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Fenomenul migratiei continud sa fie 0 provocare pentru Republica Moldova,
oferind oportunitati, dar si riscuri in ceea ce priveste nivelul si perspectivele
de dezvoltare durabila a tarii. Au fost realizate numeroase cercetari care pun
in evidentd multitudinea de aspecte ale acestui proces — tendintele migratio-
niste [1], remitentele [2], situatia gospodariilor cu migranti [3], consecintele
asupra unor categorii vulnerabile (copii, batrani) [4] etc. si mai putine in ceea
ce priveste integrarea profesionald a migrantilor moldoveni 1n tarile de destinatie.

Desi, datele privind migratia fortei de munca oferite de statistica oficiala
sunt supuse criticilor, pe motiv cd nu indica volumul real al migratiei, acestea
permit o analizd in dinamica a proceselor migrationiste, inclusiv a celor cu un
nivel inalt de educatie. Astfel, potrivit Anchetei Fortei de Munca, in perioada
anilor 2000-2011, asistam la procesul de crestere a ponderii populatiei cu
studii superioare in totalul migrantilor aflati la munca peste hotare — de la
7,7% la 10,6%.

Cunoagterea problemelor ce tin de integrarea profesionala a moldovenilor
in tarile de destinatie este posibila prin realizarea studiilor in comunitatile de
destinatie. Insa numarul unor asemenea cercetiri este redus. Studiul Carto-
grafierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia, Franta si Regatul Unit
al Marii Britanii [5] evidentiazd provocarile integrarii profesionale a moldo-
venilor in aceste tari, fiind realizat pe un esantion de 760 respondenti.

26,9% dintre migrantii moldoveni activeaza la acelasi loc de munca de
cand au ajuns 1n una din cele 4 tari de destinatie cercetate.

Analiza migrantilor, prin prisma domeniilor economice in care au activat
in Moldova, releva cd pe primele trei pozitii se situeaza moldovenii care au
plecat din sistemul educational — 19%, domeniul comertului — 14% si a
sistemului de ocrotire a sanatatii si serviciilor sociale — 11%. Aceasta releva
gradul inalt de calificare al migrantilor moldoveni. Activeaza insa moldovenii
peste hotare in alte domenii, cele in care este solicitatd forta de munca —
serviciile comunitare, sociale si personale — 33%, constructii — 20%, servicii
de administrare a gospodariilor casnice — 13%.

Angajarea in acelasi domeniu de activitate economica peste hotare este
caracteristica doar pentru 12% din numarul de migranti spre aceste tari de
destinatie, de obicei, pentru cei din domeniul constructiilor, ocrotirii sdnatatii
si serviciilor sociale, transportului si telecomunicatiilor, serviciilor comunitare,
sociale si personale (Tab.1).
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Tabelul 1

Domeniile de activitate economica a migrantilor moldoveni

in Republica Moldova si peste hotare, %

1. Agricultura 7,7 1,1 0,2
2. Industria extractiva 0,2 - -
3. Industria prelucratoare 9,1 6,3 )
4. Productia si distributia de 14 06
energie electricd, gaze si apa ! ! '
5. Constructii 6,7 19,6 51
6. CO{ner; cu ridicata si cu 144 42 04
améanuntul
7. Hoteluri si restaurante 45 9,7 0,6
8. Transport si comunicatii 6,9 6,0 10
9. Activitate financiara 3,9 1,0 0,6
10. Qperagu_r_u imobiliare, arenda 0.4 06 00
si servicii
11. | Administratie de stat, asigurari
sociale 85 1.0 '
12. | Educatie 18,5 0,8 ,
13. | Ocrotirea sanatitii si serviciile
sociale 108 2.9 14
14. Altg servicii comunitare, 6.7 333 10
sociale si personale
15. Serwcuﬁ_e _admlr_ustrare a 04 12,9 02
gospodariei casnice
Total 100,0 100,0 12,4

Dintre moldovenii care au fost incadrati in campul muncii pand la emig-
rare, doar 21,7% activeaza in acelasi grup profesional in care au lucrat in

Moldova (conform Clasificatorului ocupatiilor ISCO-88). Mai mult de juma-
tate dintre acestia sunt muncitori necalificati, dar o parte o constituie meste-
sugarii si muncitorii calificati in domeniul constructiilor, operatorii la masini
si mecanisme, specialistii de calificare medie, muncitorii calificati in dome-

niul serviciilor §i vanzatorii in magazine si piete (Tab.2). Constatam ca pe
pietele de munca externe nu sunt necesare cunostintele specifice si competen-
tele detinute de migrantii moldoveni. in primul rind, nu sunt valorificate
peste hotare studiile si calificarile migrantilor moldoveni. Existd o nepotrivire
intre calificdrile detinute de 78,3% dintre migrantii moldoveni si muncile
exercitate de cétre acestia. De obicei, moldovenii exercitd munci pentru care
sunt supracalificati. Sanse mai mari de a se realiza profesional au muncitorii
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din categoriile de tarifare medii. Marea majoritate a migrantilor moldoveni
insa sunt impusi sa-si schimbe domeniul de activitate.
Tabelul 2

Apartenenta migrantilor la grupurile profesionale
in tara de origine si cele de destinatie, %

1. Conducatori de unititi economico-sociale 6,1 0,6

2. Specialisti inalt calificati 26,6 3,2

3. Specialisti de calificare medie 12,0 8,2

4, Functionari de birou 2,2 3,4

5. Muncitori calificati in domeniul serviciilor si 18,1 6,4
vanzatori in magazine si piete

6. Muncitori calificati in domeniul agriculturii 0 0,2

7. Mestesugari, muncitori calificati in domeniul 53 11,1
industriei extractive, constructiilor etc.

8. Operatori la masini si mecanisme 11,0 9,0

9. Muncitori necalificati 18,9 57,8
Total 100,0 100,0

Actualmente, nu existd acorduri, mecanisme dintre Republica Moldova si
alte state privind angajarea migrantilor moldoveni potrivit competentelor si
nivelului de instruire. Respectiv, migrantii moldoveni realizeaza peste hotare
munci pentru care sunt supracalificati: servicii de ingrijire a copiilor, servicii
de ingrijire a persoanelor in etate, servicii de menaj si administrare a gospo-
dariilor casnice. Deci, migratia persoanelor calificate din Republica Moldova
constituie, in general, un fenomen de irosire a creierilor intrucat forta de mun-
ca calificata este angajata preponderent la munci subcalificate. Numarul per-
soanelor calificate care sunt valorificate in tarile de destinatie sau care revin
si valorifica experienta acumulata peste hotare in tara de origine este mic.
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