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The perspective is not an element to beadded, it must be included in all aspects and
concepts related to security. Gender main streaming means planning missions and tasks,
creating strategies and policies, taking into account both the needs of women and the needs of
men, based on an analysis of situations where these needs differ. The analysis of the situation in
the Republic of Moldova on the issue of equality between women and men highlights the fact that
the most problematic issues over the years were empowering women in the political, economic,
social and domestic violence. Thus, although some progress has been made in recent years,
such as: increasing the number of decision-making positions, opening up citizens to support
women in politics and decision-making, including gender mainstreaming in some sectoral
policies, increasing information and awareness-raising, improving specialist skills. in the field,
etc., some barriers still persist.
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Egalitatea de gen este o conditie umanad, dar lumea noastrd se confruntd cu un decalaj
persistent in ceea ce priveste accesul la oportunitéti si puterea de luare a deciziilor pentru femei
si barbati. La nivel global, femeile au mai putine oportunitati de participare economica decat
barbatii, mai putin acces la invatamantul de baza si superior, riscuri mai mari de sdnatate si
sigurantd si o reprezentare politica mai redusa. Garantarea drepturilor femeilor si oferirea
oportunitatilor de a-si atinge intregul potential este critica nu numai pentru atingerea egalitatii de
gen, ci si pentru Indeplinirea unei game largi de obiective internationale de dezvoltare.

Dezbaterea privind participarea si rolul femeilor in afacerile externe si securitatea
internationald este una actuala si relevanta si este ridicatd cu o frecventa tot mai mare atét la
nivel national, cit si international [1, p.160]. In special, se acordi o atentie tot mai mare
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dezechilibrelor in reprezentarea femeilor in conducere si in alte pozitii cheie in domeniul politicii
externe $i de securitate, precum si asupra numarului tot mai mare de dovezi cu privire la efectul
pozitiv al includerii femeilor in mai multe domenii cheie de politicd externa si de securitate.

Egalitatea de gen este o norma internationald care stipuleaza dreptul egal al femeilor si
barbatilor la oportunititi si resurse, indiferent de sexul lor sau de sexul cu care s-au niscut. In
contextul sectorului de securitate, aceasta inseamnd ca femeile si barbatii au sanse egale de a
participa la furnizarea, gestionarea si supravegherea securitatii si ca nevoile de securitate ale
femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor sunt abordate in mod egal.

Egalitatea de gen este o incercare de a aplica necesitatile barbatilor si femeilor in contexte
sociale diferite. Scopul egalitatii de gen este de a extinde optiunile si oportunitatile si de a
elimina barierele si limitdrile bazate pe gen, dar modul 1n care este atins acest obiectiv poate
diferi foarte mult intre contexte [2, p.33]. Egalitatea de gen este reflectatd in mod constant in
legislatia nationald si este o norma stabilita la nivel international. Egalitatea de gen nu necesita
punerea persoanelor in pozitii pentru care nu sunt calificati pentru a obtine un echilibru 50:50
intre barbati si femei in sectorul de securitate. Institutiile de securitate eficiente implica in mod
semnificativ atat femeile, cat si barbatii. Acest lucru le permite sa furnizeze servicii de securitate
care pot satisface nevoile ambelor sexe, facAndu-le mai eficiente. Operational, egalitatea de gen
permite institutiilor din sectorul de securitate sa identifice si sa raspunda nevoilor de securitate
ale intreaga populatie n loc sd deserveasca numai o parte din ea. Aceasta include determinarea
diferitilor factori de risc pentru comiterea infractiunilor sau victimizarea in randul barbatilor,
femeilor, baietilor si fetelor. In trecut, securitatea a fost definita intr-un sens mai restrans, in ceea
ce priveste securitatea externa si interna a statului [3, p.53].

In prezent, conceptul este inteles in sens mai larg, utilizand necesititile oamenilor drept
punct de pornire — o abordare consacrata n conceptul de ,,securitate umana” adoptat in Rezolutia
66/290 a Adunirii Generale a ONU din 2012. In mod similar, prestarea serviciilor juridice
trebuie si fie bazata pe drepturile omului. Intrucat ambele abordiri incep de la persoana, este
esential sa se Inteleagd modul in care genul afecteazd necesitatile juridice si de securitate ale
acesteia. Termenul de guvernanta a sectorului de securitate descrie influenta oficiala si neoficiala
a tuturor structurilor, institutiilor si actorilor implicati n prestarea, gestionarea si supravegherea
securitatii si justitiei la nivelurile national si local.

O bunad GSS(guvernanta sectorului de securitate) Tnseamna aplicarea principiilor de buna
guvernare 1n cadrul sectorului de securitate si justitie al unui stat. Pe scurt, aceasta inseamna ca
institutiile din sectorul de securitate si justitie (furnizorii) oferd servicii de securitate si justitie ca
un bun public, prin politici si practici transparente si in cadrul unei guvernante democratice care
respecta drepturile omului si statul de drept [4, p.42]. Dat fiind fapt ca sectorul de securitate si
justitie trebuie sd satisfaca necesitatile tuturor categoriilor sociale fard discriminare, egalitatea de
gen reprezintd un element central al principiilor unei bune GSS, dupa cum urmeaza.

» Responsabilitatea: exista asteptdri clare pentru furnizarea securitatii, iar autoritdtile
independente supravegheaza daca aceste asteptdri sunt satisfacute, iar in caz contrar impun
sanctiuni. Sectorul de securitate si justitie trebuie sa fie responsabil pentru respectarea nevoilor
diferite ale tuturor categoriilor de populatie.

* Transparentd: informatia este in mod gratuit disponibila si accesibild pentru cei care vor
fi afectati de decizii si implementarea acestora. Transparenta permite evaluarea clara a faptului
dacd sectorul de securitate si justifie protejeazd in mod corespunzdtor interesele diverse ale
tuturor categoriilor populatiei [5, p.16]. Egalitatea de gen este esentiald pentru transparenta,
deoarece asigurarea faptului ca atat barbatii, cat si femeile din cadrul organismelor de asigurare a
securitdtii, de management si de supraveghere (inclusiv publicul uneori) au acces egal la
informatii poate ajuta la asigurarea faptului ca deciziile sunt luate in mod impartial, receptiv si in
conformitate cu legile relevante si politici.

« Stat de drept: toate persoanele si institutiile, inclusiv statul, sunt supuse legilor publice,
aplicate in mod impartial si coerent, cu normele si standardele internationale si nationale pentru
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drepturile omului. Acesta necesita egalitate Tn accesul la justitie pentru toate femeile, barbatii,
baietii, fetele si cei/cele cu alte identitati de gen. Statul de drept cere egalitatea de gen.

* Participarea: Orice persoand din orice mediu social are oportunitatea de a participa in
procesul de luare a deciziilor si prestarea serviciilor in mod gratuit, echitabil si incluziv, fie
direct, fie prin intermediul institutiilor reprezentative legitime [6, p.34].

» Receptivitatea: institutiile sunt receptive la diferite necesitati de securitate ale tuturor
categoriilor populatiei si isi realizeazd misiunile in spiritul unei culturi a serviciului si fara
discriminare. Institutiile din sectorul de securitate receptive sunt sensibile la nevoile de securitate
ale populatiei si demonstreaza o culturd a serviciului. Fard egalitatea de gen, reactia este
imposibila, deoarece asigurarea securitdtii se poate baza pe stereotipuri de gen sau pe o cultura a
valorilor si comportamentelor masculinizate care pot duce la hartuire si discriminare. Egalitatea
de gen permite sectorului de securitate sd aibd un interes proactiv in a rdspunde nevoilor
specifice si in schimbare ale femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor

 Eficacitatea: institutiile isi realizeaza rolurile, responsabilititile si misiunile lor
respective la un inalt nivel profesional, conform necesitatilor diverse ale tuturor categoriilor
populatiei [7, p.22].

 Eficienta: institutiile utilizeazd in cel mai bun mod resursele publice in realizarea
rolurilor, responsabilitatilor si misiunilor ce le revin. Acest lucru nu este posibil fara egalitatea de
gen, deoarece utilizarea eficientd a resurselor umane include utilizarea pe deplin a capacitatilor si
expertizei atat a femeilor, cat si a barbatilor si asigurarea mentinerii investitiilor in capitalul
uman (prin pastrarea, promovarea si dezvoltarea profesionald sensibile la gen) si nu pierderea.
pentru lipsa infrastructurii de politici (de exemplu, conditii de munca favorabile familiei) sau un
mediu discriminatoriu la locul de munca (din cauza hartuirii sexuale si bazate pe gen)

Respectarea fiecarui dintre principiile date este o parte a obligatiei primordiale a statului
de a realiza egalitatea de gen: accesul egal al femeilor, barbatilor si celor de alte identitdti de gen
la oportunititi si resurse. In mod special, obtinerea receptivititii, eficacititii, participarii si
impartialitatea si conformitatea cu standardele drepturilor omului cuprinse de statul de drept
necesita ca sectorul de securitate si justitie sa aplice Tn mod activ o perspectiva de gen 1n vederea
promovarii egalitdtii de gen. Spre exemplu, furnizorii de securitate si justitie trebuie sa
intreprinda actiuni pentru a satisface nevoile diferite de securitate ale tuturor persoanelor fizice si
sa se asigure ca participarea in cadrul sectorului de securitate si justitie nu se limiteaza din cauza
genului, orientarii sexuale sau identitdtii de gen a unei persoane .

Egalitatea de gen este esentiald pentru a face participarea liberd, echitabild si incluziva,
deoarece barbatii tind sa fie foarte suprareprezentati in institutiile din sectorul de securitate si in
organismele de decizie legate de securitate, inclusiv parlamentele si comitetele de securitate .
Institutiile din sectorul de securitate receptive sunt sensibile la nevoile de securitate ale
populatiei si demonstreaza o culturd a serviciului [8, p.70]. Fara egalitatea de gen, reactia este
imposibila, deoarece asigurarea securitatii se poate baza pe stereotipuri de gen sau pe o cultura a
valorilor si comportamentelor masculinizate care pot duce la hértuire si discriminare. Egalitatea
de gen permite sectorului de securitate sa aibd un interes proactiv in a raspunde nevoilor
specifice si in schimbare ale femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor. Egalitatea de gen este
esentiala pentru statul de drept, deoarece face parte din normele si standardele internationale si
nationale privind drepturile omului si pentru ca toti barbatii, femeile, fetele si baietii trebuie sa
fie protejati in mod egal si sa fie responsabili in fata legii si a proceselor de justitie. Inegalitatea
de gen contribuie la proasta guvernare a sectorului de securitate. Acest lucru poate duce la o
gama larga de probleme pentru indivizi, comunitati si sectorul insusi, contribuind potential la
instabilitate politica si socio-economicd, subdezvoltare si niveluri ridicate de violenta structurald
si institutionald si criminalitate. Inegalitatea de gen provoacd probleme institutionale pentru
sectorul de securitate [9, p.65]

Egalitatea la locul de munca submineaza eficacitatea asigurarii securitatii prin hartuirea si
discriminarea sexuala si bazata pe gen; un mediu de lucru ostil pentru unii angajati, In special
pentru femei; si esecul de a reprezenta diversitatea comunititii. In plus, un sector de securitate
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care nu utilizeaza pe deplin capacitdtile de resurse umane ale tuturor angajatilor sai — barbati si
femei — 1si limiteaza propria capacitate de a fi eficace si eficient din punct de vedere institutional
si operational. Inegalitatea de gen compromite asigurarea securitdtii si amenintd securitatea
populatiei. Furnizorii din sectorul de securitate care raspund doar unei parti a populatiei 1i lasa pe
ceilalti membri ai societatii vulnerabili la amenintirile de securitate. Crearea riscurilor de
securitate pentru un grup poate contribui la o instabilitate mai larga, neliniste si uneori conflicte
in cadrul populatiei. Inegalitatea de gen contribuie la instabilitatea politica, economica si sociala.
Un sector de securitate care nu are controlul civil democratic si nu este reprezentativ, receptiv,
eficient sau responsabil, poate deveni un mecanism de sprijin pentru un regim autoritar.
Grupurile si/sau liderii puternici pot folosi sectorul de securitate pentru a subjuga parti din
populatie si pentru a le impune intelegerea, printre altele, a rolurilor de gen adecvate. In aceste
circumstante, inegalitatea de gen contribuie la perpetuarea impunitdtii, coruptiei si incalcarilor
drepturilor omului care pun in pericol procesele democratice, dezvoltarea economicd si
stabilitatea sociala.

In anul 2006, prin adoptarea Legii privind asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si
femei, Republica Moldova a Inceput promovarea egalitatii de gen si asigurarea echitatii sociale
intre femei si barbati. In anul 2010 a fost adoptat primul Program National de Asigurare a
Egalitatii de Gen, fiind urmat de mai multe legi privind asigurarea egalitatii de gen in toate
sferele:

Legea privind asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati (2006);
Legea cu privire la asigurarea egalitatii (2012);
Legea cu privire la publicitate (1997);

o Legea nr. 71 pentru modificarea si completarea unor acte legislative (2016), prin
care sunt introduse prevederi ce tin de concediu paternal, cota minima de reprezentare de 40%
pentru ambele sexe la elaborarea listelor de candidati si publicitate sexista ;

o Legea presei (1994);

o Codul muncii (2003);

. Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova
pe anii 2017-2021 si Planul de actiuni privind implementarea acesteia (2017);
o Strategia nationald de prevenire si combatere a violentei fatd de femei si a

violentei in familie pe anii 2018-2023 si Planul de actiuni pentru anii 2018-2020 privind
implementarea acesteia (2018);

J Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si Planul de actiuni cu privire
la punerea n aplicare a acestuia (2018).

Luand in consideratie ca femeile si barbatii au experiente de viatd diferite, ambele genuri
trebuie sd participe in procesul de luare a deciziilor in mod echitabil, asa incat nevoile tuturor sa
se regaseascd in politicile elaborate si implementate [10, p.60]. Identificarea constrangerilor si
oportunitatilor participarii femeilor in procesele de luare a deciziilor incepe cu intelegerea
statutului reprezentdrii femeilor in cadrul partidelor politice.

Barierele la nivel de partid constituie obstacole care Tmpiedica femeile sa se implice si sa
influenteze in mod activ platformele politice din cadrul partidelor si, in general, punerea in
aplicare a reformelor care vizeaza promovarea egalitdtii de gen. Traditional, partidele politice
promovau pe liste barbati, femeile rdmanand fie in afara listelor, fie pe ultimele pozitii ale
listelor. Introducerea cotelor este un mecanism de asigurarea a promovarii si participarii femeilor
in procesele decizionale. Importanta implicarii femeilor in activitati de mentinere a pacii a fost
recunoscutd la nivel international, inclusiv prin adoptarea Rezolutia 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitate. Numeroase studii si experiente aratd ca
participarea activd a femeilor in misiuni de pacificare contribuie la solutionarea eficientd a
conflictelor si la pastrarea pacii.

Desi legislatia Republicii Moldova garanteaza reprezentarea si implicarea echitabild a
femeilor si a barbatilor in domeniul securitatii si pacii, datele statistice aratd cd ponderea
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femeilor in acest domeniu rdmane la cote minime. Mai mult decat atét, existenta stereotipurilor
privind rolul femeii in sectorul de securitate si aparare contribuie la mentinerea perceptiei ca
acesta este un domeniu masculin. In sectorul de securitate si justitie, institutiile fundamentale
dispun si sunt conduse, de obicei, de personal format in mare parte din barbati.

Notiunile despre ce inseamna sa fii un bun soldat, ofiter de politie si asa mai departe sunt
deseori legate de convingeri specifice referitoare la ceea ,,ce inseamna sa fii barbat”. Acest fapt
este reflectat in culturile institutionale care pot fi puternic ,,masculinizate”. Totusi, ceea ce este
considerat drept comportament ,,adecvat masculin” poate varia in diferite parti ale unei institutii
— 1n cadrul unor roluri, poate fi apreciat comportamentul agresiv, bazat pe emotii, in timp ce in
altele rationalitatea calculati poate pirea mai ,,barbateasca”. In urma cresterii numarului de
femei din cadrul institutiilor sectorului justitiei si securitdtii din ultimele decenii, este important
sa examindm trasaturile atat feminine, cat si masculine [11, p.87].

In urma cresterii numarului de femei din cadrul institutiilor sectorului justitiei si
securitdtii din ultimele decenii, este important sd examindm trasdturile atat feminine, cat si
masculine. Eforturile de promovare a perspectivei de gen si a egalitatii de gen In sectorul
securitatii si justitiei, ca si in alte sectoare, au fost adesea intampinate cu scepticism, indiferenta,
rezistentd pasiva si activa si incercari de a submina procesul. Abordarea problemelor legate de
gen si dinamica de gen a puterii poate pune la indoiald convingerile sau identitatile personale,
precum si privilegiile si pozitiile de putere — ceea ce poate fi incomod.

Numeroase studii si experiente aratd cd participarea activd a femeilor in misiuni de
pacificare contribuie la solutionarea eficienta a conflictelor si la pastrarea pacii. Desi legislatia
Republicii Moldova garanteaza reprezentarea si implicarea echitabild a femeilor si a barbatilor in
domeniul securitatii si pacii, datele statistice arata cd ponderea femeilor in acest domeniu rdmane
la cote minime. Mai mult decat atat, existenta stereotipurilor privind rolul femeii in sectorul de
securitate si aparare contribuie la mentinerea perceptiei ca acesta este un domeniu masculinizat.

Importanta strategica a asigurdrii egalitdtii de gen in Republica Moldova reiese atat din
angajamentele internationale ale statului, cat si din nevoile nationale privind consolidarea unei
societati echitabile in contextul dezvoltdrii sustenabile. Integrarea egalitdtii de gen la nivel
national reprezinta un proces continuu de perfectionare a activitatilor de planificare strategica,
realizare a actiunilor, evaluare si monitorizare a impactului asupra beneficiarilor femei, barbati,
fete si baieti.

Analiza situatiei din Republica Moldova cu privire la tematica egalitatii intre femei si
barbati scoate in evidentd faptul cd cele mai problematice aspecte sunt: abilitarea femeilor in
domeniile politic, economic, social si violenta in familie. in scopul redresarii situatiei, Guvernul,
societatea civila si partenerii de dezvoltare au realizat si sustinut multiple initiative si proiecte de
promovare a egalitatii intre femei si barbati [12, p.43]. Pe parcursul ultimilor ani au fost
inregistrate anumite progrese: sporirea numadrului de femei In pozitii decizionale, deschiderea
cetatenilor pentru sustinerea femeilor in politica si functii decizionale, includerea dimensiunii de
gen in unele politici sectoriale, cresterea gradului de informare si sensibilizare, precum si
imbunatatirea competentelor specialistilor din domeniu etc.

Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii
2017-2021 a avut drept scop cultivarea respectului fatd de rolul legii in realizarea protectiei
drepturilor omului, asigurarii valorilor unui stat de drept, cresterii economice si durabilitatii
societatii in general. Egalitatea intre femei si barbati inseamnd drepturi, oportunitdti si
responsabilitati egale pentru fiecare femeie si barbat in toate sferele vietii publice si private.
Acest principiu este Incorporat in toate tratatele internationale din domeniul drepturilor omului si
consfintit in Legea supremd a tarii. Programele guvernamentale reprezintd expresia clara de
implicare, promovare si sustinere a egalitatii intre femei si barbati, demonstrand astfel si

—
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angajamentele asumate in plan international pentru promovarea si respectarea principiului
democratiei [13, p.30].

Cadrul normativ care formeaza baza politicilor in domeniul egalititii de gen din
Republica Moldova s-a elaborat in conformitate cu documente internationale de referinta, la care
statul este parte: Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948), Conventia asupra
drepturilor politice ale femeii (1952), Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale (1966), Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare
fatd de femei (1979), Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (1995), conventiile
relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii, Obiectivele de dezvoltare durabild. La
Summitul privind Dezvoltarea Durabila din data de 25 septembrie 2015, statele-membre ale
Organizatiei Natiunilor Unite (in continuare — ONU) au adoptat Agenda de Dezvoltare Durabila
2030, care include un set de 17 Obiective de dezvoltare durabila pentru a pune capat saraciei, a
lupta cu inegalitatea si injustitia si a solutiona problemele ce tin de schimbarile climatice pana in
anul 2030.

Obiectivul 5 se referda in mod explicit la dimensiunea de gen, iar celelalte includ
transversal perspectiva de gen in domenii precum sardcia, sdnatatea, schimbdrile climatice,
infrastructura, securitatea alimentara, ocuparea fortei de munca, gestionarea durabild a resurselor
naturale, cresterea economica, accesul la justitie.

In contextul aderarii si alinierii Republicii Moldova la documentele mentionate, la nivelul
forurilor legislative si executive au fost realizate actiuni strategice de racordare a cadrului
normativ existent la standardele internationale, europene si regionale in domeniul egalitatii de
gen [14, p.41]. La nivel national, domeniul de asigurare a egalitatii intre femei si barbati a fost
substantial imbunatatit in ultimele decenii prin:

1) adoptarea legii-cadru — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si a legislatiei aferente domeniului, ce vizeaza prevenirea
si combaterea traficului de fiinte umane, violenta in familie, asigurarea egalitatii;

2) aprobarea planurilor de actiuni si a unui document de politici — Programul national de
asigurare a egalitdtii de gen pe anii 2010-2015, precum si realizarea aborddrii complexe de
asigurare a egalitatii intre femei si barbati in documentele de politici aprobate pe domeniile
sanatate, antreprenoriat, educatie, angajare in cAmpul muncii, administratie publica locala;

3) fortificarea mecanismului institutional prin instituirea Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati;

4) consolidarea Directiei politici de asigurare a egalitdtii intre femei si barbati In cadrul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care elaboreaza si promoveaza politicile din
domeniu si asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati;

5) crearea unitatilor gender din ministere si alte autoritdfi administrative centrale, care
monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniu;

6) instituirea grupurilor coordonatoare in domeniul gender, cu statut de organ consultativ
si coordonator, constituit din unitati gender ale subdiviziunilor ce detin competente de elaborare,
promovare si monitorizare a politicilor in domeniul de activitate al autoritatii publice centrale de
specialitate. [14, p.20].

Inegalitatea dintre femei si barbati In Moldova s-a marit in ultimul an. Calcularea noilor
valori pentru ariile cheie ale Indexului Egalitdtii de Gen in 2021, a evidentiat o diminuare a
nivelului mediu al egalitatii intre femei si barbati. In 2021, Indexul se echivaleazi cu 59 de
puncte din maximum 100, ceea ce e cu un punct mai mic decat in anul precedent.

Jumatate dintre ariile Indexului au inregistrat scaderi ale valorilor. Declinul observat
pentru ariile Accesul la resurse, Educatia si Piata muncii reprezinta motivul de baza ce a
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determinat tendinta negativa a Indexului Egalitatii de Gen in Moldova in anul 2021. Astfel,
specificul acestor arii vin sa evidentieze manifestarea inechitatilor in ambele directii, atat asupra
femeilor, cat si a barbatilor. In cazul femeilor, impactul negativ fiind mai semnificativ, dat fiind
faptul ca, doud dintre cele mai importante domenii ce ar contribui la independenta financiara a
femeilor — Piata muncii si Accesul la resurse - stagneaza si chiar se agraveaza din perspectiva
inechitatilor de gen. Ultimele date oferite de Biroul National de Statistica (BNS), aratd o
retragere a femeilor din randul persoanelor ocupate. Astfel, in 2019, inegalitatea de gen in
ocupare era de 7,7pp (rata de ocupare a femeilor — 36,5%, a barbatilor — 44,2%), ceea ce e cu
Ipp mai mult decat in anul precedent. Totodata, Indexul a permis sa evidentiem o accentuare a
dependentei femeilor de prestatiile sociale — aceasta reprezentant, in 2019, 24,1% din veniturile
total disponibile ale femeilor (16,2% in cazul barbatilor). in comparatie cu anii precedenti,
ponderea prestatiei sociale din veniturile totale ale femeilor inregistreaza cea mai mare valoare.
In contextul dat, apar semne de intrebare cu privire la eficacitatea si complexitatea politicilor de
reconciliere a vietii profesionale cu cea personala.

In ultimii ani se observa o tendinta pozitiva in randul celor ce considera ca femeile pot fi
implicate in procesul decizional.[15, p.10]. Datele sondajelor de opinie desfasurate la comanda
CPD 1in ultimii ani, aratd o tendintd progresivd 1n sensul perceptiilor acestora cu privire la
oportunitatile egale ale femeilor si a barbatilor de a fi implicati in politicd. Dacd in 2018,
ponderea celor care sustineau afirmatia cd femeile nu au ce cauta in politicd era de circa 30%,
atunci la 4 ani distanta, procentul dat s-a micsorat considerabil — 16,6% . Pe de o parte,
micsorarea ponderii date reprezintd un progres in depasirea unor stereotipuri de gen cu privire la
participarea echitabild a genurilor in politica. Pe de alta parte, nu trebuie de neglijat ca, in anul
2021, inca mai sunt 16% dintre populatie care continud sd se conducd dupd unele perceptii
perimate, barbatii fiind preponderent mai multi in aceastd categorie . Tot in randul celor mai
reticenti Tn a Incuraja si promova femeile in functii de decizie se aliniaza si persoanele cu un
nivel scizut de educatie si cele cu un nivel economic mai redus. In acest context, masurile
intreprinse de autoritati in scopul educdrii societdtii in asigurarea oportunitatilor egale de gen ar
trebui sd tinteascd in mod prioritar spre aceste categorii. Interventia respectiva va contribui la
diminuarea perpetuarii unor stereotipuri de gen care au efecte directe asupra sanselor femeilor de
a accede in politicul mare si de a avea o reprezentare mai buna de gen in legislativ [16, p.29].

Unul dintre obiectivele privind profesionalizarea institutiilor de securitate si apdarare
reprezintd sporirea participarii Republicii Moldova la misiunile §i operatiunile de mentinere a
pacii si de gestionare a crizelor. Participarea activa a femeilor 1n initiativele de pace reprezinta, la
nivel international, un element central in eficientizarea rezolvarii conflictelor si consolidarea
pacii. Reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in sectorul de securitate si aparare este
garantatd de prevederile constitutionale si legale la nivel national. De asemenea, existd
instrumente si norme internationale privind perspectiva de gen, care necesita o abordare sensibild
in contextul sectorului de securitate si aparare.

Egalitatea de gen este relevantd in fiecare context, deoarece inegalitatea de gen este
prezentd in toate tdrile, culturile si contextele. Inegalitatea de gen se referd la tratament inegal si
acces la resurse, oportunitdti si autonomie bazate pe gen si se Intdmpla in fiecare tara din lume.
Inegalitatea de gen exista deoarece rolurile de gen atribuite femeilor si fetelor sunt asociate cu
mai putind putere si resurse decat rolurile de gen atribuite barbatilor si baietilor. Desi femeile si
fetele sunt cel mai adesea dezavantajate si/sau afectate de inegalitatea de gen, barbatii si baietii
se confruntd, de asemenea, cu dezavantaje si prejudicii ca urmare a rolurilor de gen. De
exemplu, in timp ce violenta domestica si sexuald afecteazd in mod disproportionat femeile si
fetele, barbatilor si baietilor le poate fi dificil sa caute sau sa acceseze sprijin daca sunt victime
ale violentei, din cauza asteptdrilor socio-culturale ca se pot apdra — sau nu pot fi victime ale
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violentei. anumite tipuri de violentd. Prin urmare, genul este un factor important in
determinarea formelor particulare de insecuritate pe care o persoand le poate experimenta,
precum si a rolurilor pe care oamenii le pot indeplini in calitate de furnizori de securitate si de
autori de violenta.

Genul nu este singurul aspect al identitatii sociale care afecteaza securitatea. Alti factori,
cum ar fi etnia, varsta, statutul socio-economic, capacitatea, orientarea sexuald, identitatea de gen
si religia, determind, de asemenea, modul in care indivizii si grupurile experimenteaza
securitatea. A acorda prioritate egalitatii de gen nu Inseamnd neglijarea diversitatii:
recunoasterea modului in care genul afecteaza securitatea evidentiazd modul in care o serie de
factori sociali pot avea un efect direct sau indirect asupra securitatii. De exemplu, in cazul
varstei, deoarece existd o distinctie universal acceptatd intre copildrie si maturitate, existd si o
distinctie intre rolurile de gen atribuite femeilor si barbatilor, si fetelor si baietilor. Astfel, genul,
in combinatie cu alti factori sociali care se intersecteaza, constituie un determinant important al
securitatii, precum si al drepturilor si accesului la resurse. Stabilirea egalitatii de gen in sectorul
securitdtii poate ajuta la imbundtitirea furnizarii, gestiondrii si supravegherii serviciilor de
securitate prin cresterea gradului de constientizare si a altor tipuri de factori sociali.
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