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Aparitia economiei pe piatd si a cadrului concurentei pe care acesta il implica,
genereazd o anumitd etica profesionald si aplicarea actiunilor corespunzatoare pen-
tru actiunile de concurenta neloiald. Clauza de neconcurenta este foarte apropiata de
pastrarea secretului comercial si este aplicatd pe larg in statele cu economie de piata,
are drept scop protejarea intereselor angajatorului pentru a nu fi prejudiciat de catre
salariat, precum si a evita concurenta neloiald. Unii specialisti in materia dreptului
sunt sceptici cand aud de clauza de neconcurenta si prima reactie este sa nege existenta
unei asemenea clauze, deoarece aceasta incalca libertatea de a munci, este contrara
Constitutiei si a Codului muncii. Constitutia Republicii Moldova prevede ca orice
persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si sa-
tisficitoare de munci, precum si la protectia impotriva somajului [1]. In acelasi timp,
Codul muncii [2] al Republicii Moldova prevede expres la art. 6 alin. (3) cd nimeni,
pe toatda durata vietii sale, nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca in-
tr-un anumit loc de munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea. lar alin.
(4) prevede ca orice act juridic incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.(1), (2) si
(3) este nul.

Astfel apare intrebarea daca se permite sau nu clauza de neconcurenta in contrac-
tele individuale de munca, iar dacd se permite care sunt conditiile legale? Respectiv,
scopul acestei cercetari stiintifice este de a afla in ce conditii poate fi stabilitd clauza de
neconcurentd in contractele individuale de munca.

Obiectivele cercetarii constau 1n identificarea cadrului normativ ce reglementeaza
clauza de neconcurenta si identificarea problemelor care pot aparea in practica in legatu-
ra cu clauza de neconcurenta in contractele individuale de munca. Metodele utilizate n
cercetarea stiintifica sunt logica, istoricd, comparativa, deductiva.

Clauza de neconcurenta este o novatie in legislatia Republicii Moldova, motiv pen-
tru care reprezinta un interes sporit atat pentru practicieni, cat si pentru doctrinari. Unii
autori considera ca nu este necesara reglementarea clauzei de neconcurenta in contractul
individual de munca datorita faptului ca atenteaza la unul dintre drepturile fundamentale
ale salariatilor, si anume, la libertatea muncii [3]. Insa, totusi unii autori considera ca
prin inserarea clauzei de neconcurenta in contractul individual de munca nu se urmareste
ingradirea dreptului de munca al salariatului, ci se are in vedere protejarea intereselor
patronului si evitarea pe cat e posibil a prejudicierii acestuia, cat si a unitatii pe care o
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conduce, astfel eliminandu-se concurenta neloiala [4]. Desi la o prima vedere aceasta
clauza ar fi interzisa, totusi reglementarile juridice 1n aceasta materie au fost schimbate
prin completarea Codului muncii al Republicii Moldova cu art. 53' Codul muncii la data
de 26 august 2022.

Astfel, potrivit 53' Codul muncii, partile contractului individual de munca pot ne-
gocia o clauzd de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea con-
tractului individual de munca sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activi-
tate care se afla in concurentd cu cea prestata la angajatorul sdu, pe perioada negociata
de parti, dar nu mai mult de un an.

In general, clauza de neconcurenti presupune obligatia salariatului de a nu intre-
prinde activitati de concurenta contra angajatorului, precum si obligatia de a nu folosi
informatiile de serviciu, mijloacele angajatorului, cat si experienta capdtatd in timpul
serviciului cu scopul obtinerii beneficiului, si in dauna intereselor angajatorului. Cu alte
cuvinte, clauza de neconcurenta il impiedica pe salariat sd desfasoare o activitate care
este in concurentd cu cea a angajatorului. Chiar dacad clauza de neconcurentd este o
autolimitare a propriilor drepturi, dar este acceptatd de catre salariat, dar avantajoasa
in ceea ce tine de partea financiard, pentru a fi valabild clauza de a nu concura inserata
in contractul individual de munca, aceasta obligatoriu trebuie sa respecte urmatoarele
conditii de valabilitate:

- sa fie acceptatd In urma negocierilor dintre angajator si salariat, respectiv sa fie
voluntara. Clauza de neconcurenta are caracter contractual, deci impunerea prin efectul
legii este exclusa;

- si fie oneroasa. Indemnizatia urmeaza s fie platita de catre angajator pe toata du-
rata de valabilitate a obligatiei de neconcurenta. Referitor la caracterul oneros al clauzei
de neconcurentd, legislatia muncii a Republicii Moldova prevede ca pe parcursul acestei
perioade, angajatorul ii achitd salariatului o indemnizatie lunara, a carei marime va fi
negociata de salariat si angajator, dar care nu va fi mai micd de 50% din salariul mediu
lunar al salariatului;

- sa existe interesul legal al angajatorului. Clauza de neconcurentd inseratd in
continutul contractului individual de munca nu trebuie sa fie generalizata si nici forma-
13, insa doar atunci cand intr-adevar existd un interes legal al angajatorului in limitarea
dreptului salariatului la munca. Deci, observam ca clauza de neconcurentd nu poate fi
inserata fiecarui salariat, Insa doar celor care datoritd functiei pe care o ocupa in cadrul
intreprinderii pot sa fie Intr-o concurenta cu activitatea angajatorului;

- sa se limiteze 1n timp clauza de neconcurenta. Potrivit legislatiei in vigoare durata
maxima a clauzei de neconcurenta este de un an de zile dupa incetarea raporturilor juri-
dice de munca. Dupa cum observam, legiuitorul moldav a reglementat posibilitatea de
a stabili clauza de neconcurentd doar dupa incetarea contractului individual de munca,
spre deosebire de legislatia altor state, spre exemplu a Romaniei, care prevede posibili-
tatea de a stabili clauza de neconcurenta atat pe parcursul executarii contractului indivi-
dual de munca, cat si dupa incetarea acestuia;
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- activitatea concurenta sa fie limitata geografic. Luand 1n calcul specificul afacerii
angajatorului, urmeaza sa identificam zona geografica, localitatea sau regiunea unde tre-
buie sa fie limitata aceasta activitate. Aria geografica trebuie identificatd cat mai corect
si rezonabil, facandu-se o limitare doar la zona 1n care salariatul poate fi intr-o reala
concurentd cu angajatorul;

- sa fie indicate si definite expres activitatile concurente. Clauza de neconcurenta
nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei sau specializarii
salariatului.

In cazul in care salariatul incalca clauza de neconcurenti, acesta urmeaza sa resti-
tuie indemnizatia primitd si sd recupereze angajatorului prejudiciul cauzat. Legislatia
in vigoare permite partilor sa renunte la clauza de neconcurenta. Astfel daca partile nu
au prevazut altfel prin clauza de neconcurenta, cu conditia notificarii si a platii a trei
indemnizatii lunare, angajatorul poate inceta unilateral clauza de neconcurenta. Noti-
ficarea de incetare va produce efecte numai pentru viitor. De asemenea, si salariatul
poate renunta la clauza de neconcurentd. Astfel, daca partile nu au prevéazut altfel prin
clauza de neconcurentd, cu conditia notificarii in forma scrisd, salariatul poate inceta
clauza de neconcurenta in cazul in care angajatorul intarzie, cel putin cu o luna, achitarea
indemnizatiei.

Concluzii. Clauza de neconcurenta prezinta avantaje atat pentru angajator, cat si
pentru salariat. Urmeaza sa supra m odul in care aceastd noua institutie juridica va fi
aplicatd in dreptul muncii, iar in cazul 1n care vor aparea oarecare carente, vor fi facute
propuneri de lege ferenda pentru imbundtatirea acestui segment.

Referinte:

1. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994.
Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154 din 28.03.2003.
In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

3. BELIGRADEANU, S. Clauzele de neconcurenti in contractele de munca. In:
Dreptul, 1991, nr.6, p.47.

4. ATANASIU, Al. Spre un nou continut al contractului de muncéd — clauza de
neconcurenta. in: Dreptul, 1991, nr.12, p.48.

286



