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Munca prin agent de muncé temporara, alaturi de alte forme de
munca atipice, cum ar fi contractele de munca pe durata determinata si
pe timp partial, reprezintd acele mijloace prin care se incearcad a
diversifica relatiile de munca si a asigura un numar suficient de locuri
de munca [1].

Legislatia nationald actuala nu reglementeaza o astfel de forma
atipica de munci. In conformitate cu art.88 alin.(1) Codul muncii al
Romaniei, ,,munca prin agent de munca temporara este munca prestata
de un salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporara
Cu un agent de munca temporard si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea
acestuia din urma” [2].

O trasatura specificd a muncii prin agent de munca temporara este
structura sa tripartita, care consta in faptul ca negocierea dintre cel care
presteaza efectiv munca si beneficiarul propriu-zis al acestei munci se
realizeaza de catre o persoana juridicd autorizata in acest sens. Astfel,
salariatul incheie contract de munca cu agentul de munca temporara, si
nu cu utilizatorul. Intre agentul de munci temporara si utilizator se
incheie un contract de punere la dispozitie, echivalent cu un contract de
prestari servicii. Clauzele contractuale ce tin de atributiile salariatului,
durata contractului, conditiile de munca, etc. urmeaza a fi inserate in
contractul incheiat intre utilizator si agentul de munci temporara. in
contractul semnat intre salariat si agentul de munca temporara, in mod
obligator urmeaza a se include clauzele cu privire la specificul muncii
prestate, durata relatiilor contractuale si salariul cuvenit [3, p.40].

Munca prin agent de munca temporara implica trei persoane: agentul
de munca temporara, in calitate de angajator, salariatul si utilizatorul.

In calitate de agent de muncid temporard apare intotdeauna o
persoana juridica autorizatd. Obiectul de activitate a agentului de munca
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temporard se reduce la activitati de contractare pe baze temporare ale
personalului. Chiar dacd salariatul incheie un contract de munca
temporara cu agentul de muncd temporara, prestarea muncii se va
realiza sub supravegherea si conducerea utilizatorului. De asemenea,
salariatului temporar i se aplicd un tratament egal in raport cu alti
salariati ai utilizatorului. Utilizatorul fiind doar beneficiarul muncii
salariatului nu are nicio obligatie fatd de salariat care ar rezulta din
calitatea de angajator [4, p.455].

Contractul de munca prin agent de munca temporara din punctul de
vedere al naturii juridice poate fi incadrat Tn categoria contractului
individual de munca pe duratd determinata, dar de tip special, deoarece
salariatul presteaza munca nu in beneficiul persoanei care nemijlocit
I-a angajat, ci in folosul unui tert, adica al utilizatorului.

Trasaturile specifice ale acestui tip de contract sunt urmatoarele:

— contractul de muncad prin agent de munca temporard este un
contract individual de munca pe duratd determinata (termenul maxim
pentru care poate fi Tncheiat un astfel de contract se stabileste in mod
expres de legislatie);

— salariatul presteazd munca la utilizatorul contractat de catre
agentul de munca temporara, in vederea indeplinirii unei misiuni de
muncd temporara;

— contractul de munca temporara poate fi incheiat pentru una sau
mai multe misiuni, care pot fi Indeplinite la unul sau mai multi
beneficiari, dar fara a se depasi termenul maxim prestabilit;

— contractul de munca prin agent de munca temporard urmeaza a fi
incheiat In forma scrisa.

Contractul de punere la dispozitie este instrumentul juridic in
temeiul caruia utilizatorul poate beneficia de munca temporara oferita
de agentul de munca temporard. Acest contract este unul de natura
civila si urmeaza a fi incheiat In forma scrisa.

Ca naturd juridicd munca temporard se aseamand cu institutia
detagdrii, doar cd aceasta din urma stabileste pentru salariat drepturi
suplimentare 1n bani si natura [5, p.30].

Sustinem opinia doctrinarului autohton Nicolai Romandas, conform
careia ,,cea mai importantad trasatura distincta este faptul ca agentul de

318



STIINTE JURIDICE SI ECONOMICE
Drept

munca temporara nu este un angajator in sens clasic, in folosul caruia
sd fie prestatd muncd, iar relatia de munca stabilitd intre agentul de
muncd temporara si lucrator (salariat) are ca finalitate punerea la
dispozitie a unei intreprinderi utilizatoare ce va beneficia de munca
salariatului. Respectiv, nu putem pune sub semnul egalitatii intre
angajator — beneficiarul direct al muncii salariatului, care este obligat
sd achite la timp si integral salariul, si agentul de munca temporaré, a
carui obligatie este de a pune muncitorul la dispozitia unui tert utilizator
care va beneficia efectiv de munca salariatului. Mai mult, aceasta forma
de organizare a muncii este aplicabila doar in interiorul Uniunii
Europene, iar R. Moldova abia din 2014 este la faza Acordului de
asociere cu UE, avand Incd de parcurs un drum lung pana la aderare”
[6, p.45]18.

Concluzionand, mentiondm cd munca prin agent de munca
temporard reprezintd o figurd juridicd ineditd, care bulverseaza
conceptele clasice ale dreptului muncii referitor la subordonarea
salariatului angajatorului sau si, respectiv, la autoritatea pe care acesta
o0 exercitd in raporturile de munca.
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