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MECANISMELEăDEăCONTROLăALăAPLIC RII CONVEN IILORă
ORGANIZA IEIăINTERNA IONALEăAăMUNCII 

Natalia UNTILA 

OrРКЧТгК ТК Interna ТШЧКlă К MuЧМТТ К ПШst МrОКtă lК 11 КprТlТО 1919 prТЧ 
TrКtКtul НО lК VОrsКТllОs. ÎЧ МШЧМОp ia ini ТКtШrТlШr săТ, OIM trОЛuТК să НОvТЧă 
„Ш МКsă НО sМСТmЛ” К ТЧПШrmК iilor şi datelor relative la evolu ТК ОМШЧШmТМă şi 
sШМТКlă, pОЧtru МШЧtТЧuК îmЛuЧătă ТrО К rОРТmuluТ НО muЧМă [1]. Prima 
Conferin ă IЧtОrЧК ТШЧКlă К MuЧМТТ s-К НОsПăşurКt lК WКsСТЧРtШЧ îЧ ШМtШmЛrТО 
1919, care a adoptat 6 conven ТТ, МО sО rОПОrОКu lК ЧumКrul НО ШrО НО muЧМă îЧ 
industrie, şomajul, protec ТК mКtОrЧТtă ТТ, muЧМК НО ЧШКptО К ПОmОТlШr, vсrstК 
mТЧТmă şi munca de noapte a tinerilor. 

Ratificarea uneia sau alteia dintre conven ТТlО OIM НО МătrО uЧ stКt 
ТmplТМă КЧРКjКmОЧtul КМОstuТК НО К luК tШКtО măsurТlО ЧОМОsКrО pОЧtru К 
concretiza prevederile acestora. Conform Constitu iei OIM, exista un control 
regulat bazat pe sistemul rapoartelor şi un sistem bazat pe sistemul 
plсЧРОrТlШr şi reclama ТТlШr. ÎЧ lТtОrКturК НО spОМТКlТtКtО, МОlО НШuă ПШrmО НО 
control au fost denumite controlăadministrativăşiăcontrolăjurisdic ional. 

GuvОrЧОlО trОЛuТО să prОгТЧtО rapoarte МătrО BТrШul IЧtОrЧК ional al 
MuЧМТТ КsuprК măsurТlШr luКtО pОЧtru К supuЧО МШЧvОЧ iile nou-adoptate 
КutШrТtă ilor competente, asupra cadrului legislativ şТ Кl prКМtТМТТ lШr îЧ МООК МО 
prТvОştО МШЧvОЧ iile neratificate şТ КsuprК măsurТlШr luКtО pОЧtru К puЧО îЧ 
aplicare conven iile ratificate. Rapoartele asupra conven iilor ratificate sunt 
rОКlТгКtО НupК uЧ ПШrmulКr НО rКpШrt КprШЛКt НО МătrО CШЧsТlТul НО 
Administra ТО. CШpТТlО Нupă КМОstО rКpШКrtО trОЛuТО transmise organiza iilor 
sindicale şi patronale cele mai reprezentative.  

RКpШКrtОlО РuvОrЧОlШr suЧt ОбКmТЧКtО îЧ prТmК ТЧstКЧ ă, îЧ şedin К КЧuКlă, 
de Comisiaă deă eбper iă pentruă aplicareaă conven iiloră şiă recomand rilor 
МШmpusă НТЧ 20 НО pОrsШЧКlТtă i independente de prim-plan, Мu Ш îЧКltă 
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competen ă îЧ НШmОЧТul jurТНТМ sКu sШМТКl, şТ МКrО îşi desfaşШКră КМtТvТtКtОК Мu 
titlu personal.  

Raportul Comisiei de exper Т, МuprТЧгсЧН ШЛsОrvК ii şТ МОrОrТ НТrОМtО МătrО 
diversele guverne, este supus Conferin ei Interna ionale a Muncii ce se 
МШЧvШКМă КЧuКl pentru a fi examinat şТ НТsМutКt НО МКtrО Ш МШmТsТО trТpКrtТtă К 
Conferin ОТ spОМТКl МШЧstТtuТtă îЧ КМОst sМШp: Comisia de aplicare a 
conven iiloră şiă recomand rilor. Punctele esen iale ale dezbaterilor şi 
concluziile cШmТsТОТ suЧt îЧМШrpШrКtО îЧtr-uЧ rКpШrt МО sО îЧКТЧtОКгă plОЧuluТ 
Conferin ОТ. OНКtă КНШptКt НО МătrО CШЧПОrТЧ ă, rКpШrtul ОstО МШmuЧТМКt 
РuvОrЧОlШr, МărШrК lТ sО КtrКРО КtОЧ ТК КsuprК puЧМtОlШr pО МКrО trОЛuТО să lО ТК 
îЧ МШЧsТНОrКrО îЧ mШmОЧtul rОНКМtărТi viitoarelor rapoarte. 

PО lсЧРă МШЧtrШlul rОРulКt, CШЧstТtu ТК OIM prОvОНО НШuă prШМОНurТ 
spОМТКlО îЧ МКгul îЧМălМărТТ uЧОТ МШЧvОЧ ТТ rКtТПТМКtО НО МătrО Ш Кră КЧumО: 
reclama iile şТ plсЧРОrТlО. 

ÎЧ ЛКгК Кrt.24 şi 25 ale Constitut ei OIM, îЧ МКгul îЧ МКrО Ш КsШМТК ТО 
(ТЧНustrТКlă) К КЧРКjКtШrТlШr sКu К sКlКrТК ilor face o interpelare la adresa Biroului 
IЧtОrЧК ТШЧКl Кl MuЧМТТ prТvТЧН ШmТsТuЧОК uЧuТ MОmЛru НО К КplТМК ОПОМtТv îЧ 
МКНrul jurТsНТМ ТОТ sКlО К uЧОТ CШЧvОЧ ТТ lК МКrО ОstО pКrtО, CШЧsТlТul НО 
AdmiЧТstrК ТО pШКtО МШmuЧТМК КМОКstă ТЧtОrpОlКrО lК КНrОsК РuvОrЧuluТ împШtrТvК 
МăruТК sО ПКМО, şТ pШКtО ТЧvТtК КМОst РuvОrЧ să ПКМă Ш НОМlКrК ТО lК КМОst suЛТОМt îЧ 
măsurК МШrОspuЧгătШКrО. DКМă РuvОrЧul îЧ МКuгă Чu prОгТЧtă ЧТМТ Ш НОМlКrК ТО 
îЧtr-un termen reгШЧКЛТl sКu НКМă CШЧsТlТul НО AНmТЧТstrК ТО МШЧsТНОră НОМlКrК ТК 
prТmТtă МК ПТТЧН ЧОsКtТsПăМătШКrО, КМОstК НТЧ urmă vК КvОК НrОptul să puЛlТМО 
ТЧtОrpОlКrОК şТ НОМlКrК ТК îЧ rОplТМă, îЧ МКгul îЧ МКrО К ПШst ПăМută. 

O prШМОНură mКТ МШmplОбă ОstО КМООК К plangerilor, prОvКгută НО Кrt. 26-
29, 31-34 ale Constitu ТОТ OIM. PlсЧРОrТlО pШt ПТ НОpusО НО ШrТМКrО stКt 
mОmЛru МШЧtrК uЧuТ Кlt stКt mОmЛru МКrО, îЧ ШpТЧТК sК, Чu Кr КsТРurК îЧ mШН 
sКtТsПăМătШr КplТМКrОК uЧОТ МШЧvОЧ ii pe care ambele state au ratificat-o. O 
prШМОНură КЧКlШКРă pШКtО ПТ КЧРКjКtă НО МătrО CШЧsТlТul НО AНmТЧТstrК ie fie 
НТЧ ШПТМТu, ПТО îЧ ЛКгК uЧОТ plсЧРОrТ НОpusО НО uЧ НОlОРКt (РuvОrЧКmОЧtКl, 
patronal, sindical) la Conferin a Interna ТШЧКlă К MuЧМТТ. PlсЧРОrТlО suЧt НО 
obicei analizate de o comisТО НО КЧМСОtă МШmpusă НТЧ trОТ mОmЛrТ 
independen i desemna Т îЧ КМОst sМШp НО CШЧsТlТul НО AНmТЧТstrК ie. Comisia 
pШКtО КsМultК mărturТТ şi poate desfaşura anchete pe teren pentru a putea 
rОНКМtК uЧ rКpШrt îЧ МКrО sО ТЧМluН МШЧstКtărТlО prТvТЧН sТtuК ia de fapt şi de 
drept, ca şТ rОМШmКЧНărТlО pО МКrО МШЧsТНОră ЧОМОsКr К lО ПКМО pОЧtru 
КsТРurКrОК КplТМărТТ МШЧvОЧ ТОТ îЧ МСОstТuЧО. RКpШrtul CШmТsТОТ НО КЧМСОtă 
este comunicat Consiliului de Administra ie şТ ПТОМăruТК НТЧ РuvОrЧОlО 
ТЧtОrОsКtО: tШtШНКtă, Оl Оste publicat. Fiecare din guverne dispune de un 
tОrmОЧ НО 3 luЧТ pОЧtru К ТЧНТМК НКМă Оl КММОptă sКu Чu rОМШmКЧНКrТlО 
con ТЧutО îЧ rКpШrt. OrТМО РuvОrЧ МКrО Чu КММОptă КМОstО rОМШmКЧНărТ pШКtО 
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supune diferendul Cur ii Interna ionale de Justi ie, fapt ce nu s-К îЧtКmplКt 
pсЧă îЧ prОгОЧt [2]. 

ÎЧ МШЧМОp ТК OIM, lТЛОrtКtОК sТЧНТМКlă ОstО МШЧНТ ТК prОКlКЛТlă К ШrТМăruТ 
prШРrОs МătrО justТ ТК sШМТКlă, ОК pОrmТ сЧН luМrătШrТlШr să-şi exprime 
aspira ТТlО lШr, să lО îЧtărОКsМă pШгТ ТК lШr îЧ ЧОРШМТОrТlО МШlОМtТvО 
rООМСТlТЛrсЧН МШЧtrТЛu ТК păr ilor. DО КsОmОЧОК, lТЛОrtКtОК sТЧНТМКlă МШЧstТtuТО 
Ш utТlă МШЧtrКpШЧНОrО putОrТТ stКtuluТ, pОrmТ сЧН luМrătШrТlШr să pКrtТМТpО lК 
elaborarea şi aplicarea politicii economice şi sociale. 

Importan К НОШsОЛТtă К prШtОМ iei libertă ii sindicale a determinat 
instituirea unor proceduri speciale pentru examinarea plсЧРОrТlШr rОПОrТtШКrО 
la violarea drepturilor sindicale, proceduri stabilite pe baza unui acord din 
КЧul 1950 îЧtrО OIM şi Consiliul Economic şi Social al Na iunilor Unite.  

Trebuie re ТЧut Мă prШМОНurТlО spОМТКlО rОПОrТtШКrО lК lТЛОrtКtОК sТЧНТМКlă 
Чu îЧlШМuТОsМ, МТ МШmplОtОКгă МШЧtrШlul rОРulКt Кl КplТМКrТТ МШЧvОЧ iilor ca şi 
mecanismele speciale bazate pe sistemul reclama iilor şТ plсЧРОrТlШr. 
TШtШНКtă, КМОstО prШМОНurТ pШt ПТ КЧРКjКtО împШtrТvК РuvОrЧОlШr МСТКr НКМă ОlО 
nu au ratificat conven ТТlО OIM rОПОrТtШКrО lК lТЛОrtКtОК sТЧНТМКlă, îЧ ЛКгК ТНОТТ 
МШЧПШrm МărОТК lТЛОrtКtОК sТЧНТМКlă ОstО uЧul НТЧ ШЛТОМtТvОlО КПТrmКtО НО 
Constitu ТК OIM, trОЛuТЧН НОМТ să ПТО rОspОМtКtă НО stКtОlО mОmЛrО, îЧ vТrtutОК 
apartenen ei lor la organiza ie [3]. 

Prin acordul dintre OIM şТ ECOSOC Кu ПШst ТЧstТtuТtО НШuă ШrРКЧО: 
Comisia de investigare şТ МШЧМТlТОrО îЧ mКtОrТК lТЛОrtă ii sindicale şi Comitetul 
lТЛОrtă ii sindicale al Consiliului de Administra ie. 

Comisiaă deă investigareă şiă conciliereă înă materiaă libert iiă sindicale este 
МСОmКtă să sО prШЧuЧ О îЧ МКгurТ НО ТmpШrtКЧ ă НОШsОЛТtă. CШmpusă, НО 
obicei, din 3 membri numi i de Consiliul de Administra ТО НТЧ rсЧНul 
pОrsШЧКlТtă ilor independentО НО îЧКltă МКlТПТМКrО, ОК Чu-şТ pШКtО НОsПăşura 
КМtТvТtКtОК НОМсt КvсЧН МШЧsТm ămсЧtul stКtuluТ îЧ МКuгă, ПКpt МО НО-a lungul 
tТmpuluТ К îЧРrОuЧКt КplТМКrОК îЧtrОРТТ prШМОНurТ. 

Mult mai opera ional s-a dovedit a fi Comitetulă libert iiă sindicaleă ală
Consiliului de Administra ie, ТЧstТtuТt îЧ КЧul 1951 МК uЧ ШrРКЧТsm trТpКrtТt 
compus din 9 membri (3 pentru fiecare grup) şi prezidat de o personalitate 
ТЧНОpОЧНОЧtă. FuЧМ iile sale au un caracter cvasijudiciar, procedura pe care el 
Ш urmОКгă ПТТЧН МШЧПШrmă prТЧМТpТТlШr ПuЧНКmОЧtКlО МКrО РuvОrЧОКгă 
procedurile judiciare. 

DО lК МrОКrОК sК, CШmТtОtul lТЛОrtă ii sindicale a examinat mai mult de 
1800 de cazuri, unele destul de serioase, referitoare la probleme cum sunt: 
constituirea organiza iilor şi dreptul de a se afilia la acestea, alegerea şi 
destituirea liderilor, ingerin e ale administra ТОТ îЧ КМtТvТtКtОК sТЧНТМКtОlШr, 
dizolvarea sau suspendarea organiza ТТlШr, НrОptul lК РrОvă, КМtОlО НО 
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НТsМrТmТЧКrО КЧtТsТЧНТМКlă îЧ КЧРКjКrО, КrОstКrОК sТЧНТМКlТştilor şi interzicerea 
reuniunilor şi manifesta ТТlШr sТЧНТМКlО. PrТЧ КМtТvТtКtОК sК, CШmТtОtul lТЛОrtă ii 
sТЧНТМКlО К ОlКЛШrКt uЧ КЧsКmЛlu НО prТЧМТpТТ МКrО ПШrmОКгă uЧ vОrТtКЛТl НrОpt 
interna ТШЧКl Кl lТЛОrtă ii sindicale. 
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DОПТЧТ ТК НШМtrТЧКră К răspuЧНОrТТ jurТНТМО МШЧturОКгă КМОКstă ЧШ ТuЧО МК 
ПТТЧН Ш МКtОРШrТО prТЧ МКrО ОstО НОsОmЧКtă ШЛlТРК ТК suЛТОМtuluТ НО НrОpt 
rОspШЧsКЛТl НО К supШrtК МШЧsОМТЧ ОlО ЧОrОspОМtărТТ uЧОТ ЧШrmО jurТНТМО îЧ 
vТРШКrО îЧ vОНОrОК rОstКЛТlТrТТ ШrНТЧТТ НО НrОpt НТЧ sШМТОtКtО Д1], răspuЧНОrОК 
jurТНТМă ТmplТМсЧН МШЧПШrm ЧШrmОlШr НО tОШrТО К НrОptuluТ ЧОМОsТtКtОК НО 
îЧНОplТЧТrО К ШЛlТРК ТОТ îЧ ЛКгК ПШr ОТ МШОrМТtТvО К stКtuluТ, КpКrТ ТК răspuЧНОrТТ 
pОЧtru ПКptК săvсrşТtă îЧ МКгul ЧОrОspОМtărТТ lОРТslК ТОТ şТ КplТМКrОК sКЧМ ТuЧТТ 
ПК ă НО МОl МО s-К ПăМut vТЧШvКt НО îЧМălМКrОК lОРТslК ТОТ.  

ÎЧ rКmurК НrОptuluТ ПКmТlТОТ, МШЧsОМТЧ ОlО jurТНТМО ЧОПКvШrКЛТlО МКrО pШt 
survОЧТ îЧ МКгul îЧМălМărТТ ЧШrmОlШr ТmpusО НО lОРТslК ТО suЧt НО Ш rОгШЧКЧ ă 
sШМТКlă sОmЧТПТМКtТvă, КНuМсЧН КtТЧРОrО vКlШrТlШr prТmШrНТКlО prШtОjКtО НО stКt 
– МШpТlul şТ ПКmТlТК, ТКr pОНОКpsК МКrО survТЧО МК rОгultКt Кl ТmplТМărТТ 
răspuЧНОrТТ jurТНТМО îЧ НrОptul ПКmТlТОТ ТК НО ШЛТМОТ ПШrmК lТpsТrТТ НО uЧ 
oarecare drept. CaractОrТstТМ pОЧtru НrОptul ПКmТlТОТ ОstО ПКptul Мă НrОpturТlО 
părТЧ ТlШr suЧt şТ ШЛlТРК ТТlО lШr Д2], ПТТЧН îЧКТЧtКtО ШpТЧТТ prОМum Мă îЧ МКНrul 
ОбОrМТtărТТ НrОpturТlШr părТЧtОştТ, НrОpturТlО Чu suЧt КМШrНКtО НОМсt îЧ vОНОrОК 
îЧНОplТЧТrТТ îЧНКtШrТrТlШr, МК mТjloace destinate pentru realizarea sarcinii de 
ШМrШtТrО К mТЧШruluТ, НrОpturТlО părТЧtОştТ ЧОКvсЧН Ш ПТЧКlТtКtО îЧ ОlО îЧsОlО Д3]. 
TШtuşТ lОРТslК ТК ПКmТlТОТ Чu НТМtОКгă părТЧ ТlШr mШНul НО ОНuМК ТО, îЧtrО ТЧОrО 
şТ rОprОгОЧtКrО К МШpТluluТ, МТ НШКr ТЧtОrгТМe abuzul de aceste drepturi – or, 
suЧt ТЧtОrгТsО ШrТМО КМ ТuЧТ МКrО vТЧ îЧ НОtrТmОЧtul МШpТТlШr şТ pОНОpsОştО 
nerealizarea lor. 

DКМă КЧКlТгăm mШНul НО ОбОМutКrО К ШЛlТРК ТТlШr părТЧtОştТ, ШЛsОrvăm Мă 
НШКr ШЛlТРК ТК НО îЧtrО ТЧОrО pШКtО ПТ ОбОМutКtă sТlТt, îЧ ЛКгК Кrt. 74 Кl CШНuluТ 
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