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Tatiana MACOVEI 

PОЫЬoКЧКă МЮă НТгКЛТХТЭ Т ОЬЭОă КМОКă pОЫЬoКЧ ă МЮă НОfТМТОЧ Оă fТгТМО,ă ЦТЧЭКХО,ă
ТЧЭОХОМЭЮКХОă ЬКЮă ЬОЧгoЫТКХО,ă НОfТМТОЧ Оă МКЫО,ă ьЧă ТЧЭОЫКМ ТЮЧОă МЮă НТЯОЫЬОă
ЛКЫТОЫО/oЛЬЭКМoХО,ă poЭă ьЧРЫ НТă pКЫЭТМТpКЫОКă ОТă НОpХТЧ ă şТă ОfТМТОЧЭ ă ХКă ЯТК Кă
ЬoМТОЭ ТТă ьЧăМoЧНТ ТТăНОăОРКХТЭКЭОăМЮăМОХОХКХЭОăpОЫЬoКne [1]. LОРОКăРКЫКЧЭОКг ă
НЫОpЭЮХăХКăЦЮЧМ ăКХăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т.ăSОăТЧЭОЫгТМОăНТЬМЫТЦТЧКЫОКăpОă
МЫТЭОЫТТă НОă НТгКЛТХТЭКЭОă ЫОfОЫТЭoЫă ХКă ЭoКЭОă КЬpОМЭОХОă şТă foЫЦОХОă НОă ьЧМКНЫКЫОă ьЧă
ЦЮЧМ ,ă ТЧМХЮЬТЯă ХКă МoЧНТ ТТХОă НОă ЫОМЫЮЭКЫО,ă pХКЬКЫО,ă КЧРКУКЫОă şТă НОЬf şurare a 
КМЭТЯТЭ ТТă НОă ЦЮЧМ ,ă ХКă КЯКЧЬКЫОКă ьЧă МКЫТОЫ ,ă ХКă МoЧНТ ТТХОă НОă Ь Ч ЭКЭОă şТă
ЬОМЮЫТЭКЭОăХКăХoМЮХăНОăЦЮЧМ .ă 

PОЫЬoКЧОХОă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă ЬОă ьЧМКНЫОКг ă ьЧă ЦЮЧМ ă МoЧfoЫЦăpЫОР ЭТЫТТă ХoЫă
pЫofОЬТoЧКХОăşТăМКpКМТЭ ТТăХoЫăНОăЦЮЧМ ,ăКЭОЬЭКЭОăpЫТЧăМОЫЭТfТМКЭЮХ НОăьЧМКНЫКЫОă
ьЧă РЫКНă НОă НТгКЛТХТЭКЭОă şТă МoЧfoЫЦă ЫОМoЦКЧН ЫТХoЫă МoЧ ТЧЮЭОă ьЧă pЫoРЫКЦЮХă
ТЧНТЯТНЮКХăНОăЫОКЛТХТЭКЫОăşТăТЧМХЮгТЮЧОăЬoМТКХ ,ăОЦТЬăНОăCoЧЬТХТЮăЬКЮăЬЭЫЮМЭЮЫТХОă
sale teritoriale.  

AЧРКУКЫОКăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăьЧăМсЦpЮХăЦЮЧМТТăЬОăЫОКХТгОКг  prin 
ЦКТăЦЮХЭОăfoЫЦО,ă ТăКЧЮЦО: 

К)ăХКăьЧЭЫОpЫТЧНОЫТ,ăТЧЬЭТЭЮ ТТăşТăoЫРКЧТгК ТТăьЧăМoЧНТ ТТăoЛТşЧЮТЭО;ă 
b) la domiciliu (pОЫЬoКЧОХОă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă КЧРКУКЭОă ХКă НoЦТМТХТЮă

ЛОЧОfТМТКг ă НТЧă pКЫЭОКă КЧРКУКЭoЫЮХЮТă НОă ЭЫКЧЬpoЫЭЮХă ХК/şТă НОă ХКă НoЦТМТХТЮă КХă
materiiloЫăpЫТЦОăşТăЦКЭОЫТКХОХoЫăЧОМОЬКЫОă ьЧăКМЭТЯТЭКЭОă şТăКХăpЫoНЮЬОХoЫă fТЧТЭО,ă
pЫОМЮЦă şТă НОă КНКpЭКЫОă ЫОгoЧКЛТХ ,ă НЮp ă МКг.ă AЮЭoЫТЭ ТХОă КНЦТЧТЬЭЫК ТОТă
pЮЛХТМОăХoМКХОăКМoЫН ăfКМТХТЭ ТăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăьЧăpЫКМЭТМКЫОКăЦЮЧ-
МТТăХКăНoЦТМТХТЮ,ăpЫОМЮЦăşТăьЧăНeschiderea ЮЧoЫăьЧЭЫОpЫТЧНОЫТăТЧНТЯТНЮКХО); 

М)ă ХКă ьЧЭЫОpЫТЧНОЫТă ЬpОМТКХТгКЭОă (ЬoМТОЭ ТХОă şТă КЬoМТК ТТХОă oЛşЭОşЭТă КХОă
pОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăМЫООКг ăьЧЭЫОpЫТЧНОЫТăЬpОМТКХТгКЭОăМКЫОăКЧРКУОКг ăьЧă
ЦЮЧМ ă pОЫЬoКЧОă МЮă НТгКЛТХТЭ Т.ă SЭКЭЮХă ЬЮЛЯОЧ ТoЧОКг ă pКЫ ТКХă pЫoМЮЫКЫОКă
ЮЭТХКУЮХЮТă şТă Кă ЦКЭОЫТОТă pЫТЦО,ă МЫОКЫОКă ХoМЮЫТХoЫă НОă ЦЮЧМ ,ă НОă КЬОЦОЧОК,ă
МoЦpОЧЬОКг ăpКЫ ТКХăМoЧЭЫТЛЮ ТТХОăНОăКЬТРЮЫ ЫТăЬoМТКХОăНОăЬЭКЭăКМСТЭКЭОăНОăМ ЭЫОă
ьЧЭЫОpЫТЧНОЫТХОă ЬpОМТКХТгКЭОăКХОăSoМТОЭ ТТă IЧЯКХТгТХoЫăНТЧăRОpЮЛХТМКăMoХНoЯК,ă
SoМТОЭ ТТă OЫЛТХoЫă НТЧă RОpЮЛХТМКă MoХНoЯКă şТă AЬoМТК ТОТă SЮЫгТХoЫă НТЧă
Republica Moldova. Mijloacele financiare respective sunt aprobate anual prin 
LОРОКăЛЮРОЭЮХЮТăНОăЬЭКЭ.ăÎЧЭЫОpЫТЧНОЫТХОăЬpОМТКХТгКЭОăЬОăЬМЮЭОЬМăНОăТЦpoгТЭОăşТă
ЭКбОăМoЧfoЫЦăХОРТЬХК ТОТăьЧăЯТРoКЫО.ăÎЧЭЫОpЫТЧНОЫТХОăЬpОМТКХТгКЭОăКХОăКЬoМТК ТТХoЫă
oЛşЭОşЭТă КХОă pОЫЬoКЧОХoЫă МЮă НТгКЛТХТЭ Т,ă ьЧă МoХКЛoЫКЫОă МЮă КРОЧ ТТХОă ЭОЫТЭoЫТКХОă
pОЧЭЫЮă oМЮpКЫОКă foЫ ОТă НОă ЦЮЧМ ,ă ьЧЭЫОpЫТЧН,ă НЮp ă МКг,ă Ц ЬЮЫТă pОЧЭЫЮă
ТНОЧЭТfТМКЫОКăşТăpХКЬКЫОКăКЧРКУК ТХoЫăКМОЬЭoЫăьЧЭЫОpЫТЧНОЫТăьЧăМoЧНТ ТТăНОăЦЮЧМ ă
oЛТşЧЮТЭО,ăМoЧfoЫЦăХОРТЬХК ТОТ).ă 
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 AЯсЧНă ьЧă ЯОНОЫОă fКpЭЮХă М ă pОЫЬoКЧОХОă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă ЬЮЧЭă foКЫЭОă НОЬă
НТЬМЫТЦТЧКЭО,ăКЭЮЧМТăМсЧНăНoЫОЬМăЬ - ТăЫОКХТгОгОăНЫОpЭЮХăХКăЦЮЧМ ,ăХОРТЮТЭoЫЮХăКă
ТЧЬЭТЭЮТЭă КpХТМКЫОКă КМ ТЮЧТХoЫă КfТЫЦКЭТЯОă ьЧă pЫТЯТЧ a acestor persoane. Astfel 
КЧРКУКЭoЫТТ,ăТЧНТfОЫОЧЭăНОăfoЫЦКăНОăoЫРКЧТгКЫОăУЮЫТНТМ ,ăМКЫОăМoЧfoЫЦăЬМСОЦОТă
НОă ьЧМКНЫКЫОă Кă pОЫЬoЧКХЮХЮТă КЮă 20ă НОă КЧРКУК Тă şТă ЦКТă ЦЮХЭ,ă МЫООКг ă ЬКЮă
ЫОгОЫЯОКг ă ХoМЮЫТă НОă ЦЮЧМ ă şТă КЧРКУОКг ă ьЧă ЦЮЧМ ă pОЫЬoКЧОă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă
ьЧЭЫ-ЮЧă pЫoМОЧЭă НОă МОХă pЮ ТЧă 5ă ХКă ЬЮЭ ă НТЧă ЧЮЦ ЫЮХă ЭoЭКХă НОă ЬКХКЫТК Т.ă Oă КХЭ ă
oЛХТРК ТОă ТЦpЮЬ ă КЧРКУКЭoЫТХoЫă ЬОă ЫОfОЫ ă ХКă pЫoМОНЮЫКă МОă ТЧОă НОă КЬТРЮЫКЫОКă
ОЯТНОЧ ОТăМОЫОЫТХoЫăНОăКЧРКУКЫОăьЧăМсЦpЮХăЦЮЧМТТăКăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т.ă
Astfel angajatorii trebuie Ь ă КЬТРЮЫОă ОЯТНОЧ Кă МОЫОЫТХoЫă (Кă НoМЮЦОЧЭОХoЫă
КЧОбКЭОăХКăКМОЬЭОК)ăКХОăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăМКЫОăЬ-au adresat pentru a fi 
КЧРКУКЭОăьЧăЦЮЧМ ăьЧЭЫ-ЮЧăЫОРТЬЭЫЮăЬОpКЫКЭăНОăЬЭЫТМЭ ăОЯТНОЧ ,ăМКЫОăЯКăМoЧ ТЧОă
ьЧЬМЫТЬЮЫТă pЫТЯТЧНă НОМТгТТХОă НОă КЧРКУКЫОă ЬКЮă ЫОfuz, cauzele refuzului, 
МoЧЭОЬЭК ТТХОăОЭМ.ăDОăКЬОЦОЧОК,ăpОăЬОКЦКăКЧРКУКЭoЫТХoЫ,ăОЬЭОăТЧЬЭТЭЮТЭ ăoЛХТРК ТКă
НОă Кă ТЧfoЫЦКă КРОЧ ТКă ЭОЫТЭoЫТКХ ă pОЧЭЫЮă oМЮpКЫОКă foЫ ОТă НОă ЦЮЧМ ă НОЬpЫО:ă
ХoМЮЫТХОă НОă ЦЮЧМ ă МЫОКЭОă şТ/ЬКЮă ЫОгОЫЯКЭОă pОЧЭЫЮă КЧРКУКЫОКă pОЫЬoКЧОХoЫă МЮă
dizaЛТХТЭ Т,ă ьЧă ЭОЫЦОЧă НОă 5ă гТХОă НОă ХКă НКЭКă ХКă МКЫОă КЮă foЬЭă МЫОКЭО/ЫОгОЫЯКЭО;ă
oМЮpКЫОКăНОăМ ЭЫОăpОЫЬoКЧОХОăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăКăХoМЮЫТХoЫăНОăЦЮЧМ ăМКЫОăКЮăfoЬЭă
МЫОКЭО/ЫОгОЫЯКЭО,ăьЧăЭОЫЦОЧăНОă3ăгТХОăНОăХКăНКЭКăХКăМКЫОăКЮăfoЬЭăoМЮpКЭО.ă 

ÎЧă ЯОНОЫОКă КЬТРЮЫ ЫТТă ОfОМЭТЯОă Кă ЫОКХТг ЫТТă НЫОpЭЮХЮТă ХКă ЦЮЧМ ă НОă М ЭЫОă
pОЫЬoКЧОХОă МЮă НТгКЛТХТЭ Т, AРОЧ ТКă NК ТoЧКХ ă pОЧЭЫЮă OМЮpКЫОКă FoЫ ОТă НОă
MЮЧМ ,ăьЦpЫОЮЧ ăМЮăКЮЭoЫТЭ ТХОăpЮЛХТМОăМОЧЭЫКХОăşТă ХoМКХОăЫОЬpoЧЬКЛТХОăşТăМЮă
pКЫЭТМТpКЫОКăКЬoМТК ТТХoЫăoЛşЭОşЭТ КХОăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т,ăКăЬТЧНТМКЭОХoЫă
şТă pКЭЫoЧКЭОХoЫ,ă ОХКЛoЫОКг ă КЧЮКХă pЫoРЫКЦОă НОă pХКЬКЫОă ьЧă МсЦpЮХă ЦЮЧМТТă Кă
pОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т.ăIКЫăpОЧЭЫЮăКăКЬТРЮЫКăТЧЭОРЫКЫОКăОfОМЭТЯ ăьЧăМсЦpЮХă
ЦЮЧМТТăКăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т,ăКЧРКУКЭoЫТТăьЧЭЫОpЫТЧНăЮЫЦ ЭoКЫОХОăЦ ЬЮЫТă
ЬpОМТfТМО:ă КНКpЭКЫОКă ЫОгoЧКЛТХ ă ХКă ХoМЮХă НОă ЦЮЧМ ;ă pЫoТОМЭКЫОКă şТă КНКpЭКЫОКă
ХoМЮЫТХoЫă НОăЦЮЧМ ă КЬЭfОХ,ă ьЧМсЭă КМОЬЭОКă Ь ă НОЯТЧ ă КММОЬТЛТХОă pОЫЬoКЧОХoЫă МЮă
НТгКЛТХТЭ Т;ăfЮЫЧТгКЫОКăНОăЧoТăЭОСЧoХoРТТăşТăНТЬpoгТЭТЯОăНОăКЬТЬЭОЧ ,ăНОăТЧstru-
ЦОЧЭОăşТăОМСТpКЦОЧЭОăМКЫОăЬ ăpОЫЦТЭ ăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăoЛ ТЧОЫОКăşТă
ЦОЧ ТЧОЫОКă ХoМЮХЮТăНОăЦЮЧМ ;ă fЮЫЧТгКЫОКăНОă ТЧЬЭЫЮТЫТă şТă Кă ЬpЫТУТЧЮХЮТăКНОМЯКЭă
pОЧЭЫЮăКМОЬЭОăpОЫЬoКЧО.ăAЮЭoЫТЭ ТХОăpЮЛХТМОăМОЧЭЫКХОăşТăХoМКХОăЫОЬpoЧЬКЛТХОăЯoЫă
acorda angajatoЫТХoЫă ЬЮpoЫЭЮХă ЧОМОЬКЫă pОЧЭЫЮă ЫОКХТгКЫОКă Ц ЬЮЫТХoЫă ОЧЮЧ КЭОă
ЦКТăЬЮЬăьЧăХТЦТЭОХОăМoЦpОЭОЧ ОХoЫăХoЫăfЮЧМ ТoЧКХО.ă 

CoЧfoЫЦă ЫОМoЦКЧН ЫТХoЫă CNDDCM sau structurilor sale teritoriale, 
pОЫЬoКЧКăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăОЬЭОăpХКЬКЭ ăьЧăМсЦpЮХăЦЮЧМТТăХКăКЧРКУКЭoЫЮХăьЧăКăМ Ыui 
ьЧЭЫОpЫТЧНОЫО/ТЧЬЭТЭЮ ТОă КМОКЬЭКă şТ-Кă pТОЫНЮЭă pКЫ ТКХă МКpКМТЭКЭОКă НОă ЦЮЧМ .ă
AЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОăoЛХТРКЭă Ь ă ЫОpКЫЭТгОгОă ХoМЮЫТХОăНОăЦЮЧМ ăНТЬpoЧТЛТХО,ăoЫТă Ь ă
МЫООгОăХoМЮЫТăНОăЦЮЧМ ăЧoТăpОЧЭЫЮăКăpХКЬКăьЧăМсЦpЮХăЦЮЧМТТăpОЫЬoКЧОХОăМКЫОă
şТ-КЮăpТОЫНЮЭăpКЫ ТКХăМКpКМТЭКЭОКăНОăЦЮЧМ ăьЧăЮЫЦКăЮЧЮТăКММТНОЧЭăНОăЦЮЧМ ăХКă
КЧРКУКЭoЫЮХă ЫОЬpОМЭТЯă ЬКЮă МКЫОă КЮă МoЧЭЫКМЭКЭă oă ЛoКХ ă pЫofОЬТoЧКХ ,ă ьЧă ЮЫЦКă



33 

М ЫОТКă КЮă foЬЭă ЫОМЮЧoЬМЮЭОă НЫОpЭă pОЫЬoКЧОă МЮă НТгКЛТХТЭ Т.ă ÎЧă МКгЮХă ьЧă МКЫОă
ХТpЬОЬМă МoЧНТ ТТХОă pОЧЭЫЮă МoЧЭТЧЮКЫОКă КМЭТЯТЭ ТТă НО ЦЮЧМ ăКăpОЫЬoКЧОХoЫă МКЫОă
şТ-КЮăpТОЫНЮЭăpКЫ ТКХăМКpКМТЭКЭОКăНОăЦЮЧМ ăХКăКМОХКşТăКЧРКУКЭoЫ,ăpХКЬКЫОКăХoЫăьЧă
МсЦpЮХăЦЮЧМТТăЬОăЫОКХТгОКг ăpЫТЧăТЧЭОЫЦОНТЮХăКРОЧ ТТХoЫăЭОЫТЭoЫТКХОăpОЧЭЫЮăoМЮ-
pКЫОКăfoЫ ОТăНОăЦЮЧМ ăşТăКЬoМТК ТТХoЫăoЛşЭОşЭТăКХОăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т.ă 

PОЫЬoКЧОХОă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă ьЧă ЯсЫЬЭ ă КpЭ ă НОă ЦЮЧМ ,ă МКЫОă НoЫОЬМă Ь ă ЬОă
ТЧЭОРЫОгОă ЬКЮă Ь ă ЬОă ЫОТЧЭОРЫОгОă ьЧă МсЦpЮХă ЦЮЧМТТă КЮă КММОЬă ХКă oЫТОЧЭКЫОК,ă
foЫЦКЫОКă şТă ЫОКЛТХТЭКЫОКă pЫofОЬТoЧКХ ,ă ТЧНТfОЫОЧЭă НОă ЭТpЮХă şТă РЫКНЮХă НОă
dizabilitate. Persoanele cu diгКЛТХТЭ ТăpКЫЭТМТp ăКМЭТЯăХКăpЫoМОЬЮХăНОăОЯКХЮКЫОăКă
pЫoМОЧЭЮХЮТă МКpКМТЭ ТТă НОă ЦЮЧМ ă şТă ХКă pЫoМОЬЮХă НОă oЫТОЧЭКЫО,ă foЫЦКЫОă şТă
ЫОКЛТХТЭКЫОăpЫofОЬТoЧКХ ,ăКЮăКММОЬăХКăТЧfoЫЦКЫОăşТăХКăКХОРОЫОКăКМЭТЯТЭ ТТăpoЭЫТЯТЭă
НoЫТЧ ОХoЫă şТă КpЭТЭЮНТЧТХoЫă pЫopЫТТ.ă SОЫЯТМТТХОă НОă oЫТОЧЭКЫОă şТă foЫЦКЫОă
pЫofОЬТoЧКХ ăЬЮЧЭăofОЫТЭОăНОăoЫРКЧЮХăЭОЫТЭoЫТКХăpОЧЭЫЮăoМЮpКЫОКăfoЫ ОТăНОăЦЮЧМ ă
МoЧfoЫЦă pЫoРЫКЦЮХЮТă ТЧНТЯТНЮКХă НОă ЫОКЛТХТЭКЫОă şТă ТЧМХЮгТЮЧОă ЬoМТКХ ă Кă
pОЫЬoКЧОТă МЮă НТгКЛТХТЭ Т.ă BОЧОfТМТКг ă НОă oЫТОЧЭКЫОă şТă foЫЦКЫОă pЫofОЬТoЧКХ ă
persoКЧКă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă МКЫОă ОЬЭОă şМoХКЫТгКЭ ă şТă КЫОă ЯсЫЬЭКă МoЫОЬpЮЧг ЭoКЫОă
pОЧЭЫЮă ТЧЭОРЫКЫОКă pЫofОЬТoЧКХ ,ă pОЫЬoКЧКă МКЫОă ЧЮă КЫОă ЮЧă ХoМă НОă ЦЮЧМ ,ă МОКă
МКЫОăЧЮăКЫОăОбpОЫТОЧ ăpЫofОЬТoЧКХ ăЬКЮăМОКăМКЫО,ăНОşТăьЧМКНЫКЭ ăьЧăЦЮЧМ ,ăТăЬОă
ЫОМoЦКЧН ăЫОМКХТfТМКЫОКăpЫofОЬТoЧКХ ăьЧăМoЧfoЫЦТЭКЭОăМЮăpЫoРЫКЦЮХăТЧНТЯТНЮКХă
НОă ЫОКЛТХТЭКЫОă şТă ТЧМХЮгТЮЧОă ЬoМТКХ ,ă НЮp ă МКг.ă SОЫЯТМТТХОă НОă ЫОКЛТХТЭКЫОă
pЫofОЬТoЧКХ ă ЬЮЧЭă ofОЫТЭОă НОă CОЧЭЫЮХă RОpЮЛХТМКЧăEбpОЫТЦОЧЭКХă НОă PЫoЭОгКЫО,ă
OЫЭopОНТОăşТăRОКЛТХТЭКЫОăşТăНОăТЧЬЭТЭЮ ТТХОăşТăМОЧЭЫОХОăНОăreabilitare specializate, 
ьЧă МoЧfoЫЦТЭКЭОă МЮă ЫОМoЦКЧН ЫТХОă МoЧ ТЧЮЭОă ьЧă pЫoРЫКЦЮХă ТЧНТЯТНЮКХă НОă
ЫОКЛТХТЭКЫОă şТă ТЧМХЮгТЮЧОă ЬoМТКХ .ă BОЧОfТМТКг ă НОă ЫОКЛТХТЭКЫОă pЫofОЬТoЧКХ ă
pОЫЬoКЧКăКЧРКУКЭ ăьЧăЦЮЧМ ăЬКЮ,ăНЮp ăМКг,ăpОЫЬoКЧКăМ ЫОТКăТăЬ-a propus un loc 
de munc ă ьЧЬ ,ă НТЧă МКЮгКă ЬЭ ЫТТă НОă Ь Ч ЭКЭОă ьЧă ТЧЭОЫКМ ТЮЧОă МЮă НТЯОЫЬОă
obstacole, nu-şТă poКЭОă НОЬf şЮЫКă КМЭТЯТЭКЭОКă НОă ЦЮЧМ ă МoЧfoЫЦă МКХТfТМ ЫТТă şТă
ЧОМОЬТЭ ă ЫОЬЭКЛТХТЫОК,ă ЫОМЮpОЫКЫОКă ЬКЮă МoЦpОЧЬКЫОКă fЮЧМ ТТХoЫă НОЫОРХКЭОă КХОă
oЫРКЧТЬЦЮХЮТăşТăКăМКpКМТЭ ТТăНОăЦЮЧМ . Mijloacele financiare necesare pentru 
oЫТОЧЭКЫОК,ă foЫЦКЫОКă şТă ЫОКЛТХТЭКЫОКăpЫofОЬТoЧКХ ă КăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Тă
ЬОă КХoМ ă НТЧă ЛЮРОЭЮХă НОă ЬЭКЭ,ă pЫТЧă ТЧЭОЫЦОНТЮХă ТЧЬЭТЭЮ ТТХoЫă ЫОЬpoЧЬКЛТХО,ă ьЧă
ЦoНЮХă ЬЭКЛТХТЭă НОă ХОРТЬХК ТКă ьЧă ЯТРoКЫО.ă ÎЧă ЯОНОЫОКă КЬТРЮЫ rii procesului de 
ОЯКХЮКЫОăКăpЫoМОЧЭЮХЮТăМКpКМТЭ ТТăНОăЦЮЧМ ,ăМсЭăşТăКăpЫoМОЬЮХЮТăНОăoЫТОЧЭКЫО,ă
foЫЦКЫОă şТă ЫОКЛТХТЭКЫОă pЫofОЬТoЧКХ ă Кă pОЫЬoКЧОХoЫă МЮă НТгКЛТХТЭ Т,ă КЮЭoЫТЭ ТХОă
pЮЛХТМОăЫОЬpoЧЬКЛТХОăКЮăoЛХТРК ТКăЬ ăТКăЮЫЦ ЭoКЫОХОăЦ ЬЮЫТăЬpОМТfТМО:ăЬ ăЫОКli-
zeгОăşТ/ЬКЮăЬ ăНТЯОЫЬТfТМОăpЫoРЫКЦОХОăpЫТЯТЧНăoЫТОЧЭКЫОК,ăfoЫЦКЫОКăşТăЫОКЛТlita-
ЫОКăpЫofОЬТoЧКХ ăКăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ Т;ăЬ ăМoЫОХОгОăoЫТОЧЭКЫОК,ăfoЫЦКЫОКă
şТă ЫОКЛТХТЭКЫОКă pЫofОЬТoЧКХ ă Кă pОЫЬoКЧОХoЫă МЮă НТгКЛТХТЭ Тă МЮă МОЫТЧ ОХОă pТО ОТă
ЦЮЧМТТ;ăЬ ăМЫООгОăМoЧНТ ТТăpОЧЭЫЮăКММОЬЮХăpОЫЬoКЧОХoЫăМЮăНТгКЛТХТЭ ТăХКăОЯКХЮК-
ЫОКăpЫoМОЧЭЮХЮТăМКpКМТЭ ТТăХoЫăНОăЦЮЧМ ,ăМсЭăşТăХКăoЫТОЧЭКЫОК,ăfoЫЦКЫОКăşТăЫОК-
biХТЭКЫОКăХoЫăpЫofОЬТoЧКХ ăьЧăoЫТМОăЦОЬОЫТО,ăьЧăfЮЧМ ТОăНОăКЛТХТЭ ТХОăpОЫЬoЧКХО. 
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INDIVIDUALEăDEăMUNC ăIZVORÂTEă 
DIN CAUZAREA DE PREJUDICII 

Gheorghe MACOVEI, Tatiana MACOVEI 

LТЭТРТТХОăНОăЦЮЧМ ăЬЮЧЭăНТЯОЫРОЧ ОХОăКp ЫЮЭОăьЧЭЫОăЬКХКЫТКЭăşТăКНЦТЧТЬЭЫК ТОă
МКЫОă ЧЮă poЭă fТă ЬoХЮ ТoЧКЭОă pОă МКХОă НОă ЭЫКЭКЭТЯОă НТЫОМЭОă КХОă p Ы ТХoЫă ЬКЮă МЮă
pКЫЭТМТpКЫОКă ЬТЧНТМКЭОХoЫ,ă ьЧă pЫoЛХОЦОХОă НОă МЫОКЫОă Кă МoЧНТ ТТХoЫă НОă ЦЮЧМ ă şТă
КpХТМКЫОКă ХoЫ.ăPОЧЭЫЮă ЬoХЮ ТoЧКЫОКă КМОЬЭoЫК,ă ХОРОКăpЫОЯОНОă oă КЧЮЦТЭ ă oЫНТЧО,ă
ЬЭКЛТХОşЭОă pЫoМОНЮЫКă şТă ЭОЫЦОЧОХОă НОă ьЧКТЧЭКЫОă Кă pХсЧРОЫТХoЫă ьЧă oЫРКЧОХОă
МoЦpОЭОЧЭО,ă ОбКЦТЧКЫОКă ХoЫ,ă КНopЭКЫОКă ЮЧОТă СoЭ ЫсЫТă şТă КpХТМКЫОКă ОТ    [1]. 
Potrivit art.327 alin.(1) Codul muncii [2], partea contractului individual de 
ЦЮЧМ ă (КЧРКУКЭoЫЮХă ЬКЮă ЬКХКЫТКЭЮХ)ă МКЫОă Кă МКЮгКЭ,ă ьЧă ХОР ЭЮЫ ă МЮă ОбОЫМТЭКЫОКă
oЛХТРК ТТХoЫăЬКХОăНОăЦЮЧМ ,ăЮЧăpЫОУЮНТМТЮăЦКЭОЫТКХăşТ/ЬКЮăЦoЫКХăМОХОТХКХЭОăp Ы Т,ă
ЫОpКЫ ă КМОЬЭă pЫОУЮНТМТЮă МoЧfoЫЦă pЫОЯОНОЫТХoЫă pЫОгОЧЭЮХЮТă МoНă şТă КХЭoЫă КМЭОă
ЧoЫЦКЭТЯО.ăR ЬpЮЧНОЫОКăЦКЭОЫТКХ ăpОЧЭЫЮăpЫОУЮНТМТЮХăМКЮгКЭăЮЧОТКăНТЧăp Ы ТăьЧă
ЭТЦpЮХăОбОМЮЭ ЫТТăМoЧЭЫКМЭЮХЮТăТЧНТЯТНЮКХăНОăЦЮЧМ ,ăpoЭЫТЯТЭăХОРТЬХК ТОТăЦЮЧМТТ,ă
КЫОă ЧКЭЮЫКă УЮЫТНТМ ă Кă ЮЧОТă ЯКЫТОЭ Тă Кă Ы ЬpЮЧНОЫТТă МТЯТХОă МoЧЭЫКctuale cu 
pКЫЭТМЮХКЫТЭ ТХОăНОЭОЫЦТЧКЭОăНОăЬpОМТfТМЮХăЫКpoЫЭЮЫТХoЫăУЮЫТНТМОăНОăЦЮЧМ ăД3]. 

Oă pЫТЦ ă pКЫЭТМЮХКЫТЭКЭОă МОă ЯТгОКг ă ЫОpКЫКЫОКă pЫОУЮНТМТТХoЫă ТгЯoЫсЭОă НТЧă
МКЮгКЫОКă НОă pЫОУЮНТМТТă ЬОă ЫОfОЫ ă ХКă fКpЭЮХă М ă Ы ЬpЮЧНОЫОКă ЦКЭОЫТКХ ă Кă
КЧРКУКЭoЫЮХЮТă fК ăНОă ЬКХКЫТКЭă ЧЮăpoКЭОă fТăЦКТăЦТМ ,ă ТКЫăКă ЬКХКЫТКЭЮХЮТă fК ăНОă
КЧРКУКЭoЫă ЦКТă ЦКЫОă НОМсЭă МОКă pЫОЯ гЮЭ ă НОă CoНЮХă ЦЮЧМТТă şТă НОă КХЭОă КМЭОă
ЧoЫЦКЭТЯО.ăOăКХЭ ăpКЫЭТМЮХКЫТЭКЭОăМОăЯТгОКг ăЬoХЮ ТoЧКЫОКăХТЭТРТТХoЫăТЧНТЯТНЮКХОă
НОă ЦЮЧМ ă ЫОгЮХЭКЭОă НТЧă МКЮгКЫОКă НОă pЫОУЮНТМТТă ЬОă ЫОfОЫ ă ХКă fКpЭЮХă М ă fТОМКЫОă
pКЫЭОă Кă МoЧЭЫКМЭЮХЮТă ОЬЭОă oЛХТРКЭ ă Ь ă НoЯОНОКЬМ ă МЮКЧЭЮЦЮХă pЫejudiciului 
material care i-a fost cauzat.  

ÎЧăМООКăМОăpЫТЯО ЭОăЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăНОăМ ЭЫОăКЧРКУКЭoЫ,ăЦОЧ ТoЧ Цă
fКpЭЮХăМ ăКЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОăoЛХТРКЭăЬ ăЫОpКЫОăТЧЭОРЫКХăpЫОУЮНТМТЮХăЦКЭОЫТКХăşТăМОХă
ЦoЫКХă МКЮгКЭă ЬКХКЫТКЭЮХЮТă ьЧă ХОР ЭЮЫ ă МЮă ьЧНОpХТЧТЫОКă НО М ЭЫОă КМОЬЭКă Кă
oЛХТРК ТТХoЫăНОăЦЮЧМ ă ЬКЮăМКă ЫОгЮХЭКЭăКХăpЫТЯ ЫТТă ТХОРКХОăНОăpoЬТЛТХТЭКЭОКăНОăКă
ЦЮЧМТ.ă PЫОУЮНТМТЮХă ЦoЫКХă ЬОă ЫОpКЫ ă ьЧă foЫЦ ăЛ ЧОКЬМ ă ЬКЮă ьЧЭЫ-oă КХЭ ă foЫЦ ă
ЦКЭОЫТКХ ă НОЭОЫЦТЧКЭ ă НОă p Ы Т.ă RОРХОЦОЧЭ ЫТХОă КМЭЮКХОă pЫОЯ Нă fКpЭЮХă М ă
ХТЭТРТТХОă şТăМoЧfХТМЭОХОăКp ЫЮЭОă ьЧă ХОР ЭЮЫ ăМЮăЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦoЫКХăЬОă
ЬoХЮ ТoЧОКг ă НОă ТЧЬЭКЧ Кă НОă УЮНОМКЭ ,ă ТЧНТfОЫОЧЭă НОă Ц ЫТЦОКă pЫОУЮНТМТЮХЮТă
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