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OCOBEHHOCTHU AJAITAIMHU U CIIEHUD®UKA
BHYTPUJIMYHOCTHOI'O KOH®JINKTA B IOHOIIECKOM
BO3PACTE

FEATURES OF ADAPTATION AND THE SPECIFICITY OF
INTRAPERSONAL CONFLICT IN ADOLESCENCE

Kanna PAKY, ORCID: 0000-0002-1775-6344
FOnusa PAKY, ORCID: 0000-0002-9096-7121
Monoascxuii 'ocydapcmeennviii Ynusepcumem
Kuwunesckuii cocyoapcmeennuiii nedazocuyeckuil ynugepcumem um. M. Kpaues
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[Ipobnema amanTaruu SIBISICTCS aKTyadbHOW M KIACCHYECKOM B COBPEMEHHOM
ricuxosoruy. Ha ypoBeHb ajanTaiu BIUSIOT MHOTOYHCIIEHHBIE (JaKTOPBI, B TOM YHCIIE
Y JUYHOCTHBIE CTPYKTYpHI [1, 2]. OmMHUM U3 HUX ABISETCS BHYTPHINYHOCTHBIA KOH-
(bTUKT, KOTOPBINA UTPAET B KU3HU IOHOIIN HEOAHO3HAUHYIO POIb, C OJHON CTOPOHBI, OH
BBICTYTATh KaK UCTOYHUK PA3BUTHUS TUYHOCTH, & B KPalHUX MPOSBICHUSX MOXKET MPH-
HUMAaTh OCTPYyI0 (opMy U cTaTh NPUYMHONW PAa3BUTHSI HEBPOTHUECKUX peakuuii. Bax-
HBIM SIBIISIETCS TIPEOIONICHNE KOHMIMKTHBIX CUTYAIM i arpEeCCUBHOCTH, YTO TIO3BOJISIET
HOpPMAaJIbHOM ajjanTaiyy CTapIIeKIaCCHUKA, Yepe3 YCBOCHHME M CO3HATEIHHOE MPUHS-
THSI MOPAJTHHO-HPABCTBEHHBIX IEHHOCTEW, TPHOOPETEHNS HOBBIX aJallTUBHBIX YMEHUH
U yCHEIIHON camopeanu3auuu [3, 4].

B pamkax Hamiero muioTaXKHOTO MCCIIEIOBaHMsI MPOBEPSUIOCH TPEATOIOKEHUE O
TOM, YTO CYIIECTBYET B3aUMOCBS3b YPOBHS aJaNTallii U crenn(uKa BHYTPUIMIHOCT-
HOTO KOH(ITUKTA Y CTapIIEKIACCHUKOB. B rccnenoBanny npuHsui ydactue 60 nensiTye-
MBIX B Bo3pacte 17-19 ner, (29 ronormmeit u 31 aeBymiek) u3 ropoackux jgureeB PM. B ka-
YeCTBE OCHOBHBIX METOINK OBLIN UCIIONB30BaHbI [1Kkanma connanbHO-TICHX0IOTHYECKOM
apantupoBanHoctu (CIIA), paspaborannas K.Pomxepcom u P.JlaiiMoHmOM, a Takxke
METOAMKa «JIMYHOCTHAsT arpecCHBHOCTh W KOH(UIUKTHOCTH», aBrophl E.IL.UnbpuH U
I1.A.KoBanes, koTopas npeaHa3HauyeHa /s BBISBICHUS TAaKUX JIMYHOCTHBIX XapaKTepH-
CTHK KaK CKIIOHHOCTH CyObeKTa K KOH(IUKTHOCTH U arpecCUBHOCTH. MeTOIMKa COCTOHUT
u3 81 Bompoca, mpemycMarpuBaeMbIX qBa BapranTta otBeta: [la m Het. Tect BkmtogaeT B
ceOs 8 1mIKajI, ¢ MaKCUMaJIbHBIM IToKa3arejieM 10 0auioB mIst Kaxk10M u3 HuX. B Tabnuie
1 mpencTaBieHbl MIKAIBI METOAUKH «JIMIHOCTHASI arpECCUBHOCTD U KOH(PIUKTHOCTEY,
astopsl E.I1.Wneun u [1.A.KoBanes.
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Tabnuya 1
[l kanbr MeTOIUKH «JIMYHOCTHAS arpecCUBHOCTh M KOH(DIMKTHOCTHY
Ne ni/m I kaJibl AoOpeBHuartypa
1 CKJIOHHOCTH K BCIIBUTBYMBOCTH CB
2 | CKJIOHHOCTH K HACTyNaTeIbHOCTH CH
3 CKJIOHHOCTH K OOMIUYUBOCTHU CcoO
4 | CKJIOHHOCTH K HEYCTYIUHUBOCTHU CKH
5 | CkJIOHHOCTH K O€CKOMIIPOMUCCHOCTH Ch
6 | CKIIOHHOCTH K MCTHUTEIIEHOCTH CM
7 | CKJIIOHHOCTH K HETEPIMMOCTH KO MHEHHUIO APYTUX CHA
8 | CkIOHHOCTH K HETEPIHMOCTH K TIOA03PHTETbHOCTH CHII

Jns uzyuenus aganrauuu ucnoib3opanack [kana CITA, kotopas mo3Bossier one-
HUTb AMOLIMOHATBHOE CAMOUYBCTBUE CTapILICKIACCHUKOB B LIKOJIE U colyMe. B mpo-
JIOJDKEHUE B Ta0nuIax 2 v 3 mpeCcTaBUM IMOJyUYECHHbIC Pe3yJIbTaThl.

Tabnuya 2
Pesynwrars! ucnbiTyemMbix o meroauke CITA
Yposens Bricokmuii % Cpennnii | % | Huskuii %
ajanTanuu
Koa-Bo ucm. / % 28 46,6% 27 45% 5 8.,4%

Anamm3 PE3YIBTATOB CBUACTEIBCTBYET O TOM, YTO BBICOKHH YPOBE€Hb ajanTainnun
XapakTepeH MPUMEpPHO s MoJMoBHHBI (46,6%) WCHBITYyeMBbIX, a CpelHUi, COOTBET-
CTBEHHO, Ji71s1 45% CTapIIeKIIaCCHUKOB. DTH IMOKA3aTeNl YKa3bIBAlOT HA CTAHOBJIICHUE U
B3pPOCIJICHUE JINYHOCTH, KOTOPBIE OMUPAIOTCS Ha (POPMUPOBaHUE YyBCTBA COOCTBEHHOTO
JOCTOMHCTBA IOHOIIEH U BBIPAOOTKY YMEHHSI yBaXaTh IPYTUX, OTKPBITOCTh PeaibHOM
MPAKTUKE AOCATCIILBHOCTU U OTHOHICHHﬁ, IIOHUMAaHHE CBOUX HpO6JIeM K CTPEMJICHUIO
CIPaBUTHCSA C HUMHU. BMecTe ¢ TeM, B M3ydaeMoii BHIOOpKE Ui 5 CTapIeKIaCCHUKOB
(8,4 %) 3admkcupoBaH HU3KWI YypOBEHb ajanTaluu. JlaHHBIE Pe3yNbTaThl YKa3bIBalOT
HA HETPUSITHE STUMHU UCTIBITYEMBIMH Ce0sI U JIPYTHUX, HATUYKE Y HUX 3alUTHBIX «Oaphbe-
POB» B OCMBICIICHHH CBOETO aKTYaJIbHOTO OIIBITa, KAXKYIIeecs «PEIIeHUe» IpodieM, T.e.
Ha Cy6’beKTI/IBHOM TNCUXOJIOT'MYCCKOM YPOBHC, B CO6CTB€HHOM mpeacCTaBJICHNUU, 4 HC B
HeﬁCTBHTeHBHOCTH u HeI'I/I6KOCTL MCUXUYCCKUX ITPOLICCCOB.

Tabnuya 3
Pe3y.]'IbTaTI>I HCIILITYEMBIX 110 METOAHKE «JImunocTHas arpe€CCMBHOCTL U
KOH(IIUKTHOCTBY
YpoBeHb BbICOKHI cpeaHuii HU3KHH
Kon-Bo ucm. 7 14 39
% 11,7% 23,3% 65%




STIINTE ALE EDUCATIEI
Psihologie

HOHy‘IeHHBIC PE3YIbTAThl BBISIBUIIN BBIPAKCHHOCTb, CKJIOHHOCTH K BHYTPHUIINY-
HOCTHOMY KOH(IMKTY WJIM €r0 OTCYTCTBHE y HMCIBITYeMbIX. Tak, HU3KHE TIOKa3aTelH
BBISBIICHBI Y 65% CTapIIeKIacCCHUKOB, T.€. UISI HUX HE XapaKTepHa KOH(DIMKTHOCTH U
arpeccusi, OHU OTIIMYAIOTCS YBEPEHHOCThIO B cebe. [IpuMepHO YeTBepTas 4acTh HCITbI-
TyeMbIX (23,3%) mposeMOHCTpUpOBaia CPEIHIE MOKa3aTesy M0 00IeMy MoKa3aTesro
«BHYTPWJINYHOCTHBIN KOHPIUKTY. [Ipu onpeneeHHbIX HeOMaronpusTHbIX 00CTOSTEIb-
CTBaxX OHU MOTYT CTaTh TPYNIION PHUCKa U JIEMOHCTPUPOBATh KOH(PIMKTHOCTD M arpec-
CHIO B OTHOLICHUAX U BSaHMOHeﬁCTBHH CO CBCPCTHUKAMHU U B3POCJILIMU. Ot crapuie-
KIJIACCHUKH TPEOYIOT 0CO00T0 BHUMAaHUSI CO CTOPOHBI MEIaroroB U rncuxonora. Bmecre
¢ TeM, moguepkHeM, 4To jus 11,7% IuiencToB XapakTepHbl BHICOKHE TIOKA3aTeNH 10
JAHHOMY TIapaMeTpy, T.€. Y HUX BBIPaXXCH BHYTPH JINYHOCTHBIA KOH(IUKT, IPUCYTCTBY-
€T HEYBEPEHHOCTh B ceOe M arpecCUBHOCTD. [IpeacTaBnseT Hay4YHbBII MHTEpeC aHAIIN3
Pe3yIbTaTOB MO MIKajlaM METOIUKHU, KOTOphIe 0000IIeHBI B Tadnuiie 4.

Tabnuya 4

PesynbraTsl HCHIBITYEMBIX I10 LIKAJIaM METOAMKY «JIMYHOCTHAs arpeCCUBHOCTD U
KOH(JIMKTHOCTBY» B 3aBHCUMOCTH OOIIETO YPOBHS BHYTPHIIMYHOCTHOTO KOH(IMKTA

| [Tkasbl KOHQJIMKTHOCTH U arpeCCUBHOCTH (Cpe/THIE 3HAYCHUS)

Vpoean | CB | CH | CO |[CKH| CB | CM | CHJA | CHII
Huskuit | 48 | 3,6 | 48 | 492 | 542 | 42 44 5,14
Cpennmit | 4,62 | 44 | 52 | 53 | 552 | 44 4.6 5.1
Bricokuii | 442 | 385 | 6 | 585 | 585 | 542 5.6 4,85

OcoOblii UHTEPEC MPEICTABIISIOT PE3YJIBTAThl UCIIBITYEMbIX C BHICOKHMM YPOBHEM
BHYTPUJIMYHOCTHOTO KOH(MIHUKTA, OTMETHM, UTO JIJISl HUX XapaKTEPHBI BHIPAXKCHHBIE T10-
Ka3aTely 10 TaKUM IIIKaJIaM KaK CKIIOHHOCTH: K 00MITIUBOCTH (6 0.), K 6ecKoMIIpoMucc-
HoCTH (5,85 0.), K HEyCTYymUUBOCTH (5,85), K HETEPIUMOCTH K MHEHHIO ApYyrux (5,6
0.), MctutenbHOCTH (5,42) M K HETEPIIUMOCTH U MO03pUTENBHOCTH (4,85 6.). BmecTe
C TeM, BOXKHBIM IPEJICTABISACTCS TOT (PAKT, YTO OHU HE MPOSBIISIOT YKa3aHHBIC KA4eCTBA
JICMOHCTPATUBHO, T.€. 10 TAKUM IIKaJIaM KaK CKJIOHHOCTH: K BCIIBUIBYUBOCTH (4,85 0.)
U K HactynaresbHocTH (4,85 0.) y 9THX CTapIIeKIAaCCHUKOB MOKa3aTell HUXKE, YeM B
cpeaHeM 1o BeIOOpKe. McmbITyeMble ¢ HU3KUMH MOKa3aTeIsIMH KOMIIOHEHTOB BHYTPH-
JIMIHOCTHOTO KOH(IINKTA UMEIOT TAKWEe XapaKTEPUCTHKH KaK IOJIOKUTENbHAS OlleHKa K
cebe M OKPYKaIOIIM, SIMOIIUOHATbHAS YCTOMYUBOCTD, CIIOKOWCTBUE, ONITUMU3M, WUHU-
[IMATUBHOCTh, peaH3alis CBOUX KeJaHWH, COOCTBEHHOE JIOCTOMHCTBA, COIMANIbHAS
CMEJIOCTh, HE3aBUCUMOCTb U JICTKOCTh B OOIICHHUHU.

[TogBOST UTOTM MCCIIEAOBAHUSI OTMETHUM, YTO FOHOIIECKUI BO3pacT XapaKTepu3y-
eTCs TaJbHEHIITUM CTAaHOBJICHUEM JINYHOCTH M €€ KOMIIOHEHTOB. B ykazaHHOM mporiec-
ce BOXHBIM SIBJISIETCS TIOJHOIICHHAS aJalTalls CTAPIIEKIACCHUKA K COIMYMY, KOTOpast
TECTO B3aMMOCBS3aHA C IEPESKUBAHUEM BHYTPIJIMYHOCTHOTO KOH(MIMKTA, YTO OBLIO
YCTaHOBJICHO 3KCIIEPUMEHTAIBHO. JIJIsl IIKOJIEHUKOB TPYIIIBI PUCKA TI0 N3y4aeMbIM I1a-
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pameTpam TpeOyeTcsi CBOeBpeMEHHas IICUXOJIOTHYecKasi TOMOIIb CO CTOPOHBI CIelHa-
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DESPRE UN TIP SPECIFIC DE OBIECTE DE REPREZENTARE
(cateva reflectii privind obiectele sociale sensibile)

CONCERNING A SPECIFIC OBJECTS OF REPRESENTATIONS
(some reflections about social sensitive objects)

Natalia COJOCARU, ORCID: 0000-0001-8885-3865
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 316.6 e-mail: natalia.cojocaru@usm.md

Un obiect social poate sa devinad un ,,0biect de reprezentare” (OR) — un obiect al
cunoasterii sociale, derivat din experienta directd sau indirecta a grupului, avand profun-
de implicatii sociale si identitare. Aparitia unui OR genereaza luari de pozitie care pot
fi contradictorii, antrenand conflicte si dezechilibre sociale. Orice OR, constatd Kalam-
palikis si Apostolidis [3], contine anumite ,,zone de tensiune”, cu alte cuvinte, fiecare
OR implica si anumite continuturi conflictuale. Autorii disting trei astfel de ,,zone de
tensiune”: a) specificul OR la nivel social, cultural si individual; b) natura reprezentarii
sociale (RS), analizata ca proces si ca produs ce implica continuturi multiple (realitati
,.plurale”) si c) perspectiva metodologica de abordare a obiectului social. In acord cu
acesti autori, vom sublinia c&, in functie de OR studiat, identificarea acestor ,,zone de
tensiune” permite o mai buna intelegere a contextului in care se elaboreaza semnificatiile
si practicile legate de obiect. Aceste semnificatii si practici aferente obiectului social pot
fi consensuale, variate sau polarizate, fiind exprimate in raport cu cei care sunt implicati
in procesul de ancorare, comunicare si negociere a intelesurilor, fiind, totodata, expresia
contextului istoric, sociocultural si grupal [3].

Un OR poate deveni un ,,obiect sensibil”. Acest fapt decurge din felul in care este
abordat in mediul academic, de modul in care este comunicat in societate sau in grupuri
sociale specifice si de dinamica relatiilor intergrupuri. Obiecte sensibile sunt obiecte
sociale de importanta colectiva, cu o puternica miza identitara si simbolica, ce au la baza
antagonisme intergrupuri, fiind percepute drept semnificative pentru un grup social si
amenintatoare pentru alte grupuri sociale, iar In RS a acestora putem identifica aspecte
contranormative, ,,zone de tensiune” si contradictii [1].

Cum obiectele sociale devin obiecte sensibile si, respectiv, cum OR devin obiecte
sensibile? Mai exact, care sunt acele conditii socioideologice si contextuale care le fac sa
devina astfel in imaginarul colectiv? Institutiile cu recunoastere sociala si autoritate (in-
stitutiile religioase, politice, medicale sau stiintifice etc.) contribuie la legitimarea unor
puncte de vedere, a unor credinte sau opinii socialmente acceptabile si, In consecinta,
exprimabile [2]. Cand opiniile si credintele sunt legitimate de institutii sociale, ele vor fi
exprimate deschis, in caz contrar, vor fi reduse la tacere, mai cu seama atunci cand exista
riscul unor sanctiuni sociale. Caracterul sensibil este determinat si de natura relatiilor
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intergrupuri, de categoriile normative si contranormative ale comportamentelor sociale,
de modele de conduita si de atitudine care sunt agreate sau care ar putea fi dezaprobate
de societate [5]. Cele sanctionate de societate, dar acceptate totusi de grupul social, vor
fi mascate intr-un registru public. In acest sens, Vala [6] argumenteazi cum presiunile
normative antirasism de dupa cel de-al doilea razboi mondial au determinat transformari
in continutul RS a rasismului; Liu et al. [4] aratd cum controlul exagerat exercitat de
catre stat asupra sistemului educational si mass media blocheaza expunerea unor viziuni
alternative despre istorie, implicit, emergenta unor RS polemice; la fel, Guimelli et al.
constatd cd aflarea verdictului judiciar in procesul intentat ziarului ,,Charlie Hebdo” a
determinat modificéri in raport cu anumite credinte contranormative din continutul RS a
comunitatii musulmane [2]. Odata ce anumite credinte dobandesc un nivel de legitimi-
tate, strategiile de mascare la care recurg de obicei subiectii pentru a le camufla nu mai
sunt necesare.

Obiectele sensibile pot fi determinate si de anumite controverse din trecut care nu
au fost rezolvate, generand subiecte sensibile pentru generatiile ce urmeaza. In acest caz,
ele nu sunt direct legate, la nivelul cunoasterii sau practicilor sociale, de membrii unui
grup in prezent, dar au legatura cu trecutul ingroup-ului, cu actiunile sau practicile socia-
le intreprinse 1n trecut si care sunt transmise generatiilor ulterioare (de ex., studiile atesta
ca vina pentru actiunile negative ale ingroup-ului din trecut este trditd mai intens de
generatiile ulterioare, decat de cei care au participat la acele actiuni). Obiecte sensibile
pot deveni si evenimentele istorice considerate ,,rusinoase”. Delouvée [apud 7] prezinta
un exemplu in acest sens: infrangerea de la Sedan — acest episod din istoria Frantei a an-
trenat o explozie a rusinii publice, numele de ,,Sedan” avand si rolul de nexus, generand
o incarcaturd emotionald intensa si o respingere puternica.

In timp, discursul despre OR sensibile poate si se transforme intr-un subiect tabu-
izat din cauza perceptiei incapacitatii de a-l influenta pe Celalalt in cadrul dezbaterilor
publice; poate trece intr-un registru al temelor ,.trecute sub tacere”, despre care nu se
discuta, cel putin nu in cadrul unor dezbateri publice (urmare a unei perioade prelungi-
te de incapacitate de a elabora consensul social). Fiind supuse autocenzurii in diverse
interactiuni sociale, deseori rdman absente in incercarea de a le decodifica, fiind carac-
terizate prin perceptii nedefinite, discursuri contradictorii si dificultdti de structurare a
unor RS in imaginarul colectiv. Problema cu care se confrunta cercetatorii care investi-
gheaza reprezentarea acestor obiecte ar fi: este sau nu prezenta o RS in acest caz?

Putem evidentia doud categorii de obiecte sensibile: obiecte ..sensibile” de re-
prezentare si obiecte de reprezentare ..sensibile” [1]. In primul caz, obiectul social,
desi declanseaza un proces reprezentational, datoritd caracterului extrem de sensibil
inca din perioada de germene a unei RS, rdmane un obiect totusi slab definit la nivel
reprezentational. In cel de-al doilea caz, OR devine sensibil in timp, prin confruntarea cu
o reprezentare negata sau contestatd a Celuilalt sau ca urmare a unor restructurari cog-
nitive (de ex., RS despre diverse evenimente istorice din perioada sovieticd) sau a unor
presiuni sociale. Prin urmare, primul este dificil de a fi reprezentat in imaginarul colectiv,
iar cel de-al doilea, de a fi re-prezentat intr-un context intergrupuri.
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Desi semnificatiile contradictorii din continutul unei RS pot coexista, fard a se ex-
clude unele pe altele, am adduga aici cé aceste semnificatii coexista, fard a se exclude,
atat timp cat nu sunt exprimate/expuse intr-un cadru intergrupuri marcat de discursuri
polemice [¢f. 1]. In cazul obiectelor sensibile, a recunoaste discursul unui grup (implicit,
RS a acestuia) inseamna a-1 nega automat pe cel al unui alt grup. Ele nu se completeaza,
nu sunt complementare, ci se opun conflictualiceste unul fata de celalalt. Aceasta con-
trapunere a discursurilor si imposibilitatea de a le apropia electrizeazd, interactiunile
sociale. Discursul legat de obiecte sensibile nu poate fi expus decat prin crearea unei
relatii conflictuale cu Celdalalt, de aceea, deseori cadrul de exprimare al discursului este
restrans la cel al ingroup-ului. Doar 1n cadrul ingroup-ului, unde pare sa existe o Tmpar-
tasire consensuald, o cunoastere profunda si traita, discursul poate fi expus nestingherit,
fara tensionarea relatiilor cu Celuilalt. In afara acestui cadru grupal, discursul, implicit,
conflictul ce deriva in consecintd, se afla mai curand intr-o stare latenta, ,,nespusa”, ne-
exteriorizatd. OR sensibile, fiind obiecte sociale care intrd in decalaj cu o realitate mai
putin satisfacatoare, iau forma unor RS polemice pentru diversi actori sociali, generand
situatii conflictuale, derivate din caracterul contradictoriu al discursurilor si plaseaza
grupurile sociale, dar, uneori, i pe cele academice, in opozitii aparent ireconciliabile.
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ASISTENTA PSTHOLOGICA iN CAZ DE INFERTILITATE
PSYCHOLOGICAL ASSISTANCE OF WOMEN WITH INFERTILITY

Veronica CALANCEA, ORCID: 0000-0001-6994-8279
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 159.9.018:618.177 e-mail: v.calancea@yandex.ru

Infertilitatea si tratamentele indelungate au un impact psihologic asupra cuplu-
rilor si mai cu seama asupra femeii. Totodata, interventiile medicale pot accentua an-
xietatea, depresia si stresul. Expertii credeau, pana nu demult, cd doar jumatate dintre
toate cazurile de infertilitate aveau o origine de natura fizicd, iar celelalte aveau cauze
inexplicabile sau erau rezultatul problemelor psihosomatice ale femeilor. Insa cerce-
tarile indica faptul ca majoritatea cazurilor de infertilitate pot fi atribuite unei cauze
psihologice masculine sau feminine. Studiile aratd ca nu doar cauzele infertilitatii sunt
diverse din punct de vedere psihologic pentru un cuplu, insa ele sunt accentuate de ri-
gorile fizice si emotionale ale tratamentului pentru infertilitate, stand la baza stresul.

Consilierea psihologica si/sau sedintele de psihoterapie ajuta la diminuarea stre-
sului, cresc semnificativ sansele de conceptie la femeile care sufera de infertilitate.
Aceste descoperiri au fost prezentate in cadrul conferintei anuale a Societatii Europene
pentru Embriologie si Reproducere Umana, studiu realizat de cercetatorii de la Uni-
versitatea Emory din Atlanta, Georgia [1].

Cercetatorii presupun ca starea emotionald a femeei are un impact semnificativ
asupra probabilititii conceptiei cu succes a unui copil. In clinica israeliani Cerifin, s-a
desfasurat un experiment in timpul caruia femeile care tocmai trecusera prin procesul
de inseminare artificiald erau distrate si isi aminteau de momentele profesionale. Po-
trivit oamenilor de stiinta israelieni, emotiile pozitive evocate de performanta au sporit
eficienta procedurii cu 20-35% [2].

Infertilitatea psihologica (psihogend, psihosomaticd) fara modificari in sistemul
reproductiv al femeilor este rard. Acesta este cazul in care medicii nu identifica cauze
vizibile ale infertilitatii si se pune un diagnostic de ,,infertilitate de origine necunoscu-
ta”. In aceasta situatie, este util de solicitat ajutor profesionist de la un terapeut pentru
a Intelege motivele acestei afectiuni [3].

Pentru multe femei, Fertilizarea In vitro (FIV) devine o cale de iesire din aceasta
situatie. Psihoterapia trebuie efectuatd din momentul aderarii la programul FIV cu
ajutorul unui complex de metode psihoterapeutice care constd din mai multe etape:
I — reducerea anxietatii; 11 — neutralizarea experientelor negative in ceea ce priveste
infertilitatea si experienta trecuta de tratament; Il — corectarea motivatiei sarcinii;
IV — realizarea echilibrului psiho-emotional din ziua transferului de embrioni pana
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in ziua diagnosticarii sarcinii. O mare atentie n timpul psihoterapiei trebuie acordata
credrii unei imagini despre sine ca femeie insarcinata. O pozitie la fel de semnificativa
este crearea unei atitudini cu adevarat pozitive fatd de tratament, fara elemente de tea-
ma si anxietate accentuata [4].

Atmosfera familiald datorata infertilitatii sotiei este adesea destul de tensionata.
Avand in vedere durata si tratamentul uneori nereusite, este recomandat, de la bun
inceput sa se explice importanta unui suport psihologic pentru femeie cat si pentru
cuplu. Sentimentele de pierdere, manie, gelozie, vinovdtie, negare, rusine, frica de
abandon, sentimente de inferioritate sunt doar cateva dintre sentimentele persoanelor
cu probleme de infertilitate [5].

Tratamentul referitor la infertilitate este dificil, pe motiv cad poate afecta intreg
regimul de viatd. Multe cupluri se luptd sa mentind un sentiment de armonie si echi-
libru, unele sunt concentrate pe succesul sau esecul diferitelor metode de tratament.
Acest lucru poate afecta imaginea de viitor si se ajunge uneori la concluzia ca viata si
planurile de viitor par brusc foarte incerte si imprevizibile [6].

Psihoterapia este utila pentru o persoana care doreste sa faca fata propriilor senti-
mente legate de infertilitate sau tratamentul acesteia. Un partener sanatos trebuie sa-si
inteleagd sentimentele si emotiile, pentru a vedea viitorul intr-o relatie cu persoana
iubitd. De asemenea, terapia de cuplu este pentru a studia si elimina efectele negative
ale infertilitatii asupra relatiei lor [7].

Psihologul identifica problemele cuplului si dezvolta Tmpreund cu familia pasi
suplimentari pentru solutionarea problemei. Atunci cand se consultd un cuplu, care isi
doreste copii, este necesar de rezolva trei probleme principale [8, p.76]: I — identifica-
rea problemei si a starii psihologice pe care sotul si sotia doresc sa o atinga si alegerea
directiei schimbirii (Ce trebuie de facut? in ce directie va deplasati?); II — sustinerea
sotiei sa ajungd acolo (Cum sa faca acest lucru?); 111 — aflarea dorintei reale a femeei
(De ce vrea sa aiba un copil? Chiar vrea sa aiba un copil sau are nevoie de el pentru ca:
sd pdstreze sotul sau persoana iubitd Intr-o casatorie civila; sa fie aceeasi femeie ca si
altii care au copii, pentru ca este obisnuit; sa fie cineva de care are nevoie, are grija de
cineva; sa nasca un copil si sd scape de singuratate etc.).

Daca este imposibil de conceput un copil din motive medicale, atunci impreuna
cu cuplul, psihologul/psihoterapeutul ia in considerare mai multe optiuni, analizandu-
le [9]: aajustarea obiectivelor vietii; acceptarea de a trdi unul pentru celdlalt; adopta-
rea unui copil. Fie ca este vorba de psihoterapie personala sau psihoterapie de cuplu,
consilierea trebuie folosita pentru a ameliora frica, insecuritatea si confuzia care apar
adesea cu infertilitate.

Rezultatele cercetarilor studiate ne permit sa concluzionam ca femeile care sufera
de infertilitate trebuie sa fie incluse intr-un program de terapie complexa a infertilitatii
feminine, care contribuie la o Tmbunatatire semnificativa a starii psihoemotionale a
pacientilor si creste eficacitatea tratamentului de 1,5 ori [10].

13



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”

dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

Referinte:

1.

Infertilitarea — informatii generale, DOC. [Accesat 01.08.2022] Disponiblil:
https://doc.ro/comunitatile-doc/infertilitatea

KPYTOBA, B.A. Coyuanvro-ncuxonocuueckue u MeOUYUHCKUE ACNEKMbl
JleYeHUst HceHcko2o becnnodust: JIucc.... Kaui. Mel. Hayk. ApxaHreinbck, 2006.
181 c. [Accesat 19.08.2022] Disponibil: https://www.dissercat.com/content/
sotsialno-psikhologicheskie-i-meditsinskie-aspekty-lecheniya-zhenskogo-bes-
plodiya-0

VLADAREANU, R. Ghid de buna practicd in infertilitate. Societatea de Ob-
stetrica si Ginecologie din Romania, Colegiul Medicilor din Romaénia, 2019.
24 p.

Interventi psicologici per le coppie con problematiche di infertilita. [ Accesat
19.08.2022] Disponibil: https://www.stateofmind.it/2017/09/infertilita-sosteg-
no-psicologico/

ABOJINH, JI.M. Ilcuxonozuueckue mexanuzmvl oSMOYUOHATLHOU YCIMOUYUBOCHIU
uenosexa. Kazann: 13n-Bo Kazanckoro yn-ta., 1987. 261 c.

GAGAUZ, O. s.a. Analiza situatiei populatiei in Republica Moldova. UNFPA,
Fondul ONU pentru Populatie, Centrul de Cercetari Demografice al INCE. Chi-
sinau: Tipografia Centrala, 2016. 176 p.

MOREAU, A. Autocunoastere si autoterapie asistatd. Bucuresti: Trei, 2007.
225 p.

CARLINI, K. Stress, ansia, depressione e fattori di protezione in uomini e don-
ne infertili che afferontano un percorso di procreazione medicalmente assistita.
Facolta di Medicina e Psicologia Dottorato di ricerca in Psicologia Dinamica e
Clinica Ciclo XXVIII, A.A. 2016/2017. 136 p. [Accesat 27.08.2022] Disponi-
bil: https://iris.uniromal.it/bitstream/11573/1077814/1/Tesi%20dottorato%20
Carlini

DUTA, V. Psihoterapia. Bucuresti: Ed.Stefan, 2006. 176 p.

. HAICA, C. Calitatea vietii, nivelul atitudinilor disfunctionale si accepatrea

de sine neconditionata la cuplurile infertile. In: Educatie Medicald Romand,
Bucuresti, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila”, 2013, nr.3,
vol. LX, pp.179-184.

14



STIINTE ALE EDUCATIEI
Psihologie

FENOMENELE CYBERVICTIMIZARE SI CYBERBULYING
PERCEPUTE DE TINERI

PHENOMENA OF CYBERVICTIMIZATION AND CYBERBULYING
PERCEIVED BY YOUTH
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Viata contemporana este dotata cu diferite gadgeturi si tehnologii avansate fiind chiar
imposibila fara ele, deoarece servesc pentru multe domenii anterior private de beneficiile
digitalizarii. Tinerii accepta si asimileaza toate provocdrile tehnologiilor avansate din moti-
ve legate de particularitatile de varsta, necesitatile lor de varsta, de cunoastere, dar si de re-
ducere a timpului pentru diferite activitati: invatare (limba straind, meserie, artd), cautare/
cumparare (online, livrare), achitare a facturilor (gazda, transport, studii), planificare (cala-
torii, afaceri) ori comunicare pe retele sociale. Cyberspace este un ocean informational in
care tinerii pot fi insusi urmariti, pescuiti (fishing)/ trolliti agresati ori victimizati.

Scopul propus: analiza teoreticd a unor fenomene manifestate in spatiul online si
categoriilor specifice de agresiune in cyberspace.

Obiectivele inaintate: descrierea fenomenelor cybervictimizare si cyberbullying
din perspectiva manifestarii lor specifice, evidentierea categoriilor de cyberbullying si
formarea unui profil teoretic al victimei din punct de vedere cyberpsihologic.

Cybervictimizarea sau victimizarea cibernetica se referd la procesul de prejudiciere
a altora prin intermediul tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor. In acest articol,
victimizarea se referd la cea care rezulta din conduitele deviante manifestate in cyber-
space. Accentul se pune pe impactul infractiunilor cibernetice asupra victimelor, dar si
pe raspunsurile juridice, tehnice, educationale si profesionale asociate cu victimizarea
ciberneticd. Sunt necesare cercetari longitudinale asupra prevalentei, tipurilor si impac-
tului victimizarii cibernetice pentru a putea informa diferite servicii sociale care lucrea-
za cu victimele, dar si pentru a aborda in mod eficient nevoile lor actuale, precum si a
preveni fenomenul cybervictimizarii pe viitor. Exact ca oricare alt fenomen, procesul
de a deveni o victima este Tmpartitd dupa unele criterii, astfel prin natura sa, poate fi
individuala sau colectiva. In prima situatie, se are in vedere ca prejudiciul este cauzat
de o anumitd persoani fatd de altd persoana. In situatia a doua — despre un fenomen
social care deriva in multe victime ale criminalitatii cibernetice. Astfel, prin actiuni si
situatii bazate pe viclenie, inselatorie se aduc daune unui grup social, care se desfasoara
numai in anumite conditii de timp ori perioada istorica. Totodata, in functie de gradul
de armonizare sociala a infractiunii i vulnerabilitatea subiectului la aceasta, identificam
urmatoarele tipuri de procese: victimizarea primara — cu prejudicii asupra unei persoane
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(morale, materiale sau daune fizice si psihice), victimizarea secundara care provoaca in
mod indirect prejudicii altei persoane (umilirea, defaimarea, instrainarea de la anumite
proprietati etc.), victimizarea tertiara prin care victima apeleaza la anumite surse afiliate
social, organizatii nonguvernamentale ori la avocati cu scop de protectie, consultatie sau
despagubire. Mai multe studii anterioare au demonstrat existenta a cinci factori corelati
cu victimizarea: factorii demografici, activitatea sociala, consumul abuziv de substante
nocive, statutul socioeconomic si mediul social (comunitatea) acesti factori, insa, sunt
regasiti partial in fenomenul de cybervictimizare.

In general, noile tehnologii informationale si de comunicare le oferd agresorilor o
»alternativa universald” printr-o comunicare ieftina, rapida, sigurd, anonima, cu capaci-
tate multimedia accesibild [1, p.5]. Noile tehnologii informationale pot crea oportunitati
virtuale unor persoane criminale si pot oferi noi modalitati de desfasurare a activitatilor
criminale deja existente [2, p. 18; 3]. Autorul Tavani a accentuat cd infractiunile ,,in care
fapta penala poate fi sdvarsita numai prin utilizarea «cyber» si poate avea loc numai in
domeniul cibernetic” se numeste cybercrima ori cyberinfractiune Tavani [4, p.183]. Une-
le conduite deviante, prin intermediul spatiului virtual, devin mult mai periculoase in ra-
port cu anumite grupuri vulnerabile, precum ar fi: copiii, oamenii varstnici, adolescentii
si tinerii, dar si adultii naivi cu un DQ (in engleza — digital quotient) scazut. Astfel, copiii
pot fi ademeniti de anumite jocuri online periculoase, varstnicii pot fi victime de escro-
cherii, iar tinerii si adultii naivi — ademeniti in scheme de pseudo business ori afaceri
fraudate din start. Agresiunea utilizata in mediul online, care implicd comportamente
repetate ce au intentia de a prejudicia uneia sau mai multor persoane se defineste prin
cyberbullying. Autorul Willard (2005) a propus clasificarea fenomenul cyberbullyng in
opt categorii, fiecare categorie fiind reprezentata de strategiile diferite pe care agresorii
din mediul online le folosesc cu scopul de a cauza daune morale si de a genera suferinta
uneia sau mai multor persoane [5]. Aceste categorii sunt: Flaming, Harassment, De-
nigration, Impersonation, Outing, Trickery, Exclusion, Cyber-stalking (flacari/ardere,
hartuire, denigrare, uzurpare a identitatii, iesire/transgresiune, inselaciune, excludere,
urmarire cibernetica (traducerea in romana ne apartine si este doar pentru informare, se
recomanda pastrarea originala in engleza).

Flaming este reprezentat de conflicte care au loc Tn mediul online, utilizand siste-
mele de mesagerie electronice cu scopul de a transmite informatii cu continut vulgar,
furios si amenintator catre alte persoane. Aceste conflicte se petrec in chat-uri, sunt de
obicei scurte si se desfasoara intre doua sau mai multe persoane. Harassment este repre-
zentatd de utilizarea formelor de comunicare electronice pentru trimiterea sau postarea
mesajelor vulgare, ddunatoare si amenintatoare in mod repetat cdtre un anumit individ,
provocand in acelasi timp disconfort, stres sau suferinta emotionald semnificativa acelei
persoane. Aceasta forma de agresiune poate sa se manifeste prin intermediul email-uri-
lor, mesajelor prin telefoanele mobile sau prin alte platforme de socializare. Denigration
este o categorie de cyberbullying reprezentata de postarea unor fotografii umilitoare,
zvonuri si barfe despre o persoand in mediul online cu scopul de injosire, umilire, dimi-
nuare a reputatiei sau prieteniilor care sunt totodata false. /mpersonation este un feno-
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men care descrie situatia in care agresorul distribuie sau posteaza un continut care poate
sd-1 producéd probleme si pericol real victimei sau poate sa-i diminueze din imaginea
de sine. Impersonation-ul are specificul ca poate sa mai insemne furt de identitate in
mediul online. Outing-ul este reprezentat de distribuirea unor secrete, a informatiilor
nedorite sau a imaginilor jenante a unui individ in mediul online, continut care nu a fost
vreodata destinat sa fie distribuit in mediul online. 7rickery este reprezentata de folosirea
inselaciunii pentru a pacili pe cineva sa divulge secrete sau informatii jenante, urmand
ca dupa sa fie postate ca continuturi in mediul online fara consimtamantul persoanei
inselate. Exclusion este categoria de cyberbullying reprezentata de intentia de a exclude
pe cineva dintr-un grup, un joc video sau un chat din mediul online. Cyber-stalking este
reprezentat de hartuirea repetatd, excesiva si denigrarea care are loc in mediul online,
inclusiv amenintari care genereaza panica severa [5].

Concluzii: cybervictimizarea si cyberbullyingul sunt fenomene des intalnite de uti-
lizatorii Internetului care au riscul de a influenta direct cybercriminalitatea (furtul de
carduri bancare, furtul identitatii, escrocherii prin diferite aplicatii, blocarea, intimidarea
victimei etc.). Profilul psihologic al tandrului in urma influentei cyberbullyingului este
cybervictimizarea. Acest profil include: sentimente de frustrare, tristete, spaima, pasivi-
tate, sentimente de neajutorate, pierderea controlului asupra situatiilor, ganduri negative,
sentimente de vinovatie, rusine, deprimare si depresie. Tinerii percep mai putin pericolul
care poate sa se declanseze in spatiul online, iar din aceste considerente sunt elaborate
ghiduri de prevenire a agresiunii in cyberspace. Unele ghiduri trebuie adaptate din per-
spectiva vulnerabilitatii personale si sociale, existenta unor cerinte educationale specia-
le, pentru a putea fi utile tinerilor in provocarile care se declanseaza online.
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Aspecte teoretice introductive. Stima de sine este consideratd una dintre dimen-
siunile fundamentale ale personalitatii, referindu-se la raportul pe care il are fiecare cu
sine insusi. Atunci cand este pozitiva, relativ ridicata, ea ne permite sa actionam efici-
ent si sd facem fata dificultatilor existentei. Stima de sine este increderea in capacitatea
noastra de a gandi, increderea in capacitatea de a face fatd provocarilor fundamentale
ale vietii [1].

Satisfactia in munca reprezinta o stare emotiva pozitiva, ce rezultd din opinia per-
sonald a angajatului asupra muncii sale sau climatului de munca, o stare de echilibru
la care ajunge individul In momentul in care raspunde complet unor nevoi, asteptari
constiente sau inconstiente. Satisfactia iTn munca vizeaza diferite aspecte, printre care:
beneficiile materiale, promovdérile, recunoasterea, conditiile de munca, supravegherea,
colegii, politica organizationala [3].

Aspecte metodologice. Scopul acestui studiu a constat in determinarea relatiei
dintre stima de sine si satisfactia in munca la tinerii angajati in functie de gen. La
aceastd cercetare au participat 50 de persoane (25 de femei si 25 de barbati), tineri
angajati in cAmpul muncii din diverse companii (Fantastic English, Yellow Drive, Far-
macia Felicia, ITN, Smoke House etc.) din orasul Chisinau.

Ipoteza. Exista o relatie semnificativa intre stima de sine si satisfactia in munca
la tinerii angajati.

Metode utilizate in cercetare. Pentru realizarea scopului propus, am utilizat
»Scala stimei de sine” Rosenberg (1965) si un ,, Test de evaluare a satisfactiei muncii”
A. Chelcea (1997).

Rezultate si discutii. Pentru determinarea stimei de sine la subiectii participanti
la prezentul studiu, am aplicat scala stimei de sine (Fig.1 si Fig.2):
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Rezultatele atestd ca majoritatea angajatilor (54% si 32%) manifestd un nivel mo-
derat al stimei de sine, ceea ce presupune ca ei au o atitudine relativ pozitiva fata de
sine 1n raport cu activitatea profesionala. Mentiondm ca stima de sine include ansamblul
evaludrilor pozitive si negative pe care o persoana le face in raport cu propria persoana,
atitudinea de sine. Totusi 14% dintre angajati au o un nivel scdzut al stimei de sine ce
implica strategii de evitare si aparare a riscurilor si esecurilor care apar atunci cand este
afectatd propria persoand, statutul social si desigur statutul profesional. In functie de gen,
de asemenea, majoritatea subiectilor manifesta o stima de sine moderata. Este interesant
faptul ca 27% dintre femei au un nivel scazut al stimei de sine, ce denota faptul cé ele
probabil nu se regasesc profesional si nu au incredere in capacitatea lor de a face fata
provocdrilor vietii, avand o atitudine negativa fata de propria persoana.

In continuare, vom prezenta rezultatele obtinute la scala Satisfactiei in munca (Fig.

3 si Fig.4) la tinerii angajati:
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Majoritatea angajatilor (82%) sunt satisfacuti profesional. Munca acestora este
valorificatd la maximum, satisfactia in munca indicand masura in care angajatul este
multumit/satisfacut de munca pe care o realizeaza (atat sub aspectul modului ei de orga-
nizare, cat si sub cel al recompenselor materiale sau morale pe care le primeste pentru
activitatea prestati) si de climatul interpersonal in care isi desfisoard munca. In functie
de gen, nu se atesta diferente semnificative in manifestarea satisfactiei in munca. Majo-
ritatea femeilor (78%) si barbatilor (80%) isi valorifica munca si se bucura de conditiile
la locul de munca, fiind implicati cu responsabilitate si ardoare in exercitarea sarcinilor
profesionale. Totusi 22% femei si 20% barbati sunt insatisfacuti de munca lor profesio-
nala.

Pentru determinarea corelatiei dintre cele doua variabile (stima de sine si satisfactia
in munca), am apelat la metoda ,,coeficientul de corelatie Bravais-Pearson”. Rezultatele
in urma prelucrarii statistice releva ca exista o relatie semnificativa direct proportionald
intre aceste variabile (r = 0,879; df =44; p=0,000), astfel atunci cand creste stima de sine,
creste si satisfactia in munca si invers. Aceste rezultate confirma ipoteza formulata la
debutul acestui studiu.

Concluzii:

1. Majoritatea angajatilor manifesta un nivel moderat al stimei de sine si o satisfactie
in munca, ceea ce releva cd ei au o atitudine relativ pozitiva fatd de sine si in raport cu
activitatea profesionala.

2. 27% dintre femei au un nivel scazut al stimei de sine, ce denota faptul ca ele nu
au incredere in capacitatea lor de a face fata provocarilor vietii, avand o atitudine nega-
tiva fatd de propria persoana.

3. Existd o corelatie semnificativa direct proportionald intre stima de sine si
satisfactia Tn munca la tinerii angajati.
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MHoroo0pa3zue 00pazoBaTeNbHBIX YCIYT, MPEIOCTABISIEMBIX 00pa3oBaTeIbHBIMU
YUPEKAECHUSIMHU, HE 1aeT OTBETA Ha INIABHBIN BOIIPOC O BBIIOJIHEHUH ydamumucs ¢ AP
(ayTHCTHYECKHUM PaccTPOMCTBOM) KakK y4eOHOM, Tak U JOCYTOBOHM IESITEIbHOCTH. DTO
00yCIIOBJICHO TEM, YTO y U3y4aeMOH HaMH KaTerOPHH YYEHUKOB HEIOCTaTOUHO CHOpMHU-
POBaHBI MOTOpHBIE (ABUTraTENIbHBIC) HABBIKHU, @ B CAMOM JTHarHO3€ «ayTH3M» HE Omperie-
JICHO TIOHSATHE «ESITeTHLHOCThY.

AyTH3M TI0 MEXIIyHapoJIHOU Kiaccupukanum OonesHer 11 mepecMorpa, BbIIIEA-
meit B 2022 romy, paccMaTpuBaeTCs KaKk HEHPOOHMOIOTHUECKOE PACCTPONCTBO TICHXO-
JIOTMYECKOTO XapakTepa, I1e UHTEIJICKTyalbHas HeOCTaTOYHOCTh HE SIBJISIeTCs] 00s13a-
TEJILHOMU, TO €CTh YpOBeHb 1Q y yueHuKa ¢ ayTu3MoM He paccMarpuBaercsi. CTep:kHeM
MOCTAHOBKH U AMarHocTupoBanus AP y peOenka siBnsiercsi: 1) HEKOHTaKTHOCTB; 2) He-
JIOCTATOYHOCTH OOIICHUS] 1 KOMMYHHUKAIMH; 3) MOTOpHAst HECTAOMIBHOCTh U (DYHKITHO-
HupoBaHue. «DyHKIIMOHNPOBAaHUE» B JAHHOM KOHTEKCTE PACCMATPUBAETCS KaK «Ypo-
6€Hb HEMPYOOCNOCOOHOCHU NO OMHOWEHUIO K YPOGHIO aoanmayuu u yHKYUOHUPOEA-
Hus» [1, c.155].

[Ipobnema 0OyueHHS U TICHXOMOTOPHOTO Pa3BUTHUS y yUeHHKOB ¢ AP — kitoueBas,
1 B CBOEM HCCJICIOBAHMH MBI OMUPAEMCS Ha «TPUIITHXOBY KYJIBTYPHOH HCTOPUYECKON
ncuxosnorun (JI.C. Bwirorckoro, A.P. Jlypust u A.H. JleontseBa), rne paccMarpuBa-
forcs: 1) MONOoKeHUs! KyJIbTypHO-UCTOPUYECKONH TEOPUH PA3BUTHS ICUXUKU U TEOPHS
[I03HABATEIbHO-PA3BUBAIOLICH NEATEIBHOCTH; 2) KOHLENLUS IICUXHYECKOrO DPa3BH-
TS, 3) KOHLENUUS 0 BUJaX JAesATeabHOCTH U e€ BhinonHeHue. CortacHo Teopun JI.C.
Brirorckoro o «3oHe OnmkalIiero pa3BUTHA», PEOCHOK CETOIHS CIIOCOOEH ClenaTh ¢
MOMOIIIBIO B3pPOCIIOrO TO, YTO 3aBTpPAa OH CMOXKET cJeslaTh camocToaTenbHo. C pa3Bu-
THEM pebeHKa ero 3aBUCHMOCTB OT B3POCIIOTO CTAaHOBUTCS BCE MEHEe BBIpaKCHHOU. B
ciydae ke aeteit ¢ AP T.H. «ckagghorduney (¢ anen. — «yracaroias moMollb B 00yue-
HHUM») BO3PACTaeT, TaK KaK UIMEHHO IIpo0ieMa oOIeHNs U HapyILeHUs KOMMYHUKAIUN
BJICUET 3a COOOH CIOKHBIE U TPYIHOKOPPEKTHPYEMbIE POLECCh PA3BUTHSI HHTEIJICKTA.
C 3TOi TOUKH 3peHHs, ISl TOBBILICHHUS YMEHHI U HaBBIKOB, a TAKXKE MCUXo(ru3ndecko-
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TO Pa3BUTHS, CIIEAYET CO37aBaTh OCOOBIC YCIOBHS OOIIECHHUS U TaKyIO 00pa3oBaTelIbHO-
COILIMAJILHYIO CpPely, B KOTOPO# OyaeT onpenensaThes cdepa HHTEpecoB yueHuKa ¢ AP,
— 00IIIEHNE U PA3IUYHBIE CHOCOObI KOMMYHUKAYUU, UTPAIOIHE (PYHIAMEHTAIBHYIO POITh
B Pa3BUTHH IICUXHUKH.

B uccnenoBarenbCckoit mpakTuke paboThl BO BCIIOMOTraTeIbHOH 11KoJIe Ne6 ¢ yueHu-
kamu ¢ AP MbI Ha6n1011aeM CJIO)KHOCTH B BBIIIOJTHCHUHN MU BCEX BHUIO0B ACATCIIBHOCTH.
OOBsCHSETCS ATO IMEHHO TEM, YTO JeATeIFHOCTD YEJIOBEKa YIPABIAETCS COZHAHUEM,
KOTOpO€ y YIYCHHKOB ¢ AP HOCHT MaTrolorn4ecKuii Xxapakrep. ABTOMaTH3aIUs TEX WU
VHBIX KOMIIOHCHTOB JICWCTBUS Y YUeHUKOB ¢ AP cMmeniaeT 00beKT CO3HATEIBHOM pery-
nsuu (ayTocTUMyspoBaHue). CTepEOTUITHOCT BBITIOJIHEHUS ICHCTBUN BBIBUTACT B
Kpyr CO3HaHUA HEC UX O6H_[I/Ie 1eJiu, a JIMIb U3MCHACT YCJIOBUA UX BBINIOJIHEHUA, T.C. IIPO-
HUCXOOUT UCKAKCHUE KOHTPOJIA U OLICHKHN PE3YJIbTAaTOB 3THUX HeﬁCTBHﬁ.

[lenb uccaenoBaHus — U3ydYEeHUE TpoIlecca YCBOEHUS ACHUCTBUM ydyeHUKOB ¢ AP
u (hopMUpOBaHUE KaYeCTBEHHOTO KOHTPOJIS PE3YJbTaTOB M YCIOBUM MX BBHIIOJHEHUS.
OcHOBHas 3aj7]a4a UCCIIEMOBAHMUS — OTO OCBOCHHE yueHUKamu ¢ AP nesrtenpHOCTH M
(hopMUpOBaHKE JBUTATCIILHBIX HABBIKOB IyTEM YIPAXKHEHUS U OCO3HAHUS, TJIE «POJIb
VCMHOU peuu, a 3aTeM TPEBPAILIEHUE €€ 80 GHYMPEHHION peub ISl OCYLIECTBICHUS
JIBUTATEILHBIX aKTOB, TIOJYUYAIOT PEUEBOC HAMOIHEHHE U 00peTaroT cmobicay [2, ¢.253].
CMBICTT TBUTAaTEIbHOTO NEHCTBHUS WM YIPaKHEHHUS 3aKII0YaeTcs HE TOJIBKO B 3arlo-
MUHAHUH [IPUEMOB BBITIOIHEHUS 33/1a4d, HO U B YCBOSHUHM KOHTPOJIS,, KOPPEKTHPOBKHU
JEHCTBHS, T.€. TApAJUICIIBHOTO pa3BUTHs rcuxudeckux Gynkiuii. [Iporecc naTepropu-
3alliY B JIAHHOM CJIy4ae CJIOKEH M TPYIHOIIPOTHOZHPYEM.

PesynbraTel HAOMIOACHWA 32 MPAKTUYCCKON NEATeThHOCTHIO YUeHUKOB ¢ AP BO
BCIIOMOTATEJIbHON MIKOJIE Ne6 IO3BOJISIOT HaM BBIACIIUTE HEKOTOPHIC 0COOEHHOCTH B
peanmu3anuu Tporiecca o0yueHus: 1) oOyuenmne ydennka ¢ AP HoBoMy neiicTBHIO HE
MIPOUCXONT TaK, Kak y peOeHKa B OOBIYHOH IITKOJIE, OT 00Pa3HO-JIOTHYECKOTO IPEICTAB-
JICHUS O TOM, KaK BBITIOJHHUTH JICHCTBUE, M 3aTEM BBIITOJIHEHUE CAMOTO JICHCTBHS, a TOJIb-
KO 4€pe3 MBIIICYHBIC OIYIIEHUS, HECOOXOIUMBIC JIJISl UX PETYISIINY; 2) y YUSHUKOB ¢ AP
3aTPYJHEH MEePeHOC C(hOPMUPOBAHHOIO JICUCTBUS HA HOBBIC CUTYAIlUHM W JCTAJIU JCH-
CTBHA, 4 TAKXKC HC Ha6J'IIO,ZIaIOTC$I HU3MCHCHUA B IIPpUEMax BBIITOJIHCHUSA 3TOTO )IeﬁCTBPIH;
3) y yueHHuKoB ¢ AP OTCYTCTBYeT CO3HATENBHBIN TpoIiece (T.e. pedekcus OT KOHTPO-
JIs. Pe3yJbTaTOB, OLIEHKN YCIIOBUI BBIITOJHEHUS 337a4M U KOPPEKTUPOBKH JIEHCTBHH).
3a4acTyr0 OHU QJaNTHPYIOTCS K YCJIOBUSM CBOUX (PYHKIMOHAJBHBIX CIIOCOOHOCTEH,
WHMBHUIyaJIbHBIX BO3MOKHOCTEH U 0COOCHHOCTEH OCPEICTBOM T.H. «JIPECCYPBI».

CrieioBaresibHO, /Ui U3MEHEHHUS BCCH CTPYKTYPBI JSSITEILHOCTH MOKHO IMTPEIIIO-
JIOKUTHh WHYIO TIOCIIEI0OBATEIHbHOCTh YUeOHBIX NeiicTBuil. [IpoOnema oOydenus ydeHu-
kOB ¢ AP 3akirodaeTcst B TOM, 94TOOBI YCTPaHUTh OMpUYAMENbHbIL nepeHoc, HadIo-
JaeMblil y HUX, ¥ C(hOPMUPOBATh OCO3HAHHBIC MPHEMBI BBHITTOJHEHHS ESTEIHLHOCTH.
MHoOTrOKpaTHOE BBITIOJHEHHE U MOBTOPCHUE UMH JIBUTATEIILHBIX 3a7a4 HE TPUBOIUT K
oOyuennto. M3BecTHO, YTO YeM CIIOKHEE JCSITeIbHOCTh, YeM 00JIee OTHAJICHBI IIEIH,
KOTOpBIE YEJIOBEK CTABUT IEpe COOOW, W YeM CIOoKHee MpeoOpa3oBaHuEe OOBEKTOB,
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TpeOyroImux 0co00ro KOHTPOJIS, TEM «OOIIMpPHEEe CTAHOBUTCS MTPOMEKYTOUHAs WHTEJ-
JIEKTyaJIbHAsI JeATEIHHOCTh, HE0OX0MuMast It 00eCIIedeHHs YCIIEITHOTO IEpeHocay |3,
c.175]. D10 sBnenne MbI, Beiten 3a A.B. IleTpoBckuM, paccMaTpuBaeM Kak ymerue, T.€.
WCTIONIb30BAHNE MMEIOIINXCS 3HAHUHM W HaBBIKOB B COOTBETCTBHH C TIOCTABJICHHOH IIe-
JIBI0. YMEHUE MPeJIoaraeT SKCTEPUOPU3AIINI0 — BOILIONICHHE 3HAHUHN B (PU3HYECKUE
JICHCTBHS, U KaK UTOT — PETYJIUPOBAHKE MTPAKTHYECKUX JICHCTBUH U IOJTYUYCHHE PE3YIIb-
TaTOB ACATCIIBHOCTH.

Ha srane ¢opMmupyromero SKkcrepuMeHTa HCCIEAOBAHUS MBI MPHICPKUBAIHCH
CIIEMYIOMIEH JIOTHUECKON IETOYKH «desimenbHocmuy yIeHuKoB ¢ AP: 1) ocoznanme
NEHCTBHS, HAITPABICHHOTO Ha JOCTHKEHUE IIEJIH, T.€. IPEeBpaIlleHne MOTHBA B TTOTPeO-
HOCTb, T.H. «KOHBEpTAIHs», 3aTeéM 00pa0oTKa MOIYYCHHON MH(OpPMAILUU IS MOJadl
UMIyJbca K (U3NUIECKOMY HCIIOJHEHHUIO, YTO B CBOIO OYEpeb MPUBOJUT HE TOJIBKO
K JIOCTHKEHHIO KeJaeMOW IeNM, HO ¥ K Pa3BUTHIO y YUCHHKA C ayTHCTUYECKHUM pac-
CTPOWCTBOM BBICHIMX MICUXUUECKUX QYHKIHN ((HOPMHPOBAHHIO YMEHHIA); 2) IEPEX0] OT
TIepBOTO BHJIA IEATEILHOCTH (CaMOOOCTyKHBAaHNE) KO BTOPOMY THITY (aKaIeMUIeCKON),
T.H. TIEPEHOC TIPUEMOB JICATEIBHOCTH; 3) COIMAIN3aIlis B 00IIECTBE, YTO, B KOHEYHOM
cdeTe, MPeJICTaBIsIeT COO0H HOpMallbHOE (DYHKIIMOHUPOBAHHE.

[Tpu paboTe ¢ yueHUKaMH ¢ ayTHCTHUECKUM PacCTPOHCTBOM MBI OCO3HaeM Aedu-
oUT HeO6XOI[I/IMI)IX UM 3HaHI/II71, «(KOHBCPTUPYEMBIX» B ﬂeﬁCTBHﬂ, HaxogAIMuXxcsa Ha O4YCHb
HU3KOM YPOBHE, IOATOMY TJIABHOH 3a/1a4ei CrIeI[MaIiCTa SIBIISIETCS TPOIECC YIIPaBICHHS
MICUXWYECKON AEITeTHHOCTHIO, HEOOXOAUMOM JIIsl TPUMEHEHNSI 3HaHWH, BO-TIEPBbIX, HA
OBITOBOM W COIIMATBHOM, U, BO-BTOPBIX, Ha aKaJlEMHYECKOM yPOBHE.

Jlumepamypa:

1. IOVANNONE, R; DUNLOP, G; HUBER, H; KINCAID, D. In: Focus on Autism
and other Developmental Disabilities 18(3). Effective educational practices for
students with autism spectrum disorders. pp. 150-165.

2. JIYPUS, AP, CYBBOTI/IHCKHIZ, E.B. HccnenoBanus mo pa3BUTHUIO CO-
3HATENBHOTO JehcTBUs. B: Hogvle ucciedosanus 6 ncuxonocuu u 603pacmHou
Guszuonocuu, 1972, Ne2, cc.28-32.

3. Obwas ncuxonozus: Yuebnux ons cmyoenmos neod. un-mos. Ilon pemakmmeit
A.B. IIETPOBCKOI'O. Uzn-e 2-e, nom. u niepepad. Mocksa: IIpocBemienue,
1977.

23



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”
dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

PERIOADELE DE CRIZA SI FACTORII CARE AFECTEAZA
DEZVOLTAREA FIINTEI UMANE

CRISIS PERIODS AND AFFECTING FACTORS THE DEVELOPMENT
OF THE HUMAN BEING

Natalia TOMA, ORCID: 0000-0001-7168-2561
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 575.16:159.92:316.42 e-mail: nataliatoma2007@gmail.com

Dezvoltarea este definita ca ansamblu al transformarilor care afecteaza organisme-
le vii sau institutiile sociale, ceea ce implica si notiunile de ,,continuitate”, ,.finalitate” si
,evolutie”. In acceptiune generala, dezvoltarea reprezinti un ansamblu de etape deter-
minate temporal care conduc un organism viu sau o organizatie sociala dintr-un stadiu
primitiv catre unul mai elaborat si mai complex, provizoriu sau definitiv. Dezvoltarea
umana poate fi privita ca un proces de schimbari ce antreneaza modificarile fizice, psihi-
ce si sociale de-a lungul existentei unei persoane, implicand atat diferentieri cantitative,
cat si calitative cu scopul adaptarii active si creative la mediul inconjurator. Dezvoltarea
este un proces complex de trecere de la inferior la superior, de la vechi la nou, o succe-
siune de etape, de stadii, fiecare etapa reprezentand o unitate functionald mai mult sau
mai putin inchegata, cu un specific calitativ propriu. Dezvoltarea este rezultanta unor
procese adaptative; unele dintre aceste procese sunt cumulative si continue, altele inova-
tive si discontinue. Schimbarile sunt bine structurate pe varste, desi varsta in sine nu le
explica. Transformarile cantitative si calitative ce definesc dezvoltarea pot fi clasificate
in trei mari categorii, in functie de specificul dezvoltarii: fizice, psihice si sociale. Exista
stranse corelatii intre tipurile de dezvoltare, dar evolutia lor este relativ independenta
una de cealaltd. De exemplu, incheierea perioadei de crestere nu duce la stoparea dez-
voltarii psihice sau o Incetinire a dezvoltarii din acest punct de vedere, dar cresterea este
esentiala pentru fazele timpurii ale dezvoltarii psihice cand ritmurile de dezvoltare sunt
mai apropiate. Dezvoltarea personalittii se manifestd prin incorporarea §i constituirea
de noi conduite si atitudini care permit adaptarea activa la cerintele mediului natural si
sociocultural, permit si faciliteaza constituirea unor relatii din ce in ce mai diferentiate
si mai subtile ale fiintei umane cu mediul in care traieste si se formeaza. Dezvoltarea
umana priveste ontogeneza (dezvoltarea individului din momentul conceptiei pana la
moarte). Fiecare parcurge acest drum intr-o varianta unica, suportand influentele eredi-
tare, ale mediului si cele educationale. Schimbarile prin care trece fiinta umana se produc
intr-o ordine logica, fiecare achizitie pregateste noi achizitii, astfel incat, orice achizitie
intr-o anumita etapa de dezvoltare include achizitiile anterioare si adauga achizitiile spe-
cifice stadiului (varstei) de dezvoltare. Dezvoltarea organismului uman se desfagoara
pe mai multe paliere, dar cu toate acestea este unitara, determinand evolutia individului
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in ansamblul sdu. Astfel, putem vorbi despre: a) dezvoltare biologica, reprezentata de
schimbarile fizice, morfologice si biochimice ale organismului; b) dezvoltarea psihica
se concretizata in aparitia, evolutia si transformarea proceselor, functiilor si Tnsusirilor
psihice; ¢) dezvoltarea sociald constd 1n asimilarea si adaptarea conduitei la normele,
cerintele mediului social.

Dezvoltarea psihica reprezintd un concept fundamental al psihologiei dezvoltarii,
viata psihicd fiind asa cum se prezinta, la omul adult, rezultatul unui lung proces de dez-
voltare multideterminat si multiconditional [1]. Dezvoltarea psihica presupune formarea
in timp a proceselor, insusirilor, structurilor psihice, schimbarea, restructurarea lor la
niveluri functionale cat mai inalte. Ea are la baza incorporari si constituiri de conduite
si atitudini noi ca formare de instrumente de adaptare din ce in ce mai complexe si ca
formare de modalitati de satisfacere de trebuinte si formare de noi trebuinte si mijloace
de a le satisface. Dezvoltarea implicad modificarea echilibrului intre asimilarea realitatii
si acomodare la conditiile subiective si circumstantiale concrete ale vietii [2].

Perioadele de criza in dezvoltarea ontogenetici a omului. Trecerea de la o varsta
la alta poate fie ca brusc, fie ca lent treptat, pe neobservate. Aceasta schimbare in orga-
nizarea psihicului se produce ca urmare a depasirii contradictiilor din interiorul varstei,
care fixate in timp sunt numite perioade critice sau de crizd. De remarcat ca perioadele
stabile se succeda cu cele critice. Si daca varstele au hotare mai mult sau mai putin dis-
tincte atat al Inceputului cat si al sfarsitului apoi cele critice se determina in conformitate
cu jumatatile de care precedeaza apogeul crizei si care o urmeaza deja 1n varsta urma-
toare. S-au stabilit urmatoarele perioade de criza psihologica: criza primului an, criza in
jurul anului trei de viata, criza de la sapte ani, crizd de la 13 ani si de la 17 ani. Acestea,
bineanteles, cd nu sunt ,,batute in cuie” si pot fi diferite de varsta de pasaport, sub aspect
fizic, intelectual, social, afectiv. Important este a observa intrarea In criza respectiva a
copilului, a cunoaste caracteristicile acestea pentru a nedumeri mai bine in dinamica si
particularitatile dezvoltarii personalitatii.

Dupa cum mentioneaza L.Vagotski, perioadele de criza sunt niste eruptii psihice,
framantari cognitive sau emotionale conditionate de contradictiile dintre noile achizitii
psihice si formatiunile vechi, din care considerent ele au un caracter trecator efemer, fapt
care ulterior nu se pastreaza asa cum au aparut in perioada critica si nu intra in structura
viitoarei personalitati. Astfel zis perioadele de criza sunt manifestari firesti si inevitabile,
dar traite in mod individual din punct de vedere emotional.

Dinamica dezvoltarii — dinamica trecerii de la o varsta la alta. In unele varste, dez-
voltarea decurge lent, in mod evolutionist. Acestea sunt perioadele stabile de dezvoltare.
Dezvoltarea are loc datorita schimbarilor microscopice in personalitate care se acumu-
leaza pana la un moment dat si mai apoi apar prin salt in calitate de formatiuni de varsta
noi. Perioadele stabile de dezvoltare si constituie in fond copilaria. Mai putin studiate in
psihologie sunt perioadele de criza. Incercarea lui L.Vigotski de a studia crizele este una
dintre primele in psihologie. Crizele se deosebesc la exterior de perioadele stabile prin
caracteristici diametral opuse. Pe parcursul unei perioade scurte de timp (cel mult pana
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la 2 ani) au loc schimbari, transformari radicale, esentiale in personalitatea copilului.
Copilul se schimba in intregime. ,,Crizele sunt revolutii in dezvoltare”.

Factorii biologici si cei stresanti de mediu care afecteazd dezvoltarea fiintei uma-
ne. In psihologie si pedagogie, s-a pus de multe ori intrebarea daca dezvoltarea individu-
lui depinde mai mult de ereditatea sa sau de influentele externe (mediul in care traieste,
educatia pe care o primeste).

In aceastd problemi s-au conturat trei pozitii: (1) Conceptiile ineiste sau nativiste
sustinute de A.Gesell si N.Chomsky considera dezvoltarea individului subordonata ere-
ditatii, influentele mediului actionand numai in limitele permise de echipamentul gene-
tic; (2) Conceptiile empiriste sau ambientaliste acorda o importanta excesiva mediului.
Pentru John Locke psihicul nou-ndscutului este o pagind alba (fabula rasa) pe care edu-
catia poate sa inscrie orice. John Watson considera ca aplicand tehnici adecvate, orice se
poate insusi de catre oricine. Educatia poate sd faca din oricine orice, doctor sau avocat,
cersetor sau hot; (3) Alti psihologi, asa ca H.Wallon, P.Osterrieth, A.Anastasi, au pledat
pentru interactiunea dintre factorii ereditari si de mediu, interactiune ce depinde de etapa
de dezvoltare, dar si de naturd si complexitatea proceselor psihice.

Dezvoltarea biologica (cresterea si maturizarea) influenteaza dezvoltarea psihica,
dar nu in mod absolut si egal de-a lungul ontogenezei. Dezvoltarea psihica e depen-
denta de ritm, viteza si limite cronologice, mai ales, in etapele timpurii. La tinerete si
indeosebi la maturitate ea capata o anumitd independenta fata de dezvoltarea biologica,
fiind influentatd de dezvoltarea sociald pe care o influenteaza la randul ei. Astfel, in
primul an de viata, orice avans n dezvoltarea structurilor psihocomportamentale an-
treneaza si conditioneaza nivelul relatiilor copilului cu mama, iar calitatea si cantitatea
acestor interactiuni devin hotaratoare pentru dezvoltarea spirituala a copilului. Potrivit
conceptiei vigotskiene ,,ceea ce copilul reuseste sa faca mai intéi cu adultul, va putea re-
aliza singur si astfel interactiunea sociald devine o sursa principala a dezvoltarii psihice”
[apud 3, p.75-76].

Desi intre cele trei planuri ale dezvoltarii exista o stransa interdependenta, intre ele
nu exista o sincronizare absoluta si corespondente stricte, nu se contopesc una in alta,
fiecare are propria sa dinamica, legi proprii de aparitie si de manifestare.
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Rezilienta desemneaza capacitatea unei persoane de a se recupera eficient in urma
confruntdrii cu adversitatile, fiind constituitd din abilitati, precum increderea in sine,
perseverentd, senindtate, adaptabilitate s.a. Experientele traumatice reprezintd acele
sale de adaptare, confruntand-o cu sentimente intense de neajutorare si afectand ulterior
perceptia sa despre sine, despre lume si despre viitor.

Trairea unei experiente traumatice in absenta acestor abilitati (sau in contextul insu-
ficientei dezvoltari a lor), precum si a unui suport extern din partea persoanelor apropiate
(In multe cazuri sursa traumatizarii fiind localizata chiar in familie), este deosebit de
dureroasa si cu impact negativ asupra personalitatii in formare a adolescentului.

Scopul cercetarii rezida in determinarea relatiei dintre rezilienta si intensitatea
stresului posttraumatic la adolescenti.

In cadrul cercetarii, inaintim ipoteza conform céreia existd o relatie intre rezilientd
si intensitatea stresului posttraumatic la adolescenti.

In definitiile rezilientei este intotdeauna prezenta ,,adversitatea sau situatiile stre-
sante”, cici ,rezilienta nu inseamna absenta suferintei” [Duchet et al., apud 2, p. 245].
Oamenii se pot confrunta la un moment dat cu anumite experiente care 1i dezechilibreaza
si 11 pot afecta fizic si emotional. Multe dintre aceste situatii nu pot fi evitate, iar o per-
soand rezilientd este cea capabild sa faca fata stresului aparut si sa se recupereze in urma
evenimentelor traumatizante pe care le-a trait.

G.M. Wagnild si H.M. Young identifica urmatoarele cinci componente ale
rezilientei: calmul (sau senindtatea), perseverenta, increderea in sine, capacitatea de
a da sens si solitudinea existentiald. In viziunea autoarelor, calmul este exprimat prin
tendinta de a lua lucrurile asa cum sunt, reducand reactiile extreme la adversitate printr-o
viziune echilibrata asupra vietii. Perseverenta Tnseamna a persista in ciuda adversitatii si
a descurajirii, a continua lupta pentru reconstruirea vietii. [ncrederea in sine reprezinta
capacitatea de a conta pe sine, a recunoaste propriile forte si limite. Capacitatea de a
da sens este reflectatda de realizarea faptului cd in viatd sunt lucruri pentru care merita
sa traiesti. Solitudinea existentiald corespunde prezentei unui sentiment de libertate, de
unicitate, presupunand si acceptarea faptului ca in viatd exista atat situatii care pot fi
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impartasite cu alte persoane, cat si situatii care trebuie sa fie infuntate de unul singur
[apud 1, p. 83].

F. Ruppert divizeaza semnificatia traumei psihice in trei aspecte, propunand ast-
fel o definitie complexa a acestui concept. Astfel, semnificatia traumei este cea de
situatie deosebit de amenintatoare si coplesitoare pentru om, la care se adauga trairea
internd a acestei situatii, in contextul careia se activeaza in decurs de cateva secunde
toate reactiile fizice si psihice posibile, iar apoi are loc Intreruperea lor brusca (soc,
»inghetare”), pentru a nu se ajunge la moarte prin suprastimularea Intregului sistem fi-
zico-psihic. Tot aici se includ si urmarile pe termen scurt, mediu si lung ale acelei stari
de inundare interna si ale incercarilor de a controla suprastimularea [3, p. 95].

O experientd de natura traumatica sau experiente traumatice repetate pot duce la
aparitia Tulburarii de stres posttraumatic (TSPT), tulburare care include consecintele
emotionale ale interpretarii personale a unei situatii care este, obiectiv, amenintatoare.
O experienta este cu atat mai traumaticd, cu cat apare brusc, neasteptat si imprevizi-
bil.

Adolescentii prezinta un risc mare de a dezvolta simptome posttraumatice in urma
experientelor traumatizante, din cauza lipsei deplinei dezvoltari a abilitatilor sociale,
emotionale, cognitive si neurobiologice necesare pentru intelegerea si confruntarea
eficientd cu astfel de experiente. Traumele din adolescenta pot include o gama larga
de evenimente adverse, ca de exemplu tratamente rele aplicate adolescentului (cum ar
fi abuzul fizic sau sexual), agresiune severa, expunere la violentd in familie si comu-
nitate, accidente, pierdere traumatica, divortul parintilor etc. Expunerea la traumele
parintilor si la raspunsurile negative ale acestora poate, de asemenea, sd aiba un impact
dramatic asupra sanatatii mentale a adolescentilor. Traumele care au loc in contextul
relatiilor interpersonale si care implica tradarea din partea persoanelor semnificative
sunt mai puternic corelate cu aparitia simptomelor ulterioare si cu aparitia problemelor
de sandtate mentalda comparativ cu traumele nonrelationale [4, p. 113].

Baza experimentala a cercetarii o constituie cinci adolescenti cu varsta cuprin-
sd Intre 15 si 18 ani, voluntari in cadrul Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor din
orasul Calarasi, care s-au adresat la psiholog cu urmari ale experientelor traumatice
recente sau din trecut, pentru a beneficia de sedinte de consiliere.

Metodologia cercetarii. Pentru a verifica ipoteza demersului stiintific propus,
a fost realizatd o cercetare cu caracter constatativ. In vederea determinarii manifesta-
rii rezilientei si intensitatii stresului posttraumatic la adolescenti, esantionului stabi-
lit pentru cercetare i-au fost aplicate Testul pentru evalurea rezilientei de Al Siebert
(2005) si Scala de evaluare a influentei evenimentului traumatic (IES-R).

In urma prelucririi statistice a rezultatelor obtinute, ipoteza cercetarii conform ca-
reia existd o relatie intre rezilientd si intensitatea stresului posttraumatic la adolescenti
s-a confirmat. Acestd asumtie a fost testata statistic prin intermediul coeficientului de
corelatie Bravais-Pearson, obtindndu-se urmatoarele rezultate:
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Tabel
Relatia dintre rezilienta si intensitatea stresului posttraumatic la adolescenti
Intensitatea
stresului posttraumatic
Rezilienta r=-0,954
p =0,006

Identificam o corelatie negativa, invers proportionald intre rezilienta si intensitatea
stresului posttraumatic la adolescenti. O posibild explicatie a rezultatelor obtinute este
ca un nivel inalt al rezilientei la adolescenti presupune existenta unor caracteristici si
abilitati, precum incredere in fortele proprii, adaptabilitate, flexibilitate si capacitatea de
a le utiliza cu succes pentru a diminua intensitatea si influenta stresului posttraumatic.
Pe de alta parte, un nivel scazut al rezilientei la adolescenti indica insuficienta dezvoltare
a acestor abilitati, fapt care genereaza o trdire mai acutd a experientei traumatice si o
intensitate mai inalta a stresului posttraumatic resimtit.

Rezultatele obtinute in cadrul investigatiei demonstreaza necesitatea implicarii
subiectilor intr-un program psihologic de dezvoltare a rezilientei la adolescenti, in vede-
rea diminudrii intensitatii stresului posttraumatic si scaderii influentei experientelor trau-
matice asupra acestora. Este important, pentru ca un adolescent sa fie rezilient, sa aiba un
eu bine conturat, un sistem de abilitati pe care sa le cunoasca si sa le Intrebuinteze spre
binele sau si al altora, o retea sociald la care sa fie conectat si care sa-i asigure sentimen-
tul de apartenenta si ocupatii care sa-i placa si, in acelasi timp, sa-1 faca sa se simta util.
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Epilepsia este o boala caracterizata printr-o predispozitie persistenta de a genera
crize epileptice fiind asociatd cu consecinte neurobiologice, psihologice si sociale ale
acestei afectiuni [1]. Actualmente, peste 50 mil. de oameni din intreaga lume sufera
de epilepsie, aproape 30% din aceste persoane suferd de epilepsie farmacorezistenta.
Conform Ligii Internationale de combatere a Epilepsiei (ILAE), epilepsia farmaco-
rezistentd se defineste ca insuccesul terapeutic a doua sau mai multe medicamente
antiepileptice alese corect si administrate in doze adecvate, pentru a realiza sustinerea
libertatii de crize [2]. Studiile ne arata ca epilepsia farmacorezistenta este asociata cu
deficite cognitive, comorbiditati afective si modificari comportamentale [3].

Scop: de a examina domeniul cognitiv, afectiv si comportamental al subiectilor
cu epilepsie farmacorezistenta in raport cu grupul de subiecti cu epilepsie medicamen-
tos controlata.

Materiale si metode: studiul s-a desfasurat in cadrul IMSP., Institutul de Me-
dicind Urgenta, Centrul National de Epileptologie, in perioada 2019-2021. Au fost
evaluati 102 subiecti cu epilepsie (62 subiecti cu epilepsie farmacorezistenta si 40
subiecti cu epilepsie medicamentos controlatd), cu varsta intre 18-62 ani (varsta medie
33,9 (£10)). S-au utilizat urmatoarele teste psihologice: Test de evaluare cognitiva
(Montreal Cognitive Assessment — MoCA); Inventarul de evaluare a depresie Beck;
Scala de Anxietate Hamilton (Ham-A); Chestionarul Buss-Durkee si Scala de timidi-
tate Cheek-Buss. Din studiu au fost exclusi subiectii cu dementa si tulburari cognitive
severe.

Rezultate

Dimensiunea cognitiva

Testul MoCA: analiza cantitativa si rezultatele comparative ne permit sd consta-
tam ca tulburdrile cognitive sunt prezente la 20% dintre subiectii cu epilepsie medica-
mentos controlata si la 61% dintre subiectii cu epilepsie farmacorezistentd. Respectiv,
putem afirma faptul ca subiectii cu epilepsie farmacorezistenta prezinta de trei ori mai
multe tulburari cognitive comparativ cu subiectii cu epilepsie medicamentos controla-
ta. Datele prezentate sunt redate in Fig. 1.
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Repartizarea subiectilor conform screening-ului cognitiv MoCA (%)

TOTAL | s G
CONTROLATT | s 2
FARMACOREZISTENTT | S 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Cu tulburiri cognitive E Fara tulburari cognitive
Fig. 1. Repartizarea subiectilor conform Testului MoCA (% si numar de subiecti)

Dimensiunea afectiva

Inventarul de depresie Beck. Din analiza datelor la acest test, constatdm ca depresia
este prezenta la 44 dintre subiectii totali (43%), dintre care 23% (9 subiecti) la subiectii
cu epilepsie medicamentos controlata si 56% (35 subiecti) cu epilepsie farmacorezisten-
ta (Fig.2).

Repartizarea subiectilor conform prezentei depresiei (%)

TOT AL 44
CONTROL A T 9
FARMACOREZISTENT] 35

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H Depresie absenta Depresie prezenta

Fig. 2. Distribuirea rezultatelor privind prezenta/absenta depresiei la subiectii cu epilepsie
farmacorezistenta si medicamentos controlata

Scala de Anxietate Hamilton (Ham-A). Conform scorurilor obtinute (Fig.3), obser-
vam ca anxietatea este prezenta la 45 de subiecti cu epilepsie (44%), dintre care 33 sunt
subiectii cu epilepsie farmacorezistenta (53%) si doar 12 subiecti (30%) cu epilepsie
medicamentos controlata.

Repartizarea subiectilor conform prezentei anxietatii (%)

TOTAL I — 45
CONTROLA T | 12
FARMACOREZISTENTI 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Anxietate absenta Anxietate prezenta
Fig. 3. Repartizarea subiectilor conform prezentei/absentei anxietatii (%)
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Dimensiunea comportamentala
Test Buss-Durkee, cu referire la indicatorii globali de agresivitate, atragem atentia ca

agresivitatea ridicata este prezentd exclusiv la subiectii cu farmacorezistenta (2%) (Fig.4).

Repartizarea subiectilor conform prezentei agresivitatii (%)

TOTAL I 74 1
CONTROLATI I 31
FARMACOREZISTENTI I 43 _|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

® Norma Sciazuta ®Ridicata
Fig. 4. Repartizarea subiectilor conform prezentei agresivitatii (%)

Cu privire la ostilitate, evidentiem faptul cé ostilitatea ridicata s-a Inregistrat in 41%
din totalul de subiecti, dintre care la 10% de controlati, si 60% din farmacorezistenti

(Fig.5).

Repartizarea subiectilor conform prezentei ostilitatii (%)

TOTAL I —— 42
CONTROLA T |
FARMACOREZISTENTI I 38

0% 10%  20% 30% 40% 50%  60% 70%  80% 90%  100%

H Norma Ridicata

Fig. 5. Repartizarea subiectilor conform prezentei ostilitatii (%)

Scala de timiditate (Cheek-Buss). Conform rezultatelor: timiditatea medie este pre-
zentd in 59%, dintre care la 60% — controlati, 58% — farmacorezistenti, iar timiditatea
ridicata, este prezenta in 10%, dintre care la 3% — controlati, 15% — farmacorezistenti.
Date reflectate in Fig. 6.

Repartizarea subiectilor conform prezentei timiditatii (%)

TOTAL I 60 10
CONTROLATI 24 m
FARMACOREZISTENTI I 36 ge—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Timiditate usoara Timiditate medie =~ ™ Timiditate ridicata

Fig. 6. Repartizarea subiectilor conform prezentei timiditatii (% si numar de subiecti)
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Concluzie. Putem conchide ca deficitele cognitive, depresia, anxietatea, manifes-
tarile de agresivitate, ostilitate si timiditate, sunt mai exprimate la persoanele cu epilep-
sie farmacorezistentd, comparativ cu persoanele cu epilepsie medicamentos controlata.
Astfel, pentru ameliorarea calitatii vietii persoanelor cu epilepsie, recomandam evaluare
psihologica, reabilitare cognitiva si psihoterapie.
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Asocierea aparentd in literatura de specialitate a genului si varstei cu fobia dentara
este departe de a fi consistenta sau universald. Astfel, deseori intalnim afirmatii pre-
cum ca femeile si subiectii tineri manifesta un grad mai ridicat de fobie dentara decat
barbatii si subiectii varstnici [1, 2, 3]. Marea parte a cercetarilor internationale relateaza
ca In manifestarea fobiei dentare preponderentd au femeile, desi la varsta copildriei si
adolescentei aceasta diferenta de gen nu este sesizabila. Ipotezele sunt deseori legate de
particularitatile psihoemotive ale femeilor; alte studii presupun ca barbatii doar 1si supri-
ma fobia, n-o recunosc si nu o accepta [2, 4].

Scopul acestui studiu a fost de a evalua prevalenta de gen si varsta la persoanele
cu fobie dentara.

Materiale si metode. Pentru a cerceta particularitatile de gen si varsta ale persoa-
nelor cu fobie dentard, am selectat un esantion de 100 de pacienti, care se trateaza la
cabinetul stomatologic II ,,M.Cojocaru” din municipiul Chisinau, dintre care 52 de femei
si 48 de barbati. Pacientii selectati au varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani, din mediul
urban si rural.

Ca instrument psihometric in acest studiu am folosit Inventarul pentru Evaluarea
fobiei fata de stomatolog, care a fost conceput de Kleinkberch in 1973 pentru a urméri
teama de stomatolog. Inventarul contine 20 de itemi, care reprezinta trei scale. Itemii au
fost selectati pentru a obtine informatii privind stimulii anxiogeni, reactii fiziologice si
tendintele de evitare a tratamentului stomatologic.

Rezultate: putem sa clasificam rezultatele obtinute in urma aplicérii Chestiona-
rului de evaluare a fobiei dentare fata de stomatolog, conform celor trei scale in: frica
dentara sau nervozitate in timpul procedurilor stomatologice (32% dintre pacienti), care
se manifestd prin o usoara agitatie, neliniste fatd de procedura ce va urma si corespun-
de cu rezultatele obtinute de pacientii cu scorul scdzut; anxietate dentara (53% dintre
pacienti), care tinde spre fobie dentard, presupune un sentiment mai accentuat de frica,
insotit de neincredere exageratd, nejustificatd de situatii reale si este cel mai des provoca-
ta de lipsa de informare. Este insotita de ganduri catastrofale, neavand de obicei, un mo-
tiv precis. Aceasta stare are tendinta sa se transforme in timp in fobie dentara, insotita de
comportamente de evitare si corespunde perfect cu pacientii care au obtinut scor mediu
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la evaluarea fobiei fata de stomatolog. Si, ultimul scor, cel ridicat, cu toate cele trei scale
ale sale, reprezinta pacientul dentofob cu tendinta de evitare, anxietate anticipativa, frica
de tratamentul propriu-zis si reactiile fiziologice specifice (15% dintre pacienti).

Dupad aplicarea chestionarului Evaluarea fobiei fati de stomatolog luand in calcul
doar indicele global, am obtinut urmatoarele date (Tab.):

Tabel
Rezultatele scorului chestionarului in functie de gen
Genul Scor mediu (nr de persoane) Scor ridicat (nr de persoane)
Femei 35 10
Barbati 18 5

In urma experimentului nostru de evaluare a fobiei fati de stomatolog, am constatat
ca majoritatea populatiei dentofobe o alcétuiesc femeile cu 67%, barbatilor revenindu-le
33% (Fig. 1.

Barbati
33,0%

18-35ani ® 36-45ani ® 46-55ani ® 56-65 ani

Fig. 1. Repartizarea procentuala in functie Fig. 2. Repartizarea populatiei
de gen a fobiei dentare dentofobe in functie de varsta

Din Figura 2 vedem ca majoritatea populatiei fobice o alcatuiesc pacientii de 18-
35 de ani ( acestia reprezentand 40%) si minimum procentual l-au obtinut pacientii cu
varsta cuprinsa intre 56-65 de ani — 10%. Liddell si Locker au sugerat ca scaderea fobiei
dentare 1n functie de varsta s-ar putea datora scaderii anxietatii si expunerea mai mare
la alte boli si tratamentul acestora [4]. Alte studii sustin ca fricile si fobiile scad odata cu
varsta, datoritd factorilor precum extinctia sau obisnuirea si resemnarea adaptativa fata
de inevitabil [2, 4]. Noi putem presupune cd odata cu varsta pacientii au din ce in ce mai
multi dinti devitalizati si extrasi. Multi pacienti, deja, la aceasta varsta pot avea edentat
partial sau total, fapt ce face fobia dentara sa dispara si sa dea locul altor afectiuni psi-
hice ca depresia.

Concluzie. in pofida proceselor de modernizare in stomatologie, frica si anxieta-
tea cu privire la tratamentul stomatologic si teama de durerea asociatd cu acesta raman
predominante, mai mult ca atat, avem un procent semnificativ de persoane care prezinta
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fobie dentara. Rezultatele studiului aratd ca femeile au toleranta mai scazuta la durere
si raporteaza un procent mai ridicat de anxietate si fobie dentard. De asemenea, putem
concluziona cd scorul mediu de anxietate si fobie dentara se reduce odata cu cresterea in
varsta. Prin urmare, genul si varsta au un efect asupra fobiei dentare si ar trebui luate in
considerare, atunci cand se evalueaza fobia dentara.
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Preadolescenta este perioada specifica care face legatura dintre copilarie si
adolescenta. Este caracterizata prin aparitia unor modificari semnificative, specifice, atat
in plan fizic, psihic, cat si social. Imaginea de sine reprezintd o parghie importantad pen-
tru intreaga viata psihica a individului. De modul in care el se reprezinta sau ,,se vede”,
depinde tipul de reactie in fata situatiilor noi sau cele problematice. Un preadolescent cu
o imagine de sine corecta, care se cunoaste, atat ca resurse, cat si ca limite, are sanse mai
mari sa abordeze lucrurile intr-un mod rational, cu focusare pe solutie, nu pe problema.
Daca imaginea de sine este eronata, cu accent pe punctele slabe, persoana nu-si va acce-
sa potentialul real pentru a se confrunta cu situatiile cotidiene.

Imaginea de sine a preadolescentului incé nu este pe deplin formata, iar opinia
despre sine este mult influentata de parerea prietenilor. De multe ori, in cadrul grupului,
el nu se comporta autentic, ci incearca sa se conformeze asteptarilor celorlalti, pentru ca
este solutia care 1i implineste o nevoie importanta din aceasta perioada, si anume, cea de
apartenenta si de acceptare. Adeseori, imaginea grupului este mai bogata decat imaginea
de sine, datoritd dimensiunii sociale a sinelui care este in expansiune [1, p.170]. Astfel,
uneori, conturarea unei imagini de sine corecte este dificild, datoritd influentelor exis-
tente: opiniile covarstnicilor sau a adultilor, perceptia asupra propriilor comportamente,
propriile nevoi si dorinte etc.

In activitatile de tip sportiv, conceptul de imagine de sine poate fi analizat sub cele
doua dimensiuni principale: cea fizicad (imaginea corporald) si cea psihosociald (ima-
ginea de sine). Prima din cele doud dimensiuni este extrem de importantd in perioada
preadolescentei. Parerea despre propriul corp, care este in schimbare si are trasaturi ,,ca-
ricaturale” deseori, este de cele mai multe ori negativa. Imaginea corporald conteaza, in
primul rdnd, in constituirea imaginii de sine. In momentul in care preadolescentul incepe
sd se implice in activitati fizice, el Incepe sd-si cunoasca noul corp, sa observe ce poate
face cu el si sa nu-1 mai respinga. Deci, sa-l accepte ca fiind un bun personal si sa-1 vada
ca fiind o varianta imbunatatitd, mai puternica, mai echilibrata si mai coordonata.

In ceea ce priveste dimensiunea psihosociala a imaginii de sine a preadolescentului,
atat antrenorii, cat si coechipierii au o importanta majora in dezvoltarea acesteia. Feed-
back-ul venit din partea lor influenteaza perceptia de sine pe teren, de pilda, si implicit
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modul in care va performa. Cu cat este mai sustinut si acceptat in echipa, cu atat se va
simti ca este ,,in elementul sau” si va fi tot mai productiv.

Scopul cercetirii consta in identificarea nivelului imaginii de sine in preadolescenta,
precum si influenta practicarii activitatilor fizice in mod regulat asupra imaginii de sine.
Ipoteza de cercetare sustine faptul ca exista o diferentd in imaginea de sine, in functie
de practicarea frecventd a activitatilor fizice.

Metoda utilizatd in vederea psihodiagnozei este reprezentatd de Metodica Auto-
aprecierea imaginii de sine (adaptatd dupd lon Dafinoiu). Scopul acesteia constd din
identificarea modului in care individul isi apreciaza imaginea de sine, cu alte cuvinte: a
»eului actual” si a ,,eului ideal”. Ideea care sté la baza acestei metode este faptul ca atunci
cand conceptul de sine este asociat cu o trdire afectiva pozitiva, atunci se poate vorbi de
o stima de sine ridicata. Pe de alta parte, o stima de sine scazuta apare atunci cand exista
un sentiment negativ in legatura cu conceptul de sine.

Esantionul de subiecti a fost constituit dintr-un numar de 208, avand varsta cuprin-
sd Intre 11-13 ani. Dintre acestia, 104 subiecti sunt sportivi de performanta, participand
de minim doud ori/saptamana la antrenamente (activitati fizice) si 104 subiecti nu reali-
zeaza activitati fizice in mod frecvent.

In urma analizelor statistice, s-a putut constata faptul ¢a media rezultatelor obtinute
in ceea ce priveste imaginea de sine a esantionului de subiecti chestionati este de 47,71
cu o abatere standard de 35,62. Un nivel scazut al imaginii de sine il au 37,5% dintre
subiecti, un nivel mediu — 14,90%, un nivel ridicat — 23,07%, iar un nivel foarte ridicat
al imaginii de sine — un procent de 24,51%.

Pentru prelucrdrile statistice ale analizei influentei sportului asupra imaginii de
sine s-a apelat la testul ,,t” pentru esantioane independente. Astfel, media rezultatelor
subiectilor sportivi este de 56,58, iar abaterea standard este 32,89. Concret, 21,15% din-
tre acestia au un nivel scazut al imaginii de sine, 14,42% — un nivel mediu, 31,73% — un
nivel ridicat si 32,69% — un nivel foarte ridicat. Subiectii nesportivi au obtinut o medie
a rezultatelor de 38,49 si o abatere standard de 35,77. Ca si procente: 53,84% au un
nivel scazut de imagine de sine, 15,38% — un nivel mediu, 14,42% — un nivel ridicat,
iar 16,34% — un nivel foarte ridicat. Constatdm, asadar, ca exista diferente semnificative
intre cele doua grupuri de subiecti (t=3,798), la un prag de semnificatie de p=,041, mai
mic decat pragul de p=,05. Ipoteza conform careia, practicarea exercitiilor fizice in mod
regulat are o influenta semnificativa asupra imaginii de sine, se confirma.

Imaginea de sine a sportivilor este mai bine conturatd si mai realistd, intrucat ei
au invatat ce pot face si isi cunosc si recunosc anumite abilitati. Confruntarea frecventa
cu situatii noi, dezvoltarea unor deprinderi si competente, iesirea din zona de confort,
testarea propriilor abilitati sunt cateva dintre oportunitatile oferite de practicarea unui
sport. In plus, in momentul participarii la competitii, reusitele sportive ii aduc preado-
lescentului valorizare, recunoastere sociald, statutul social de care are nevoie. Acestea
il determina sa se simtd mai degajat si mai sigur pe sine in diferite situatii sociale. De
asemenea, se simte valorizat prin cupele/medaliile obtinute si prin faptul ca este sustinut
de catre ceilalti.
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Concluzii. Prezentul studiu identifica faptul ca imaginea de sine a sportivilor este
mai degrabd de un nivel ridicat si foarte ridicat, ceea ce confirma rezultatele obtinute si
in cercetarea M. Dita si T. Matran [2], care au stabilit faptul cd preadolescentii au mai
degraba o imagine de sine bine si puternic conturata.

Cercetarea lui Collins, Cromartie, Butler si Bae sustine aceeasi concluzie ca si stu-
diul actual: sportul influenteaza stima de sine si starea de bine a indivizilor [3]. Ouyang,
Wang, Zhang, Peng, Song si Luo au studiat influenta participarii la activitatile de tip
sportiv asupra imaginii corporale, auto-eficientd si stima de sine. Rezultatele acestui
studiu confirma, de asemenea, concluziile acestora [4]. Sportul si miscarea influenteaza
imaginea de sine si confortul psihic resimtit de subiecti. Indivizii ajung sa se cunoasca
mai bine, isi Insugesc abilitati de viata, isi dezvoltd un corp, pe care incep sa-1 placa,
invata sa-si confrunte temerile, sd gestioneze emotiile, sa-si controleze comportamentul,
sd se raporteze realist la coechipieri si s se accepte neconditionat.

Dezvoltarea unei imagini de sine adecvate este, pentru preadolescent, un funda-
ment pentru consolidarea tuturor domeniilor vietii: familie, grup de prieteni, scoala, timp
liber.
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Cercetarile teoretice si empirice asupra schemelor cognitive reprezinta un domeniu
activ de cercetare 1n psihologia contemporana.

Termenul de ,,schemd” este utilizat in domeniul psihologiei cu sensul de tipar com-
portamental si de gandire. In anul 1781, Kant a propus pentru prima data cuvantul de
»schema”, descris ca fiind un proces de sortare a noilor informatii si agsezarea lor pe cate-
gorii. Psihologii cognitivi au folosit termenul de schema pentru a explica procesele psi-
hologice. Barlett a fost primul psiholog gestaltist, recunoscut ca utilizand acest termen,
cu sensul de organizare a unei reactii trecute/experiente, care se presupune a functiona
ca raspuns la orice alta situatie nou aparuta [1].

Brewer si Nakamura (1984) au explicat termenul de ,,schema” ca fiind o structura
mentald in afara sensului constiintei si care reprezinta baza pentru cunoastere si deprin-
deri umane [2].

Schemele sunt cadre mentale reprezentand cunostintele si presupunerile cu privire
la lumea inconjuratoare. Ele pot fi gandite ca un principiu de organizare care serveste la
interpretarea noilor informatii despre propria persoand, despre mediul inconjurator si la
rezolvarea problemelor. Indivizii sunt capabili sa 1si orienteze comportamentul in functie
de timp si spatiu si sa interpreteze si categorizeze experientele in structuri cu sens.

In urma studierii cercetarilor in domeniul schemelor cognitive la varsta a treia, am
observat ca exista putine date empirice privind manifestarea schemelor cognitive deza-
daptative in randul populatiei in etate. Ca rezultat al cercetarilor [3], s-a ajuns la identifi-
carea a opt scheme cognitive dezadaptative la batrani, respectiv dezangajarea, pierderea
identitatii, refuzul de a ajuta, abandon, dependentd, teama de a pierde controlul si vulne-
rabilitatea. O neclaritate 1n identificarea acestor scheme prin cercetarea realizata, consta
in clasificarea lor ca fiind mai mult provocari cu care persoanele varstnice se confrunta
odata cu Tnaintarea 1n varsta [3].

Potrivit altor cercetdri [4], o schema cognitiva se activeaza sau nu, in functie de
situatie, de istoricul profesional, de starea de sanatate. O schema cognitiva precum abuz/
neincredere se va activa la varstnicii care devin dependenti de o persoana care va trebui
sa 11 ingrijeascd, in comparatie cu un varstnic sanatos si independent [4].

In situatia in care strategiile de a face fata schemelor dezadaptative nu mai sunt
active, atunci o astfel de schema se poate reactiva sau se poate manifesta pentru prima
data, la varsta a treia [5].
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S-a descoperit cd odatd cu aparitia schimbarilor in viata individului si schemele
cognitive dezadaptative devin mai active, acest lucru fiind explicat de faptul ca ele sunt
declansate de factori specifici varstei, respectiv pensionarea, pierderea partenerului, boli
somatice [5, 6].

Alte cercetari din domeniu [7] au concluzionat c¢d in cazul persoanelor varstnice
care locuiesc in camine de batrani, se activeazd scheme precum deprivarea emotionala,
abandonul, excluderea, neincrederea, in comparatie cu persoanele care trdiesc in propria
locuinta, acest fapt fiind explicat de lipsa suportului emotional din partea celorlalti, in-
clusiv a familiei [7].

Specialistii (Van Alphenet et al., 2012b) considerau ca schimbarea aspectelor pa-
tologice ale personalitatii nu este posibild la varsta a treia, din cauza rigiditatii tiparelor
disfunctionale utilizate de-a lungul vietii sau din cauza declinului cognitiv si fizic [8].

Persoanele varstnice ajung sa considere impetuos necesara interventia psihotera-
puticd, din cauza incapacitatii de a mai face fatd evenimentelor vietii (boala cronica,
dizabilitatea, pierderea partenerului) ce le afecteaza starea de bine psihologica si dorinta
de a investi 1n aspecte cu sens, dat fiind faptul ca pana la deces, anii de viatd sunt mai
putini [9].

Cu scopul de a imbunatati adaptarea la schimbarile intervenite odatd cu inaintarea
in varsta, a cresterii starii de bine, a unei imbatraniri sandtoase, In cadrul unor cercetari a
fost aplicata terapia centrata pe schemele cognitive. Rezultatele (Videler et al., 2014) au
aratat cd aceasta forma de terapie scurta aplicatd varstnicilor cu tulburari de personalita-
te si tulburari afective a produs imbunatatiri semnificative in ceea ce priveste distresul,
reducerea frecventei schemelor cognitive dezadaptative [6]. Un alt studiu (Videler ef al.,
2018) realizat in randul persoanelor varstnice cu tulburare de personalitate din clusterul
C, a evidentiat interventia cu succes a terapiei, reducand frecventa utilizarii schemelor
cognitiv dezadaptative la varstnici [5].

La nivel mondial, exista interes pentru realizarea cercetarilor in randul populatiei
varstnice, unele dintre tematicile abordate facand referire la incluziunea sociala si pe
piata muncii, cresterea calitatii vietii, starea de bine, imbatranire activa, servicii oferite
varstnicilor, discriminare, violenta, drepturi, cercetatorii apofundand informatiile pri-
vind principalele dificultati si probleme cu care se confrunta aceasta grupa de varsta.
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Supravietuirea si bunastarea noastrd necesitd un echilibru intre optimism si pesi-
mism. Optimismul este un stil cognitiv care determina persoana ca In orice situatie sa
prezica un rezultat bun, iar pesimismul — viceversa — cel mai rau rezultat.

Acest articol isi propune analiza mai multor abordari psihologice si neuropsiho-
logice care sustin aceste doud viziuni asupra lumii si care sugereaza ca optimismul si
pesimismul sunt asociate in mod diferential cu cele doua emisfere cerebrale.

Introducere. Optimismul si pesimismul sunt moduri diferite de gandire care sunt
conceptualizate mai putin ca fiind rigide si dihotomice si mai mult ca un continuum de la
o stare la alta. O persoana poate fi optimista in ceea ce priveste un anumit domeniu, dar
pesimista in ceea ce priveste alte aspecte ale vietii. De asemenea, oamenii iti pot schimba
localizarea pe continuumul optimism — pesimism de-a lungul trecerii timpului.

Perspectiva psihologica a optimismului si pesimismului. Unii oameni, mai mult
decat altii, au o tendintd consecventa de a gandi, simti si de a se comporta, cu privire la
majoritatea aspectelor vietii lor, intr-un mod care este dezechilibrat si inclinat cétre una
dintre extremele continuumului optimism-pesimism; 1i numim optimisti si pesimisti. O
persoana optimistd vede lucruri bune peste tot, este in general increzatoare si plind de
sperantd 1n ceea ce 1i rezerva viitorul. Din punctul de vedere al optimistului, lumea este
plind de oportunitdti potentiale. Pesimistul, Tn schimb, observa in principal aspectele
negative a tot ceea ce este in jur. Gandindu-se la toate pericolele si capcanele potentiale
pe drum, pesimistul este probabil si aiba putine sperante pentru viitor. In consecinta,
pesimistul tinde sd ramana pasiv, atunci cand se confrunta cu o provocare, crezand ca
eforturile lui sunt oricum zadarnice.

O viata de succes necesitd un echilibru fin intre optimism si pesimism. Optimismul
nerealist poate incuraja pe cineva sa-si asume riscuri si comportamente patogene — de
ex. nerespectarea masurilor de siguranta — care pot duce la o catastrofa. Pe de alta parte,
ingrijorarea prea mare cu privire la pericolele potentiale si concentrarea energiei asupra a
ceea ce ar putea merge prost duce la un comportament de evitare, pasivitate, exacerbare
a dispozitiei scazute si o crestere a vulnerabilitatii la depresie. Prin urmare, echilibrul
optim este un optimism prudent care este ferm ancorat in realitate [1].
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Perspectiva neuropsihologica a optimismului si pesimismului. Ca toate celelalte
experiente umane, aceste atitudini mintale, optimismul si pesimismul, sunt strans legate
intre ele de procese fiziologice distincte. Dovezi convergente din psihologie, fiziolo-
gie, psihiatrie si neurologie sugereaza ca cele doud emisfere cerebrale sunt implicate
diferentiat in medierea abordarii fundamentale a vietii. Perspectiva pesimista este medi-
atd in general de emisfera dreapta, in timp ce atitudinile optimiste sunt mediate in primul
rand de emisfera stangd. Acest articol prezintd varietatea de moduri in care aceasta late-
ralizare a optimismului si pesimismului se manifesta in gandurile, sentimentele, deciziile
si comportamentele oamenilor [2].

Atentia selectiva si prelucrarea informatiilor. Optimismul si pesimismul sunt
asociate cu moduri perceptive si cognitive distincte. Una din principalele diferente este
atentia selectiva si prelucrarea informatiilor. Pentru a folosi o expresie populard, opti-
mistul 1si concentreaza atentia asupra ,,paharului pe jumatate plin”; adica, un optimist
selecteaza stimulii pozitivi din mediu si tinde sa filtreze si sa ignore informatiile care nu
se potrivesc cu perspectiva lui. Un pesimist tinde si faca exact opusul. In general, atentia
unui pesimist este concentrata pe ,,paharul pe jumatate gol”; adica pesimistul acorda o
atentie disproportionat mai mare stimulilor negativi si tinde s ignore aspectele pozitive
ale unei situatii.

Cele doud emisfere cerebrale sunt susceptibile in mod diferit la informatia din me-
diu. Emisfera stanga este mai adaptati la stimulii pozitivi. Intr-un studiu al cAmpului
vizual divizat, atentia participantilor a fost testatd in timp ce urmareau perechi de cu-
vinte compuse dintr-un cuvant pozitiv i unul negativ (de exemplu, ,,viu” si ,,esec”).
Cand cuvantul pozitiv a aparut in cadranul drept si cuvantul negativ in cel stang, atentia
participantilor s-a deplasat semnificativ catre dreapta. Totusi, cand directia a fost in-
versatd, astfel Incat cuvantul pozitiv a aparut pe stanga si cuvantul negativ pe dreapta,
participantii au utilizat in mod egal ambele cadrane ale campului vizual. Deoarece sti-
mulii din cadranul drept sunt procesati initial de emisfera stanga, si invers, aceste consta-
tari sugereaza cd emisfera stanga este in mod preferabil adaptata la informatiile pozitive
si isi focuseaza atentia citre aceasta [3]. In schimb, emisfera dreapti este mai adaptat
la informatiile negative. Cand subiectii anxiosi au urmarit imagini cu perechi de fete
fericite si triste, a existat o focusare semnificativa a atentiei fata de fata cu mimica trista,
atunci cand a fost prezentata in cadranul vizual stang, dar nu cel drept, ceea ce implica
faptul ca emisfera dreaptd acorda o atentie mai mare stimulilor emotionali negativi fata
stimuli emotionali pozitivi [4].

Atunci cand atentia pentru partea pozitivad a vietii nu vine de la sine, ea poate fi
obtinuta printr-un efort constient, iar acest proces implica emisfera stanga. Reevaluarea
cognitiva este adesea folosita in psihoterapie, unde o persoana este antrenata sa-si schim-
be punctul de vedere asupra evenimentelor negative, concentrandu-se pe aspectele pozi-
tive. In experimentele de imagistica prin rezonanta magnetici nucleara functionala, con-
cepute pentru a elucida zonele creierului implicate in acest proces mental, participantii
au vizionat o serie de fotografii cu situatii negative si au fost rugati sa le reevalueze
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imaginandu-si ca situatia a avut un rezultat mai bun decat cel sugerat. De exemplu, ca
raspuns la o imagine a accidentului de masind, participantilor si s-a sugerat sa-ti ima-
gineze ca victimele au avut doar rani usoare si au supravietuit si s-au vindecat bine.
Analizele activitatii creierului au ardtat ca, in timp ce participantii au incercat sa aplice
strategia ,,gandirii pozitive”, a existat o activitate fiziologicd mai mare in regiunile din
emisfera stanga [5].

Emisfera stanga este asociatd nu numai cu o stare mentala optimista temporara, ci
si cu optimismul in calitate de caracteristica stabild a personalitatii. Un studiu de tomo-
grafie cu emisie de pozitroni a aratat cd persoanele care folosesc frecvent strategia de
reevaluare cognitiva si incearca sa se ocupe de aspectele pozitive ale unei circumstante
prezintd o activitate metabolicd mai mare in partea frontald a emisfera stanga [6].

Concluzii. In final, putem afirma ci optimismul si pesimismul sunt foarte necesare
pentru supravietuirea si bundstarea noastra. Ca in multe domenii ale vietii, ,,mijlocul
de aur” —mijlocul dintre cele doua extreme de exces si deficienta — este optimul dorit.
Impreuns, studiile mentionate demonstreazi existenta unei diferente fundamentale in-
tre cele doud emisfere; emisfera stingd mediaza o viziune mai pozitiva asupra lumii si
ignora aspectele negative din mediul, in timp ce emisfera dreaptd mediaza o tendinta de
a se concentra asupra paharului pe jumatate gol, ceea ce duce la anticiparea unui viitor
mai sumbru.
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Clasificarea factorilor generatori de riscuri psihosociali a preocupat cercetatorii in
domeniul securitatii muncii in ultimele decenii.

Fiecare stat isi dezvolta anumite programe, prin care-si propune si asigure sana-
tatea si securitatea in munca, astfel identificam diverse clasificari privind factorii care
ar genera riscuri psihosociale adaptate la legislatia prezenta si emergenta, care reflecta
normele sociale si de drept ale unor state ce pot servi ca exemple pentru Republica
Moldova.

Cel mai apropiat stat din punct de vedere geografic, dar si cultural, este Romania si
prezentam clasificarile a doi autori romani.

Ticu Constantin a testat o procedurd de identificare a factorilor de risc psihoso-
cial, intr-o organizatie din Republica Moldova si propune 14 factori ai climatului
organizational care pot genera riscuri psihosociale la locul de munca:

— modul de definire a sarcinilor;

— calitatea relatiilor interpersonale;

— eficienta sistemului motivational;

— suportul oferit pentru performanta;

— stilul de conducere al sefilor;

— modul de evaluare a activitatii;

— justitia organizationala;

— gradul de identificare/atasament fatd de companie;

— calitatea deciziilor organizationale;

— conditiile pentru invatarea organizationala;

— satisfactia profesionala;

— siguranta locului de munca;

— calitatea comunicarii formale si informale;

— relaxare versus supraincarcare in munca [1, p.11].

Un alt autor roman, Irina Simonescu, propune clasificarea factorilor de riscuri psi-
hosociale dupa:
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factori sociali si culturali — amplasarea locurilor de munca (departe de colegii de
lucru, sau prea multe persoane in birou, lipsa de intimitate);

— activitati de rutin si nonrutind — activitati repetitive, plictisitoare si activitati ce
necesita creativitate;

diferente individuale — in functie de varstd, abilitati mintale, preferinte, tempe-
rament etc. [2, p.41].

Expertii de la Universitatea Simon Frazer din Canada, au elucidat treisprezece fac-
tori de risc psihosociali, care reies din legislatia canadiana:

— suport psihologic — pentru unele organizatii, cel mai important aspect al spriji-
nului psihologic poate fi protejarea Impotriva factorilor de stres traumatici la locul de
munca;

— cultura organizationald — prezinta presupuneri de baza detinute de un anumit
grup. Aceste ipoteze sunt un amestec de valori, convingeri, semnificatii si asteptari pe
care membrii grupului le au in comun si pe care le folosesc ca replici pentru ceea ce este
considerat un comportament acceptabil si modul de rezolvare a problemelor;

— conditii clare si asteptari — un loc de munca n care existd o conducere si un spri-
jin eficient care 1i ajutd pe angajati sa stie ce trebuie sa facd, cum contribuie munca lor la
organizatie si daca exista schimbdri iminente;

— civilitate si respect — un loc de munca in care angajatii sunt respectuosi si atenti
in interactiunile lor dintre ei, precum si cu clientii si publicul. Civilitatea si respectul se
bazeaza pe a ardta stima, grija si consideratie fata de ceilalti si recunoasterea demnitatii
lor;

— competente si cerinte psihologice — un loc de munca in care existd o potrivire
buna intre competentele interpersonale si emotionale ale angajatilor, abilitatile lor de
munca si pozitia pe care o detin. O potrivire bund inseamna ca angajatii poseda abilitatile
si cunostintele tehnice pentru o anumitad pozitie, precum si abilitatile psihologice si
inteligenta emotionald;

— crestere si dezvoltare — un loc de munca in care angajatii primesc incurajare si
sprijin in dezvoltarea abilitatilor lor interpersonale, emotionale si profesionale;

— recunoastere si recompensa — un loc de munca In care existd recunoasterea si
aprecierea corespunzatoare a eforturilor angajatilor ntr-un mod corect si in timp util;

— implicare si influenta — un loc de munca in care angajatii sunt inclusi in discutii
despre modul in care se desfdsoard munca lor si cat de importante sunt luate deciziile;

— managementul sarcinii de lucru — un loc de munca in care sarcinile si
responsabilitatile pot fi indeplinite cu succes in timpul disponibil;

— angajament — angajatii se bucura si se simt conectati la munca lor si acolo unde
se simt motivati sa isi faca treaba bine;

— echilibru — prezent intr-un loc de munca in care exista recunoasterea nevoii de
echilibru intre cerintele de munca, familie si viata personala;

protectie psihologica — siguranta psihologica la locul de munca este demonstra-
td atunci cand angajatii se simt capabili sa se puna pe linie, sd puna intrebari, sa caute
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feedback, sa raporteze greseli si probleme sau sa propuna o idee noud, fard sa se teama
de consecinte negative asupra lor, a postului sau a carierei lor;

— protectia sigurantei fizice — acest factor include mediul de lucru in sine. Manage-
mentul poate lua masuri pentru a proteja siguranta fizica a angajatilor [3].

Organizatia de stat din Austria, care vizeaza sandtatea si securitatea in munca pre-
zinta opt factori de risc psihosociali care pun in pericol sanatatea si securitatea cetatenilor
austrieci:

— volum de munca supradimensionat — toatd lumea are o capacitate data de munca
si, dacd capacitatea unei persoane este depasita, persoana respectiva poate experimenta
stres profesional;

— niveluri scazute de control — factorul de risc al ,,controlului” se refera la cat de
multa influenta are o persoand in modul in care isi iIndeplineste cerintele sarcinii si modul
in care 1si desfasoara activitatea in general,

— sprijin slab din partea supervizorilor si/sau colegilor de munca — sprijinul oferit
de colegi si supervizori poate ,,amortiza” rdspunsurile la stres pe care oamenii le-ar putea
experimenta altfel in cazul in care slujbele lor sunt solicitante si simt ca nu au control;

— lipsa claritatii rolului — confuzia dintre roluri apare, atunci cand lucratorii nu au
claritate in ceea ce priveste obiectivele lor de munca si responsabilitatile cheie, asteptarile
colegilor lor fata de acestia;

— relatii slab gestionate — colegii pot fi surse importante de sprijin, dar pot fi si
surse potentiale de stres;

— niveluri scazute de recunoastere si recompense — recompensarea eforturilor lu-
cratorilor si recunoasterea contributiilor si realizarilor individuale si ale echipei in cadrul
organizatiei este importanta, atunci cand se Incearca minimizarea riscului de stres pro-
fesional;

— schimbare slab gestionatd — o gestionare deficitard a procesului de schimbare
poate determina angajatii sa se simtd anxiosi i nesiguri cu privire la aspecte ale muncii
sau ale statutului lor.

— justitia organizationald — se referd la perceptiile de corectitudine cu privire la
procedurile de lucru si la modul in care acestea sunt adoptate [4].

Organizatia preocupatd de sanatatea si securitatea in munca din cadrul Regatului
Unit prezinta cinci factori ce supun angajatii la riscuri psihosociale la locul de munca:

— lipsa controlului si puterii de decizie — lucratorii au un control redus asupra mun-
cii si metodelor lor de lucru, sunt incapabili sa 1si foloseasca pe deplin abilitatile, acestia
de regula, nu sunt implicati in luarea deciziilor care 1i afecteaza;

— lipsa creativitatii si repetitivitatea activitatii de munca — se asteapta ca lucratorii
sd Indeplineasca doar sarcini repetitive, monotone, munca este ritmata de masina sau
sistem;

— volum de muncd supradimensionat — sistemele de plati ce incurajeaza sa lucreze
prea repede sau fara pauze si cererile de munca sunt percepute ca excesive;

— relationdri sociale limitate — sistemele de lucru limiteaza oportunitatile de
interactiune sociala;
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— dezechilibru efort-recompensa - nivelurile ridicate de efort nu sunt echilibrate de
o recompensa suficienta [4].

Este de remarcat ca catalogul factorilor de risc psihosociali Tn mediul organizational
pare departe de a lua un contur bine definit, acestia diferad de la un autor la altul, la fiecare
organizatie specializatd In sdndtatea si securitatea Tn munca si in special la fiecare tara
in parte.

Remarcam factori de risc psihosociali care se repeta la toti autorii, precum volumul
de munca, niveluri scdzute de control, lipsa claritatii rolului si cerinte contradictorii,
niveluri scazute de recunoastere si recompense, nesiguranta locului de munca, lipsa spri-
jinului social, justitia orgaizationald, violenta si hartuirea.

Se remarca repetari si la capitolul dezvoltarea carierei, satisfactia la locul de mun-
ca, interfata viata de familie, stilul de conducere, gradul de identificare cu compania,
sprijin slab din partea conducerii, lipsa creativitatii.

Canada prezintd o abordare deosebitd. Impresioneazd accentul pus pe suportul si
protectia psihologica, precum si pe cerintele psihologice, adicd competentele interperso-
nale si emotionale ale angajatilor, deci organizatia ar trebui sa urmareasca compatibilitatea
dintre angajat si mediu si sd urmareasca ca angajatii sa-si pastreze echilibrul emotional. Cu
atat mai mult, aceasta asigura siguranta psihologica, se Ingrijeste de dreptul la libera opi-
nie, angajatii nu ar trebui sa ezite sd puna Intrebari, sa caute feedback, sa raporteze greseli
si probleme sau sa propuna o idee noud, fara sa se teaméa de consecinte negative asupra lor,
a postului sau a carierei lor. Impresioneaza si finetea termenilor utilizati in numirea facto-
rilor de riscuri psihosociali, precum: civilitate si respect, echilibru, implicare si influenta,
angajament. Organizatia preocupatd de sanatatea si securitatea in munca din Canada, nici
nu pomeneste de hartuire si violentd ca factori de risc psihosociali, ci mizeaza pe respec-
tarea convenientelor si a bunei-cuviinte in societate, indeamna spre respect si 1si doreste
echilibru in organizatii, ca angajatii sa fie implicati si sa-si asume angajamentele.

In acest context, ne punem intrebarea, care va fi lista de control privind factorii de
risc psihosociali ai Republicii Moldova, cu ce concepte se va opera pentru a fi reprezen-
tative culturii noastre? Catre care standarde se va tinde.
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Precum tipologia familiei, prezenta sau absenta uneia sau a ambelor figuri parentale
si logica temporald a reintregirii familiale poarta o amprenta asupra definirii istoriei si
asumarii unor roluri specifice in cadrul nucleului familial, la fel relatiile intergenerationale
reprezintd acel liant, unde adolescentii gasesc instrumentele potrivite pentru propria lor
crestere, pentru dezvoltarea autonomiei lor si pentru construirea propriei securitati inte-
rioare.

Din aceste considerente, in scopul cercetarii sferei relatiilor de familie, atat cu
referinta la relatia cu parintii si fratii cat si la legdtura intretinuta cu rudele care au ra-
mas acasd, am administrat interviul, ca instrument de investigare, fiind foarte eficient in
problematica vizatd. Investigatia a avut loc in Italia, In perioada lunii decembrie 2018,
tinerii intervievati fiind adolescenti, cu varsta cuprinsa intre 14 si 20 de ani, din regiunile
Lombardia, Emilia-Romagna, Liguria si Veneto, care au fost contactati prin intermediul
unor asociatii culturale diasporale din Italia, esantionul cuprinzand 105 subiecti. Re-
zultatele acestui sondaj nu sunt reprezentative in termeni statistici, dar totusi prezinta
al adolescentilor imigranti.

Astfel, In urma prelucrarii rezultatelor, s-au conturat urmatoarele dimensiuni:

Asadar, in perioada cercetarii, am intalnit foarte putini adolescenti care sd poves-
teasca despre relatii de familie excelente, dialog si sprijin reciproc sau confidentialitate
cu ambii parinti, ale caror roluri sunt considerate interschimbabile:

., Sunt in relatii normale, dar din cdnd in cand ne mai certam. Oricum, cu parintii
mei pot vorbi despre orice, pentru ca sunt tineri si-mi sunt ca niste prieteni. Totusi, cand
fac niste prostii la scoald, imi vorbesc altfel” (M., 16 ani).

., Cu amandoi sunt intr-o relatie bunda, dar daca trebuie sa le spun anumite lucruri,
tind sd i le spun mamei mai mult. In realitate, md inteleg mai bine cu surorile mele. Ele
stiu mereu povestile mele, sunt ca niste prietene. Si da, in fond suntem uniti” (N., 18
ani).

Totodatd, mai multi adolescenti intervievati vorbesc despre relatii fluctuante, cu
momente de criza si certuri, impreuna cu altele pline de afectiune, 1nsa traversate de o
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legatura de baza puternica. Astfel, ,,normalitatea” familiilor este data de aceasta oscilatie
constanta intre aceste clipe de bucurie si impartasire [3, p. 321-339], dar si de multe mo-
mente de tensiune si confruntare reciproca, cauzele fiind legate de diferenta expectatiilor
generationale, prezenta problemelor economice, angajamentele scolare sau cererea de
autonomie si libertatea de a se manifesta a adolescentilor.

,,Depinde de zile..., uneori daca sunt suparati sau ceva s-a intamplat la serviciu,
se intampld ca sa discutam mai apasat. Pe cand in altele, cinam impreund si ne distram
ca o familie normala” (A., 16 ani).

., Ne intelegem bine, dar uneori ei spun ca le cer prea mult. Mie imi place sa ies noap-
tea, sa merg cu prietenii la discotecd, sa ma comport cum dorvesc, dar pe ei 1i deranjeaza
acest lucru. Mereu imi spun ca nu sunt mare, cd nu e potrivit ca o fatda de vdrsta mea sd
iasa noaptea. Si-atunci imi impun regulile lor, care ma mai scot din sarite” (M., 15 ani).

Cu toate acestea, intrand 1n detaliile acestei ,, normalitati” familiale, observam o
dinamica foarte interesanta in relatia cu parintii, in functie de genul acestora. In cazul
multor adolescenti, legatura parentald depinde foarte mult de functia educationala: tatal
este considerat frecvent ca subiect mai reticent in a vorbi, mai absent acasa, uneori chiar
mai autoritar, In timp ce mama, este perceputa ca o referintd constanta, la care sa apele-
ze, capabild sa le inteleaga mai bine dificultétile legate de varsta lor, care, atunci cand le
impune respectarea regulilor familiei, stie sd motiveze interdictiile sale. Este un fenomen
secant 1n toate culturile, probabil derivat din aderarea la modelul relational familial de
tip traditional, unde mama este angajata in activitatea de Ingrijire a copiilor si tatal e
ocupat de asigurarea financiara [1, p. 965-1003], mentinand astfel o pozitie mai detasata
in ceea ce priveste afectiunea fata de urmasi:

,Sd spunem ca in viata mea mama e mult mai prezentd. Am o mamada fantasticd,
care ma suporta si cand fac prostii. Ea este mereu langa mine sa-mi dea sfaturi, chiar
si cand este bolnava. Tata insd, este mai rezervat in caracter, glumeste in modul lui, dar
eu nu vorbesc cu el despre lucruri personale. De obicei ma intreabad de scoald, daca am
nevoie de niste bani si cam atdt” (S., 19 ani).

., Cu mama ma inteleg foarte bine, la fel si cu tata, dar vorbim mai putin. Cu el
vorbesc doar despre fotbal, despre scoald, despre unele sotii. Dar ma incred mai mult
in mama, ea e un fel de prietena si nu md judeca niciodata dacda am vreo problema. Ea
intotdeauna vrea sa stie totul despre mine, ca sa ma ajute” (M., 15 ani).

, Am mai multa vorba cu mama. Mama mereu incearcd sd se pund in pielea mea.
Pe cdnd cu tata mi-i rusine sd vorbesc despre tot. Intotdeauna am fricd cd se va supdra,
se va enerva dacd-i spun anumite lucruri” (1., 15 ani).

Mamele sunt, de asemenea, si aliate valide 1n interdictiile paterne, mai ales in cazul
fetelor care reusesc s obtina aprobarea mamei pentru a iesi cu prietenii seara, contand
pe abilitatile lor de mediere:

., Vorbesc cu ambii parintii i am incredere in ei. Dar de la tata nu-mi cer voie sa
ies cu prietenii, pentru cd dacd-i zic ca merg in centru, imi spune automat sa nu o fac,
ca lui nu-i place acel loc. Atunci, decat sa-i spun minciuni, o las pe mama sa-i spuna. Ea
altfel vorbeste cu el” (1., 19 ani).

51



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”
dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

Si in cazul adolescentilor cu parinti separati, predomind modalitatea relationala
clasicd, mentionatd mai sus, aproape intotdeauna ca o consecintd a rupturii familiale. De
obicei, unul dintre cei doi parinti este considerat ca confident, sprijin, in timp ce celalalt
ramane o prezenta adesea negativa si pentru faptul ca traieste in altd parte.

La fel, din interviul cu adolescentii, am constatat ca aceastd conditie de alienare
parentala 1i uneste in ansamblu, relevandu-se totusi unele variante in functie de genul
parintelui, pentru care se pare ca adolescentii simt mai multa afinitate, care de obicei este
parintele de acelasi sex. Asadar, fetele adolescente o prefera de obicei pe mama, care,
desi e autoritard, este recunoscuta ca prezenta, in comparatie cu tatii care ,, s-au evapo-
rat” sau au ramas acasa, sau le-au parasit in copilarie, vorbind despre ei ca despre niste
straini si cu multd resemnare.

Baietii adolescenti, in schimb, sunt legati mai mult de tatii lor, care le oferd mai
multi bani si mai multa libertate, fiind idealizati, considerati ca victime fortate sa se
separe de mama lor.

Astfel, relatiile de familie se axeaza mai mult pe tensiuni emotionale decat pe con-
flicte care deriva din aderarea la valorile traditionale sau la codurile culturale impuse
totusi cu unele exceptii. Nu toti parintii se pot adapta cu usurinta la pierderea autoritatii si
a controlului, rezultate in urma migrarii i a redefinirii rolurilor dupa reintregirea famili-
ala. Unii nu vor sa se schimbe sau sa se deschida la nevoia de autonomie a adolescentilor,
negandu-le o socializare consideratd de dansii prea libera. Altii inca pur si simplu nu pot
comunica cu copiii lor, prin urmare, ludnd nastere modalitati de relationare negative:
dinamici de tip detasat in relatia de familie care conditioneaza viata unui numar mare de
adolescenti, exprimandu-se n atitudini indiferente, apatice si anafective, impreuna cu
dinamicele conflictuale cu parintele implicat.

Réceala 1n relatiile dintre adolescentii intervievati si familiile acestora se manifesta
in principal prin absenta dialogului:

., Eu tin lucrurile pentru mine, nu vorbesc cu ei. Ma impac cu amandoi, dar nu le
vorbesc. Si-apoi daca tata mi-a permis sd fac ceva, atunci de ce trebuie s-o conving si
pe mama? Decadt sa le explic atdtea ,,de ce-uri”, mai bine imi caut de treaba mea $i ei
de-a lor” (V., 16 ani).

, Nu sunt legat de niciunul dintre ei. Prefer sa vorbesc cu prietenii mei decdt cu
ddnsii. Si-apoi daca-mi cer voie de la unul, ei amandoi trebuie sa decidd. Nu inteleg
unde-i logica?!” (C., 18 ani).

Este o atitudine care raspunde unei inchideri substantiale a familiilor moldovenesti,
in care existd Inca o puternica rigiditate Tn definirea rolurilor. Deci, lipsa dialogului
intergenerational reprezintd un raspuns la indiferenta parintilor, care la randul séu este
rodul stilurilor parentale [2, p. 90-101], invatate in comunitatea moldoveneasca, fara a le
conecta la contextul tarii-gazda.

Diferit Tnsd este cazul familiilor aflate in conflict. Interviul scoate in evidentd o con-
flictualitate de fundal, cu plangeri comune ale adolescentilor, care se referd frecvent la
anumite tensiuni din familie, legate de un autoritarism excesiv al parintilor, lipsa angaja-
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mentului academic, probleme legate de experienta reintregirii familiale sau de separarea
parintilor intr-o perioada delicaté pentru ei.

In unele cazuri, adolescentii au relatat faptul ¢ unele mame s-au transformat in
autoritati coercitive, adoptand forme de control asupra acestora, atit de marcate, incat sa
le faca viata obositoare si sufocanta. Potrivit adolescentilor, aceste mame manifesta ati-
tudini negative, cu tendinta de a limita viata sociala a adolescentilor, fiind si incapabile
sa stabileasca un dialog constructiv cu ei:

.M impac rau cu mama. Cu tata fiiceam tot ce voiam. Dar cu ea ma lupt. Intr-o
zi m-a plesnit peste fatd si eu am numit-o cdtea. Imi spune mereu cd dacd vreau bani, sd
cer de la tata, ca ea s-a saturat” (L., 17 ani).

 Relatia cu tata e buna. Pe cand mama nu ma asculta deloc. Ea doar ma jude-
cd, imi raspunde intotdeauna cu rau, este impotriva mea mereu, nu mad sustine nici la
scoala” (F., 16 ani).

. Ma simt bine doar cu tata, pentru ca semanam. Cu mama insa nu md impac. Ea
intotdeauna imi comanda ce sd fac, decide totul doar ea. Noi suntem ca niste boi pe care
ne duce de curmei, pentru ca ei ii place asa si e deprinsa sd fie asa” (A., 16 ani).

in concluzie, pe fundalul celor relatate de catre adolescenti, remarcim dinamici
destul de complicate ale legaturilor familiale, marcate de detasari, separari si restruc-
turdri destul de dificile, cu impact major asupra sanatatii psihoemotionale a tinerilor,
acest lucru facandu-ne sa conchidem faptul ca familia migranta, ca sistem relational-
comunicativ, necesitd o majora investitie a partilor implicate, atat la nivel emotional,
afectiv, cat si comportamental.
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Modelele traditionale de intelegere a traumelor si a tulburdrilor afective au la
baza teoriile behavioriste (asociationiste) si cognitiviste si explicate la nivel neuronal
prin implicarea regiunilor cerebrale, cum ar fi amigdala, hipocampul si cortexul pre-
frontal.

Cercetarile conduse de catre psihiatrul si neurocercetatorul Stephen Porges au des-
coperit aspecte noi privind trauma si tulburarile afective si care au fost prezentate in ca-
drul teoriei polivagale, care deschide noi orizonturi de intelegere a tulburarilor mintale.

Stephen Porges a prezentat pentru prima datd teoria sa in 1994 [1], iar in ultima
decada teoria polivagala capata tot mai multa atentie si sunt realizate tot mai multe cer-
cetdri. In acest demers, ne propunem si realizim o metaanaliza a celor mai recente cer-
cetari asupra teoriei polivagale si sd conturam noi orizonturi de cercetare si intelegere a
tulburarilor mintale.

Teoria polivagald, numita si stiinta sigurantei, ne ofera o multime de informatii
noi si importante legate de sistemul nervos si de modul in care trdim sentimentele de
siguranta sau amenintare. Teoria este centratd asupra nervului vag, a zecea pereche de
nervi cranieni, care se extinde din creier in corp si este principalul nerv al sistemului
vegetativ, controland activitatea parasimpatica. Sistemul nervos parasimpatic (SNP) este
implicat in starile de relaxare si regenerare prin scaderea frecventei cardiace si a tensiu-
nii arteriale, fiind opus sistemului nervos simpatic care activeaza raspunsuri de ,,lupta”
sau ,,fuga”. Dar SNP nu este activat doar in starile de liniste si relaxare, dar este activat si
in cazul amenintarilor extreme, in aceste cazuri, SNP nu numai cé incetineste frecventa
cartiacd, ci ne imobilizeaza (freez) pentru a ne conserva energia si pentru a diminua im-
pactul traumatic.

Conceptul ,,polivagal” face trimitere anume la acest paradox al nervului vag, care
prin functia sa parasimpatica poate fi atat o sursa de rezilientd emotionald, sentiment de
sigurantd, angajament social in fata unor pericole (prin activarea nervului vag ventral
mielinizat), cat si un factor de risc, prin declanjarea mecanismului de ,,inghet” (prin ac-
tivarea nervului vag dorsal nemielinizat).

Activitatea SNP este reflactatd de tonusul vagal cardiac (TVC) si poate fi masurata
direct prin aritmia sinusald respiratorie (ASR) sau prin variabilitatea ritmului cardiac
(VRC). Mai multe studii stiintifice au reusit sa demonstreze o relatie stransa intre TVC si
abilitati de reglare emotionala, controlul situatiei, cautarea de sprijin social [2], rezilienta
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la stres, anxietate sociald [3], sanatate mentala [4], tulburari afective [5] si flexibilitatea
cognitiva [6].

Complexul vagal ventral mielinizat (CVV), ale carui fibre cardioinhibitoare ies din
nucleulambiguusal trunchiuluicerebral, este sursasistemuluideimplicaresociald. Datorita
fibrelorsalemielinice, CVVestecelmaiputinperturbatordinpunctdevederehomeostatic,cel
maitanardinpunctdevederefilogeneticsicelmairapidraspunslaoprovocareamenintatoare.
Complexul vagal dorsal (CVD) este cel mai vechi subsistem autonom filogenetic, cu
fibre cardioinhibitoare nemielinice care provin din nucleul motor dorsal al trunchiului
cerebral. De asemenea, are o functie de imobilizare care a apérut initial la vertebratele
timpurii. De asemenea, este implicat in principal in raspunsurile posttraumatice dupa
traume psihologice [7]. Teoria polivagala sugereaza ca gradul sentimentului de siguranta
psihologica, sandtatea mentala si angajamentul social ar fi determinat de gradul de mie-
linizare al CVV, intrucat aceste fibre cardionhibitoare sunt implicate n functiile de rege-
nerare si relaxare si au TVC mai ridicat, ceea ce a fost deja corelat cu sdnatatea mentala.
Invers, daca prevaleaza fibrele nemielinizate ale CVD, atunci persoana se alfa mai cu-
rand in stare de imobilizare, traind mai curand o stare cronica de nesiguranta psiholigica
si nu poate identifica indici de sigurantd in mediul exterior.

La nastere existd un numar mai mare de fibre nemielinizate, sugerand o probabilita-
te mai crescuta a starii CVD, iar prezenta unui mediu securizant va stimula dezvoltarea
fibrelor mielinizate, ceea ce va determina o siguranta psiholigica pe tot parcusul vietii.
In cazul unui mediu nesecurizant, se sugereazi o dezvoltare a fibrelor nemielinizate,
un tonus vagal cardiac scézut si o stare de imobilizare si nesiguranta psiholigica pe tot
parcursul vietii [8]. Existd dovezi ca sindromul mortii subite la sugari ar fi asociat cu
un numdr mare de fibre nemielinizate si o mielinizare slabd a fibrelor din CVV [9]. Cu
alte cuvinte, traumele au tendinta de a dezvolta si activa fibrele nemielinizate ale CVD.
Daca am experimentat o trauma care ne-a lasat imobilizati, capacitatea noastra de a ne
scana mediul 1n cautarea indiciilor de pericol poate deveni distorsionatd. Putem avea
»heurocpetie defectuoasa”, ceea ce inseamna ca nu putem prelua indicii de siguranta la
fel de usor. In schimb, am putea citi indiciile din mediul nostru ca fiind periculoase, chiar
daca acele indicii pot fi vazute ca neutre sau benigne pentru alti oameni.

in concluzie, teoria polivagald extinde inetegerea asupra traumei si a mecanismelor
sale neurofiziologice. O trauma nu afecteaza doar un spectru de fenomene si evenimente
asociate traumei originale, asa cum sunt descrise in teoriile behavioriste si cognitiviste, dar
evenimentele traumatice afecteaza la nivel global tonusul vagal cardiac, iar de aici, dintr-o
stare de imobilizare neurofiziologica, individul percepe mediul exterior mai curand ca fiind
amenintator, indiferent de natura fenomenlor sau evenimentelor, generand o stare cronica
de nesiguranta psihologica, ceea ce duce la dezvoltarea tulburarilor afective. Terapia trau-
mei in cadrul teoriei polivagale este centrata printr-un sir de tehnici de stimulare a tonusu-
lui vagal cardiac, care ar promova angajamentul social si indicatorii de siguranta.

Cu toate acestea, teoria polivagala este putin studiata, dar ofera o perspectiva trans-
disciplinara si noi orizonturi de cercetare si testare a validitatii teoriei.

55



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”

dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

Referinte:

1.

PORGES, S.W. Orienting in a defensive world: Mammalian modifications of
our evolutionary heritage. A Polyvagal Theory. In: Psychophysiology, 32: 301-
318, 2016 https://doi.org/10.1111/j.1469-8986.1995.tb01213.x

FAY, C.M.G., KUBIAK, T., SIEWERT, K., WEBER, H. Cardiac vagal tone
is associated with social engagement and self-regulation. In: Biological Psy-
chology. 2013, vol. 93, issue 2, pp. 279-286. ISSN 0301-0511, https://doi.
org/10.1016/j.biopsycho.2013.02.013.

RIGONI, D., MORGANTIL F. AND BRAIBANTI, P. The Role of Baseline Vagal
Tone in Dealing with a Stressor during Face to Face and Computer-Based Soci-
al Interactions. Front. Psychol. 8:1986., 2017. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01986.
PERNA, G. et al. Heart rate variability: Can it serve as a marker of mental heal-
th resilience?: Special Section on “Translational and Neuroscience Studies in
Affective Disorders” Section Editor, Maria Nobile MD, PhD, Journal of Affec-
tive Disorders, 2020, volume 263, pp. 754-761. ISSN 0165-0327, https://doi.
org/10.1016/j.jad.2019.10.017.

KEMP, A. H. Heart rate variability, affective disorders and health. In: B. T. BA-
UNE & P. J. TULLY (Eds.). Cardiovascular diseases and depression: Treat-
ment and prevention in psychocardiology (pp. 167-185). Springer International
Publishing AG, 2016. https://doi.org/10.1007/978-3-319-32480-7 11

ALBA, G. et al. The Relationship Between Heart Rate Variability and Elec-
troencephalography Functional Connectivity Variability Is Associated With
Cognitive Flexibility. Front. Hum. Neurosci. 13:64, 2016. doi: 10.3389/
fnhum.2019.00064

KOLACZ, J., PORGES, S.W. Chronic diffuse pain and functional gastroin-
testinal disorders after traumatic stress: pathophysiology through a polyvagal
perspective. Front. Med. 5, 145, 2018.

POLI, A., GEMIGNANI, A., CHIORRI, C., MICCOLI, M. A critical period
for experience-dependent development of the feelings of safety during early
infancy: A polyvagal perspective on anger and psychometric tools to assess
perceived safety. Front Integr Neurosci. 2022 Jul 18;16:915170. doi: 10.3389/
fnint.2022.915170. PMID: 35924118; PMCID: PMC9339984.

BECKER, L.E., ZHANG, W., PEREYRA, P.M. Delayed maturation of the va-
gus nerve in sudden infant death syndrome. Acta Neuropathol. 86, 617-622.
10.1007/BF0029430, 2018.

56



STIINTE ALE EDUCATIEI
Psihologie

GESTIONAREA TRANSFERULUI SI CONTRATRANSFERULUI
iN CONSILIEREA PARENTALA

MANAGING TRANSFERENCE AND COUNTERTRANSFERENCE IN
PARENTAL COUNSELING

lon CASCAVAL, ORCID: 0000-0002-0523-0468
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 159.964.2:159.9.07 e-mail: cascaval.john@gmail.com

Transferul reprezintd un proces si un element esential al curei psihanalitice, prin
care sunt actualizate si transpuse sentimente, dorinte si fantasme inconstiente ale clien-
tului 1n relatia cu specialistul [1, p. 437].

Freud considera ca ,,transferul se constituie spontan in toate relatiile umane, inclu-
siv intre cea dintre medic si pacient” [2, apud Le Guen, p. 1177]. Etchegoyen plecand
de la ceea ce spunea Freud defineste transferul ca fiind un ,,fenomen general, universal
si spontan, care constd 1n a lega trecutul de prezent prin intermediul unei false conexi-
uni care suprapune obiectul original celui actual. Aceastd suprapunere a trecutului si
prezentului este legata de niste obiecte sau dorinte mai vechi care nu sunt constiente si
care conferd comportamentului un caracter irational, unde afectul nu pare adaptat nici
calitativ, nici cantitativ la situatia reald, actuala” 3, p. 82].

Transferul este un fenomen universal, pe care il regdsim si in relatia parinte-copil.
Este firesc ca parintele sa proiecteze asupra copilului fantasme, sentimente, dorinte si
scenarii. Insa unele proiectii parentale pot fi patogene si sunt in detrimentul nevoilor
narcisice ale copilului. lar unul din scopurile consilierii parentale de inspiratie psih-
analitica consta n diminuarea aspectelor narcisice parentale patogene si reamenaja-
rea scenariilor parentale. Gestionarea transferului si contratransferului, prin continere
si interpretare, reprezintd instrumentele prin care pot fi diminuate si mentalizate
proiectiile parentale.

Manzao, Espaza si Zilkha sunt de parere ca daca parintele de la inceputul consultatiei
dezvolta un transfer pozitiv, atunci acest aspect constituie o indicatie pentru a realiza o
interventie de scurtd duratd, precum este consilierea parentald. O astfel de interventie
este contraindicatd, daca parintele stabileste un transfer negativ cu privire la psiholog, in
acest caz, se opteaza pentru o psihoterapie psihanalitica de lunga durata [4].

In cadrul consilierii parentale si a interventiilor de scurt durati nu sunt recomanda-
te interpretarile transferentiale directe referitoare la psiholog. Manzao, Espaza si Zilkha
recomanda sa interpretdm transferul pe care mama il face asupra copilului, ca repetitie a
relatiilor ei cu obiectele primitive, cu anxietatile si conflictele ei. De asemenea, acestia
indeamna sda dam prioritate proiectiilor anaclitice nonoedipiene, a caror teme centra-
le sunt anxietatile de separare si pierdere. O altd sugestie este sa evitam interpretarea
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transferului negativ, deoarece acest lucru ar conduce la stabilirea unui proces de lunga
durata, care ar depasi limitele consilierii [4].

Reactia psihoemotionald a psihologului la identificarile proiective ale parinte-
lui constituie contratransferul acestuia. Teoria si practica psihanalitica contemporana
considerd contratransferul omniprezent si reprezinta instrumentul prin care analistul
percepe si proceseaza materialul psihic al clientului [5, p. 73]. Perez-Sanchez este de
parerea ca transferul este o comunicare prin care clientul incearca sa transmita anumi-
te stari mintale, al carui continut este inconstient si nu poate fi redat prin cuvinte. lar
reactia contratransferentiala este modul prin care analistul recepteaza aceastd comuni-
care [6, p. 71-72].

Pentru ca psihologul sa poatd utiliza in mod eficient contratransferul, este nevoie
sa fie atent la diferenta dintre propriile stari mentale si starile mentale ale clientului. De
asemenea, acesta trebuie sa-si suspende tendinta de a-si face ipoteze si concluzii pre-
matur. Fonagy recomanda sd mentinem o atitudine mentalizanta de ,,a nu sti” pentru a
contracara aceasta tendinta [7, p. 99].

Reactia contratransferentiala contine intotdeauna proiectia asupra psihologului a
unor obiecte interne ale parintelui, precum si alte aspecte ale Sinelui. In majoritatea
cazurilor, imaginea parentald proiectata asupra copilului este asemanatoare cu cea pro-
iectata pe psiholog. Anumite comportamente ale parintelui il pot determina pe psiholog
sa aiba reactii contratransferentiale de respingere si abandon, corespunzatoare acelei re-
prezentdri proiectate. lar incapacitatea psihologului de a contine si analiza contratransfe-
rul ar putea conduce la intreruperea interventiei. Acesta este obligat sa pastreze o parte
din sine obiectiva, care sa-i permitd sa analizeze si sd diferentieze starea sa mentala de
indentificarile proiective ale parintelui. Daca nu se intdmpla asta, atunci psihologul risca
sa-si piarda din obiectivitate si sd recurga la act [4].

Cand parintii cer ajutor pentru sine sau pentru copilul lor, acestia deseori experi-
menteaza sentimente de vinovatie sau/si rusine. Aceste stari mentale influenteaza relatia
transferentiald cu psihologul. Frick considerd ca o dozad optimald de vinovatie sau/si
rusine poate fi constructiva si poate constitui un factor motivational pentru schimbare.
Insa, cand sentimentul de vinovitie depaseste un anumit prag, parintele poate avea un
comportament autodistructiv, sau poate adopta o pozitie inocenta si sa proiecteze senti-
mentul de vinovatie asupra psihologului. Astfel, parintele poate deveni provocator incer-
cand sa-1 facd pe psiholog sa se simta vinovat. lar in cazul in care sentimentul de rusine
al parintelui este prea mare, el poate deveni agresiv si defensiv, fara sa fie constient de
asta. Acest comportament il poate face pe psiholog sd experimenteze sentimentul de
rusine si sd se simtd incompetent [8]. Mentiondm ca transferurile negative de acest tip
nu pot fi solutionate rapid prin interventii scurte, in majoritatea cazurilor, este nevoie de
o terapie de lunga durata.

Un alt element esential constd in faptul ca psihologul poate regresa si identifica
puternic cu copilul. Acest moment poate avea loc, in special, daca psihologul nu si-a
rezolvat conflictele intrapsihice si anumite stari afective in raport cu propriii parinti.
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Astfel, exista riscul ca psihologul sa devina critic si sa acuze parintele aflat in consiliere.
Misiunea acestuia este sa-si autoanalizeze si proceseze propriile afecte transferentiale si
contratransferentiale [8].

Putem concluziona ca analiza si gestionarea transferului si contratransferului 1i
permite psihologului sd investigheze dinamica relatiei dintre parinte-copil, sé identifice
proiectiile parentale si sa formuleze interpretari pertinente pentru a-1 ajuta pe parinte sa
fie In contact cu propria realitate psihicd, cat si cu cea a copilului. Gestionarea transferu-
lui si contratransferului necesitd de la psiholog tact si o buna capacitate de mentalizare.
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In societatea contemporana, in conditiile sociale si culturale dificile si procesele
sociale dezechilibrate, functionarea de limitd devine un subiect tot mai frecvent abor-
dat. Functionarea de limitd este frecventa, studiile recente estimeaza ca aproape 6%
din populatie manifesta simptome primare ale patologiei de limita, fiind una dintre cele
mai intdlnite tulburari de personalitate [1, p.22]. Cu toate acestea, in ciuda prevalentei
sale, patologia de limitad raméne a fi relativ necunoscutd. Problematica formulata in
articol se refera la caracteristicile functionarii de limita si felului in care aspectele di-
structive se regasesc in organizarea psihica a persoanelor cu acest tip de functionare.

Analiza literaturii de specialitate dedicatd functionarii de limitd releva cd aceasta
se caracterizeaza prin impulsivitate, stipanire de sine scazuta, instabilitate emotionala,
anxietate inalta si un nivel puternic de desocializare. Incidenta mare a aspectelor si com-
portamentelor distructive printre criteriile de diagnostic ale patologiei de limita consti-
tuie un factor ce delimiteaza tulburarea de personalitate borderline de alte tulburari de
personalitate.

In Manualul de diagnostic si statisticd a tulburdrilor mentale (DSM-V, 2016) tul-
burarea de personalitate borderline intruneste urmatoarele criterii [2, p. 104]:

Un parttern pervaziv de instabilitate a relatiilor interpersonale, a imaginii Sine-
lul si a afectelor, si de impulsivitate marcata incepand cu varsta adultd tanara si care
este prezent intr-o varietate de contexte, asa cum o indica cinci (sau mai multe) dintre
urmatoarele: 1) eforturi disperate de a evita abandonul real sau imaginar (Nota: nu in-
clude comportamentul suicidal sau automutilant acoperit de criteriu; 2) un pattern de
relatii interpersonale intense si instabile, caracterizate prin alternarea dintre extreme ale
idealizarii si ale devalorizarii; 3) perturbarea identitatii: imagine a Sinelul sau simt al
Sinelul instabil in mod marcat si persistent; 4) impulsivitate in cel putin doud domenii
cu potential de autodistrugere: cheltuieli, sex, abuz de substanta, sofat imprudent, crize
de supraalimentare; 5) comportament suicidal, gesturi sau amenintari, sau comporta-
ment automutilant recurent; 6) instabilitate afectiva datorata unei reactivitati marcate a
dispozitiei (de exemplu, disforie episodica intensa, irascibilitate sau anxietate care du-
reaza, de obicei, cateva ore si doar rareori mai mult de cateva zile); 7) sentimente cronice
de vid; 8) manie inadecvata sau intensa, sau dificultate in controlul maniei (de exemplu,
crize frecvente de manie, manie constantd, lupte fizice repetate); 9) ideatie paranoida
tranzitorie, legata de stres sau simptome disociative severe.
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Abordand problematica distructivitatii in functionarea de limita, vom face referinte
doar la cateva dintre criteriile de diagnostic, pentru a ilustra fenomenologia distructiva
in aceastd patologie, in realitate orice criteriu de diagnostic implicand potential de di-
structivitate.

Frica de abandon si tendintele distructive. In literatura de specialitate, persoanele
cu functionare de limita sunt descrise ca fiind dominate de frica de abandon, in acelasi
timp mentionandu-se cad aceste temeri ar trebui sa se distingd de fenomenele mai frec-
vente si mai putin severe ale anxietatii de separare [3, p. 76]. Perceptia unei separari sau
respingeri iminente sau a pierderii structurii externe poate duce la deteriorarea imaginii
de sine. Autori precum Kenberg, Gabbard mentioneaza despre hipersensibilitatea per-
soanelor cu functionare de limitd in relatiile interpersonale si constatd experimentarea
unor temeri intense de abandon si furie inadecvata in cadrul acestei populatii clinice,
chiar si in situatii nesemnificative la nivel obiectiv-factual, precum critici minore din
partea celorlalti sau separari de duratd scurtd. Aceste frici de abandon sunt legate de
intoleranta de a fi singur si de nevoia de a avea alti oameni alaturi. In sensul aspectelor
distructive, vom mentiona ca eforturile frenetice de evitare a abandonului pot include
actiuni impulsive, cum ar fi comportamente autovatamatoare sau suicidale.

Perturbarea identitatii si tendintele distructive. Tulburarea sinelui specifica organi-
zarii de limitd implica o imagine de sine distorsionata, instabild sau slaba. Persoanele cu
functionare de limita, au adesea valori, atitudini si obiceiuri preluate de la persoanele din
proximitate. Imaginea de sine instabild sau fragila presupune riscul unor depresii masi-
ve latente, care se pot manifesta la nivel manifest prin comportamente autodistructive,
precum tulburdri de comportament alimentar, consum de substante, cumparaturi com-
pulsive, prin care se incearca compensarea fragilitatii Sinelui si vindecarea inconstienta
a durerii psihice.

Impulsivitate. In organizarea de limita este prezenta impulsivitatea care este ade-
sea autodistructiva in efectele si uneori chiar si in intentiile sale. Formele obisnuite de
comportament impulsiv pentru persoanele de limita sunt abuzul de substante sau alcool,
bulimia, sexul neprotejat, promiscuitatea si conducerea imprudenta.

Comportamente suicidale sau autovdtdmdtoare. Incercarile suicidale recurente,
gesturile, amenintarile sau comportamentele autovataimatoare sunt semnele distinctive
ale persoanelor cu functionare de limita.

Teoria psihanalitica pleacd de la premisa ca aceasta structurare patologica a con-
flictului intrapsihic in cadrul unei matrice psihice primitive deriva de la o fixatie sau o
regresie la un stadiu incipient de dezvoltare, premergéator constantei obiectului si conso-
lidarii structurii , care coincide cu stadiul de dezvoltare descris drept separare-individu-
are. Pe parcursul acestui stadiu incipient de dezvoltare, care se desfagoard aproximativ
intre cel de-al doilea si cel de-al patrulea an de viata, anumite relatii sever patologice cu
un obiect parental (fie ca acestea sunt determinate constitutional, au motivatii psihologi-
ce sau sunt stimulate de mediu prin agresiune grava in experiente psihologice timpurii)
determind o fixatie la un nivel de dezvoltare care este insuficient integrat. Organizarea
psihicd ramane fixata intr-un mod defensiv la acest stadiu insuficient integrat [4, p.32].
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Persoanele cu functionare de limitd se consuma cu stabilirea de relatii exclusive ,,unu la
unu”, pentru a exclude orice risc de abandon [5, p. 401].

in concluzie, mentionim ca incidenta fenomenelor distructive sau a agresivitatii
printre persoanele cu functionare de limitd este suficient de mare pentru a constitui un
factor ce delimiteaza tulburarea de personalitate de limitd de alte tulburari de persona-
litate. Potentialul distructiv inerent organizarii de limitd determind persoana care are
structurate in personalitatea sa caracteristici ale functionarii de limita sa recurga la com-
portamente auto- si heteroagresive. In aspect preventiv si terapeutic, s-a constatat ca
proiectele ce au drept scop scoaterea persoanelor cu functionare de limitd din ,,zonele
periculoase” reprezintd demersuri dificile in sensul efortului profesional al echipei de
specialisti, asa cum este frecvent atestata revenirea la comportamentele distructive si la
mediile nocive, beneficiarii neavand suficiente resurse psihice interne pentru depasirea
fricii de abandon, analiza propriilor tipare de comportament si investirea n relatii inter-
presonale. In acest sens, problematica distructivitatii in functionarea de limita presupune
demersuri psihologice de lunga durata, prin asigurarea unui cadru definit prin stabilitate,
continuitate si continere, cu scopul intaririi Eului si a dezvoltarii resurselor psihice in-
terne.
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Motherhood is a sociocultural and psychological phenomenon that plays a signi-
ficant role in women’s lives and gives them a special status in society. Since time im-
memorial, the role of women and their position in society have been associated with
motherhood. However, the world is undergoing some changes. Modern women do not
strive to have a large family, but focus on personal development, career, etc., limiting
themselves to one or two children, or deciding to push the maternity stage as far as pos-
sible. This affects the overall demographic situation. According to the NBS, birth rate
in Moldova has been declining in recent years. These changes are influenced by several
reasons, among which priority is given to economic factors, but psycho-social issues
also play a significant role.

The study of reproductive behaviour and reproductive attitudes optimal for socie-
ty and harmonious for the woman herself is an important task of science. Thereby, the
study of social factors and psychological determinants of reproductive attitudes (before
maternity) is of relevance.

The understanding of the reproductive attitude in psychology, usually is derived
from the concept of “social attitude”, while it is a more general concept of “attitude”. Re-
productive attitudes are a set of knowledge and attitudes towards parenthood, reflecting
the predisposition of the individual to the manifestation of various forms and models of
reproductive behaviour.

There are various factors and determinants influencing formation of reproductive
attitudes. These include socio-economic living conditions, level of education, value-ne-
ed sphere, political situation, sibling position, individual-typological features of perso-
nality and others.

After analysing the scientific literature, we identified two groups of predictors: so-
cial factors and psychological determinants of reproductive attitudes (Figure).

Social factors include age, marital status and place of residence of girls and young
women.

* Age. The nature and sign of reproductive attitudes vary depending on age. There
are sensitive periods in the development of attitudes’ components. For example, adoles-
cence is a sensitive period for behavioural component’s formation.
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* Marital status. The role of marital status and attitudes towards marriage have a
significant effect on reproductive attitudes [1]. The birth rate among unmarried women
in the Republic of Moldova is about 21.5% of the total number of births. Most unmarried
women are not ready to have a child. This reluctance and psychological unpreparedness
for motherhood are often associated with uncertain marital status of a woman [2].

* Place of residence is one of the factors influencing birth rate. In Moldova the
childbearing attitudes differ among rural and urban populations. The birth rate of the
rural population has a decisive influence on the level and characteristics of the birth rate
of the whole country, because over the past two decades the share of rural areas has been
about 62-65% out of total number of births [3].
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Fig. Social factors and psychological determinants of reproductive attitudes

To the main psychological determinants, we include the features of self-attitude,
personal maturity, value orientations and representations of motherhood.

o Self-attitude is a holistic, relatively constant emotional attitude, a measure of
self-acceptance or non-acceptance by an individual [4]. Conscious and reproductive be-
haviour is possible through self-understanding, self-trust, acceptance, interest in own
thoughts and feelings.

* Personal maturity is a systemic quality of an adult’s personality, reflecting the
readiness and ability to solve life problems effectively [5]. Structural features of personal
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maturity are interconnected with psychological readiness for motherhood. It is based on
a high level of personal maturity, the ability to take responsibility for everything that
happens in life and a strong Ego [6].

* Value orientations are a selective attitude of a person to material and spiritual
values, a way to differentiate objects according to their significance [7]. Reproductive
attitudes are conditioned by an individual’s values. The system of formed social value
orientations serves as a kind of catalyst that stimulates certain human behaviour. “Mo-
therhood is one of the social values (the value of the family), therefore, even if their need
to be a mother is biologically inherent, the social norms and values still have a decisive
influence on each woman” [8].

» The concept of motherhood — is a visual image of parenthood as a phenomenon,
based on personal experience (primarily in the parental family) by reproducing it in the
imagination” [9]. One of important factors determining reproductive attitudes is the con-
cept of motherhood. Starting from the first days of life it is formed in the dyadic system
“mother-daughter”. In case of a distorted idea of motherhood, potential mothers begin to
focus on the negative aspects of parent-child relationships.

There are many studies devoted to motherhood problems, however, issues related
to the reproductive attitudes of women before pregnancy have been little studied. Lite-
rature analysis lets us conclude that the formation of reproductive attitudes is influenced
by social factors (age, marital status, place of residence) and psychological determinants
(self-attitude, personal maturity, value orientations, representations of motherhood).
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[IpyurHBl BOSHUKHOBEHUS CUTYallMii HACWIHS B CeMbe OOYCJIOBJICHBI BIHSHUEM
COLMAJIHO-KYJIBTYPHBIX M COLMAJIbHO-DKOHOMUYECKHX (DAaKTOPOB, OCOOECHHOCTSIMU
JIMYHOCTHOI'O Pa3sBUTHUA CYNPYIOB, XapaKTECPOM U COACPKAHUCM MEKIUYHOCTHBIX OT-
HOIICHUH U CYNPY»KECKOTo IOBe/IeHHs B Opake.

ITo maenuto FO.M. AHTOHSH B TIOMCKAaX NMPUYUH CEMEHHOTO HACHIIHMS HYXHO HC-
XOJIUTH U3 OOIIETO TONOKEHUS, YTO y YeJIOBeKa €CTh WHCTHUHKT arpecchy Kak Hacle/-
CTBO YeIIOBEKOOOPA3HBIX MPEKOB, C KOTOPHIM OH HE B COCTOSIHUY CIIPaBUTHCA. | TaBHAs
OIMAaCHOCTh ATOTO MHCTHHKTA COCTOUT B CIIOHTAHHOCTH, HEOYEBUIHOCTH, HECIIOCOOHO-
CTH JINYHOCTU O0ECIICUUTH €r0 MOCTOSHHBIA KOHTPOJIb. CeMbs TIPEACTABISET COO0M He
TOJIBKO COITUANIBHYIO, HO 1 OMOJIOTHUYECKYIO TPYIIITY, HEOOXOANMYIO JIIsI CYIIECTBOBAHHS
YyesoBeuecTBa. B ceMbe nMeeT MecTo MpOTUBOpEUre MEXK Ty €€ COMATbHBIM U OMOIOTH-
JecKuM (MTPOoJICHHEe BUa) HAa3HAYCHUEM U TIOTPEOHOCTAMH (4acTO OeCcCO3HATEIIEHBIMHI )
OTJIENIEHOTO YeJIOBEeKa, KOTOPOMY TpeOyeTcsl €CTECTBEHHOE W OYCHb BAXKHOE IS HETO
JKU3HEHHOE MTPOCTPAHCTBO, II€ OH MOT Obl YOBJIETBOPUTH CBOM COLMANIbHBIC 1 OHOIIO-
ruuecku 00yCJIoBIeHHbIe TeHAeHIuu [ 1, ¢.169].

O. Kepubepr (1999) yTBepkaaeT, 9To HaCWINE, IEPSKUTOE B JETCTBE U PAHHEH
FOHOCTH, yOeX/IaeT YeloBeKa B TOM, YTO TOJIBKO €ro cOOCTBEHHAs CHJIa SBISIETCA Ha-
JIe)KHON M YTO YIOBOJBCTBHE HACHIILCTBEHHOTO, B TOM YHCIE CaIUCTCKOTO, KOHTPOJIS
SIBIISICTCS. €IMHCTBEHHOM allbTEPHATUBOM €ro CTPaJaHusIM U CIocoO0oM 3amuThl. [Tpu-
CYTCTBHE JAHHOTO yOCKACHUS XOTsI Obl y OHOTO U3 CYIIPYTrOB MOXKET CTaTh NPUYMHON
BO3HMKHOBEHHUS CIIOHTAaHHOU CUTyalluu HaCHUJIUA.

3. ®pomm (1994) cunran, 4To 00bSICHEHUE KECTOKOCTH U I€CTPYKTUBHOCTH YeJI0-
BEKa CIIe[yeT UCKaTh HE B YHACJIEJOBAHHOM OT JKHBOTHOTO Pa3pyIINTEIHOM MHCTHH-
KTe, a B TeX (paKTopax, KOTOphIE OTIMYAIOT YeJOBEKa OT €ro JKWBOTHBIX MpeakoB. OH
cceinaercs Ha JI. poH bepranandu, KoTophli mical, 4To «B YEIOBEUECKOM TICHXUKE, 0€3
COMHEHUS, €CTh HEKOTOPBIC 1ECTPYKTUBHBIC TEHACHIIMU, KOTOPBIE TOX0XKH Ha OMOJIOTH-
gyeckue 3a1aTki. OIHaKO caMble YIpoKaroe GOpPMbI arpeCCUBHOCTH JAJIEKO BBIXOST
3a paMKH IIPOOJIEMBI CAMOCOXPaHEHUS U camopaspyiieHusi. OHU KOPEHSTCSl B COOCTBEH-
HO YeJI0BEUECKOH (popMe JKU3HH, KOTOPAsI BBITIIE OMOIOTHIECKOH U crienn(rka KOTOPOi
00ycJoBJIeHa CIIOCOOHOCTHIO K a0CTPaKTHOMY MBIIUICHHIO, K CO3JaHIIO 0COOOTO CHM-
BOJIMYECKOTO MUPA MBICIH, peuud U oomieHus [3, c. 163].
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Cutyauuy Hacuiust B ceMbe (PM3UIEeCKO HApaBiIeHHOCTH, MOTYT BO3HHUKATh U I10-
BTOPATHECS U3 MOKOJIEHHS B MTOKOJIEHUE, IPUUYNHON TOMY MOTYT CTaTh KYJIBTYpHBIE yCTa-
HOBKH OOLIECTBA U OIBIT HACHIJINS, IEPEHECEHHOTO B IETCTBE, KOTOPBI MOJKET CTaTh MO-
JIeITbI0 TIOBE/IEHUSI BO B3POCIIOH JKMU3HH, B CYTIPY>KECKUX U CEMEMHBIX B3aUMOOTHOIIEHHSIX.
CuTyanmu HacCHIINS B CEMbE MOTYT BO3HUKHYTbH U MPOSBIATHCS BCIEICTBUE TMYHOCTHBIX
0COOEHHOCTEH CYTIPyToB, HAIMYHMEM M BBIPAKCHHBIM MPOSIBJICHHEM JIOMUHHUPYIONNX Ka-
YECTB JIMYHOCTH ¥ OCOOEHHOCTEH Xapakrepa, He KOMIIEHCHPOBAaHHbBIX BOBPEMS a/leKBaT-
HBIM BOCIIUTaHHEM B ceMbe. [ ICHXO0Ioru HallM CBA3b MEXY POCTOM JICHCTBUS HACHIIb-
CTBEHHOTO XapaKTepa M TaKUX MCUXMYECKHUX (DaKTOPOB Kak: OCiabiIeHHe KOHTPOJS Hall
WHCTUHKTaMH, Pa304apOBaHHOCTh, arPECCHsl, aIIKOTOJIN3M U IIcuxonaTtosorus. Coruonoru
TI0JIararoT, YTO HEKOTOPHIE KYJIETYpHBIE HOPMBI, TPUHSATHIE B COLIUYME, IPOBOLIUPYIOT JeH-
CTBHA HACHJILCTBEHHOTO XapakTepa, HalpuMep, MaTpruapXaibHasi COIaIbHask CTPYKTypa
o011ecTBa, KOTopast OIaronpusITCTBYET JOMUHUPOBAHUIO MY KUHH.

Cpenut (hakTopoB, COCOOCTBYIOIMX TOBBILICHUIO YPOBHS HANPsDKEHHOCTH B Ce-
Mb€ 1 MIPUBOJAIINX K )KECTOKOCTH U CUTYallMil HACWIINS BBIJCNAIOT: Pa3HbIE B3MIIA/IbI HA
BOCIHUTAHHE ACTEH, MHTUMHbBIC OTHOLIEHHSI, OEPEMEHHOCTb, MaTepUaIbHBIE TPOOIEMBIL,
0e3paboTHILy, HEOOXOUMOCTD B IIPOJIOJKUTEIBHON MEIUITMHCKOM TOMOIIIH.

Ha mpoTspkeHu# Bcero )KU3HEHHOTO IUKJIA CeMBbS MTOCTOSHHO CTAaTKHUBAETCS C ca-
MBIMH PA3HBIMU TPYAHOCTSAMU U HEOJIATONPHUSTHBIMH YCIOBUSIMU — O0JIE3HH, )KUIHUIIHO-
OBITOBBIC HEYHOOCTBA, KOH(IUKTHI C COLUATBHBIM OKPYKEHHUEM, TTOCIIEACTBUS ITUPOKUX
COLIMAJIBHBIX MPOLIECCOB (BOWHA, COLMAIbHbIE KPU3KCH U T.I1.). B cBsi3u ¢ 3THM mepen
CeMbel 4acTO BO3HUKAIOT HEMPOCTHIE MPOOJIEMBI, KOTOPhIe MOTYT OTPHIIATENILHO CKa-
3aThCs Ha e¢ Ku3Hu [4, ¢.47].

KO.M. AHTOHSH BBIZIENSIET CIEIyIOIre TPYIbl IPUYHH HACUIHUS B CEMBE: 6HY-
mpucemetinvle, TO €CTh IOPOKIECHHBIE OTHOIIEHUSMH B CAMON CEMBE, B TOM YHCJIE HH-
TUMHBIMU; 6HeulHe COyuaibible, TO €CTh PeaIu3yIOIINecs B CEMEHHOM HaCHIINU OOUIBL,
YHIKEHHS, IPOBaJIbI, IMEBILINE MECTO BHE CEMBbHU, HO KOMIIEHCHPOBAaHHBIE B HEHl; 9K0-
HoMUYecKue, TO €CTh CO3JaHHbIE HU3KUM MaTepHajbHBIM JIOCTAaTKOM B CEMbE, MJIOXH-
MU SKUJIUIIHBIMA YCJIOBUSMHU U T. 1.5 ,,MeOuyuHcKue ’, TO €CTh BBI3BAHHBIE TSHKEIBIMHU
00e3HAMH, 0COOEHHO XPOHUYECKUMH, B TOM YNCIIE€ TICHXHYECKIMH, HHBAJIMIHOCTHIO,
OZIHOTO WJIN HECKOJBbKHX YICHOB CEMbH; UHOUBUOYAIbHbIE, TO €CTh CBSI3aHHBIE C 0CO-
OCHHOCTSIMU IICUXOJIOTUH (M MOPAJIH, BIMCAHHOH B ICUXOJIOTHIO) JAHHOTO WICHA CEMbU
nnn(u) paccTpoicTBaMu ero rncuxuku [1, c. 171].

W3 Bcex mepeyncineHHbIx NPUYNH, CaMOl TIIaBHOM, 0 MHEHUI0 AHTOHSH 0. M.
SIBIISIETCS. MHAWBUyaJIbHass 0COOEHHOCTh JTMYHOCTH 4JIEHA CEMbH, OCTajJbHbBIE (PaKTO-
PBI BHYTPH CEMbH, BHEIIIHE COIMATIBHBIC U IpyTHe Hen30eKHO OyIyT OCBAaUBaThCs MH-
JUBUIOM, IPAYEM B KaXKJIOM CJIydae B 3aBUCHMOCTH OT €r0 NCUXOJOTHH U COCTOSHUS
MICUXUKH. PaccTpoiicTBO nmocnenHel, 1axe BpEMEHHOE, MOXKET IIPUBECTH K CaMbIM Tpa-
THYECKHUM MOCIIECACTBHSAM.

E.E. MycaroBa onupasicb Ha pe3yibTaTbl KOHKPETHBIX KPUMUHOJIOTHYECKUX HC-
CIIeJIOBaHUN M COOCTBEHHBIX HAOIIOMEHHM, BBIIEISIET CIEAYIONe KPUMUHOTCHHBIC
MIPUYMHBI CEMEHHOTO HACUIIUSI.

68



STIINTE ALE EDUCATIEI
Psihologie

1. ConraabHO-9KOHOMHUYECKAs ¥ OJIUTHYECKas HECTaOMILHOCTH B 00IIeCTBE yCH-
JIWIA HETaTUBHBIE TEHNIECHIINH B PAa3BUTHN OpauyHO-CEMEHHBIX OTHOIICHWH, YTO BBIpa-
3UJI0Ch HE TOJIBKO B YXYIIICHUMHM MAaTe€pUajbHOM M KyJbTYpHOIH COCTaBISIOIINX, HO U
B YBEJIMUECHHUH YHCIIa HEHOIHBIX CEMEH 3a CUeT pa3BOJOB, pOCTe BHEOPAYHOH poxae-
MOCTH ¥ BIOBCTBA, CEMEH C pacIpOCTPaHEHUEM COXXUTEIBCKUX OTHOIIEHUH. [Tpnunne
CEeMEWHOTr0 HAaCWIIUS cIeqyeT UCKaTh TaKKe B HPABCTBEHHOM COCTOSTHMM OOILECTBA, B
HaJWYUU WU OTCYTCTBUH B HEM TeX HJIM MHBIX MOPAJIbHBIX [IEHHOCTEH 1 YCTAaHOBOK.

2. Huskast a3 GeKTHBHOCTD NMpeaypeanTebHO-TIpoduiIakTHIeckoi paboTsl ¢ Ta-
KMMH HEraTHMBHBIMU COLIMAJTIBHBIMU SIBJICHUSIMH, KaK IbSHCTBO, HADKOMAHUS, TOKCHKO-
MaHMs, IPOCTUTYLHS, IeTCKas OE3HAA30PHOCTD U OCCIIPU3OPHOCTD.

3. Buenpsiemble cpecTBaMH MacCOBOM MH(GOPMALMK HEraTUBHbBIE 00pa31bl OBe-
JeHus (MoJI0Basi paclylIeHHOCTh, XaMCTBO, O€3HaKa3aHHOCTh U T. I1.), HapsiLy ¢ yTpa-
TUBIIMMHU CUJTY TPAIUIIMOHHBIMU BOCIIUTATEIBHBIMYI METO/IaMH, IPUBOJIAT K CHHYKEHHUIO
POIUTETHCKOTO aBTOPHUTETA, arPECCHBHOE HACHIILCTBEHHOE TTOBE/ICHNE B CEMBE CBA3AHO
C BO3/IEHICTBHEM HETaTHBHBIX MUKPOCOLHAIBHBIX ()aKTOPOB, YTPATOH WK HApyILICHUEM
€e OCHOBHBIX (DYHKIMI, TAKMX KAaK BOCIMTATEIbHAS, 3MOLMOHANbHAS, (QYHKIMS IIep-
BUYHOT'O COLMAIBLHOrO KOHTpOI [2, ¢. 90-91].

PasHble o cBoeii TpUPO/Ee NPUUKHBI CIIOCOOHBI EPETIETATHCS, HE TOJIBKO YCHITHU-
Basi, HO M OCNa0IsAs APYT JIpyra B 3aBUCUMOCTH OT TOTO, IJIe OHH CYLIECTBYIOT: B KAKOM
COLIMAJILHOM CJIO€, B KaKOM KyJIbType, B KakoM perrnoHe. Ha3BaHHbIE MPUYUHBI MOTYT
MOPOANUTH KOH(IMKTBI U IPOTUBOPEUHS B CEMbE, KOTOPhIE B CBOIO OYEPEb CIIOCOOHBI
BbI3BIBaTh CUTYAL[MH HACWUIINS B CEMBE.
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CekcyalbHBII MHTEPEC M CEKCyallbHasi aKTUBHOCTH BBITIOJHSIIOT BaXKHbIE (YyHK-
LMY U SIBJISIOTCS CYLIECTBEHHBIM aCIIEKTOM YEJIOBEUECKOW KHU3HHU, B TOM YHUCIIEC U B
no3nHeM Bo3pacte [1, 2]. HecMoTpst HA MHOIOYUCIIEHHBIE YTBEPKACHUS O TOM, YTO
CEKCYaJbHO-3pOTHYECKAs ACTEPMHUHAHTA )KU3HH IMOXKUIIBIX JIIOEH BIMSICT HA UX TICH-
XOJIOTMYECKOE COCTOSHHME B 3HAYMTENBLHOIN CTENEHHU ONpeselids akTUBHYIO MJIM Tac-
CUBHYIO IICHUXOJIOTHYECKYIO YCTAHOBKY 4YeJIOBEKa K caMOMy ce0e U OKpYKarolemy
MUPY, 00CYKJ€HIE BOIIPOCOB, CBA3aHHBIX C CEKCYaJIbHBIM ACMEKTOM YKU3HH MOKUITBIX
JIofIell OCTaeTcss HeOCTaTOYHO M3Y4YEeHHBIM. TakuM oOpa3oM, HaM NPEACTaBISAETCS
AKTyaJbHBIM M3YYCHHUE CEKCYaJIbHOCTH U CEKCyallbHOM aKTUBHOCTH B IIOXKUJIIOM BO3-
pacre.

B cBoro ouepenp uenoBek NPUHUMAIOLIEH CBOIO CEKCYalbHOCTh KaK HEOTheMIIe-
MYI0 ¥ BOKHYIO YacCTh KU3HH [3, 4], BbIpaXaroIluii CBOU MOTPEOHOCTH M KEJIAHUS U
CIOCOOHBIN YCTaHOBUTH YAOBJIETBOPSIIONIME €r0 CEKCyajbHbIE OTHOIICHHsS, 00anact
HalpaBJICHHOCTHIO Ha COXPAHEHHUE U YKPEIUIEHHE CEKCyaJIbHOro OJIaronoiy4us, KOTo-
poe B CBOIO OYEpElb, SIBJISETCS 3HAYMTEIbHBIM KOMIIOHEHTOM, 110 HAllleMy MHEHHIO,
MICUXOJIOTHYECKOTO OJIaroInoydus.

L]envio vccnenoBaHus SIBISETCS BBIBJICHHE B3aUMOCBSI3U MEXK1Y CEKCYaIbHOCTBIO
Y TICUXOJIOTHYECKUM OJIarornojiyuneM B MOXKUIIOM Bo3pacTe. B kauecTBe eunomessi uc-
c1e008aHUs OBITIO BBIABHHYTO TMPENIOIOKEHUE O TOM, YTO MOXKUJIBIE JFOIH, KOTOPHIE
OCTAIOTCSl CEKCyaJbHO aKTHBHBIMU M JEMOHCTPUPYIOT BBICOKUH YPOBEHb CEKCyajb-
HOCTH XapaKTepHU3yloTcsi 0ojiee BBICOKUM YPOBHEM IICHXOJIOTMYECKOTO OIaronoydus.
HccnenoBanue mpoBoauiock Ha Oasze opranuzauuu «mnay, M3pawns (U3paunbckuit
LEHTP TCUXOJIOTMYECKON MOMOIIM B KU3HEHHBIX Kpu3Hcax) 1 MuUHHCTEpPCTBA TpyAa U
COIMATILHOM 3aIUThI TIOCPEICTBOM FOPOACKOM COMATBHOMN CTyKObI, OT/Iea JJIs I0KHU-
JIBIX JIMII, @ UMEHHO B KITy0ax JUIsl MOXKHUIIBIX ¥ IEHCHOHEPOB. B nccienoBanum mpuHsIN
yuactue 151 genoBex u3 Hux 107 (70,8%) >xenmmH u 44 (29,2%) myxunH. Bospact
pecnioHneHTOB BapbupoBai oT 60 10 90 net, cpemHnii Bo3pacT 1o BeIOopke — 73,1 rona;
CpeIHUN BO3PACT >KeHIIUH — 73,6 roga, a Mmy>xuuH — 71,9 rox.

st peanu3anuyl HalIero UCCiIeA0BaHus ObUIM UCTIONB30BaHBI CICAYIOIINE Memo-
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Ouku: aBTOpcKuid onmpocHUK «OcobeHHOCTH cekcyanpbHOCTH 60+» n «l1lkansr mcuxomo-
rudeckoro onaromonyuns Pudd», B aganramun JlenemmHckoro.

Pesynbrarel mpoBeAECHHOTO KOPPENSLIHOHHOTO aHaIH3a MEXIYy OCOOCHHOCTSIMU
CEKCYaJIbHOCTH B MOXKHJIOM BO3pPacTe U ICHUXOJOTHYECKHM OJIarornoaydreM TOKUIIBIX
JIONIEH MOKa3alll HaJM4Yhe B3aUMOCBS3H MEX]Y MHTEIPAILHBIM YPOBHEM IICUXOJIOTH-
YECKOTO OJTarormoydus ¥ TAKUMU ITKajgaMHu olpocHuKa « OCOOEHHOCTH CEKCYaaTbHOCTH
monet 60+» kak «Crepeorun o cekcyanpHocT» (1=0,167 ipu p=0,040) 1 «OTHOMIE-
Hue k teny» (r=0,191 npu p=0,019). Takum oOpazom, yem Ooliee TTO3UTHUBHBIEC MPEJI-
CTaBJICHUSI O CEKCYyaJbHOCTH B JaHHOM BO3pPAacTe HAOJIOAAIOTCSl Y PECHOHACHTA, TEM
OoJiee BBICOKHI YPOBEHb IICUXOJIOTHYECKOTO OJIaronoinydusi y Hero ormeyaercs. Takas
JKEe TEHJICHIIUSI XapakTepHa W JUIst mKainbl «OTHOIIEHHE K Tely»: ueM 0oJjiee TION0KH-
TEBHO PECHOHICHTHI OTHOCSTCS K CBOEMY Teiy, TeM OoJiee BHICOKHU YPOBEHB IICH-
XOJIOTHYECKOTO OJIATOTIONYYHs Y HUX OTMedaeTcs. AHAIM3HUPYS Pe3yabTaThl U3yUdeHUs
B3aMMOCBSI3H IITKAJ OMPOCHUKA 00 0COOCHHOCTSX CEKCYaIbHOCTH B TIOKHUIIOM BO3PacTe
U ILKAJI OTIPOCHUKA O IICUXOJIOTHYECKOM OJIarornoayyuu, Mbl MOKEM OTMETUTh HAJTHYHE
MOJIOKUTEFHON B3aUMOCBS3M MEXKIy IIKANOH « CTEPEeOTHIT O CEKCYallbHOCTU» M IIIKa-
JIaMH OINPOCHHUKA MCHXOJIOrnyeckoe Onmaromnonyune — «Ynpasienue cpenoi» (r=0,181
pu p=0,026) u «llemn B xxu3am» (r=0,265 mpu p=0,001). Takum oOpa3om, gem Oomee
MTO3UTHBHBIE TIPECTABICHUS OTMEUAIOTCS y TIOKUIIBIX JIFOAEH O CEKCYaTbHOCTH B ATOM
BO3pacte, TeM Ooliee UM XapaKTepHO 00IalaHie BIACTHIO U KOMIICTCHIINEH B yIpaBie-
HUM OKpPYXCHHUEM, KOHTPOJIMPOBAHHUE BCEW BHELIHEH NEATEIBHOCTH, OHU 3PPEKTUBHO
HCTIOJIB3YIOT MPEACTABISIONINECS] BO3MOKHOCTH, CIIOCOOHBI YJIaBIMBaTh MM CO3/1aBaTh
YCIIOBHUSI U 00CTOSATENLCTBA, TIOAXO/SIINE JIJIsl YIOBJIETBOPEHHUS JTMYHBIX MTOTPEOHOCTEH
U ocTikeHus uesnei. [Ipu 3ToM y TaHHOM KaTeropuu PeCIOHJEHTOB €CTh LEb B KU3-
HU ¥ 9yBCTBO HAITPaBIEHHOCTH; OHHU CYMTAIOT, YTO MPOIIIIasi H HACTOAIIAs KU3Hb UMe-
€T CMBICIT;, TIPUACPKUBAIOTCS YOCKIACHNH, KOTOPBIE U SBISIOTCS UCTOYHUKAMU IeJel B
KHU3HH.

[MonoxxuTenbHbIE B3AUMOCBSI3M OBUIN TaKKe 0OHAPYKEHBI MKy IKanoi «Cekcy-
aJbHOE TOBEJICHUE» U IIKaJTaM{ ONPOCHUKA MCUXOJOorHueckoe Onarononyune — «JIny-
HocTHBIH pocT» (1=0,177 ipu p=0,030) u «emn B xxu3am» (1=0,309 mpu p=0,000). Ta-
KkuM 00pa3oM, 0oJiee aKTUBHOE CEKCyallbHOE TIOBEJICHHE B TIOXKHMIIOM BO3PACTE COMPOBO-
XKIaercs Ooyee akTUBHOW )XKU3HEHHOH mo3uiueit. [1oxunbie monu, 1eMOHCTPUPYOIINE
OoJiee aKTUBHOE CEKCyaJIbHOE MOBEJCHHE, 001aJat0T YyBCTBOM HENPEKPALIAIOICTOCs
Pa3BUTHS, BOCIPUHUMAIOT CE0sl «PACTYLIMMU» H CAMOPEAIN30BBIBAIOIIUMHCS, OTKPbI-
TBHI HOBOMY OIIBITY, UCTIBITBIBAIOT YYBCTBO pEAIM3AIH CBOETO TTOTEHIMANa, HAOMIOIAI0T
yAy4IIeHus B cebe M CBOUX JEHCTBHUAX C TEUCHHEM BPEMEHH; U3MEHSIOTCS B COOTBET-
CTBUM C COOCTBEHHBIMH TTO3HAHUSAMH U JTOCTIKeHUsIME. [lomoOHas TeHaeHus Habro-
naercs U 1o mkajie «CeKcyallbHOE 3I0pPOBbE», KOTOpas MOJIOKUTEIBHO B3aUMOCBsI3aHa
co mkanamu «JInanoctHbii poct» (1=0,227 npu p=0,005) u «Llenu B xu3an» (1=0,282
pu p=0,000). Kpome TOro, Mo>xHO OTMETHTh HAJIUYHE TOJIOKUTEIBHBIX B3aMMOCBS-
3eil Mexy mkajgoi «OTHOIIEHHE K Telly» M TaKUMH HIKaJlaMU Kak « YIIpaBlIeHHE cpe-
moit» (r=0,172 mpu p=0,035), «JImanoctHsri poct» (1=0,204 npu p=0,012) u «Llemau B
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xm3Hm» (1=0,285 mpu p=0,000). [TomydeHHBIH pe3ynbTaT yKa3blBaeT Ha TOT (akKT, 4To
TTOYKUJTBIE JIFOITH, TTOJIOKHUTEIHFHO OTHOCSIIIUECS K CBOEMY TEITy U IPUHUMAIOIINE eTO U3-
MEHEHUS, YyBCTBYIOT, YTO MOTYT YIIPABJISITh CPENOH, KOHTPOIMPOBATh OOCTOATENIBCTBA,
pa3BUBATHCS M HAXOIUTH HOBBIE LIENIU B KU3HU. OO0IIasi CEKCyaqbHOCTh 10 ONPOCHUKY
«OCco0EHHOCTH CEeKCyaIbHOCTH JroAel 60+» MONOKUTEIBHO KOPPEIUPYET CO LIKAJION
«Ynpasnenue cpenoi» (r=0,179 mpu p=0,028), «JIluunoctusiii poct» (r=0,213 mpu
p=0,009) u «lenu B xxuzam» (r=0,365 npu p=0,000). Takum 00pazom, MOATBEPKAACTCS
Hallla THIOTE3a O TOM, YTO Y€M BBIIIE YPOBEHb CEKCYaJIbHOCTH B MOXHIJIOM BO3pacTe,
TeM OoJiee BBICOKUN YPOBEHb IICUXOJIOTMUECKOT0 OJIaronoiaydus y peClOHAECHTOB.

IIpoBeneHHOE HCCEI0BaHUE MTO3BOJISET CAENaTh HAM BBIBOJ] O TOM, YTO CEKCYyallb-
Has cepa ocTaercs TOCTaTOUYHO 3HAYMMOMN Y JItozeil moxuioro Bospacra. B xone uc-
CJICIOBaHUS BBISBJICHO, YTO MOXKHJIIBIE JIFOU, OTIAMYAIOIIUECS 00Jee BEICOKUM YPOBHEM
MICUXOJIOTHYECKOTO OJ1aromnoryyusi, CKIOHHBI MO3UTUBHO OIICHUBATh CBOE TEJIO M OTIIH-
qarorcst 0oj1ee CBOOOTHBIME MPE/ICTABICHUSIMHU O CEKCyaIbHOU KU3HU. Takum 00pazom,
MBI CUUTAEM, UYTO CEKCYaIbHOCTb MOXKET BBICTYNATh OJHUM U3 (DAKTOPOB IICUXOJIOTHYE-
CKOT0 0J1aronoixyyusi B MOXKHIJIOM BO3pacTe.

Jlumepamypa:

1. BAERT, A. et al. Sexual Activity in Heart Failure Patients: Information Needs
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IKCIHHEPUMEHTAJIBHOE N3YYEHUE MOTUBALIUU
YCIIEXA U BOA3HU HEYJIAUU U UX TEHIEPHBIX
PA3JIMYUIA Y CTYIEHTOB BY3A B CTPYKTYPE YUEBHOM
MOTHUBAIIUA

EXPERIMENTAL STUDY OF SUCCESS MOTIVATION AND FEAR OF
FAILURE AND THEIR GENDER DIFFERENCES IN THE STRUCTURE OF
LEARNING MOTIVATION OF UNIVERSITY STUDENTS

Hamanus BPAUJIAH, ORCID: 0000-0002-7778-2712
Monoasckuii 2ocyoapcmeenHvlil yHusepcumem

CZU: 159.947.5:378.091:316.346.2 e-mail:natabibni@gmail.com

B nanHo#i craTbe HamMu OyyT HpeACTaBICHBI Pe3yJIbTaThl MPOBEACHHOTO UCCIIEN0-
BaHUS OOMUHUPYIOWUX MOTHBOB ycIiexa 1 OOsI3HH HEY/IauH, ¥ KX TeHACPHBIC Pa3IHuHsl y
FOHOIIIEH U ACBYIIEK B IIEJIOCTHOHN CTPYKTYpe yIeOHOH MOTHUBAITUH CTYCHTOB YKOHOMHU-
yeckoro Bysa. B uccrnenoBanuu Obijia mocTaBiieHa eJb: H3y9UTh MOTHBAIIMOHHBIE T10-
JOCa U YPOBHHM MOTHBAIIMU JOCTHKECHUS yCIieXa u OOS3HH HEY/Ia4d B CTPYKType ydueo-
HOW MOTHBALMM CTYIEHTOB 3KOHOMHYECKOro Bysa. O0beKkT mcciiegoBanusi: 0coOeH-
HOCTH MOTI/IBaU;I/IOHHOI‘/'I Cq)CpI)I, MOTHBAallMU OOCTHUXKCHUSA YCII€Xa U I/I36€FaHI/I}I HEyda4
y CTyACHTOB 3koHOMUYeckoro BY3a B Bo3pacte ot 17 mo 22 neT, mpoliece U AMHAMUKA
€e pa3BHUTHS B CTPYKTYype UX yueOHoM mesrensHocTH. Beroopka 103 crymenta ¢ 0 mo 4
Kypca. B kagecTBe MeTona ucciieqoBaHus ObUIA HCIIOb30BaHa METOANKA «MoTHBAIs
TIOCTIKeHHs ycrnexa u n3deranus Heynad» (MYH) onpocauk A.A Peana. B 3aBucumo-
CTH OT KOJIMYECTBA HAOPAHHBIX 0AJUIOB AMATHOCTUPYETCS JIMOO MOTHUBAIIMSI HA HEYyauy
(Oosi3HB Heynaun), MO0 MOTHBAIMS Ha ycreX (HaleJa Ha ycrexX) JM00 MOTHUBALMOH-
HBI! TTOJIFOC JIMYHOCTH SIPKO HE BBIPAYKEH.

Y4eOHass MOTHBALIMS CTYIEHTOB — 3TO I1eJI1asi CHCTEMa, KOTOpast MPECTABIAET YETKYIO
HepapXHI0 MOTHBOB, TJIe ONPEEIEHHBIC TPYIITBI MOTHBOB SIBIISIOTCS JIOMUHHUPYIOIIIIMH.
MoTHBaIysi CTYICHTOB Ha yCIIEX OTHOCHUTCS K MO3UTUBHOW MoTHBanuu. [Ipn MoTuBamu
JOCTHDKEHUSI Ha yCIIeX, ACHCTBUS YeI0BEKa OCO3HAHHO HAIPAaBJICHbI HA JOCTHKEHHUE KOH-
CTPYKTUBHBIX, ITOJIOKUTCIIbHBIX PE3YJILTATOB. .HI/I‘-IHOCTHy}O AKTUBHOCTb BBICOKO MOTHBH-
POBaHHLIX CTYACHTOB ONPEACIIACT HOTpe6HOCTI) B JOCTHMIXXCHUHU YCIICXA. MOTI/IBaI_[I/DI Ha
HeyJa4y OTHOCHUTCS K HETaTUBHON MOTHBAIINH, KOT/Ia aKTUBHOCTH YeJIOBEKa CBs3aHa C To-
TpeOHOCTHIO M30€XKATh OTPUIATENFHBIX SMOIUH, HaKa3aHUs, JIOOOH HEyAadd B IIEIIOM.
Boo0i1ie B 0CHOBE 3TOM MOTHBAIIUH JICKHUT HJesl H30eTaHHsI, UJIH HETAaTUBHBIX OXKHAHUH.
Haunnas, yenoBek yke 3apaHee OOMTCS BO3MOXKHOHM HEynauu, [yMaeT O My TAX n30eranus
9TOM I'MIIOTETHYECKOM HEey/lauu, a He 0 Crioco0ax JIOCTHKeHus ycrexa B jene [1, ¢. 32].

Auckyceus pesyabsraroB: [1o pesynbraTaM mpoBeAeHUsT METOAUKUA «MoTuBanus
MOCTIKCHHSI ycrexa n n3beranus Heymad» MYH — onpocHuk A.A Peana, mo utoram
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aHaIIM3a JaHHBIX, HAMH OBIJIO MOMYyYEHO MPOIEHTHOE KOJIMYECTBEHHOE M Ka9€CTBEHHOE
COOTHOIIICHHE TI0 BHIOOPKE HCIBITYEMBIX, 110 3 YPOBHSM MOTHBAIIMOHHBIX IMOJIOCOB.
JlaHHBIE MCCIIEIOBaHMSI, IPEICTABICHHBIC 110 YPOBHIM Pa3BUTHS MOTHBAIIMOHHOTO TI0-
JII0ca Mo Bcel BEIOOPKE UCTIBITYEMBIX paclpeAesiINCh TaK: Ha 3 TPYIIIbI MO IMOI0caM —
OJIFOC 00sI3HB Heyauu — 11 4esloBeK, MOTHBALIMOHHBIH MOJIIOC HE BhIpaXKeH — 24 veso-
BEKa, MOJIFOC HAJIeXk 1A Ha ycnex — 68 yenosek. [1o pe3ynbraTtam uccieoBaHusi MOTHBA-
LM ycriexa ¥ OOSI3HH HEy/adr COOTBETCTBEHHO 00pa30BalioCh 3 TPYIIITHI HCIIBITYEMBIX.
Husxuii ypoBeHbp — JIMAarHOCTUPYETCS KaK MOTHBAIMsA Ha Heyjaady (OOs3Hb HEyaauu),
CpeOHull YPOBEHb — JUAarHOCTHUPYET, YTO MOTHBAI[MOHHBIN TOJIIOC SIPKO HE BBIPAXKEH,
6bICOKUL — TUATHOCTUPYETCSl KaK MOTHBALIUS Ha ycIieX. Bvicokuii ypOBEHb MOTHBAIIH-
OHHOTO TIOJTFOCA MPEJICTAaBICH CaMbIM HU3KUM ITOKa3aTeieM BCTpedaeTcs y 68 yeraoBek
— 66% ucnbiTyeMbiX. CTyJI€HTbI BHICOKOTO YPOBHS B II€JIOM MOTHBHPOBAaHbBI Ha yCIIEX,
WX MOTHBAIUS OTHOCUTCS K TIO3UTHBHOW MOTHBAIMH M KOPPEIHPYET C BHICOKOH ycIie-
BaeMOCTbHIO. DTH CTYIEHTHI, C BHIPAKEHHON MOTHBAIIMEH Ha YCIIEX U YBEPEHHBIE, IIOCTO-
STHHO HaXOSTCS B CTPEMIICHUH JTOOUTHCS CBOETO BO YTO OBl TO HU CTalo, 3TO UX 0a30-
BOE CBOWCTBO JIMYHOCTH, KOTOPOE OKa3bIBaET OMPEACTIIolIee 3HaUCHHE Ha BCE BUBI UX
nesTenbHoCTH, obmeHne. Cpednuti ypOBEHDb TIPEACTABICH HAMOONBIIUM KOJTUYECTBOM
CTyZeHTOB — 24 genoBeka — 23%, 9TO COCTAaBMIIO CPEIHIOI0 YacTh BEIOOPKH. CTyIeHTHI
JAHHOH TPYNIIBI B CpelHEH cTeNeH: MOTHBUPOBAHKI Ha yCTieX (MOTHBAIIMOHHBIN TTOTIOC
SIPKO He BBIpaxeH). Takue CTyIeHThl 4aCTO YBEPEHHI B cebe, HO MOTYT KoJIe0aThCs B BBI-
0ope BEpHOTO MOTHBA, 3aTPYAHSIOTCS B IPUHATHH IPABUIBHBIX PEeIICHUH. HuszKuil ypo-
BEHb MOTHBAIIMOHHOTO TTOJIIOCA MPEJCTABJICH 110 BEIOOPKE CaMbIM HU3KHM IOKa3aTeIeM
—Bcero y 11 genoBek — 11% ucnbiTyembix. VicnibiTyeMble JAHHOTO YPOBHS B 1I€JIOM MO-
TUBUPOBAHBI HAa HEyJAady, MX MOTUBAIM W30eraHusl HEYlaud OTHOCUTCS K HEraTHBHOMN
MotuBanuu. [Ipu TOMHHUPOBAHNY JAHHOTO THTIA MOTHBAIINH, CTYACHTHI, HAYHHAS JIEJ0,
HE YMEIOT YeTKO CIIAHUPOBATh €T0, MyTA0TCS B BELIOOPE MOTHUBOB, HE JIOBOST HAUYaTOe
710 KOHLIA. B 0CHOBE aKTHBHOCTH Y TAaKUX CTY/IEHTOB - ’KeJaHue uzdexars Heyaad. FOno-
LI ¥ AEBYIIKH C MOTUBOM H30eraHus OOBIYHO HEYBEPEHBI B ce0e, B CBOUX CHJIaX, YaCTO
0e30TBETCTBEHHBI, O€3bIHUIIMATUBHBL. OHH HE MPOSBIISIOT HACTOWYUBOCTH B JIOCTHKE-
HUU Tieneld B paboTe u yuebe, y HUX He HaONIOMaeTCs MeNeyCTPEMICHHOCTH. DTH JaH-
HbIE TIOATBEPIKIAIOTCS TaK)Ke MPH aHAJIN3€ MX HU3KOM aKaJeMHYeCcKOl yCIeBaeMOCTH,
HU3KUM YPOBHEM aKTUBHOCTH Ha MPAKTUUYECKUX U CEMUHAPCKUX 3aHATUX [2, ¢.102].
[locre aHanmm3a JaHHBIX MO YPOBHIO Pa3BUTHS MOTHBAallMOHHOTO IOJIFOCA B 3a-
BHCUMOCTH OT 2eHOEpHOU NPUHAOeHcHOCmy ObLIO0 BBIABICHO: 1. Huskuil ypoBeHb, TO
€CTh «0O0sI3HBb HEYJJaum» y JICBYIICK — CAMBIME BHICOKHE pe3yabTarhl — 11 uesoBek, Bcero
11%, T.e. B TpymIe UCIBITYEMBIX BCETO OTHA JECATAs YaCTh JCBYIIEK H30eraeT Heymad.
Cpeonui ypoBeHb y neByIIek coctaBui 18%, T.e. 12 neBylIek He IMeeT BHIPaKEHHOTO
MOTHBAIlMOHHOTO TIOJIIOCA, HAIIPABIEHHOCTh JIUYHOCTH (DOPMUPYETCS, HYKHO TOIHU-
MaTh MOTHBAIIMIO, TPe00aaeT n3deranue Heyaad B yueoe u oOmeHH. Boicokutl ypo-
BEHb Pa3BUTHSI MOTUBALIMOHHOTO IOJIOCA Y JIeBYIIEK — 73 %, 001a1a10T BBICOKUM YPOB-
HEM MOTHBAIIUH, C BBIPAXKEHHBIM MOTHUBAIIMOHHBIM TTOJIFOCOM, BBICTPOCHHOW HepapXue
MOTHBOB [3,cTp.128]. Pe3ynprarhl MOKa3bIBAIOT, UTO IO YPOBHIO Pa3BUTHS MOTHBAITH-
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OHHOTO TIOJIIOCA — HU3KUL YPOBEHB, TO €CTh «0OS3Hb HEYHAYN» Y FOHOULel TPEACTaB-
JIEH BBICOKUMU PE3YIbTaTaAMH — BCETO 5 UEJIOBEK, T.€. BCETO 5% HCIBITYEMBIX FOHOIIECH
XapaKkTepu3yeT IOMUHHUPYIOUIMH MOTHB Hn30eranus Heynad. I[lokasarens guicoxoco
YPOBHS 10 YPOBHIO Pa3BUTHS MOTHBALMOHHOIO Monroca y roHomei 53%. Komnuectso
YCIICIIHBIX IOHOWIEH cOCTaBWIO 19 UCHBITYeMBIX, T.€. B JaHHOH IPYIIE HCIBITYEMBIX
MOYTH TTOJIOBUHA 00J1aJaeT BBICOKMM YPOBHEM MOTHBALIMH, U UMEET SIPKO BBIPAsKCHHBIH
MOTHBAIMOHHBIN MOMIOC. Cpednuti ypoBeHb y toHomel 33%, T.e, 12 1oHOIICH He nMe-
€T BBIPQYKEHHOTO MOTUBAIIMOHHOTO TIOJIFOCA, Y HUX HE COPMUPOBAHA HAIIPABICHHOCTh
JIMYHOCTH, aKTyaJlbHa HEOOXOAMMOCTD IOBBILICHUSI MOTHUBALMHY, T.K. H30€TaloT Heynad
B AeATENbHOCTH. Takum o6pazom, IOTyYeHHBIE PE3yIbTaThl HAIISIAHO AEMOHCTPUPYIOT,
YTO JIEBYIIKH-CTYACHTKH 3KOHOMUYeckoro Bysa B mporecce o0yuenus 6osiee CKIOHHBI
K MIPOSIBIICHUIO OOMUHUPYIOU €20 MOTHBA Ha YCIIEX, YeM I0OHOIIN-CTYACHTHI [4, c. 312].

Jlumepamypa:

1. PEAH, A.A., KOHOMHHCKHPL S1.JI. ComumanbsHas negarorudeckas ICHXO-
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2. CTOJISIPEHKO, JI.J1. Ilenaroruueckas rcuxonorus. Poctos u/[1: «DeHUKC,
2000. 544 c.

3. AOJAOHOB, b.U. CtpykTypa 1 AMHaMHWKa MOTHUBOB JIeATENbHOCTH. B: Bonpo-
col ncuxonozuu, 1984, Ne 4, cc. 126-130.

4. WJbUH, E.I1. Momusayus u momuewt. CI16.: ITutep, 2000. 512 c.
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DMoMHs — 3TO 0COOBIH KJIACC MCUXUYECKUX MPOIIECCOB U COCTOSHUH, CBSI3aHHBIX
¢ MOTPeOHOCTAMU M MOTHBAMH. YCIIOBHUS, MPEAMETHI U SBIEHUS, CIIOCOOCTBYIONIHE
YIIOBJIETBOPEHHIO MOTPEOHOCTEN M TOCTI)KEHUIO 11eJIei, BRI3BIBAIOT TOJIOKHUTEIIbHBIE
OMOIIMH: PaJ0CTh, HHTEPEC, YAUBIEHUE U T. 1. Hampotus, cutyanwus, BOCIpuHUMAE-
Masi CyOBEKTOM, KaK MPEISITCTBYIONIAs peain3alis MOTPeOHOCTEH 1IeIei, BhI3bIBACT
OTpHUIIATEeIbHBIC YMOLIUK: TIeUallb, CTPAX, TPYCTh, TPEBOTY H T. 1.

N.I1. I1aBnoB oTmedas, 4TO SMOLIMHU CBS3aHBI C JIEITEIbHOCTHIO MOJAKOPKOBBIX
oOpa3zoBanuii. McciaenoBanust Mo3ra oOHApPYKIJIH 0COOBIe HEPBHBIE CTPYKTYPHI B 00-
JIACTHU TIOJKOPKH (B TUIIOTAIAMYCe), SBISIOMUMUCS [IEHTPAMHU CTPAJIaHUS U YIOBOIIb-
cTBHUA, arpeccun u ycnokoeHus [1, ¢.109-110]. 3nak sMoruii (MOJIOKATETBHBIA WU
oTpuULaTeNbHbIN), 10 MHeHHIO P. J[3BucoHa u B. ['ennepa, 3aBUCUT OT COOTHOIICHUS
aKTUBHOCTH JieBoii pponTanbHol Kopsl (JIOK) u npaBoit pponTansroit kopsl (IIDK)
TOJIOBHOTO MoO3ra. D10 mipaBmio B. ['emep nmpencraBuia B Busie 1ByX HEPABEHCTB:

JIOK > [1OK — momoxuTeabHbIC SMOIINH;

[IDK > JIOK — orpuriareabHble SMOIUH.

[IpaBoe momymapue, 6ojee YyBCTBUTEIHHO K AMOIMOHAIBHO OTPUIIATEIHHBIM
CTUMYJaM, a JIEBO€ — K AMOIMOHATIBHO-TIONOKUTENbHBIM. C TOUKU 3pEHHUSI TCOPUU
«TpUOIMKeHHU — n30eTaHusDy, OCHOBHASI YHKLUSI SMOLUI B 9BOJIOLUHN — 3TO (PyHK-
UsI TTOJIKPETUICHUST TPUOOPETAEMOTO OMBITA: MAKCUMHU3AIUU TOJIOKUTEIBHOTO TIO-
KpeIJICHHS, B CITydae MOJIE3HON /TS BBDKUBAHUSA HH(POPMAMK U MUHIMAIHU3AI[UH OT-
PHUIIATENBHOTO MOAKPEIUIEHUSI — B CiIydae, KOT/Ia HOBBIN OTIBIT CBSI3aH C YIPO30H IS
®U3HU [2, c. 135-139]. Unes o cymiecTBOBaHUHU B MO3Tre 0CO00I CHCTEMBI OTBETCTBEH-
HO¥ 3a aMonuu ObuTa BeicKa3zaHa HeBpomnartonorom [lamenom (Papez, 1937). [lozauee
aMepuKaHCKuil uccienosarenb Gusnoor [1. Makimaom (1949-1952) npenioxui Ha-
3BaTh «JIMMOHMYECKON cHUCTEMON». MO3roBble MEXaHHU3MBI DMOIAI UMEIOT HE TOJBLKO
aHaTOMHUYECKHE, HO M OMoXuMmuaeckue ocobeHHoCTH. JlopamMuH — 3TO HEHPOAKTHBHBIN
MoHoamuH. 13 nodammrHa 00pasyeTcs HOpaJlpeHalInH, a 3aTeM U aapeHannH. CHIbKe-
HUE CEpOTOHMHA B MO3T€ BEAET K Aemnpeccud [2, c. 147]. P. IlnyTuuk npennaoxxui pac-
CMaTpHUBATh YMOIIMH, COOTBETCTBYIONUE OA3UCHBIM aJIAITUBHBIM IIPOIIECCaM.

OMoIuu — 3710 00111as1, FTeHepaJIM30BaHHAS PeaKIMs OpraHu3Ma Ha )KM3HEHHO 3Ha-
YUMbBIC BO3JCHCTBHUS. DMOIUU KJIACCU(PUIUPYIOTCS: 110 3HAKY; 110 HHTEHCUBHOCTU U
JUTUTENIEHOCTH; 110 MOJAIBHOCTH 10 CTETICHH MOOMIN3AINH | T.1I.
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Hwxe B pucyHKe, MBI HAITISITHO OTOOPA3MIIH KITACCH(DUKAIIUIO SYMOIIHA.

| Buabl aMmouyuia

2 ==l

Mo cTenexnu
ki Mo nHTEHCUBHOCTU HO ST SoEOY sy
U AAUTENBHOCTU GOABERY MID b
{} AN (MoaanbHOCTH) {}
[ | | l | [
1 |
MonoxurensHele - r CreHu4eckue
u oTpuuarensHsie HacrpoeHus, Pagocte, yausnexsue, U acTeHuveckue
aMoumu, cTpagsadue, r{es,
apdexTsl, oTBpalleHue, cThig
cTpacTu,

YYBCTBA

Puc.

B micuxomorum cymiecTByrOT pa3HOOOpa3HbIE TEOPUU IMOIUH, KOTOpBIE CO3J1a-
HBI TIPUBEPKEHIIAMHU PA3IIUYHBIX HAYYHBIX IIKOJ, a 3aT€M YCOBEPIIECHCTBOBAHBI 110-
cienoBaTenssMu: accoruaruBHas Teopus B. Bynnra (1880 r.); opranuueckast Teopust
Hxeitmca-Jlanre (1880 r.); Heiiponcuxomorudeckas cTpykrypHas teopus Jx. [leiime-
ma (1937r.); muddepenmuansubie smonun K. M3apna, Hanbonee ynaunas kinaccudu-
KaIusi, KOTOPBIH BBIICTWI IeCITh PyHAaMEHTANbHBIX (0a3albHbBIX) IMOIIUNA: HHTEpPEC,
panocTh, yIuBIeHHUE, CTpajiaHue, THEB, OTBpAIlleHUE, IIPEe3PEeHHe, CTpax, CThI, BUHA.

DOMOIMOHAIBHBIE COCTOSTHHSI UMEIOT 0OBEKTUBHBIC (COMATOHEBPOIOTHICCKUE) U
CyOBEKTHUBHBIC (TICUXHUYECKHUE) MPOSBICHUS. DMOIMOHANIbHAS KCIIPecCHsl 0003Have-
Ha 3HAUUMBIMH 3JIEMEHTAMU JINIIA, XapaKTePHBIM sl KaXKAOTO BapuaHTa IPOCTpaH-
CTBEHHBIM PAaCIIONIOKEHUEM YTOJIKOB pTa U Oposeit 3, c. 314].

Teopust MPOUCXOXKACHUE HMOIIHH, TIPETIOKESHHAS TIOYTH B OJHO U TO K€ BpeMs
aMepHuKaHCKUM TicuxojioroM Y. J[xemcoM m narckum ydeHsiM K. Jlanre, HazBaHHAs
teopuei Jxxemca-Jlanre, cormacHo 3TOM Teopuu, NOIKHBI MPOU30UTH U3MEHEHUS B
OpraHu3Me B OTBET HA BO3/ICHCTBUE CTUMYJIOB, a 3aTeM BO3HUKAET aMonus. CTaHOBIIe-
HUE 3MOIUH — TO TOSBIICHUE YJILIOKH B OTBET Ha CTUMYJISIIUIO KOXKH C IIEPBOTO JHS
JKW3HH, a Ha oOpamenue okpyxkaromux ¢ 20 gus [3, c. 320]. ITocne 7 net pebeHOK
JOJDKEH TIOHWMAaTh U BepOaM3upoBaTh yXKEe BCE dMOIMOHAIBHBIE COCTOSHUS, BhIpa-
JKEHHbIE B JIMLIEBOM akcnpeccuu [4, 112-116].

[lepeunciaeHHbIe BO3MOXKHBIC SMOITMOHAILHBIC IPOSIBIICHUS YEJIOBEKA ITOKA3hIBa-
FOT OOTaTCTBO IMCHUXOJOTUU IMOIIUH.
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Burnout-ul reprezintd un fenomen frecvent intalnit in societatea actuald, datorita
solicitarilor cotidiente, multiplelor presiuni externe care vin din zona sociala si profesio-
nald, dar si din perspectivele personale asupra evenimentelor. Burnout-ul este identificat
prin intermediul celor trei valente: epuizare emotionald, depersonalizare si diminuarea
sentimentului de implinire. Efectele acestuia se pot observa pe termen lung, prin incapa-
citatea depasirii emotiilor negative, randament redus la locul de munca, izolare sociala,
lipsa de motivatie, scaderea stimei de sine etc. Dintre cele mai eficiente terapii in redu-
cerea simptomelor de burnout se pot mentiona: psihoterapia cognitiv-comportamentala,
psihodrama si terapia prin mindfilness.

Psihoterapia cognitiv-comportamentald este printre putinele tipuri de psihoterapie
care se bazeaza pe demersuri stiintifice riguroase, sigure. Conform lui Daniel David, ea
reprezintd ,,0 combinare teoretico-metodologica fundamentata stiingific a terapiei com-
portamentale cu terapia cognitiva, cu aplicatii in patologie si sanatate. ,,Autorul sublini-
aza faptul ca acest tip de psihoterapie are atat un caracter clinic (tratarea bolilor), cat si
unul educational si preventiv, optimizand si promovand sanatatea[1].

Albert Ellis si Aaron Beck sunt initiatorii acestui tip de psihoterapie: ,,Premisa fun-
damentald a abordarii cognitiv-comportamentale este ca emotiile si comportamentele
umane sunt in mare parte consecinte directe ale convingerilor pe care oamenii le-au legat
de situatiile cu care se confrunta” [2, p.173]. Asadar, toate problemele de natura psiho-
logica nu reprezinta altceva decat raspunsuri de tip dezadaptativ invatat, mentinute cu
ajutorul convingerilor irationale legate de propria persoand, ceilalti si de viitor.

Psihoterapia cognitiv-comportamentala se bazeazid pe numeroase tehnici de tip
cognitiv si comportamental. Printre tipurile cognitive, cele mai cunoscute sunt: dispu-
tarea cognitiilor irationale (prin dialog socratic), imageria ghidata, oprirea gandurilor,
comutarea gandurilor. Printre cele comportamentale sunt: experimentele comportamen-
tale, desensibilizarea sistematica (in vitro si in vivo), exercitiile de relaxare corporala,
tehnicile de control al stimulilor, jocul de rol, notarea gandurilor irationale si automoni-
torizarea, sarcinile pentru acasa, antrenamentul asertiv etc. [3].

in anul 2007, a fost realizat un studiu centrat pe stabilirea eficacititii tehnicilor
de grup cognitiv-comportamentale in burnout. Subiectii erau angajati ai unui spital de
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psihiatrie. Interventia a constat din 8 sesiuni de interventie (o datd pe sdptamanad) si 2
sesiuni de follow-up (o data pe lund). Rezultatele au fost cele asteptate, simptomele de
burnout reducandu-se semnificativ [4].

In interventia prin psihoterapie cognitiv-comportamentali in burnout, printre mai
eficiente tehnici sunt: autodialogul, modificarea comportamentala, relaxarea, rezolvarea
de probleme si antrenamentul asertiv, restructurarea cognitiva [5].

Autodialogul presupune o discutie interioara cu propriul sine, in scopul realizarii
unui schimb intre cel aflat in suferinta, care are resurse si credinte personale, pe de o par-
te, si mediul inconjurator care 1si impune solicitérile si limitele sale. Modificarea com-
portamentald are ca scop stabilirea echilibrului, in care individul sa reuseasca tolerarea
influentelor extrinseci sau intrinseci care sunt peste nivelul propriilor resurse. Pentru
aceasta, sunt recomandate temele de acasa, tinerea unui jurnal, monitorizarea emotionala
si comportamentala, realizarea zilnica de activitati placute si energizante. Relaxarea,
prin multiplele sale forme si strategii, permite adaptarea fiziologica la diferitele situatii.
Rezolvarea de probleme si antrenamentul asertiv constd in remedierea problemelor si
scaderea nivelului emotiilor pe care acestea le produc. Restructurarea cognitivd permite
schimbarea modului dezadaptativ in care cineva ajunge sa gandeasca, atat despre reali-
tate cat si despre starea sa.

Cele mai frecvente cognitii irationale, identificate in cazul indivizilor cu simptome
de burnout, sunt: abstragerea selectiva; amplificarea/minimalizarea; catastrofizarea; citi-
rea gandurilor; interferentele arbitrare; personalizarea; suprageneralizarea, imperativele
categorice. Abstragerea selectivd presupune refocalizarea asupra unor aspecte nesemni-
ficative, In detrimentul celor semnificative. Amplificarea/minimalizarea constd in a da
amploare, respectiv a reduce ITnsemnatatea anumitor intamplari. Indivizii cu manifestari
ale burnout-ului, amplifica presiunea din exterior cu privire la solicitarile profesiona-
le, de exemplu, iar in acelasi timp, minimizeaza propriile resurse de a le face fata. In
catastrofizare, focalizarea se face pe cel mai dramatic deznodamant al unui eveniment
si exagerarea probabilitatii ca acesta sa se Intample. Citirea gandurilor presupune ca
cineva din mediul social proxim al cuiva ar riposta, neputandu-se demonstra acest fapt.
Interferentele arbitrare determina o persoana sa ajunga la anumite concluzii, neavand
argumente care sa le sprijine. Personalizarea si blamarea apar atunci cand se considera
ca sursa evenimentelor este exclusiv personald, neexistdnd un fundament logic pentru
aceasta. Suprageneralizarea reprezintd interpretarea generald a oricarui eveniment, prin
prisma unuia particular [6]. Imperativele categorice se refera la cerintele absolutiste cu
privire la diferite aspecte ale vietii. In burnout, indivizii detin astfel de imperative cate-
gorice, referitoare la viata profesionala si sociald, in special.

Indivizii se confrunta cu burnout-ul, atunci cand stresul repetat le depaseste resur-
sele si abilitatile de a gestiona situatia in mod adecvat, facandu-i sd se simtd epuizati,
cinici sau lipsiti de satisfactii la locul de munca. Studiile realizate asupra interventiilor in
reducerea burnout-ului au evidentiat eficienta psihoterapiei cognitiv-comportamentale
datoritd complexitatii tehnicilor si a strategiilor implicate, respectiv a timpului relativ
scurt necesar interventiei. Realizatd in cadrul unui grup, aceasta si-a dovedit, de aseme-
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nea, utilitatea, prin faptul ca persoanele invatd impreuna si se simt sustinute, acceptate,
constientizand faptul ca nu sunt singurele care trec prin aceasta situatie.
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Introducere. Summit-ul ONU pentru Transformarea Educatiei din aprilie 2022 a
fost convocat in contextul a doud provocari dramatice si strans legate intre ele pentru a
asigura educatia de calitate si invatarea pe intreg parcursul vietii pentru toti. In primul
rand, lumea noastra trece printr-o criza educationala globala prin care sute de milioa-
ne de copii, tineri si adulti sunt privati de dreptul lor la o educatie de calitate, aban-
donand numeroase dintre tintele educationale ale Obiectivelor de dezvoltare durabila
(ODD-urilor). Pandemia COVID-19 care continua si lipsa masurilor eficiente privind
riscurile de recuperare a procesului de invatare transforma aceasta criza intr-o catastro-
fd a generatiilor, in special pentru grupurile marginalizate si vulnerabile. In al doilea
rand, criza invatdmantului face parte dintr-o provocare mai ampla legata de abilitatea
sistemelor educationale conventionale de a oferi cunostinte, competente si perspective
pentru copii, tineri si adulti cu scopul de a progresa in lumea contemporana si a con-
tribui la un viitor durabil, sanitos si pasnic. In contextul unei crize climatice globale,
al transformarilor tehnologice rapide, al schimbarilor profunde din lumea muncii, al
nivelurilor scazute de incredere 1n institutiile publice, al erodarii valorilor democratice
si al sporirii dezinformarii, a intolerantei si a discursului de incitare la ura, in raportul
de referintda al UNESCO privind viitorurile educatiei s-a mentionat ca in prea multe
cazuri, invatarea formala nu satisface necesitatile si aspiratiile copiilor si tinerilor si ale
comunitatilor lor.

Directii strategice de actiuni privind transformarea educatiei

(1) Scoliincluzive, echitabile, sigure $i sandtoase. Scolile sunt centre educationale
esentiale. Ele reprezinta angajamentul societatilor fata de educatie ca activitate umana
publica si sunt vitale pentru incluziune, echitate si bunastare individuala si colectiva.
Scolile trebuie imbunatatite si consolidate pentru a promova mai bine un viitor mai just,
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echitabil si durabil ca activitate publica. Dincolo de scolarizarea formald, societatile ar
trebui sa extinda mediile de invatare Tmbogatitoare care sprijind educatia in fiecare etapa
a vietii in diverse spatii culturale si sociale.
Tendinte viitoare:
Efectele prelungite ale perturbarilor scolare.
Schimbarea nevoilor curriculare si pedagogice.
Cerere in crestere pentru competente tehnologice.
Cresterea cererii de educatie de-a lungul vietii.
Cresterea temperaturii, degradarea ecologica si solicitarea infrastructurii.

(2) Invatare si abilititi pentru viatd, munca si dezvoltare durabili. Educatia ar
trebui sa le ofere cursantilor cunostinte, abilitati, valori si atitudini pentru a fi rezilienti,
adaptabili si pregatiti pentru viitoruri incerte, contribuind in acelasi timp la bunastarea
umani si planetar si la dezvoltarea durabila. Invitarea semnificativd, fundamentala, ar
trebui sa includa alfabetizarea, calculul, capacitatile stiintifice, stiintele umaniste si arte-
le, sunt indispensabile pentru invitarea pe tot parcursul vietii. In plus, curricula trebuie
sd puna accent pe invatarea ecologica, interculturala si interdisciplinara, astfel Incat toti
cursantii din copilarie timpurie pana la varsta adulta nu numai sa dobandeasca cunostinte
relevante, ci sa fie, de asemenea, imputerniciti sa ia masuri si sa contribuie la pacea glo-
bala, dezvoltarea durabila si transformarea societatii.

Tendinte viitoare:

e Performante educationale in scadere.

e Crestere lenta a accesului la educatia timpurie si la invatamantul superior.

e Cresterea impactului climatic asupra educatiei.

e Schimbari de pe piata muncii.

(3) Profesorii, profesorul si profesia didactica. Ceea ce a fost numit o criza globa-
12 a invatarii este, in primul rand, o crizd a predarii. Studiile demonstreaza ca predarea de
calitate este cel mai important factor determinant in scoala al performantei elevilor si ca
calitatea instructionald insuficienta este un factor cheie de ,,impingere” a uziunii timpurii
a elevilor. Asigurarea unor sisteme eficiente de recrutare, retinere, sprijin si inovare in
predare si invatare necesita reimaginarea pozitiei importante pe care o detin profesorii in
fiecare societate si viitorul profesiei didactice.

Tendinte viitoare:

e Lipsa cadrelor didactice.

e Deprecierea salariilor.

e [Inechitati de gen.

e Noi presiuni.

(4) Invatare si transformare digitald. Transformarea accelerati a societatilor
noastre, condusd de digitalizare si de tehnologiile digitale, remodeleazd modurile in
care traim si Invatam. Tehnologiile digitale, in special cele orientate spre Tmbunatatirea
conectivitatii, pot imbogéati anumite procese educationale si pot imbunatiti unele rezul-
tate ale invatarii. Ele ar trebui s fie indreptate in directia sprijinirii drepturilor omu-
lui, imbunatatirii capacitatilor umane si facilitarii actiunii colective in directiile pacii,
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justitiei si durabilitatii. Cu toate acestea, incd nu ne-am dat seama cum sa ne indeplinim
pe deplin aceste multe promisiuni.

Tendinte viitoare:

e Inlocuirea masinilor pentru luarea deciziilor umane.

Erodarea libertétii intelectuale si personale.

e Tehnologia digitala si interesele comerciale.

e Viata in lumi virtuale.

(5) Finantarea educatiei. Pentru a servi in mod corespunzator societatile noastre
si viitorul nostru comun, educatia trebuie sa ramana un efort public al societatii si trebuie
sa fie consolidatd ca un bun comun. Finantarea publica internd adecvata si durabila este
esentiala pentru aceasta. Declaratia GEM de la Paris din 2021 indeamna toate guvernele
sa dezvolte strategii de crestere a resurselor pentru educatie si sa utilizeze aceste resurse in
mod eficient. Dupa cum a demonstrat pandemia de COVID, finantarea internationala va
continua sa fie necesara, in special pentru raspunsul in situatii de urgenta si reconstructia
educationala dupa crize si urgente.

Tendinte viitoare:

e Deficiente de finantare a educatiei continue.

e Forme mai echitabile de cooperare internationala.

e Cresterea angajamentului si responsabilitatii societatii civile in educatie la scara
locala, nationala si internationala.

e Cresterea impactului climatic asupra educatiei.

Concluzie. Recomandarile Summit-ului ONU pentru Transformarea Educatiei din
aprilie 2022 au fost dezbatute public in cadrul unui Forum National din Republica Mol-
dova (8 august 2022) si corelate cu Strategia de dezvoltare ,,EDUCATIA 2030

In acest sens, Republica Moldova promoveazi o politicd educationala racordati la
politicile educationale europene si internationale, relevanta pentru solutionarea proble-
melor si nevoilor actuale ale sistemului educational si ale beneficiarilor acestuia. Docu-
mentele de dezvoltare strategica a sistemului de invatdmant demonstreaza preocuparea
Guvernului Republicii Moldova pentru schimbarea accentelor in educatie, in favoarea
calitatii si sustenabilitatii, dar si pentru dezvoltarea competentelor-cheie de invétare pe
parcursul intregii vieti.
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Marea provocare cu care se confruntd sistemele de invatamant in secolul XXI con-
std 1n a tine pasul cu schimbadrile constante si rapide din economie, tehnologii si so-
cietate. Se impune racordarea ritmului schimbdrilor in educatie la ritmul schimbarilor
in toate domeniile de activitate umana. Recunoscand rolul primordial al educatiei in
dezvoltarea umanitatii, mentinerii pacii si protejarii planetei Pamant, presedintii de state
si ministrii educatiei din intreaga lume, de la tribuna ONU, au confirmat existenta crizei
globale in educatie si si-au asumat responsabilitatea transformarii educatiei. Schimbarile
in educatie sunt lansate de politicieni prin politici educationale, dar acestea devin auten-
tice doar in sala de clasa, in aula universitara, realizate fiind de catre cadrele didactice.
Profesorii, in mod special profesorii universitari, pot face mult mai mult ca politicienii
pentru transformarea educatiei. In acelasi timp, profesorii au nevoie de abordari noi, de
solutii fundamentate stiintific.

In acest context, ne-am propus sa identificim factorii care ar facilita si impulsiona
schimbdrile calitative in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si sd elaboram in-
strumente de dinamizare a acestor factori. Am analizat mai multe cercetari in domeniu,
din ultimii 10 ani, prezentate la conferinte stiintifice si In reviste de specialitate. Totoda-
ta, am realizat trei interviuri de focus grup cu cadre didactice universitare implicate in
formarea initiald a viitorilor specialisti pentru sistemul de Invatdmant din tara noastra.
Aceste metode ne-au permis sa evidentiem citeva constatari si concluzii. In cele ce ur-
meaza, vom descrie succint unele rezultate ale cercetarii noastre.

Cercetdrile realizate in diferite téri, cu nivel de dezvoltare economicd mai Tnalt
sau mai redus si, respectiv, cu sisteme educationale mai dezvoltate sau mai putin dez-
voltate, ne permit sd evidentiem tendinta de reinterpretare, redefinire, in mai multe tari,
a conceptelor esentiale domeniului pedagogiei: invdtare, inteligentd, performanta si
altele. Reexaminarea definitiei traditionale a procesului de ,,a Invata” reclama analiza
Limplementarii curriculumului” din perspective noi. Din multitudinea punctelor de ve-
dere, ce pot fi desprinse din literatura de specialitate, prezentam doar tre, ce ne permit sa
evidentiem cateva aspecte relevante in contextul cercetarii de fata. Prin prisma cercetarii
realizate de Bachri, implementarea curriculumului este o etapa a ciclului de dezvoltare
a curriculumului. In esentd, este un proces de testare a curriculumului planificat, proces
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ce permite identificarea nevoilor, constrangerilor si oportunitatilor care pot fi luate in
considerare in dezvoltarea si inovarea urmatorului curriculum [3].

Dupa losifescu, implementarea curriculumului presupune un proces de monitori-
zare a realizarii curriculumului planificat si a rezultatelor obtinute de cei ce invata. lar
monitorizarea presupune inclusiv un set de actiuni ale cadrului didactic orientate spre
inlaturarea barierelor si combaterea rezistentei, spre prevederea elementelor de flexibili-
tate care fac posibild modificarea pe parcurs (daca situatia o cere) [1, p.148].

A.Lin Goodwin constatd din analiza realitatii educationale din mai multe tari, ca
rolul cel mai raspandit pe care si-1 asuma profesorul in implementarea curriculumului
este ,,furnizarea curriculumului” intr-o anumita secventd, la un moment dat, ca un pa-
chet de ,,cunostinte”. Astfel in educatie se instaureaza , tirania subiectelor si continutului
asupra procesului si gandirii”. Goodwin, fiind cercetatoare si avand titlul de professor
universitar, considera ca situatia trebuie schimbata dramatic si urgent. Punctul de pornire
ar putea fi ,,dezvoltarea profesorilor ce adoptd o mentalitate care creeaza curriculum in
loc de una care implementeaza curriculum”. Profesorul trebuie sa fie architect al schim-
barii [4].

Cunoastem ca implementarea curriculumului este un proces complex si calitatea
acestuia depinde de felul in care profesorul percepe Invatarea ca proces si ca rezultat.
Provocarea consta In pregatirea profesionala a acestui profesor, la universitate, de catre
un alt profesor, universitar, care este deja un creator de curriculum siun architect al pro-
cesului. Profesorul universitar trebuie sé dispuna de flexibilitatea si autonomia necesara
pentru ca implementarea curriculumului sa devina un proces de cocreare a curriculumu-
lui in care studentii sunt implicati la toate etapele.

Am analizat opiniile cadrelor didactice universitare cu privire la implementarea
curriculumului, pornind de la ideea ca gradul de flexibilitate si autonomie curriculara
a profesorului universitar este mai inalt, comparativ cu profesorul scolar. Autonomia
universitara prsesupune si autonomia cadrelor didactice in elaborarea, implementarea,
revizuirea curriculumului. Profesorul universitar concepe un curs/un modul din progra-
mul educational de formare profesionala, elaboreaza si implementeaza curriculumul. La
sfarsitul fiecarui an academic, profesorul realizeaza revizuirea curriculumului, care, in
esentd, este un process de dezvoltare. Am constatat cd circa 25%, din esantionul de 45
de cadre didactice universitare participante la interviurile de focus grup, nu valorifica
pe deplin autonomia, ce li s-a oferit, in procesul de implementare a curriculumului. Una
dintre cauzele autolimitarii este frica si/sau nedorinta de asumare a responsabilitatii,
iar aceasta deriva din lipsa unor proceduri clare de autoevaluare si evaluare de catre
manager a curriculumului ca produs. Cerintele existente reglementeaza, preponderent,
structura curriculumului, solicita respectarea unei forme, dar nu ofera criterii de evaluare
a calitatii continuturilor curriculare si a calitatii contextelor de invatare planificate. Fara
instrumentele pedagogice si manageriale cadrul didactic universitar nu dispune de sufi-
cientd certitudine si incredere in implementarea curriculumului. Aceasta stare de lucruri
influenteaza negative calitatea pregatirii profesionale a viitoarelor cadre didactice.
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Astfel, in baza datelor colectate in procesul cercetarii, am elaborat un instrument
de autoevaluare a implementarii curriculumului. Instrumentul este conceput, ca forma,
in cheia unei liste de control si contine un sir de afirmatii ce descriu componentele de
baza ale implementarii curriculumului ca proces de co-creare. Compartimentele instru-
mentului se referd la: competente profesionale ce urmeaza a fi dezvoltate viitoarelor
cadre didactice in procesul de studiere a cursului/ modulului; contexte de invatare create
pentru dezvoltarea competentelor; dezvoltarea competentelor transversale; asimilarea
continuturilor si contextualizarea continuturilor modulului/disciplinei in contextual pro-
gramului educational de formare profesionala. Experimental s-a demonstrat ca instru-
mentul este functional, iar aplicarea lui impune o schimbare calitativa a implementarii
curriculumului si, implicit, a formarii profesionale a viitoarelor cadre didactice.
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COMUNICARII

PRAXIOLOGICAL APPROACH FOR EFFICIENT COMMUNICATION
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Toti comunicam, putini stabilim relatii. (J. Maxwell)

Problematica eficientizarii comunicarii a devenit una prioritara pentru cadrele didac-
tice si manageriale din varii motive, evident fiind faptul ca Intreaga activitate a acestora
are ca instrument-cheie relationarea, inclusiv verbala, cu beneficiari diversi in contexte
plurale. Subiectul dat este vast si se poate plia pe cele mai neasteptate paliere, iar aceste
abordari nu vor cuprinde niciodatd pe deplin realitatile cotidiene. Scopul ministudiului
nostru de natura praxiologica constd in a determina modalitatile de sporire a eficientei
comunicdrii in context cotidian, didactic si scolar/institutional la cadrele didactice de pe
ambele maluri ale Nistrului. Obiectivele secventei investigationale s-au axat pe: iden-
tificarea blocajelor/barierelor de comunicare interpersonald, didactica si institutionala;
determinarea solutiilor pentru eficientizarea comunicarii pe cele trei dimensiuni; simula-
rea tehnicilor didactice de comunicare verbala si nonverbala in diferite contexte; sinteza
reperelor teoretice de optimizare a relatiilor emitator-receptor in contextele mentionate
anterior. Metodele utilizate au inclus proiectarea, aplicarea si evaluarea unui program
formativ de eficientizare a comunicarii la cadrele didactice si manageriale (15 subiecti,
14 femei varsta medie: 46 de ani), organizat sub forma unui atelier de comunicare cu
elemente de training. Activitatea s-a desfasurat in cadrul proiectului Platforma Educatie,
sprijinit de PNUD-Moldova si implementat de CE PRO DIDACTICA, pe parcursul anu-
Tui 2022 (http://prodidactica.md/category/stiri/).

Din punct de vedere teoretic, atestdm mii de definitii ale conceptului de comuni-
care, unele extrem de simple si tehnice, altele, incarcate de reflectii si chiar paradoxuri
[2]. Oferim un singur exemplu relevant in acest sens: ,Intelegerea gresita este cea mai
obisnuitd formd de comunicare intre oameni” (Peter Benary (1931-2015), compozitor
elvetian). Comunicarea didactica este o forma specificd a comunicarii umane si poate fi
definita ca un instrument, direct implicat 1n sustinerea unui proces sistematic de invatare,
fiind, in acelasi timp, parte componentd a comunicarii institutionale scolare. La etapa
actuala, pentru o gestionare eficientd a comunicarii organizationale, trebuie sa avem
atat aspectele noilor tehnologii, cat si ele de ordin psihosociologic, pentru ca: in planul
inovatiilor tehnologice care afecteaza comunicarea, organizatia se situeaza la intersectia
noutatilor aparute in informaticd, in telecomunicatii etc.; In planul relatiilor interperso-
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nale organizatia se confrunta zi de zi cu problemele de comunicare ce apar Intre diversele
categorii de personal care lucreaza in interiorul sau: intre salariati se persoanele aflate in
functii de conducere, intre directori si sindicate, intre angajati etc. in planul politicilor si
strategiilor manageriale organizatia trebuie sa isi formuleze atat obiectivele de recepta-
re, cat si pe cele care privesc emisia de mesaje pentru a atinge maximum de eficientd in
domeniul respectiv [4].

Avand o finalitate exclusiv practica, demersul nostru a demarat cu identificarea de
catre participantii la programul de formare a unor probleme de comunicare, care au fost
clasificate, precum este structurat Tabelul de mai jos. Solutiile care au urmat s-au cautat
si s-au dezbatut tot din perspectiva celor trei dimensiuni ale comunicarii: interpersonala,
didactica, organizationala.

Tabel

Comunicarea: probleme si solutii

PROBLEME

SOLUTII

Comunicarea interpersonala

Nivel intelectual, cultural diferit al vorbi-
torilor; varsta si experienta de viata diver-
se; vocabular sarac; nivelul redus de cul-
turd a comunicarii; atitudine excesiv de
criticd; eu-1 personal impus; statutul soci-
al diferit; lipsa empatiei si a tolerantei; ne-
glijarea nevoii de ascultare; neacceptarea
unor pareri, a dialogului constructiv.

Adoptarea fflexibilitatii 1n comunicare
(emitere de mesaje pe intelesul recepto-
rului); gasirea de teme de interes comun;
motivatie, rabdare, empatie, tolerantd; in-
locuirea lui EU cu NOI; vorbeste si scapa
de frica!; ascultare activa (adresare de in-
trebari, parafrazari); informare de surse di-
recte; gandire criticd; oferirea din feedback
constructiv; acceptarea/tolerarea diversitatii
parerilor/argumentarea; decodarea adecvata
a limbajului corpului; imbogatirea continua
a vocabularului.

Comunica

rea didactica

Neglijarea particularitatilor de varstd ale
receptorilor; temperamente, caractere di-
ferite ce genereaza neintelegeri; implica-
re neadecvata, nejustificatd a parintilor;
lipsa motivatiei de a comunica la ore si,
respectiv, de a invata; lacune in cultura
comunicarii; exprimarea defectuoasa a
elevilor; frica de a gresi; lipsa afectiunii
cadre didactice elevi, implicare
iresponsabila in actul de invatare.

Adaptarea comunicdrii la particularitatile
de varstd; cunoasterea temperamentului
si a caracterului elevilor; pedagogizarea
parintilor; cresterea maiestriei pedagogice;
dragostea/acceptarea neconditionatd pentru
elevi din partea cadrului didactic; incura-
jarea si acceptarea comunicatorilor; spori-
rea increderii; lansari de carte, Intalniri cu
scriitorii, lecturiade, sesiuni de comunicare,
care ar contribui la sporirea nivelului cultu-
rii comunicarii elevilor, profesorilor, mana-
gerilor, parintilor.
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Comunicarea organizationali

Stilul autoritar al managerului; lipsa de
empatie interpersonald; blocaje in comu-
nicarea eficientd; colectivul divizat din
diverse motive; problema generatiilor si a
dialogului onest, constructiv intre acestea;
favoritisme; lider versus conducator; lipsa
expunerii opiniei proprii; lipsa conditiilor
pentru starea de bine/confortul fizic si psi-
hologic al actorilor educatiei.

Schimbarea stilului autoritar in unul demo-
cratic; crearea starii de bine 1n cadrul colec-
tivului; comunicarea asertiva a manageru-
lui; discutarea problemelor si identificarea
cailor de solutionare; schimbarea accentu-
lui de pe EU pe NOI; planificarea diverselor
activitati comune, care vor creste coeziunea
grupului; crearea unui climat psihologic fa-
vorabil si a conditiilor fizice prietenoase,

instituirea culturii organizationale care pro-
moveaza etica, diplomatia In comunicare.

In cadrul atelierului, s-au valorificat abilititile de comunicare ale formabililor prin pre-
zentari frontale, prin lecturi individuale a suportului teoretic (SINELG), discutii in perechi,
lucru 1n echipe prin Revizuirea circular; Unul std, ceilalfi circuld,; Turul galeriei s.a.

Dintre cele mai importante rezultate calitative ale activitatii, mentiondm: agenda
evenimentului realizatd suta la sutd; participanti satisfacuti, asteptari implinite; probleme
de comunicare identificate si solutionate prin recomandari operationale, la nivel ipotetic,
inclusiv in baza schimbului de experienta profesionala si de viata, in general; grad Tnalt
de implicare si activism sporit al cursantilor; impact imediat vizibil al activitatilor orga-
nizate prin reflectiile si concluziile cursantilor; interactiune pozitiva Intre participantii de
pe ambele maluri ale Nistrului, in pofida contextelor diferite in care muncesc.

O sursa recomandata Intru eficientizarea predarii-invatarii si a comunicarii didactice
si institutionale a fost bestsellerul international a Iui D. Lemov, care contine algoritmul
explicat a 62 de tehnici pentru a le deschide elevilor calea catre facultate [3], Indemnand
profesorii si elevii la maxima responsabilitate, argumenteaza importanta oferirii auto-
nomiei elevilor in organizarea discutiilor formale din timpul orelor, fara intermediere
avizata din partea profesorului s.a.m.d.

Riscurile/limitele desfasurarii programului de formare in timpul vacantei au fost
depasite, in primul rand, prin asigurarea implicarii directe a fiecaruia In grupuri mici,
focusate pe sarcind. Desi dispozitia cursantilor a fost influentatd de perioada estivala, am
reusit, ca formatori, sa 1i scoatem din zona de confort si sd i motivam, implicandu-i pe
toti. Timpul a fost limitat, iIn mod evident, pentru un subiect atat de vast, dar provocarea
s-a produs cu succes, dupa noi.

Ca si concluzie finala, prezentdm rezultatele evaluarii zilei, prin tehnica: Dupa ate-
lierul de azi, pentru a fi mai eficienti in comunicare, urmeaza:

START: sa imi autoevaluez mai riguros propriile argumente; sd pun intrebari de
verificare a intelegerii; sd insist pe intelegerea parerilor impartasite de interlocutori; sa
ascult mai atent interlocutorul; s fiu mai empatica in comunicare; sa raspund prompt si
pro activ provocarilor comunicarii didactice actuale.
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STOP: a da ordine celor apropiati; a intrerupe interlocutorul; a utiliza clisee profe-
sionale in alte contexte decat cele educationale; emotiilor excesive, complexelor; ascul-
tarii superficiale a interlocutorului.

VOI CONTINUA: s citesc/sa studiez despre comunicare; sa mi dezvolt abilitatile
de comunicare; sa respect interlocutorul; sa imi dezvolt abilitatea de ascultare; ma voi
informa mai mult asupra intereselor celor cu care discut; voi diversifica tehnicile de co-
municare in procesul de predare; sa fiu creativa.

Asadar, demersul nostru de eficientizare a comunicérii, ca abilitate-cheie,
intr-un context andragogic specific, poate fi extins si aprofundat, dar si promovat ca
buna practicd pentru formarea continud a educatorilor.
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Articolul se ofera ca baza orientativa in abordarea actiunilor psihopedagogice ne-
cesare sustinerii procesului de adaptare la elevi. Tinand cont de schimbarile majore de
politicd educationald si de evolutiile din scoala moderna, acest aspect este oportun de a
fi studiat si analizat. Se adreseaza, cu precadere practicienilor, pedagogilor care sunt pri-
mii factori socioculturali profesionisti sub influenta cérora se realizeaza procesul trecerii
elevului dintr-un stadiu ontogenetic in altul, ei actionand in vederea creérii conditiilor
optime pentru succesul acestuia si, respectiv, parintilor sub indrumarea carora se dezvol-
ta si se formeaza copilul ca si personalitate, subliniind faptul ca relatia dintre scoala si
familie este absolut necesara..

Scopul principal al articolului este de informare referitor la aceastd problemé majora
in vederea gasirii solutiilor si strategiilor de a o depasi si prevenirii devierilor compor-
tamentale la elevi.

In sistemul general al stiintelor, adaptarea este conceputa ca una dintre proprietitile
fundamentale ale organismului de a-si modifica functiile si structurile corespunzator
schimbarilor cantitative si calitative ale mediului inconjurator [1, p.11]. Din perspectiva
lui J. Piaget, adaptarea se refera la procesul de echilibrare intre asimilare si acomoda-
re in cadrul interactiunii om-mediu. Astfel adaptarea este, acordul individului cu me-
diul, presupunand acomodarea la conditiile si exigenele acestuia. Dupa V. J. Derlega si
L.H. Janda (1978), o persoana bine adaptatd manifesta urmatoarele caracteristici [2]:

e C(Capacitatea de a percepe corect realitatea;

Capacitatea de a valorifica experientele anterioare si a planifica viitorul;
Capacitatea de a se implica activ in activitate si de a avea satisfactie de munca;
Capacitatea de a Intretine relatii sociale satisfacatoare si de a atinge intimitatea
relationala;

e (Capacitatea de a simfi §i exprima o gama larga de emotii/sentimente;

e C(Capacitatea de a se percepe pe sine si pe ceilalti Intr-o manierd pozitiva.

Adaptarea 1n cazul elevilor este asociatd cu randamentul scolar, conformarea la
normele de conduita, activism si relatii satisfacatoare cu ceilalti. Un elev adaptat din
punct de vedere scolar este acela care 1si insuseste cu succes rolul de elev. Orice conduita
de neconformare presupune o forméa de inadaptare, un fenomen care cu parere de rau ia
amploare in mediul scolar si este necesar de a fi controlat. Astfel adaptarea scolara este
determinata, in mare parte, de masura in care elevul reuseste sa raspunda cerintelor edu-
cationale atat cu privire la conduita, cat si la insusirea informatiilor.
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Fenomenele de adaptare si, respectiv, de inadaptare scolara pot fi recunoscute pe
baza anumitor indicatori specifici cum ar fi: modul de insusire a cunostintelor; reusita
scolard; integrarea in grup; perceperea pozitiva a grupului scolar; perceperea pozitiva a
elevului de catre grup; asimilarea unor valori corespunzatoare varstei; conduita cores-
punzatoare.

In studiile de psihologie pedagogic, portretul scolarului adaptat/inadaptat este ela-
borat luand drept criteriu suma comportamentelor care influenteaza reusita scolara [3,
p-6]. Este bine stiut faptul cad comportamentul este determinat de trebuinte — stare de
insuficienta a ceva, pe care persoana doreste sa o inlature; tensiune internd ce motiveaza
activitatea si determina caracterul. Inadaptarea se refera la imposibilitatea unei persoane
de a-si satisface propriile nevoi si pe cele ale anturajului deoarece nu poate raspunde ar-
monios conditiilor de mediu si noilor experiente. Or, elevul care nu s-a adaptat la scoala
este nemultumit de conditia sa, de rolul pe care-1 are de indeplinit, de exigentele mediu-
lui In care se afld. Astfel ca se simte frustrat pentru ca trebuintele sale sunt nesatisfacute.
Devierile de comportament nu apar din nimic, ci constituie o treapta calitativa autono-
ma, rezultatd in urma unui cumul de reactii neadaptate [4, p.19]. De aceea o modalitate
pentru identificarea si prevenirea eventualelor probleme de adaptare ar fi observarea si
analiza sistematica a comportamentului la elevi. Dintre cele mai frecvent Intalnite semne
ce indica spre probleme de adaptare, putem enumera urmatoarele:

e Comportamentul impulsiv, agresiv.

e Schimbare frecventa de prieteni si conflicte cu cei din jur.

e Performante scolare slabe, atentie distrasa si incapacitate de a duce lucrurile la

final.

Infantilitate, iresponsabilitate.

Anxietate, temeri, fobii, nervozitate.

Imagine de sine scazuta.

Imbolnaviri frecvente.

Interese, inclinatii, hobby-uri atipice si distructive.

Automutilarea, tulburari de alimentatie s.a.
Situatiile de inadaptare pot sa apard la orice varsta, Insd sunt mai frecvente la
tranzitia de la o etapa de scolarizare la alta, deoarece aceste treceri necesita readaptarea
elevului la noi cerinte educative. Adaptarea scolara este rezultatul confluentei, interac-
tiunii unui ansamblu de factori, pe care-i organizam in doud categorii: factori interni
(biopsihologici) si factori externi (pedagogici si sociofamiliali). Factorii interni se re-
ferd la caracteristicile anatomo-fiziologice si la variabilele personalitatii elevului, fiind
considerati conditii subiective, iar cei externi sunt independenti de elev, fiind conditii si
solicitari obiective, exterioare elevului [1, p.10]. O premisa pentru adaptarea ulterioara
a elevului este determinata de conditiile mediului familial al acestuia, In care s-a realizat
socializarea primara si s-a format, dezvoltat copilul ca personalitate. Personalitatea ele-
vului se afla in continua evolutie, iar exigentele scolii sunt din ce in ce mai mari Astfel,
chiar daca elevii au resurse inegale de adaptare la mediul scolar si, respectiv, probabi-
litatea de a intra in categoria celor cu risc de inadaptare este diferita, exista mai multi
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factori care pot influenta asupra inadaptarii elevului: factorii ce tin de functionarea scolii
ca institutie, de procesul educational, de cel de socializare in scoala s.a. In aceasta ordine
de idei, de fapt, toti elevii au sanse egale de a deveni inadaptati.

Pentru a preveni problemele de adaptare la elevi, este necesar ca 1n scoald sa fie
create conditiile si atmosfera favorabila procesului de invatare, iar activitatile sa se axeze
pe cooperare, stimularea si incurajarea succesului, comunicarea constructiva, antrenarea
si asimilarea valorilor general-umane, Este necesara existenta unei compatibilitati intre
natura cerintelor scolare si posibilitatile reale ale elevilor de a le realiza. Deseori elevii
sunt supusi unui efort sporit pentru a face fata sarcinilor scolare prea multe. Selectarea
continuturilor si a metodelor de predare trebuie sd corespunda intereselor, prioritatilor
elevilor pentru sporirea randamentului activitatii si a motivatiei scolare.

Succesul interventiilor ameliorative depinde de caracterul timpuriu si prompt al
aplicarii acestora de catre specialisti. In vederea depasirii problemelor ce perturbeazi
adaptarea scolara, sunt necesare activitati de consiliere psihopedagogica a elevilor si,
dupa caz, a parintilor acestora precum si a cadrelor didactice. Obiectivele activitatilor de
consiliere vizeaza identificarea si inlaturarea/atenuarea factorilor cauzali de natura in-
dividuala, pedagogica; aplicarea unor strategii de dezvoltare si mentinere a echilibrului
emotional; mentinerea unui ritm bun de munca prin elaborarea unui orar bine structurat
(acasd, la scoald); evitarea procrastinarii, a extenuarii; dezvoltarea abilitatilor de comu-
nicare, de rezolvare, evitare a conflictelor inter; intrapersonale; autocunoasterea; stabili-
rea scopurilor si a obiectivelor s.a.

in concluzie. Procesul de adaptare este unul complex, iar pentru a reusi si a se bu-
cura de succes copilul este pregatit pentru adaptare mai intai in familie. Aceste achizitii
trebuie sa se completeze si sd se consolideze pe parcursul etapelor urmatoare, in scoala.
Astfel, pentru a facilita procesul de adaptare scolara a elevului, scoala trebuie sa-i asigu-
re posibilitate pentru dezvoltarea multilaterala a personalitatii si a potentialului sau, ofe-
rindu-i un mediu de invatare stimulativ cu un climat educational echilibrat si eficient.
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Introducere. Primele incercari de a sistematiza si explica in corelatie factorii crimi-
nogeni s-au conturat inca din teza de doctorat a reputatului profesor canadian Denis Sza-
bo. Datele criminologiei sociologice desprinse de profesorul Szabo ajung, in opinia lui
Pinatel, nu numai sa confirme, dar si sa clarifice Intr-o lumina noua rezultatele obtinute
de criminologia clinica, mai ales in ceea ce priveste relatiile dintre maladiile mentale,
alcoolism, analfabetism, saracie, pe de o parte, si criminalitate, de alta parte. Deoarece
fenomenul delincventei juvenile are o multitudine de conditionari si determinari cauzale,
in cadrul diferitelor sale abordari intervin si se conjugd multiple definitii si explicatii,
apartinand mai multor discipline stiintifice, fiecare incercand sa realizeze o anumita
perspectiva teoretica [4].

Personalitatea delincventului juvenil: la confluenta factorilor psihologici si
psihosociali

Adevirata lege este intelepciunea conforma cu natura prezenta in toti oamenii, con-
secventa, eternd, care ne cheama la datorie si ne da porunci interzicandu-ne sa comitem
fraude si indepartandu-ne astfel de ele, afirma Cicero.

Comportamentul omului este determinat de modul de manifestare a personalitatii
fiecarui individ, caracterizat de o atitudine dinamica, acordand acestuia un anumit loc
in cadrul relatiilor sociale in functie de exigenta cu care raspunde cerintelor sociale,
de pozitia abordata in raportul social, criteriul social-psihologic impunand considera-
tii referitoare la valoarea si sensul actiunilor individuale, la cauzele finale si formale,
acestea modificandu-se mai repede decat criteriul biologic si mai incet decat conditiile
social-economice. Structura si conformatia anatomica, un anumit tip de metabolism,
particularitatile organelor de simt si ale sistemului nervos reprezinta insusirile native si
sunt diferentiate de la individ la individ, raspunzand unor trebuinte subiacente, a caror
sursd este mediul social.

Prin intermediul procesului instructiv-educativ, societatea determina un anumit
ideal de personalitate cu functii primordiale, care va urmari Insusirea unor cunostin-
te, anumitor aptitudini, interese motivate, opiniile individului fiind necesare atat pentru
existenta acestuia, cat §i pentru viata sociala. Cu toate ca societatea, prin regulile create,
impune anularea individualitatii, dinamica personalitatii confera existentei profiluri indi-
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viduale in diferite stadii ale dezvoltarii acesteia, dar si posibilitatea realizarii unei sinteze
comportamentale intre realitatile distincte individ-societate cel mai nobil element din
continutul proceselor psihice constituindu-1 atitudinea individului, ca fiintd sociala, fata
de fenomenele vietii sociale [1, p.39-40].

Personalitatea delincventului minor: concept si aspecte psihologice, sociale si
biopsihice

Tinand cont de anumite legitati ale dezvoltarii personalitatii, se poate mentiona
ca tulburarile de comportament, inclusiv la varsta minora, tin de o structura deosebita
de personalitate, care reprezintd aspecte psihologice si psihosociale determinate de o
dezvoltare deficitara si determindnd insuficiente de adaptare sociala. Distingem 1n per-
sonalitatea delincventului juvenil un sir de formatiuni psihologice care denota tulburari
comportamentale: interese si aptitudini, individualitati tipologice temperamentale, indi-
vidualitati tipologice de caracter [3, p.192].

Interese §i aptitudini ale delincventului minor. Exista doua elemente diferite care
conditioneaza comportamentul personalitatii in sfera responsabilitatilor umane: pe de o
parte, tendinta generala constanta a individului de a dobandi anumite valori, cunostinte,
de a intelege unele fenomene, iar pe de alta parte de a practica anumite activitati, tendinte
care definesc interesele individului minor. Ele sunt reprezentate de activitatile reflexe de
orientare a organismului spre activitatile practice, dar si spre o adaptare cognitiva. Intere-
sele delincventului minor domina psihologia delincventei juvenile, regland mecanismele
de organizare, de adaptare, de conservare a tendintelor delincventiale, ele distrugand
celelalte interese, fiecare prezentand trasaturi generale, specifice fiecarui delincvent mi-
nor, cu toate ca In comportamentul acestuia este determinata o instabilitate emotionala si
actionala, aceasta acordand, totusi, un sens precis intereselor delincventiale, individul se
preocupa de mentinerea relatiei cu mediul natural, de dobandirea cunostintelor necesare
stabilirii sau abordarii interesului delincvential. Posibilitatea de a raspunde pentru con-
secinte, pentru ordonarea si sistematizarea actiunilor intr-un comportament distinctiv se
asociaza direct cu capacitatea minorului de a-si coordona activitatea prin adoptarea unui
grad mare de stabilitate [2, p.85].

Delincventa juvenila: probleme actuale si cai de solutionare

Experienta agresiva este determinata de repetarea actelor agresive intrun mod pre-
ferential, selectiv si eficient, iar interesul pentru cunoasterea faptelor ce urmeaza a fi
efectuate este conditionat de modul in care delincventul detine mijloace tehnice adecvate
si cunoagte utilitatea practica a acestora, de inzestrarea sa genetica, de calitatea infor-
matiilor provenite din mediul ambiant. In cadrul general al cercetarii comportamentului
delincventului minor, se va explica rolul mecanismelor si dispozitiilor inndscute, pen-
tru a identifica originalitatea in realizarea actiunii, formele comportamentale preferate
de individul minor, structura comportamentului delincvential fiind rezultatul activitatii
sociale a individului. Identificarea unor variabile comportamente sporadice, indepen-
dente, care intregesc conceptia delincvential-fundamentala a individului si organizarea
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dominatiei acesteia asupra celorlalte conceptii si atitudini, constituie analiza functionala
a comportarii delincventului minor [2].

Aptitudinile delincventului minor. Toate reprezentarile ce caracterizeaza anumite
insusiri, motive dominante ale personalitatii duc la insusirea anumitor activitati de cu-
noastere specifica, reprezintd un proces complex de Invétare din experientd, fiind rezul-
tatul direct al efectului modelator-reformator al mediului ambiant, sugereaza existenta
acestor aptitudini care au o pregnanta conditionare in inzestrarea generala, sociald si
culturala, reprezentand premise pentru aparitia talentului, forma cea mai inalta de dez-
voltare a aptitudinii. Ritmul dezvoltarii unor aptitudini delincventiale este influentat de
mediu, care modificd directia exercitarii actelor criminogene si etapele de formare a
intereselor delincventiale. Totodata, aptitudinile delincventului sunt rezultatul facultatii
de cunoastere individuald, precum si al regulilor sociale de constituire si dezvoltare a
mediului ambiant, fiind dat de conceptia dominanta a actului criminogen. Perseverenta
si capacitatea specifica de a Invata din experienta mediului, de cultivare a intereselor in
directia atitudinilor criminogene care depind de ambianta sociala asimilata si organizata
dupa un program delincvential, sunt fundamentate pe dezvoltarea aptitudinilor. Formele
diferite de ierarhizare a Insusirilor individuale sunt intarite prin rezultatele lor adaptate
la procesul de integrare In diferite forme de actiuni agresive si se regasesc in structura
psihicé a fiecarui delincvent.
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Timp de zeci de ani, accentul principal al industriei, sectorului de productie si cel
tehnic a fost concentrat pe dezvoltarea competentelor tehnico-economice, care erau nece-
sare pentru performanta angajatilor la locul de munca. Actualmente, in epoca globalizarii,
progresul personal si profesional al fiecarei persoane include o prioritate esentiald — dez-
voltarea competentei de comunicare, in special In limba engleza.

Prin urmare, pregatirea profesionald a elevilor din invatdmantul profesional tehnic
ISCED 4, din Republica Moldova, incepand cu anul de studii 2017-2018, este bazata
pe dezvoltarea competentei de comunicare eficientd in limba engleza in domeniul de
specialitate ales [1].

Astfel, proiectarea demersului instructiv-educativ in cadrul lectiilor de limba
engleza in Invatamantul profesional-tehnic, e necesar sa fie orientat spre dezvoltarea
competentei de comunicare pragmatica in limba engleza.

In acest context, pornind de la definitia de competentd, propusi de cercetitoarea
N. Birnaz, ,,Competenta este un ansamblu de cunostinge, priceperi, deprinderi si atitu-
dini organizate pentru a rezolva o sarcina sau un ansamblu de sarcini corespunzdtoare
exigentelor sociale” [2, p. 47], definim competenta de comunicare pragmatica in limba
straina drept ansamblu tridimensional de cunostinte/a sti (Savoir), abilitati/a sti sa faci
(Savoir faire) si atitudini/a sti sa iei atitudini (Savoir vivre) necesar pentru comunicarea
eficientd in limba straina in domeniul profesional.

Astfel, componenta cunostinte reprezinta:

e cunoasterea terminologiei in limba engleza specifice domeniului profesional;

e identificarea situatiilor de comunicare pragmatica in limba engleza in context

profesional.

Componenta abilitati include:

e receptarea si transmiterea mesajului scris si oral in limba engleza in situatii de

comunicare profesionlala;
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e argumentarea In limba engleza a ideilor 1n contextul situatiilor de comunicare
profesionala.

Componenta atitudini presupune:

e motivatie pentru studiul limbii engleze aplicate;

e consecventd in aplicarea terminologiei insusite in context practic;

e deschidere pentru comunicare in limba engleza in context profesional etc. (Fig.).

e Cunoasterea terminologiei in limba engleza specifice
domeniului profesional;

e identificarea situatiilor de comunicare pragmaticd in
Savoir/A si limba englezd in context profesional.
J% Sy ——CEEEEEE =
’/' Savoir étre/
A sti si fii

| Savoir faire/
A sti sa faci

N g

® Receptarea §i transmiterea mesajului scris si oral in
Savoir vivre/ limba engleza in situatii de comunicare profesionald,

A sti sd iei atitudini e argumentarea in limba engleza a ideilor in contextul

\_ situatiilor de comunicare nrofesionald.

Motivatie pentru studiul limbii engleze aplicate;

consecventd in aplicarea terminologiei insugite in context practic;
deschidere pentru comunicare in limba engleza in context profesional;
orientare spre succes in procesul de comunicare pragmaticd in limba englezd.

Fig. Modelul grafic al competentei de comunicare pragmatica

Pentru formarea consecutiva si consecventa a componentelor competentei de comu-
nicare pragmatica, n procesul de instruire se formuleaza sarcini in context taxonomic.

Pornind de la aceastd premisd, punem in valoare Taxonomia lui B. Bloom, drept
instrument didactic eficient, utilizat in procesul de invatare prin implicarea proceselor
cognitive orientate spre dezvoltarea competentei de comunicare pragmatica in limba
engleza.

Taxonomia lui B. Bloom reflecta patru categorii de cunostinte: factuale, conceptu-
ale, procedurale si metacognitive [3, p. 67-68].

Cunostintele factuale includ fragmente izolate de informatii, cum ar fi definitiile
termenilor si cunostinte despre detalii specifice. Aceasta categorie de cunostinte este
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reflectata la nivel de cunoastere. Cunoasterea presupune evocarea din memoria de lun-
ga duratd a faptelor particulare si generale, a metodelor sau procedeelor, evocarea unei
structuri, unui model, unui termen etc.

Cunostintele conceptuale se refera la sisteme de informatii, cum ar fi clasificari-
le si categorisirile. Aceasta categorie de cunostinte este reflectata la nivelul infelegere.
Intelegerea reprezintd capacitatea de a-si forma propria intelegere pe baza materialelor
didactice suport si se manifesta prin construirea mesajelor orale, scrise si grafice prin
interpretare, exemplificare, clasificare, comparare, explicare etc.

Cunostintele procedurale includ algoritmi sau Invatarea prin descoperire, tehnici
si metode, precum si cunostinte despre situatiile in care se folosesc aceste metode si
procedee. Aceastd categorie de cunostinte este reflectatd in nivelul aplicare. Aplicarea
presupune utilizarea unui procedeu, unei metode, unui algoritm etc. Invatat/cunoscut
intr-o situatie familiald sau una noua.

Cunostintele metacognitive se refera la cunostintele despre procesele de gandire,
informatii legate de gandire si la felul cum pot fi folosite aceste procese Tn mod eficient.
Aceasta categorie de cunostinte se reflecta la nivelele analiza, sinteza, evaluare.

Analiza constd in descompunerea imaginara a informatiei/cunostintelor in parti
componente si stabilirea relatiei dintre partile componente si structura generala. Elevii
analizeaza prin diferentiere, organizare si atribuire, axandu-se pe detalii, pe fapte obiec-
tive si pe logica.

Sinteza este abilitatea de a combina lucruri existente pentru a crea ceva nou, inedit
si autentic. Pentru a Indeplini sarcini creatoare, cei care invatd genereaza, planificd si
produc, ceea ce este important pentru viitoarea carierd profesionala.

Evaluarea reprezintad ultimul nivel al taxonomiei si include verificarea si critica.
Acest aspect solicita elevilor sa aplice abilitdti si concepte prin prisma mai multor su-
biecte simultan si sa sintetizeze aceste informatii inainte de a ajunge la o concluzie.

in concluzie, evidentem faptul ca aplicarea Taxonomiei lui Bloom in procesul de
instruire a elevilor stimuleaza procese cognitive complexe ce contribuie la dezvoltarea
competentei de comunicare pragmatica in limba engleza, aspect care ofera performanta
in mediul ocupational.
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Pentru ambele tabere ale actului educational, pe de o parte, parinti, elevi si studenti,
iar pe de alta parte, profesori si cercetdtori, motivatia este cheia succesului in invatare.
Fiecare profesor interesat si responsabil trebuie sa tina cont si de motivatie, mai ales
ca 1n zilele noastre tocmai aceasta pare sa le lipseasca educabililor, acestia fiind uneori
lipsiti de modele si de viziune asupra viitoarei cariere sau asupra utilitatii celor invatate.
Provocdrile actuale sunt fara precedent, iar consecintele perioadei petrecute de elevi
in online stabilesc ca scop pentru o astfel de cercetare stabilirea nivelului de motivatie
al elevilor si optimizarea acesteia, astfel incat sa se poata realiza partea functionala a
educatiei, formarea de absolventi care sa detind competente lectorale, mai ales in peri-
oada in care analfabetismul functional este o amenintare tot mai mare. Motivatia este
deja in sine un metaobiectiv al educatiei, asadar obiectivele cercetarii vor trebui sa duca
la stabilirea factorilor ce stimuleaza motivatia si cultivarea perseverentei in dezvoltarea
competentei lectorale.

Ne intrebam tot mai des In cancelarii sau chiar in familie de ce nu mai sunt motivati
elevii, incercand sa 1i intelegem si din perspectiva a ceea ce observam si la copiii de
acasa sau la toatd generatia actuald de elevi. Am tot incercat sd gasim circumstante ate-
nuante, scuze, dand vina pe sistemul educational, pe cel politic, pe contextul social sau
pandemie. Generatiile anterioare isi canalizau tot efortul spre scoala, fiind foarte putine
activitatile pe care le-ar fi putut face pe langa aceasta. Un copil motivat este cel care
doreste sa aiba rezultate bune la scoala, care nu asteapta sa fie impins de la spate sa invete,
nu urmareste doar note mari, ci acumularea de cunostinte. Scoala este intr-o continua
competitie cu industria de divertisment, iar pe alocuri chiar pierde lupta — dovada fiind
cifrele alarmante privind abandonul scolar sau esecul elevilor la testérile internationale
[1, p.8]. Anual se fac analize si se dau semnale de alarma dupa testele PISA, iar Comisia
Europeana chiar a remarcat, in 2019, in Romania, o persistenta lipsa de competente [2,
p-27]. Testele mentionate au pozitionat Roméania pe locul 49 in lume, in partea a treia
a clasamentului, in ceea ce priveste competentele lectorale, cele matematice si cele din
stiinte, iar Moldova este pe locul 51 [3, p.136]. In sens larg, motivatia reprezinta acel set
de resorturi care ne determind sa facem un anumit lucru.

In context scolar, motivatia nu este altceva decat procesul care conduce, ghideaza
si mentine un anumit comportament dezirabil statutului de elev: participarea la ore, im-
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plicarea 1n activitatile de invatare din clasa si de acasa, rezolvarea cu succes a sarcinilor.
Motivatia este si ea un fenomen aflat intr-o dinamica permanenta, comportamentele si
perceptiile elevilor depinzand de mai multi factori. Ea difera de alte stari afective, pre-
cum pasiunea sau interesul pentru o activitate, acestea manifestandu-se spontan, in timp
ce motivatia implica alegerea deliberatd de a se angaja si de a persevera pentru a atinge
un anumit scop, iar stabilirea nivelului motivatiei elevilor se face prin metoda observatiei
si a testului sociometric.Cercetatorii diferentiaza doua tipuri de motivatie: intrinseca si
extrinseca. Cea intrinseca se refera la forta care incita la efectuarea de activitati volun-
tare, prin interesul pentru ele insele si pentru plicerea si satisfactia pe care o obtinem.
Este tipul de motivatie care corespunde intereselor spontane ale persoanei [4, p.51].
Cea extrinseca 1si gaseste motivatia in exterior, reprezentand consolidari, recompense si
feedback si este cea care predomina in cazul elevilor nostri. Teoriile numeroase privind
motivatia elevilor puneau intotdeauna in centru profesorul ca fiind cel mai important
factor. Contextul actual a diminuat cu siguranta acest rol, elevii avand nevoie se pare si
de alte impulsuri, fie din partea familiei, fie a societatii.

In abordarea motivatiei se opereaza cu teoria umanista a lui C.Rogers, cea beha-
vioristd a lui B.F. Skinner si cea sociocognitiva a lui R. Viau. In prima dinte acestea,
Carl Rogers pune accent pe relatia dintre partenerii educatiei, rolul fundamental in dez-
voltarea motivatiei elevilor revenindu-i profesorului, care trebuie sa dea dovada de trei
calitati: congruenta, acceptare neconditionati si empatie. In aceasta teorie, motivatia se
situeaza nemijlocit in dorinta elevului, lucru valabil si in cazul competentei lectorale ce
depinde unilateral de acest factor intrinsec. Conform acesteia, profesorul trebuie sa ga-
seasca un echilibru ideal intre exigentele documentelor scolare si interesele personale ale
fiecarui elev. A doua teorie urmareste predarea programata si face apel la utilizarea efici-
entd a stimularilor. Elevul progreseaza in etape si motivatia e mentinutd prin situatii de
stimulare care sa tina elevul implicat in ceea ce face. Cea de-a treia teorie leaga motivatia
de mediu. Teoreticienii acesteia pornesc de la ideea ca elevii nu au o motivatie inndscu-
ta, ci aceasta se construieste pe parcursul nvatarii si prin interactiunea unor factori de
mediu. In acest sens, Viau consideri ca activitatile pedagogice favorizeazi angajamentul
cognitiv si perseverenta elevilor [4, p.55]. Conform acestor teorii, motivatia poate avea
urmatoarele surse: importanta relatiei profesor — elev, existenta unui context relational
pozitiv, posibilitatea libertatii de a invata, definirea obiectivelor, acordarea feedbacku-
lui pozitiv, stimularile, perceptia valorii sarcinii, sentimentul de competenta al elevului,
controlabilitatea activitatii.

In mod fundamental, motivatia depinde de felul in care elevul consideri o activitate
ca fiind relevantd, iar pentru a-l convinge cd e absolut necesar sa-si dezvolte competenta
lectorala trebuie sa 1i prezentam partea practica a acesteia, faptul ca aceasta sta la baza
celorlalte, dar sa facem acest lucru lasandu-i libertatea de alegere a modalitatilor si mij-
loacelor de a o Indeplini dintr-o serie de metode si strategii. Modelul interventiei in
cresterea motivatiei trebuie sd parcurga urmatorii pasi: intelegerea particularitatilor ele-
vilor, evaluarea interesului fiecarui elev pentru dezvoltarea competentei lectorale, dez-
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voltarea unor strategii, evaluarea impactului acestora si revizuirea sau initierea unor noi
strategii dupa evaluare.

in concluzie, prin decodificarea interesului elevului, prin selectarea unor strate-
gii potrivite, prin regandirea rolului profesorului in etapa de motivatie si prin adapta-
rea demersului educational la noile schimbari din societate se preconizeaza cresterea
motivatiei pentru Imbundtatirea competentei lectorale, lucru ce poate fi masurat prin
evaludri curente, evaluari la final de ciclu gimnazial sau, mai noi, cateva scoli au testat
evaluarea standardizatd, ce poate servi drept instrument de masurare a rezultatelor.
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Introducere. Invitarea unei limbi striine poate fi captivanta si in acelasi timp pro-
vocatoare. Pentru a reusi, este necesar de a obtine o cantitate semnificativa de informatii
in limba tintd. Majoritatea informatiilor sunt disponibile sub forma de cuvinte prezentate
in diferite contexte. Mai mult de atat, este clar ca implicarea studentilor si a profesorilor
in cadrul orelor de limba strdina ofera oportunitati de a reflecta asupra Invatarii si de a
incuraja creierul sa creeze, mai degraba, relatii intre cuvinte si idei decat sa solicite me-
morarea listelor de cuvinte.

Cu toate acestea, pentru unii studenti este dificil de creat legaturi intre cuvinte si
context. In plus, profesorii ar putea intelege gresit diferitele moduri in care studentii prac-
ticd, achizitioneaza si retin informatii in creierul lor. Potrivit lui T. Buzan, ,,Cercetarile
au aratat ca, 1n timpul procesului de invatare, creierul uman in primul rand isi aminteste
orice elemente asociate cu lucruri sau modele deja stocate sau legate de alte aspecte ale
a ceea ce este invatat” [1]. Prin urmare, este important de implementat acele strategii
care permit realizarea conexiunilor si a lucrului cu asocieri de cuvinte care Tmbunatatesc
functiile specifice ale creierului, cum ar fi primirea, retinerea, analiza, scoaterea si con-
trolul informatiilor si conceptelor.

Scopul acestei lucrari este de schita strategiile de harti mentale care permit asoci-
erea cuvintelor cu reprezentdri vizuale pentru a ajuta memorarea si organizarea ideilor
pentru a facilita intelegerea continutului prin utilizarea diferitelor materiale de invatare,
ceea ce va duce la performante mai bune.

Obiective:

e Analiza abordarilor teoretice de utilizare a hartilor mentale.

e Identificarea caracteristicilor hartilor mentale.

e Crearea hartilor mentale prin utilizarea instrumentelor digitale.

Metode de cercetare:

e Analiza si sinteza literaturii de specialitate.

e Sistematizarea i generalizarea informatiei stiingifice.

e Experimentul psihopedagogic.

Termenul de ,, harta mentala” a fost popularizat pentru prima data de autorul brita-
nic de psihologie Tony Buzan.
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O harta mentala este un instrument vizual care poate fi folosit pentru a genera idei, a
face notite, a organiza gandirea si a dezvolta concepte; este un instrument holistic, grafic
si vizual care poate fi aplicat tuturor functiilor cognitive, in special memoria, creativita-
tea, invatarea si toate formele de gandire [2].

Caracteristici ale unei harti mentale:

1. Fiecare hartd mentala are un nod central care serveste ca locatie de pornire si
contine tema sau ideea principald. Punctul central al hartii mentale trebuie sa fie intot-
deauna o imagine, deoarece creierul este atras de o imagine mai mult decat de un cuvant
[1].

2. Ideile hartii mentale ,,radiaza” din nodul central ca ramuri conectate intre ele.
Diferentele de marime a ramurilor si cuvintele asociate sunt folosite pentru a consolida
asocierile si pentru a adauga accent [3].

3. Structura radianta a unei harti mentale cu ramuri explicite promoveaza asociatiile.
Constiinta umana analizeaza intotdeauna modul in care lucrurile sunt conectate unele cu
altele. Si cand se face asta, mintea creeazd o imagine care sd simbolizeze structura. O
mare parte din munca creierului se bazeaza pe asociere si leaga automat diferite subiecte
pentru a crea un sistem.

4. Fiecare conector sau ramurd are cuvinte-cheie sau imagini colorate asociate. Se
recomanda utilizarea ampld a imaginilor 1n Intreaga hartd mintald, deoarece un contur
traditional este adesea monocromatic, in timp ce utilizarea culorii este importanta in
crearea hartilor mentale. Pentru fiecare categorie majora se foloseste o culoare pentru a
organiza structura hartii. Fiecare ramura este captatd de un singur cuvant-cheie, nu de
o expresie sau propozitie. Folosirea cuvintelor individuale reduce ideile la sensul lor de
baza [3].

Cum functioneaza o hartd mentala?

v Apeleaza la memoria vizuala.

v’ Stimuleaza invatarea activa. Hartile mentale forteaza gandirea, pentru a extrage
esentialul, pentru a prioritiza si converti informatia verbala in informatie vizu-
ald, pentru a fi pusa pe hartie.

v Creeaza legaturile dintre lucruri si nu se limiteaza doar la invatarea lineara,
ci integreazd materia in imaginea de ansamblu; se face legatura cu celelalte
concepte.

Cum cream o hartd mentalia?

Pentru a crea o hartd mentala, se incepe de obicei din mijlocul paginii cu tema cen-
trald sau ideea principald. Din acel moment, se lucreaza spre exterior in toate directiile
pentru a crea o diagrama in crestere compusa din cuvinte-cheie, fraze, concepte, fapte si
cifre. Hartile mentale prezinta grafic ideile intr-un context relational, cu subiectul princi-
pal in centrul hartii, subsubiectele majore pe ramuri care iradiaza din subiectul principal
si subsubiectele 1n jurul fiecarui subtopic care poate fi creat cu hartie si pixuri sau cu una
dintre mai multe aplicatii digitale, cum ar fi XMind, Bubbl.us, MindMeister, Popplet.
Aceste aplicatii au versiuni gratuite, ce pot fi instalate pe calculator sau smartphone sau
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pot fi utilizate on-line. Pentru inceput este necesar de creat un cont, ceea ce va permite
utilizarea aplicatiilor.

De exemplu, Popplet este un instrument unic, deoarece ofera un singur loc pentru
a stoca documente, imagini si alte resurse utilizate in crearea de idei noi. Este util in sta-
bilirea temelor si functioneaza ca o harta de brainstorming. Utilizatorul alege elementele
care se leaga impreuna si astfel nu se uitd si nu se pierde, relevanta unei idei. Popplet
ofera mai multd organizare, resurse si optiuni, decat daca s-ar nota totul pe foi, sau pe
simple schite. Utilizatorii pot structura vizual ideile folosind resursele online, note si alte
tipuri de continut. Astfel se face mult mai usor lucru cu alte persoane pentru a genera
idei noi care pot fi impartite cu altii. In final, rezultatele de pe Popplet pot fi partajate prin
e-mail, Facebook sau Twitter sau ca un link generat de site.

Concluzie. Utilizarea hartilor mentale pentru Insusirea vocabularului s-a dovedit a
fi eficientd pentru diferite stiluri de invtare. In prezent, avem o gama larga de software
gratuit de pe web care oferd activitati de cartografiere a mintii. In aceasta era tehnolo-
gicd, profesorii ar trebui sa constientizeze faptul ca instrumentele digitale pot fi utili-
zate eficient atat in sala de clasa cat si in afard. Este necesar de reconsiderat metodele
traditionale de predare si de mentionat importanta puterii multidimensionale a medului
digital in dobandirea de concepte si definitii. Se recomanda continuarea studiului si exer-
sarea diferitelor utilizari ale hartilor mentale pentru a imbunatati abilitatile de utilizare a
tehnicilor care sprijind memorarea si organizarea conceptelor si ideilor.
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Competenta pentru modul sanitos de viatd (CMSV) presupune un sistem integrat
de resurse (cunostinte, abilitati, atitudini/valori) obtinute prin Educatia pentru sanatate si
valorificate prin actiuni formale (in scoald) si nonformale (si cu ajutorul familiei), desfa-
surate Intr-o interconexiune in vederea formarii-dezvoltarii prosanatate a personalitatii,
si totodata organizate pentru a rezolva problemele aparute la nivel personal cu referire la
sanatatea In ansamblu. Prin dezvoltarea comptentei pentru MSV, se urmareste transmite-
rea de cunostinte si formarea de atitudini si comportamente si ulterior, utilizarea acestora
ca resursa de organizare a vietii.

Dezvoltarea CMSV reprezinta si un proces complex ce poate fi abordat din diferite
dimensiuni: psihologic, pedagogic si social.

Dimensiunea psihologica a dezvoltarii CMSV la elevii de varsta scolard mica este
cercetata din perspectiva psihologiei personalitatii. Din acest punct de vedere, se disting
trasaturile individuale de personalitate ale elevului care cuprind ansamblul proceselor
psihice, cognitive si comportamentale. Or, procesele psihice, cognitive constituie un
fundament in formarea si dezvoltarea ulterioara a achizitiilor de baza prosanatate si nu
doar.

In acest sens, psihologia sanatatii asigurd modele explicative care servesc drept
fundament teoretic in eleborarea strategiilor si mentinere a sanatatii, pornind de la trasa-
turile individuale de personalitate [5].

Modelul de formare a comportamentelor relationate cu sanatatea are la baza teoria
cognitiv-comportamentald a personalitatii. Conform acestuia, un comportament se cul-
tiva prin evaluarea de catre individ a doud componente [5]:

® perceptia amenintarii bolii sau comportamentului de risc, determinata de infor-

matiile pe care educabilul le are despre acel comportament sau boald, este influ-
entata de trei factori: valorile generale privind sanatatea; convingerile privind
vulnerabilitatea la 0 anumita boald, convingerile despre consecintele bolilor.

® costurile si beneficiile comportamentului. Evaluarea acestora reprezinta un fac-

tor important in formarea atitudinii fatd de comportamentele protectoare si de
risc, in luarea unei decizii adecvate pentru adoptarea unui stil de viata sanatos.
Acestea pot fi materiale sau psihologice.
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Prin urmare, modelul formarii convingerilor despre sanatate orienteaza spre evi-
dentierea unei conditii foarte importante pentru realizarea educatiei prosdnatate, care
poate fi definitd prin necesitatea formarii convingerilor despre sanatate la elevi, care se
afla Intr-o interconexiune stransa cu aspectul cognitiv si cel emotional.

Cerecetatoarea L. Apostol-Stanica dezvoltda modelul, delimitand inca doua conditii:
organizarea cunoasterii/initierea elevului in dobandirea informatiei cu privire la sanata-
tea omului si mentinerea ei, inclusiv dezvoltarea interesului, satisfactiei si responsabili-
tatii pentru propria sanatate [1].

Pentru dezvoltarea CMSYV, anume motivatia este responsabila de mentinerea direc-
tiei Invatarii si experimentarii, prin managementul si controlul efortului investit, atunci
cand apar obstacole, deoarece 1n acest sens necesitd o dozd ferma de constientizare,
vointa si perseverenta. Or, Tnvatarea, mai ales pentru MSV, implica adesea scopuri inde-
partate, pentru o perioada Indelungata, care pot intra in competitie cu dorintele imedia-
te, situatie 1n care apare necesitatea amanadrii acestora, controlul impulsurilor, inhibarea
unor tendinte. Familia, cadrele didactice au un rol promordial in acest aspect, predand
o lectie foarte importantd necesara pentru viitor. Strategiile de motivare, automotivare
reprezintd activitati de initiere, mentinere si suplimentare constientd pentru pastrarea
vointei de a Indeplini anumite sarcini. Scopul acestora este de a influenta credintele,
atitudinile, interesul, abilitatile, strategiile ce faciliteaza nvatarea prin sustinerea efor-
tului si atentiei necesare desfasurarii activitatii de studiu; promovarea unor preferinte
motivationale valoroase (interese, motivatie intrinsecd); promovarea increderii in sine si
a credintelor epistemice, ajustarea standardelor personale; controlul vointei; monitoriza-
rea credintelor personale cu privire la propria eficacitate; controlul atribuirilor cauzale
expectatiilor personale [2].

Cunostintele, strategiile cognitive si metacognitive la nivel singular sunt insufici-
ente pentru realizarea performantelor in contextul MSV, fiindca este necesard motivatia
in aplicarea si utilizarea acestor cunostinte, cadrele didactice si parintii avand sarcina
de formare a acestei motivatii si ulterior sustinerea transformarii acesteia din motivatie
extrinseca in una intrinseca.

Dimensiunea pedagogica se raporteaza la conceptele educatiei si paradigma
educatiei centrate pe elev, precum si formarea unui cadru de invétare si a circumstantelor
prosanitate, experimentate de citre acesta. Invatarea centrata pe elev valorifici integral
resursele de care dispune elevul in organizarea procesului de predare-invatare-evaluare,
distribuindu-le si in celelalte contexte ale vietii, elevul devenind astfel pe langa profesor
unul dintre agentii actiunii educationale. Scoala are rolul de a aduce pe elevi in contact
cu realitatea mediului lor, societatii, mostenirii culturale [3].

Astfel, in contextul dezvoltarii CMSYV, elevul devine responsabil de actiunile sale
privind sandtatea incepand cu varsta scolard micd, scoala realizandu-si rolul de ghid si
transmitator de resurse informationale. De aceea, inca o sarcind a parteneriatului scoala-
familie se referad la orientarea, stimularea copilului spre autoeducatie. Consideram ca
autoeducatia este in interdependentd cu dezvoltarea unui mod sanatos de viatd, cu cat
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copilul, elevul este mai orientat spre autoeducatie, cu atat mai evolutiv este procesul de
dezvoltare a CMSV.

Dimensiunea sociala poate fi abordata din perspectiva factorilor sociali. Factorii de
influenta a dezvoltarii CMSV au fost precizati in concordanta cu reperele epistemiologi-
ce ale MSV, care se refera la urmatoarele: factori biologici: ereditatea, specificul varstei,
psihice cognitive, tipul sistemului nervos/temperament, sexul; factori psihologici: ni-
velul dezvoltarii intelectuale, nivelul dezvoltarii proceselor motivationale si atitudinale,
nivelul inteligentei, procesele emotionale, trasaturile de personalitate; factori familiali:
personalitatea parintilor si implicarea lor in educatia copilului, autoritatea parintilor si
climatul moral al familiei, competenta parentala privind educatia si MSV, metodele si
procedeele aplicate n educatia familiala a copiilor; factori socioculturali/scolari: totali-
tatea metodelor, procedeelor si mijloacelor valorificate in educatia si instruirea elevului,
continutul valoric al procesului educational, educatia copiilor si parintilor pentru MSV
[apud 4].

In baza analizei specificului dezvoltarii micului scolar, determinarii impactului di-
feritelor categorii de factori asupra personalitdtii acestuia, a studiului epistemologic rea-
lizat, elucideaza interdependenta factorilor biologici si psihologici (conditii interne), ale
celor familiali si scolari/socio-culturali (conditii externe) [apud 4].
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In trecut, termenul asociat acestui tip de actiune era cunoscut sub denumirea de vi-
olentd, ulterior a fost Inlocuit cu conceptul de bullying, care se practica in mod repetitiv
din partea unui individ ce poarta denumirea de agresor, iar partea supusa acestui feno-
men este victima, acestia fiind actorii principali in cadrul acestui proces de intimidare,
in urma céruia victimei 1i este provocata suferintd, intentionat, de catre agresor. Scopul
principal este de a schimba atitudinile indivizilor din societate asupra elevilor cu cerinte
educationale speciale si orientati spre promovarea si aplicarea valorilor fundamentale
ce trebuie respectate de fiecare persoana, si anume: [ubire, Adevar, Binele, Frumusetea,
dand dovada de spirit civic si de un bun cetatean in societate si in relatiile cu ceilalti din
jur. A luat o amploare in ultimii ani, in institugiile sistemului de invatamantul, de la nivel
european pana la nivel local, cu diferite grade de dezvoltare, acestea fiind in raport cu
strategiile si planurile de interventie aplicate in scoald, in vederea prevenirii, diminuarii
sau stoparii acestui fenomen, fiind unul dintre obiectivele constatate in urma consultarii
mai multor abordari despre aceasta tema. Acesta poate fi de mai multe feluri: verbal,
fizic, psihic/emotional, de asemenea, poate imbraca si forma de cyberbullying, in mediul
online. Elevii cu CES pot deveni foarte usor victime ale acestui fenomen, intrucat ei fiind
inclusi in institutiile din invatamantul de masa alaturi de elevii tipici, in timpul scolari-
zarii, incep sa se evidentieze anumite diferente intre ei, de unde reies neintelegeri, con-
flicte, ce degenereaza in bullying, deoarece si asa elevii cu cerinte educationale speciale
resimt sentimente de frustrare, nesiguranta, neincredere in sine si in propriile forte, ima-
gine de sine negativa, marginalizare, respingere, neacceptare, inferioritate fata de ceilalti
elevi tipici si de membrii comunitatii in care convietuiesc impreuna. Din mediul scolar,
managerul scolii si cadrele didactice care se implica in procesul incluziunii elevilor cu
CES in clasele incluzive din invatamantul de masa, ar trebui sa fie antrenati in modifi-
carea atitudinilor din partea personalului scolii, a elevilor tipici si a parintilor acestora,
precum si a altor membri din comunitatea locala si societate, in general, fata de elevii
cu CES. Acest proces al incluziunii se bazeaza pe respectarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, astfel incat orice individ are dreptul la educatie si trebuie sa i se acorde
sanse egale, acces si participare la propria dezvoltare, pe toate ariile, prin valorificarea
potentialului personal de care dispune fiecare elev in parte. De aici reiese un alt obiectiv,
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si anume, acela de a lucra 1n echipa personalul didactic, psiholog scolar, mediator scolar,
auxiliar, nedidactic, in vederea stabilirii si selectarii celor mai bune metode de interven-
tie In cazul copiilor care practicd bullying-ul in scoald, de asemenea, este obligatorie
construirea unui parteneriat stabil cu familiile elevilor, In vederea continuarii interven-
tiei si acasd, precum si a monitorizarii permanente. In institutia de invatimant, parintii
copiilor implicati in actiuni de bullying trebuie sa beneficieze de sedinte de consiliere
alaturi de copiii lor, in vederea restabilirii echilibrului interior [1, p.109]. Atitudinea
exprimd o modalitate de raportare fatd de anumite aspecte ale realittii si implica reactii
afective, comportamentale si cognitive. Cele trei dimensiuni ale atitudinii au valoare eu-
ristica, deoarece poate orienta demersul educativ de formare i schimbare a atitudinilor
si metode si tehnici ce vizeaza componentele afective, cognitive si comportamentale ale
atitudinii-tinta. In structura caracterului pot exista trei grupe fundamentale de atitudini
fatd de sine insusi (modestie, orgoliu, demnitate, inferioritate, culpabilitate), atitudinea
fata de ceilalti indivizi din societate (altruism, umanism, atitudini politice) si atitudinea
fatd de munca. Atitudinile pot fi atat pozitive, cat si negative, astfel agresorul si victima
adoptand diferite pozitii, cum ar fi: dominator, independent, empatic, responsabil, mani-
festand acceptare si realizare de sine, relatii de socializare, autocontrol, toleranta, mila.
Comportamentul copiilor care practica fenomenul de bullying poate fi schimbat prin sis-
temul de recompense si pedepse, intrucat comportamentele adecvate ce sunt urmate de
consecinte pozitive au tendinta de a fi repetate mai mult, iar numarul comportamentelor
indezirabile, ce au efecte negative, sunt in scidere. In mediul scolar din Romania, ma-
surile propuse necesare scaderii numarului de conduite deviante in scoala, trebuie sa fie
in concordanta cu factorii individuali (personali) si cei sociali (externi) In determinarea
acestor conduite. Factorii personali tin de capacitatea personala a fiecarui elev de a reac-
tiona, adica de resursele personale, de capacitatea de a se adapta, unii elevi se pot adapta
usor, dispunand de comunicare, acceptarea regulilor impuse, de toleranta la frustrare, in
timp ce altii se afla la polul opus, la aceasta categorie de elevi nivelul de adaptare este
mai redus, astfel, ei sunt mai rigizi, intoleranti, mai putini permisivi in raport cu ceilalti.
Factorii individuali pot fi grupati in doua categorii: factori constitutionali, dependenti de
latura ereditara si de structura neuropsihica a copilului si cei care tin de unele particu-
laritati care sunt inca in formare. Factorii externi se refera la determinarea conduitelor
de dezadaptare scolard si este motivata de faptul ca motivatia pentru elev joacd un rol
esential, atitudinea sa fatd de scoala sunt in stransa relatie cu realitatea psihopedagogica
din scoald, cu climatul afectiv din familie, cu gradul de dificultate al activitatii scolare
impuse de profesori sau parinti. Acestia pot fi: factori psihopedagogici de ordin familial
si de ordin scolar [2 p.62,63,65,108,109].

Un alt obiectiv important care reiese din cele expuse este nevoia de formare initiala
si continud a cadrelor didactice din sistemul de invatdmantul, din perspectiva fenome-
nului de bullying, In vederea prevenirii si/sau interventiei in situatiile reale Intalnite in
diferite scoli. In cadrul scolii, cadrele didactice pot utiliza diverse metode prin care pot
schimba atitudinile actorilor implicati in procesul incluziunii elevilor cu CES in clasele
din invatamantul de masa, prin doud etape: informarea personalului scolii, a parintilor
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si elevilor tipici, a altor cadre didactice din scoald, cu privire la specificul si particula-
ritatile individuale ale acestei categorii de elevi, in special a cazurilor avute de catre
cadrul didactic la clasa. Astfel, persoanele informate ar putea constientiza problemele cu
care se confrunta acesti copii si faptul ca ar fi nevoie de ajutorul si suportul lor, pentru a
putea avea parte de o educatie corespunzatoare, in functie de tipul si gradul deficientei,
iar exercitarea acestui fenomen asupra lor nu are decat o influenta negativa grava, in
ceea ce priveste starea lor generala de sanatate. Cea de-a doua etapa este sensibilizarea
indivizilor cu privire la elevii cu CES, in vederea implicéarii lor in procesul incluziunii
acestora in clasele din Tnvatamantul de masa. Cadrele didactice trebuie sa aiba capa-
citatea de a gestiona si rezolva situatii-problema si luarea deciziilor adecvate, in anu-
mite contexte scolare, prin asumarea de responsabilitati, folosind metode didactice ca,
metode verbale: explicatia, conversatia, exemplificarea prin situatii concrete din clasa,
expunerea, in scris, la avizierul scolilor, prin intermediul afiselor, pliantelor, intocmirea
fisei psihopedagogice, a unui studiu de caz pentru fiecare elev cu CES. Se organizeaza
in cadrul scolii, cu parintii activitati, in mediul extragcolar, alaturi de ceilalti membri ai
comunitatii locale, implicarea si participarea la viata sociala si la evenimentele organi-
zate de catre reprezentantii autoritatilor locale, cu ocazia marcarii unor zile importante,
la nivel national [3, p.190].

in concluzie, o parte dintre indivizii societitii au inceput sa isi schimbe atitudinile
fata de elevii cu cerinte educationale speciale in bine, manifestand tolerantd, acceptare,
empatie, sunt dornice sa ofere ajutor acestor persoane, de ordin financiar, emotional, mai
ales la nivelul institutiilor de invatamant. La nivel social, multi dintre membrii comu-
nitafii exprima sentimente de respingere, ignorare fata de copiii cu cerinte educationale
speciale si din gesturile observate 1n cadrul unui interviu stradal, fata de acestia.

Referinte:
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METODELE DIDACTICE MODERNE SI JOCUL DIDACTIC
MATEMATIC

MODERN TEACHING METHODS AND THE MATHEMATICAL TEACHING
GAME

Oana CODREANU,
Scoala Gimnaziala ,, Alexandru Sever”, Moinesti

CZU: [37.02 + 37.382:51]-053.4 e-mail: oanacodreanu@yahoo.com

Prin caracterul sdu atractiv, prin dinamismul sau prin stimularea interesului si
competitivitatii, jocul didactic matematic are o deosebita valoare practica.

Avantajele oferite de utilizarea metodelor didactice moderne in procesul de instrui-
re impun stabilirea cat mai exactd a modului in care calitatile acestora ca interactivitatea,
precizia operatiilor efectuate, capacitatea de a oferi reprezentari multiple si dinamice ale
fenomenelor si, mai ales, faptul ca pot interactiona consistent si diferentiat cu fiecare
prescolar in parte, pot fi cat mai bine valorificate.

Cercetari experimentale au demonstrat ca activitatile matematice din gradinita con-
stituie o bund introducere a copilului prescolar in matematica moderna, iar primii pasi
sunt favorizati de utilizarea frecventd in activitatea prescolara a strategiilor didactice
moderne si a jocului didactic matematic.

Scopul cercetarii noastre a fost s demonstram ca daca in cadrul activitatilor cu
continut matematic, realizate cu prescolarii, utilizdm in mod frecvent si eficient jocul di-
dactic matematic si metodele didactice moderne, in contexte variate si urmarim caracte-
rul practic-aplicativ, atunci vom inregistra un progres al prescolarilor in ceea ce priveste
invatarea conceptelor matematice.

Pentru reliefarea efectelor produse ca urmare a utilizarii jocului didactic matematic
si a metodelor didactice moderne, ne-am propus urmatoarele obiective:

O1 — evidentierea importantei utilizarii jocului didactic si a metodelor si procedee-
lor traditionale si moderne 1n activitatile matematice din gradinita;

02 — determinarea nivelului de pregatire a copiilor prin teste initiale;

03 — dezvoltarea operatiilor intelectuale prematematice;

04 — dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si utiliza numerele si cifrele;

OS5 — monitorizarea si compararea rezultatelor obtinute de copiii grupei experi-
mentale (testul initial si final) in urma utilizarii jocului didactic si a metodelor didactice
moderne.

Pentru a realiza obiectivele cercetdrii si pentru a se valida ipoteza formulata, am
selectat si aplicat mai multe metode si tehnici de cercetare din literatura de specialitate.
Am considerat ca cele mai eficiente metode ce trebuie folosite in demersul meu metodo-
logic sunt: metoda observatiei, metoda convorbirii, metoda experimentului pedagogic,
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metoda testelor psihopedagogice, metoda analizei produselor activitatii si metode statis-
tico-matematice.

Esantionul experimental a fost alcatuit din 20 de prescolari ai grupei mari de la
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Sever” Moinesti — nivel prescolar, din care 11 fete si 9
bdieti, cu varsta cuprinsa intre 5 si 6 ani.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 am utilizat metode, procedee si tehnici mo-
derne precum Metoda 6-3-5, Metoda hartii conceptuale, Metoda cubului, Metoda cior-
chinelui, metoda exercitiului. Aceste metode au condus la rezultate observabile in ceea
ce priveste nivelul de dezvoltare a prescolarilor la grupa mare.

Consideramca obiectivele propuse si ipoteza lucrarii privind importanta utilizarii
jocului didactic matematic la prescolari au fost confirmate. Datele obtinute au reliefat
ca situatii diferite de invétare constituie un mijloc de a descoperi ce anume ii mobili-
zeaza pe prescolari mai mult. In situatiile de joc, copilul realizeazi cea mai autentica
invatare, avand impresia ca se joacd. Cunostintele teoretice se impletesc cu cele practice,
cu activitatile de destindere. Varietatea elementelor de joc, precum si gama variata de
jocuri confera activitatii dinamism, farmec si dau posibilitatea abordarii in mod creator
a acesteia.

Analiza comparativa

80% - = Necesita sprijin
70% - » Comportament in
5 dezvoltare
0% Comportament
50% - ating
40% -
30% -
20% -
10% - -
0% : : /
Evaluare initiala Evaluare finala

Consideram ca obiectivele propuse si ipoteza lucrarii privind importanta folosirii
jocurilor didactice si a metodelor moderne matematice in cresterea eficientei invatarii au
fost confirmate. Datele obtinute au reliefat ca situatiile variate, create in experiment, re-
prezintd o valenta specifica diferitelor categorii de copii (foarte buni, buni, si care nece-
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sitd sprijin). Punerea copilului 1n situatii diferite constituie un mijloc de a descoperi care
anume i mobilizeaza mai mult. In situatiile de joc, copilul realizeazi cea mai autentica
invatare, avand impresia cd se joacd. Cunostintele teoretice se impletesc cu cele practice,
cu activitatile de destindere. Varietatea elementelor de joc, precum si gama variata de
jocuri confera activitatii dinamism, farmec si dau posibilitatea abordarii in mod creator
a acesteia.

Cercetarea efectuatd a condus la concluzia ca jocul didactic ofera educatoarei pri-
lejul de a atinge obiective importante ce tin de latura formativa, dar si de cea informa-
tiva in dezvoltarea personalitatii copilului prescolar. Jocul didactic evitd activitati de
tip receptiv-reproductiv, solicitand procesele psihice de cunoastere la nivel operational,
formandu-se astfel deprinderi practice, intelectuale, strategii cognitive, atitudini, senti-
mente, structuri de personalitate.
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UN INSTRUMENT UTIL iN SPRIJINUL FEMEILOR
INSARCINATE SI AL COPILULUI: ADOPTIA INCEPUTA iN
PERIOADA SARCINII

A USEFUL TOOL TO SUPPORT PREGNANT WOMEN AND THEIR CHILD:
ADOPTION DURING PREGNANCY

Nadejda USATII, ORCID: 0000-0003-2346-9226
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 364-782.44 e-mail: usatii.nadejda@gmail.com

Uneori, dorinta femeii este de a avea copii, dar uneori copiii nu urmeaza planul.
Sarcinile neasteptate se intampla multor femei, chiar si in randul adolescentelor.

Pentru o femeie care ia in considerare optiunile pe care le are in ceea ce priveste
sarcina — cresterea copilului, Incredintarea spre adoptie, avortul — in unele state exista o
imbunatatire la una dintre ele. Astfel, tari precum SUA, Marea Britanie sau Australia permit
deschiderea procesului de adoptie din timpul sarcinii, nu doar dupa nasterea copilului.

Majoritatea femeilor insdrcinate care trec prin criza de sarcind se simt lipsite de
sprijin, tristete, confuzie, frica, disperare, abandon — si in pofida acestor circumstante
isi doresc cu tot dinadinsul s aleaga ce este mai bine pe termen lung — viata copilului,
dar, totodata sunt constiente ca nu se pot ocupa corespunzator de cresterea lui. Prin inter-
mediul adoptiei din timpul sarcinii, acesti copii sa poatd beneficia de un mediu familial
iubitor si de un atasament securizant necesar, iar femeia Insdrcinata are un sentiment de
bucurie ca, desi nu a fost o decizie usoard, e cea mai bund alegere pentru ea si pentru
copilul ei.

,Aceasta este o poveste despre célatoria mea in timpul sarcinii de la frica si con-
fuzie la un loc de incredere, pace si convingere. Este lupta mea personald cu intuitia,
asteptarile si circumstantele provocatoare.”, a relatat Britta Nelson, despre adoptie [1].

Putine femei au puterea de a lua aceasti decizie. In SUA, doar sapte femei in criza
de sarcind din 1.000 aleg adoptia 1n locul avortului [2].

Adoptia este o modalitate de a oferi copilului noi parinti legali. Adoptia transfera
drepturile si responsabilitatile legale parentale de la périntii naturali ai copilului catre
parintii adoptivi [3]. Exista multe familii/indivizi care nu pot avea copii proprii, fie ca
este vorba de probleme ereditare sau de infertilitate. Astfel, este firesc ca adoptia sa de-
vind din ce in ce mai comuna.

Tari ca Australia sau SUA au o lege numita ,,adoptiei deschise”, care permite in-
ceperea demersului de incredintare spre adoptie inca din timpul sarcinii. S-a dovedit o
solutie foarte buna pentru toate partile implicate.

Mai jos sunt extrase din brosura de informare Considering adoption for your child
realizata de citre Departamentul pentru Protectia Copilului din statul australian Western
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Australia pentru mamele insircinate care iau in considerare incredintarea copilului
spre adoptie. La randul sdu, aceasta brosura este o adaptare dupd materialul ,,Pregnant
and thinking about adoption?”, realizat de catre British Association for Adoption and
Fostering 1n anul 2009.

Cel mai adesea, parintii care-si dau copilul spre adoptie sunt convinsi ca este cea
mai buna solutie pentru acesta.

Lucratorii sociali de la serviciul specializat le vor explica parintilor/mamei ce
inseamna adoptia, fard a pune nicio presiune asupra ei pana cand aceasta ia o decizie
sau alta.

Mama va putea sa-si creasca singura copilul, dar si cu participarea tatdlui, sau cu
participarea familiei extinse (bunicii copilului etc.).

Exista posibilitatea de a da copilul intr-un camin specializat pana cdnd mama se
pune pe picioare sau familia se reuneste. Ei pot lua copilul Tnapoi cand fac dovada
asigurarii unui camin stabil.

Legea australiana din 1994 a adoptiei 1i oferd mamei o perioada lungéd de gandi-
re.

Este ilegala realizarea de intelegeri particulare pentru a da copilul in grija altcui-
va, dacd aceasta ar putea duce la adoptie. Se pedepseste cu amenda de pana la 25.000
de dolari si doi ani de inchisoare.

Confidentialitate. Mama decide gradul de confidentialitate al situatiei sale, ea
decide cui 1i spune despre copil si cui nu. Ea alege daca le spune parintilor si altor
rude. Totusi, mamele sunt sfatuite sa le dezvaluie parintilor si rudelor adevarul despre
copil, deoarece e mai bine pentru copil, care va vrea mai tarziu sd-si cunoasca familia
naturala.

Plasament temporar. Copilul poate fi dat unui asistent maternal pana cand mama
se hotdraste cu privire la adoptie. Mamele sunt indemnate sa-si viziteze copilul cat
timp este in aceastd situatie, deoarece e mai bine pentru amandoi. Cu toate acestea,
multe mame nu vor sa faca acest lucru. Asistentii sociali care se ocupa de adoptie vor
discuta cu mama despre motivele pentru care nu vrea sa vada copilul, dar nu vor pune
presiune pe ea sa o faca.

Drepturile celuilalt parinte. Ambii parinti au aceleasi drepturi si responsabilitati
legale in legatura cu copilul nou-nadscut. Ambii trebuie sa-si ca consimtaméantul pentru
adoptie. Sunt Tnsa cazuri cand aceasta nu este posibil si se poate elibera o dispensa in
acest scop de catre un tribunal de familie.

Cat timp ai sa te gindesti la adoptie. Dupa semnarea consimtimantului de
adoptie, urmeaza o perioada de 28 de zile numita ,,perioada de revocare”. Aceasta in-
cepe din momentul in care Directorul Directiei de Protectia Copilului a luat cunostinta
ci ambii parinti au semnat acordul. In aceasti perioad, mama inci se mai poate riz-
gandi.

Cum se aleg périntii adoptivi. Asistentul social o intreaba mama ce calitati si
ce stil de viata cautd pentru parintii copilului ei. Dorintele mamei sunt suprapuse pe
cererile de adoptie ale cuplurilor atent selectionate de serviciul de adoptii.
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Cei care vor sa adopte un copil trebuie sa aiba cazierul curat, o evaluare medicala,
precum si una detaliata facuta de Directia pentru Protectia Copilului.

Un raport scris despre fiecare dintre cuplurile de parinti interesate de adoptie este
trimisa unei comisii de experti spre evaluare (Comisia pentru Cereri de Adoptie).

Mama va primi 3-4 profiluri de familii care vor sa adopte si care au primit apro-
barea acestei comisii. Dosarele trimise mamei vor contine informatii despre calitatile
familiei, stilul de viata, religia, istoricul lor medical si altele asemenea.

Adoptia anonimi nu e cea mai buni solutie. In trecut, se credea ci aceasta ar fi
cea mai buna solutie pentru copil, dar cu timpul s-a realizat ca aceasta dduneaza mult
tuturor celor implicati. In ultimul timp, atitudinea societitii fati de sarcina in afara
casatoriei s-a relaxat. lar studiile au aratat ca mamele care si-au dat copiii spre adoptie
sub protectia anonimatului au suferit toata viata, pentru ca nu au mai stiut ce se intam-
plase cu ei. De asemenea, si multi copii vor sd-si cunoascd familia naturald. Povara
secretului care trebuie pastrat duce uneori si la un sentiment de rusine al copilului care
afla ca a fost adoptat.

Adoptia deschisa: parintii naturali isi pot vedea copilul ulterior. Din 1995
incoace, in Australia, aproape toate partile implicate in adoptie isi cunosc identitatea.
Parintii adoptivi trebuie sa-i explice copilului situatia pe Intelesul lui.

Cum iau legdtura unii cu altii. Se intocmeste un Plan de Adoptie, act cu efecte
juridice, in care se mentioneaza cat de des se va comunica si ce tip de informatie se va
comunica (scrisori, fotografii, filmari), in ce fel si cu cine. Acesta mai stabileste daca si
cat de des partile implicate vor lua legatura, cum vor fi programate intalnirile si unde.
Planul poate fi redefinit prin acordul partilor, dar trebuie inregistrat la Tribunalul de
Familie. Orice abatere aduce penalitati grave partilor.

Perioada de evaluare inainte de confirmarea statutului de parinti adoptivi.
Dupa ce copilul a fost luat in grija de familia adoptiva, timp de sase luni, Directia pen-
tru Protectia Copilului le va face vizite pentru a evalua felul in care copilul s-a integrat.
Asistentii sociali le dau sfaturi parintilor si elaboreaza o evaluare pe care o prezinta
Tribunalului pentru Familie. Daca este pozitiva, abia atunci parintii primesc Ordinul
de Adoptie, document care 1i consacra definitiv ca parinti ai copilului.

Numele copilului. Copilul va primi numele de familie al parintilor adoptivi.
Acestia nu pot, insd, sa schimbe numele mic al copilului, fara permisiunea unui tribu-
nal de familie [4].

Adoptia poate fi un lucru minunat, dar ai nevoie de un sistem de suport adecvat.
Iar familiile noastre trebuie sa fie educate cu privire la modul in care pot sprijini pe cei
implicati in adoptie, in vederea eliminarii mentalitatii dispretuitoare la adresa copiilor
adoptati, a parintilor adoptivi si, mai ales, la adresa mamelor sau parintilor care isi
incredinteaza copiii spre adoptie, cand dificultati majore le afecteaza capacitatea de a
se ocupa corespunzator de cresterea acestora.
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Considering adoption for your child, realizata de catre Departamentul pentru
Protectia Copilului din statul australian Western Australia.
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Ministudiul nostru include o analiza rezumativa a literaturii de specialitate si a
documentelor de politici educationale cu privire la doud teme limitrofe: managemen-
tul calitatii si managementul strategic, sfere conjugate spre eficientizarea serviciilor
educationale. Evolutia invatimantului profesional tehnic (IPT) din Republica Moldova,
in ultima perioada, trece printr-un sir de schimbari si modificéri de paradigma, de viziu-
ne, valori si principii, de organizare si functionare, suportdnd numeroasele provocari, atat
de la nivel national, cat si de la nivelul spatiului european sau global. Aceste reforme au
evidentiat si mai mult necesitatea unor servicii educationale care ar asigura calitatea pro-
cesului instructiv-educativ, accesul liber, egal si deplin al tuturor elevilor la studii, adec-
varea ofertei educationale la interesele si nevoile beneficiarilor si a pietei muncii. In acest
sens, a devenit necesara dezvoltarea performantelor organizationale, prin implementarea
unor concepte noi, principii, mecanisme specifice pentru managementul organizational
si managementul calitatii. Acest proces presupune multd implicare si motivare, respon-
sabilizare, viziune si gandire strategicd, competente profesionale si manageriale, toate
acestea fiind parte componenta a unei noi abordari a managementului din institutiile
de invatamant profesional tehnic. Forma de conducere moderna, axatd pe anticiparea
schimbarilor ce trebuie operate in cadrul organizatiei scolare si in interactiunile acesteia
cu mediul in care functioneaza, pentru a evita producerea unor situatii in care serviciile
oferite sa devind depasite, este reprezentatd de managementul strategic educational [3].
Analiza literaturii de specialitate Tn domeniul managementului educational ne demon-
streaza intr-un mod definitoriu ca procesul de elaborare si implementare a PDS-ului
institutional ca cerintd standard in organizarea si functionarea institutiei de invatamant
este elucidat fundamental si exhaustiv, pe cand conditiile specific contextuale de proiec-
tare ale acestui referential intern ce ar duce la dezvoltarea institutiei de invatdmant spre
performante si excelentd in domeniul educational poartd un caracter nedefinitivat. De
asemenea, din aceastd cauza in foarte multe cazuri proiectarea strategica a dezvoltarii
institutiei este un exercitiu formalizat, care nu implicé pe deplin toti actorii educationali,
iar produsul intelectual al acestui act — Planul de dezvoltare strategica, nu se utilizeaza
in mod sistematic ca instrument/parghie de evolutie si planificare operationald partici-
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pativa si functionala. In Strategia de dezvoltare sectoriald, Educatia-2030, este prezen-
tatd provocarea nr. 9, care semnaleaza un ,,management educational mai putin eficient
la nivel de sistem si subsistem educational privind proiectarea strategicd, comunicarea
organizationald, (...) dezvoltarea capacitatilor institutionale si de sistem [6].

Misiunea educatiei de satisfacere a cerintelor educationale ale individului si
societqdtii, care este promovatd de Codul educatiei al Republicii Moldova, art. 5, poa-
te fi realizatd cu succes numai printr-un management strategic bine definit si conturat
al institutiei de Tnvatamant, deoarece proiectarea strategica este conditia definitorie de
realizare a acesteia. Intrucat managementul strategic reprezinti un proces complex de
prefigurare a viitorului institutiei si a evolutiei sale pe termen lung, in cadrul planului
de dezvoltare strategica (PDS) se produce formularea strategiei, implementarea si con-
trol-evaluarea ei in mod permanent. Elaborarea si implementarea PDS-ului institutiei de
invatamant a devenit o conditie indispensabild a activitatii manageriale, pentru ca acest
document asigura cresterea calitatii, a eficientei si a echitatii sistemului de educatie, a
gradului de autonomie a institutiei, precum si responsabilitatea publicé pentru serviciile
educationale prestate [1].

Conform Codului educatiei, calitatea in invdtamant se reduce la un ansamblu de
caracteristici ale unui program de studiu si ale ofertantilor acestuia, prin care sunt satis-
facute asteptarile beneficiarilor in raport cu standardele de calitate [2]. In acelasi sens,
Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic dezvolta ideea:
~managementul calitatii reprezintad un ansamblu de activitati coordonate, efectuate in
scopul orientdrii si mentinerii unei organizatii in ceea ce priveste calitatea; inseamna
evaluarea reald a potentialului si imbunétatirea performantei, nu crearea unei impresii
bune in contextul mediului extern al organizatiei; este un mod de conducere, bazat pe
calitate si pe participarea tuturor membrilor institutiei de IPT, avand drept scop eficienta
activitatii pe termen lung, obtinuta prin asigurarea asteptarilor beneficiarilor si incluzand
realizarea de beneficii pentru IPT, in general, si, in particular, pentru membrii institutiei
si pentru comunitate [4].

Managementul calitatii in invatamantul profesional tehnic din Republica Mol-
dova isi fundamenteaza activitatea pe principiile: responsabilitatii si raspunderii pen-
tru procesele intreprinse; centrarii pe beneficiari; orientarii spre rezultate; autonomiei
institutionale; transparentei, dialogului si al parteneriatului; invatarii colegiale si valo-
rificirii experientei dobandite. In asa mod, implementarea managementului calititii are
drept scop satisfacerea beneficiarilor si asteptarilor acestora. Si acest sistem trebuie sa fie
unul dinamic, cu capacitati de adaptare la nevoile, cerintele si asteptarile beneficiarilor.
Totodata, pentru a face fatd dinamicii economiei si concurentei intense, este necesara so-
licitarea unor noi competente si forme de pregétire a specialistului, care pot fi asigurate
prin prestarea unor servicii de calitate de catre institutii de invatimant dezvoltate, cu mi-
siune si viziune clare. Planificarea strategica, la randul ei, presupune abordarea, coerenta
factorilor interni si externi care au incidenta asupra institutiei si, pornind de aici, elabo-
rarea si implementarea de strategii riguroase si explicite care sd permita institutiei s faca
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fatda schimbarilor susceptibile din mediul inconjurator, sa-i permita sa se dezvolte si sa se
adapteze In mod echilibrat si competitiv. Institutia de invatamant ofera conditii optime
de Invatare in cazul in care la procesul de planificare strategica si de luare a deciziilor
participa reprezentanti ai principalelor grupuri implicate in procesul educational: elevi,
parinti, profesori, administratia institutiei si reprezentanti ai comunitatii s.a.

Pornind de la Standardele de competenta profesionald ale cadrelor manageriale,
fiecare cadru de conducere trebuie sd gestioneze procesul de elaborare si implementare
a proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatamant in vederea promovarii politicii
educationale nationale si locale. Pentru aceasta: va organiza procesul de elaborare parti-
cipativa a proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatdmant general in baza evoluarii
holistice a mediului intern si extern; va conduce procesul de implementare a obiectivelor
strategice; va coordona procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor stra-
tegice proiectate [5]. Fiind valorificate in practica educationala, aceste standarde contri-
buie in mod principial, dupa noi, la eficientizarea serviciilor educationale prezentate de
manager, impreuna cu echipa manageriald si profesorald din institutie, tintind Tn mod
direct spre proiectarea, implementarea si evaluarea calitatii serviciilor educationale.

in concluzie, dezvoltarea unei institutii de invatimant, prin prisma schimbrilor
si transformarilor accelerate din societate, a evolutiei tehnologiilor informationale si
comunicationale, nu se poate realiza decat pe baza unor repere strategice clare si bine
identificate, iar ulterior calitativ valorificate. Or, misiunea Invatdmantului profesional
tehnic este de a raspunde nevoilor specifice de formare profesionala a beneficiarilor, dar
si nevoilor de dezvoltare sociald i economica a tarii. Pentru a obtine un asemenea rezul-
tat, institutiile IPT trebuie si se orienteze spre atingerea performantei si sa se concentreze
pe nevoile elevilor si ale pietei muncii, pe cerintele actuale si viitoare ale societatii [1].
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Everyone has likely given thought to why people so quickly and for such a long
time remember the plots of movies, various TV shows, rumors, and gossip, but at the
same time studying a lecture or a textbook for most people turns into real torture. Today,
being surrounded by the constant flow of information including a lot of various distract-
ing factors, teachers of preschool educational institutions face an urgent question: how to
involve parents in perceiving the necessary information about the education of preschool
children so that they get the maximum benefit for themselves? How to interest them and
keep their attention?

In order to ensure that the presented material is definitely remembered for a long
time, and then applied in practice, a teacher must evoke emotions in parents by present-
ing the material through situations that can occur in real life and, thus, prepare them to
solve the task that will appear before them one day.

Within the scope of our article, we will reveal the essence of the innovative technol-
ogy of storytelling, which ensures the transfer of the necessary meanings in the form of a
story in order to win people’s attention and provide them with the necessary motivation.

The method of storytelling has been known since the 90s of the XX century. The
theoretical principles of storytelling were substantiated by K. Gopius, R. Jensen, N. Du-
arte, J. Campbell, R. McKee, M. Sikes. However, in Ukraine, this method is considered
to be an innovation in education. Some aspects of the use of storytelling were described
in the works of N. Bondarenko, H. Hych, N. Hushchyna, L. Zdanevych, T. Kushch, K.
Krutii, S. Nemchenko, Z. Udych, I. Chereshniuk.

Storytelling is an effective method of conveying information to the audience by
telling funny, touching, or instructive stories with real or fictional characters [2]. This
technology of creating a story and using it to pass the necessary information aims to
influence the listener’s emotional, motivational and cognitive spheres.

Storytelling closely connects different areas, in particular: psychology, pedagogy,
didactics, and acting.
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In order to involve the parents of preschool children, who visit their institution, in
cooperation, teachers need to make them feel something about the proposed activity be-
cause a person remembers things related to emotions much better than facts and figures.
Using the storytelling method, what the teacher said remains in the parents’ memory
without any effort on their part. The told life story evokes trust and finds a response in
the souls of the listeners, prompting the audience to think: what would happen if the hero
acted differently, if the hero could, then I can too. With the help of such stories, we can
achieve important goals:

- to present ourselves and to gainonei parents’ trust;

- to overcome their objections to certain beliefs and persuade opponents;

- to passone’s own experience;

- to inspire others to new achievements;

- to help parents remember many unrelated things [5; ¢.31-132].

In the 90s of the last century, storytelling was developed and successfully imple-
mented in the international corporation management by the American David Armstrong
— a general director and president of Armstrong Global Holdings [1; c. 92]. He drew
attention to the fact that real-life stories are perceived much better, they are more in-
teresting than logical arguments and plain reasoning and, thus, may evoke trust in the
listener and motivate to certain actions. Having considered that psychological factor, he
successfully implemented storytelling technology in his company.

In 1986, educational philosopher K. Egan suggested that storytelling be introduced
as an alternative strategy for organizing learning in primary educational institutions [4].

But, in fact, humanity has always been engaged in storytelling. Our ancestors
passed on from generation to generation all the experience and knowledge accumulated
by mankind with the help of stories. Myths, legends, and fairy tales were based on real
facts, which were given a mystical character and metaphoricity, such stories were ex-
pressive, interesting, and easily associated with personal experience.

The ability to speak and express one’s own ideas are necessary life skills for every
person.

Today, the following types of storytelling are known: cultural, social, myths and
legends, jump stories (scary stories when the unexpected ending makes us jump on our
chairs from fear), family, friendly and personal [3].

In the teachers’ work with parents, the most effective type of storytelling will be
personal, when teachers can tell personal stories about their own experiences and feel-
ings, thus bringing themselves closer to the parents, showing that they are the same
persons who also make mistake and learn from them. Such stories will help parents
understand themselves and begin to develop.

The main functions of storytelling include motivational, unifying, communicative,
influential, and utilitarian functions.

Using storytelling, the teacher can convince parents, inspire them to take initia-
tive in the education of their own child, unite them in a friendly team, and increase the
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effectiveness of communication between members of the parent team and the peda-
gogical team of the preschool educational institution. By storytelling, the teacher may
have a non-directive influence on parents and form their socially useful beliefs.

Several key principles distinguish storytelling from a simple statement of facts,
namely the presence of a character, the presence of suspense, and the presence of a
plot.

It is necessary to consider that the characters are as close as possible to the au-
dience so that the listeners can empathize with them and imagine themselves in their
place. Due to the suspense in the story, the teacher will be able to keep the attention of
the audience and unobtrusively make them listen to the whole story, eagerly waiting for
how everything will end. 7he plot in a story should consist of an exposition, rising ac-
tion, climax, and resolution, thus helping to inform, compare, visualize, and detail the
material being presented.

The teacher should remember that the stories should be meaningful, logically con-
sistent, expressive, understandable to the listeners, and small in size.

Conclusion. The art of storytelling is one of the most natural and at the same time
most effectively used methods to provide a special quality to the educational process. In
addition to working with parents, educators can effectively use this method in working
with preschool children in order to diversify the lesson or educational situation as an
individual approach and during group work to develop children’s imagination, fantasy,
creativity, and speech.
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Pe zi ce trece, constatdm cu stupoare, dar si cu vadita ingrijorare, cum lumea post-
modernd e bantuitd nu doar de crize sanitare, alimentare, militare etc. ci si de crize
culturale ori educationale ori chiar, mai recent, identitare. Cultura postmoderna indeo-
sebi este puternic amalgamata si reprezintd un teritoriu prielnic de manifestare a indi-
vidualismului. ,,Postmodernismul — considera Constantin Cucos — exprima o realitate
fragmentatd si o temporalitate glisanta. Cultura imediatului si efemerului este revela-
toare mai ales sub aspectul mijloacelor de expresie: arta cinetica, happening-ul, refuzul
de a crea ceva precis si definit” [1, p. 27]. Intr-adevar, cultura postmoderna reprezinti
un teritoriu prielnic de manifestare a individualismului. In societatea actuala, individul
insusi se miscd mai repede, mai profund decét o faceau, de pilda, scriitorii ori pictorii
avangardisti de la inceputul veacului trecut. Din aceastd perspectiva, s-ar putea spune
ca postmodernismul este tentativa de a reinsufla un nou dinamism artei contemporane,
stiut fiind ca, la scara istoriei, arta moderna este un mod de a provoca o culturd expe-
rimentald si liberd, o creatie deschisa si nelimitata, o culturd strict individualista care
se preteaza la a fi reinventatd mereu. Poate de aceea postmodernismul se doreste a fi o
miscare de deconstructie, de sfarmare a ierarhizarii de cunostinte sau valori, a tot ceea
ce contribuie la formarea unui sens sau a unui model. Astfel spus, modernitatea actuala
reprezintd o avansare spre teritorii sociale, culturale si educationale necunoscute unde se
pot produce, inevitabil, tensiuni, mutatii ori chiar rupturi definitive cu trecutul. Diminu-
area consecintelor nedorite ale socului provocat in societate de ciocnirea dintre vechi si
nou, de Inlocuirea vechilor paradigme si de schimbarea mentalitatilor poate fi realizata
doar printr-o postmodernizare a scolii, adicé printr-o mai rapida si eficienta sincronizare
a scolii cu realitatile vietii sociale. Dupa cum bine se stie, scoala a fost dintotdeauna o
institutie delegata de comunitate sa transmitd un anumit sistem de valori. Spre deosebire
de organele politice si administrative, comunitatea comporta o anumita stabilitate, inclu-
siv sub aspectul constantei valorice.

»Scoala — se spune intr-un recent document intitulat Punctul de vedere al Acade-
miei Romdne privind unele aspecte ale invatamantului preuniversitar din Romdnia — nu
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trebuie redusa la o institutie de prestari de servicii care livreaza ocupanti de locuri de
munca, robotizati, limitati. Scoala trebuie sa-i dea absolventului sentimentul ca viata sa
are un sens, o motivatie culturala, care se concretizeaza intr-o armonie a identitatii perso-
nale si a celei nationale, cu apartenenta la cultura europeana si la cea planetara” [2, p.7].
Intr-adevir, constatdm ca asa s-au petrecut lucrurile in tirile avansate si in perioadele de
larga respiratie democraticd, unde scoala a populat valorile umane fundamentale, intre
care cele vizand identitatea nationala. De secole intregi, scoala are menirea si rosturile
ei, de care trebuie sd se tind seama si In contemporaneitate. Din aceasta perspectiva,
autorii documentului mai sus mentionati considera ca schimbarile dese si marunte din
cadrul sistemului de educatie din Romania nu fac decat sa creeze dezorientare, instabi-
litate si sd conduca la o pregatire precard, superficiald si nepotrivitd exigentelor lumii
contemporane. latd de ce, scolii in general, si in special disciplinelor umaniste le revine
misiunea de a conserva elementele care tin de identitatea nationald. De aceea, se impune
necesitatea prezervarii educatiei pentru valorile identitare In programele si manualele
disciplinelor umaniste.

Din perspectiva educatiei pentru valorile identitare extrem de importante raman
disciplinele umanistice din curricula scolard, cum ar fi istorie, limba si literatura ro-
mani, geografia, religia, psihologia, limbile striine. In acest sens, este cit se poate de
neavenitd tendinta actuala sesizabila 1n intentia unor factori de decizie din invatdmantul
romanesc de a reduce numarul de ore la disciplinele umaniste si la stiintele sociale. E
adevarat ca, actualmente, digitizarea devine tot mai mult o metoda universala de viata
si un mod de a actiona in toate domeniile, dar este tot atat de adevarat cd omul modern
nu poate trai si actiona n viatd fara cunostinte lingvistice, istorice, geografice, etnogra-
fice, filozofice, etice etc. Ingrijorati, pe buni dreptate, de importanta tot mai scizuta pe
care o capatd educatia, membrii Biroului Prezidiului Academiei Roméane lanseaza un
semnal de alarma spunand: ,,Dimensiunea istorica a existentei noastre individuale si de
grup ramane esentiald. Nu putem transforma constiinta sociala in tabula rasa — stergand
intreaga experientd de viatd a omenirii — ca sa construim noi identitati iluzorii. Europa
unitd are sanse sa existe in continuare si sa se fortifice nu prin incercarile de destramare a
identitatilor etnice, ci prin faurirea unui concert al natiunilor libere si dornice sa traiasca
impreuna” [2, p.6]. Se intelege de aici ca evolutia spirituala a popoarelor din Europa de
azi — inclusiv cea a romanilor, fireste — nu poate fi cunoscuta fara studierea temeinica
si sistematica a valorilor culturale, a specificului identitar. Atat valorile culturale, cat si
celelalte elemente ce tin de educatia identitara, trebuie incadrate in contextul cultural
universal doar prin educatia scolara realizata la disciplinele specifice. In aceeasi ordine
de idei, amintim ca o altd conditie sine-qua-non a realizarii dinamicilor identitare o con-
stituie siguranta socioafectiva a elevilor, continuitatea logica si diacronicd a notiunilor
insusite. La randul sau, academicianul loan Aurel Pop, referindu-se la rolul culturii in
educatia tinerilor, considera ca la aceasta varsta, se pot desprinde valori ale culturii, ,,
Daca vom stapani cultura generald — se spune in eseul Cultura romdnd — cultura euro-
peand — atunci nu vom fi stdpaniti de instincte primare si de spirit gregar, ci de valori
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morale, de virtuti ale cunoasterii si de incredere in binele si in viitorul omenirii. Iar ama-
girea si manipularea opiniei publice vor devenii mult mai dificile” [3, p.15].

in concluzie, istoria si cultura, dar si religia, limba si literatura aduc un aport major
in componenta axiologica a elevilor de liceu si, implicit, in formarea sferei valorice a
personalitatii.
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Relatia dintre transmitator si receptor este o relatie de putere, iar diferitele tipuri de
baze ale puterii ofera cheia analizei si intelegerii formelor pe care o relatie le poate lua.
Noi vorbim despre o relatie univoca intre institutia educationala si tanatul specialist unde
influenta comunicationala joacad un rol important.

Téanarul specialist care se incadreaza in institutia educationald, care intra intr-un
colectiv nou de muncd, nu cunoaste regulile, normele de grup, modul de indeplinire
a sarcinilor si poate intampina diverse dificultdti de integrare. Acest proces este unul
destul de complex din punctul de vedere al socializarii, profesionalizarii, si, in acelasi
timp, al transformarii. Orice Inceput presupune emotii, anumite temeri, dar si anumite
scopuri, obiective pe care doreste sa le atingd tanarul specialist. Integrarea noilor angajati
in institutia educationala cere timp si depinde de o serie de factori care vizeaza motivatia,
comportamentul, relatiile interpersonale, performanta in munca.

Scopul: Integrarea tinerilor specialisti in activitatea educationala prin eficientizarea
actului de comunicare.

Obiective:

- Initierea programelor de insertie profesionala;

- Echilibrarea obiectivelor individuale ale tanarului specialist cu cele existente in
institutia educationala;

- Eficientizarea actului de comunicare la nivel institutional.

Metodele utilizate: Observarea, chestionarea, mentoratul.

Introducere: Procesul de integrare a tinerilor specialisti in institutia educationala
se defineste printr-o activitate complexa, care este generata de un sir de factori interni
organizationali cat si externi. Astfel, putem vorbi despre urmatoarele forme ale adaptarii
socioprofesionale expuse de J. Nekoranek si L. Nogyova [4]:

- ,integrarea administrativd,

- integrarea sanitaro-igienicd,

- integrarea economicd,

- integrarea psihofiziologica,

- integrarea sociala etc.”.
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In procesul de integarare a tanarului specialist, un rol aparte il definesc cercetatorii
in domeniu ca fiind, comunicarea, pe toate filierele exercitate de actorii implicati. ,,Pri-
ma observatie general privind efectele comunicarii este ca schimbarea in directie incu-
rajata de sursa va fi cu atat mai mare, cu cat monopolul respectivei surse de comunicare
asupra receptorului e mai complet. Aceasta afirmatie se aplicd nu numai propagandei de
masa 1n societate, dar si In sfera familiei sau scolii” [7].

Observatiile generale arata ca, in situatii de comunicare diverse, s-a aratat ca proba-
bilitatea reusitei influentei este mai mare cu cat receptorul acorda un prestigiu si o credi-
bilitate mai mare sursei mesajului. Este o chestiune de bun simt care nu mai are nevoie
de alte explicatii. Totusi, este de remarcat faptul ca aceasta formulare generald implicad o
serie de elemente diferite si are o relatie complexa cu tipologia influentei despre care s-a
vorbit. In cadrul institutiei educationale, un numar de factori diferiti, aspecte diferite, dar
corelate, care-i privesc pe comunicatori, se asociaza influentei.

Conducatorul institutiei de invatamant: monitorizeaza asigurarea amenajarii locu-
lui de munca a noului angajat; - pregétirea colectivului de munca pentru primirea noului
angajat; - prezentarea noului angajat; - explicarea drepturilor si obligatiilor de serviciu; -
explicarea figei postului; - comunicarea orarului de munca; - realizarea dialogului direct
si periodic cu noul angajat; - verificarea adaptarii noului angajat. Serviciul resurse umane
realizeaza intocmirea ordinului de angajare; - elaborarea ghidului noului angajat; - ex-
plicarea modalitatii de salarizare; - prezentarea organigramei organizatiei si a altor spatii
auxiliare; - elaborarea programului de integrare a noului angajat; - monitorizarea proce-
sului de integrare a angajatului. Mentorul desemnat prin ordinul directorului institutiei
educationale se implica in sensibilizarea echipei de lucru pentru acceptarea noului anga-
jat; - familiarizarea noului angajat cu cultura organizationala: norme si reguli de condu-
itd, traditii, mituri; - introducerea angajatului in sistemul de relatii interpersonale ale co-
lectivului de munca; - incurajarea initiativelor din partea noului angajat; - perfecstionarea
aspectelor metodice; - ghidarea in activitatea didactice in primiitrei ani de activitate;
- incurajarea tanarului specialist de a participa la activitati de dezvoltare profesionala.
Un factor important in realizarea cu succes a insertiei profesionale a cadrelor didactice
il constituie respectarea principiilor etice de integrare, si anume: respectarea propriu-
lui ritm de dezvoltare a angajatului, adicd angajatul nu va fi supus unei presiuni non-
rezonabile in acest sens; principiul-cheie al managementului insertiei profesionale in
invatamant este cel al satisfactiei profesionale a cadrelor didactice, care se defineste
,»ca o configuratie psihica complexa, constituita dintr-un set de atitudini pozitive ale ca-
drului didactic fata de activitatea profesionala, formate in rezultatul trairii sentimentelor
de placere in raport cu indeplinirea nevoilor, dorintelor, aspiratiilor profesionale, aces-
tea conducand la performante profesionale, trairea sentimentului de implinire, realizare
profesionalad.” [1].

Cercetatoarea V. Andritchi evidentiaza urmatoarele domenii ale satisfactiei profe-
sionale a cadrelor didactice: specificul activitatii pedagogice, parteneriatul cu familia,
angajarea profunda a elevului in actul educational si performantele acestuia, formare si
dezvoltare, evaluarea, aprecierea §i promovarea, relatiile in colectiv, suportul si consi-

130



STIINTE ALE EDUCATIEI
Stiinte ale Educatiei

lierea, puterea de decizie, conducerea, siguranta, gradul de solicitare, starea de bine din
institutie, climatul organizational, justitia organizationala [2].

Pentru echilibrarea obiectivelor individuale ale cadrelor didactice debutante legate
de cariera si a obiectivelor institutiei, se va realiza Managementul carierei didactice,
prin asigurarea asistentei coerente, planificarii si dezvoltarii strategiilor individuale le-
gate de carierd. Cadrele didactice debutante vor fi directionate spre elaborarea propriului
traseu de dezvoltare profesionald prin descrierea acestuia in Planul individual de dez-
voltare profesionala si personald, in care se va preciza obiectivele si modalitatile de
realizare a acestora [5, 6].

Concluzii. In fiecare colectiv pedagogic se pot gisi resurse pentru a atrage tine-
rii pedagogi, a-i face si se indrigosteasca de aceastd profesie. Incadrarea de succes a
debutantilor in instutia educationald trebuie privitd in ansamblu implicind mai multi
factori: comunicare, motivare, ghidare, mentorat, promovare etc.

Tinem cont de faptul cd adaptarea profesionald intr-o institutie educationald este
un proces complicat si de lunga durata, care depinde de calitatile individuale ale fiecarei
persoane, pe de o parte, si de managementul institutional, de metodele motivationale
promovate de conducerea institutiei, pe de alta parte.

Adaptarea tinerilor specialisti la activitatea profesionala in cadrul institutiei
educationale implica acomodarea persoanei la noile conditii concrete de munca in gru-
pul de pedagogi, la grupul de copii si respectiv la colectivul de parinti. In cadrul acestui
proces are loc procedura de cercetare si cunoastere detaliata a colectivelor, precum si a
noilor responsabilitati de insusire a modelelor de comportament, de asimilare — adapta-
rea completa la mediul de munca si de identificare — integrare a intereselor i scopurilor
personale cu cele generale.

Dupa cum se poate deduce, o parte din eventualele probleme ale tinerilor angajati
pot fi inlaturate de ingisi angajatii din sistem, cu eforturi calculate, sistematizate si deloc
exagerate. De real folos sunt Standardele profesionale in evaluarea cadrelor didactice.
Documentul permite, pe de o parte, o obiectivitate sporita in aprecierea performantelor
cadrelor didactice, pe de alta parte — oferirea unei motivatii continue in cresterea profe-
sionald. Esentialmente, comunicarea la nivel institutional, aplicarea Standardelor care
contureaza cu precizie domeniile de manifestare a tanarului specialist proaspat absol-
vent al facultatilor pedagogice, vor crea conditii optime pentru activitate de succes in
institutiile educationale. Cu siguranta achizitiilor de pe bancile universitatii si cu Incre-
derea intr-o reald devenire gratie unei formari continue judicioase, proaspatul salariat din
domeniul educatiei are certitudinea zilei de maine.

Intru satisfacerea domeniilor de incadrare profesionala care sunt desfasurate prin
prisma componentei comunicationale, debutantii 1n activitatea educationala vor realiza
activitatea Cartea de vizitd a unui cadru didactic debutant.

Cartea de vizitd a unui cadru didactic debutant.

Scopul:

- cunoastere si autocunoastere;
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- prezentare, autocaracterizare;

- formulare de Intrebari si raspunsuri;

- promovare.

Materiale necesare: instrument de scris, carti de vizita.

Fiecare participant va primi o carte de vizitd cu urmatoarele rubrici:

- Nume si prenume;

- Varsta;

- Localitatea de origine;

- Pasiuni.

Cartile de vizita se vor completa de catre fiecare participant cu datele solicitate,
dupa care moderatorul va strange fiecare carte de vizita si le va redistribui participantilor,
de data aceasta fiecare primind cartea de vizita a unui coleg, si nu cartea de vizita perso-
nald. Apoi, pe rand, participantii vor prezenta cartile de vizita ale colegului (ex.: Elena
Miron, colega mea, are...ani, este din localitatea ...si 1i place sa...).

Totul despre o carte de vizita de succes

Cartile de vizita au aparut pentru prima data in China, prin secolul al XV-lea. Initial,
scopul lor era de a anunta o vizita, nu pentru a prezenta o activitate sau o personalitate,
asa cum se intampla 1n zilele noastre.

In sec. al XVII-lea, cartile de vizita au inceput sa fie folosite ca si materiale publici-
tare cu ajutorul carora clientii puteau afla despre o anumita afacere, in tari precum Franta
sau Marea Britanie.

In zilele noastre, cartile de vizita sunt folosite pentru a schimba rapid date de con-
tact Intre posibili clienti si parteneri, persoane sau firme.

Nu de putine ori, cand vorbim cu o persoand importanta, sau 1i cerem numarul de
telefon, putem primi o carte de vizita.

Cartile de vizita folosite in zilele noastre sunt de dimensiuni mici, fapt pentru care
ele trebuie realizate intr-un mod profesionist, iar imaginea pe care ele o reprezinta sa fie
una clara si simpla.

Pentru a deveni un instrument eficient, cartea de vizita este ideal sa cuprinda cel
putin cinci elemente din cele prezentate mai jos:

1. Designul unei carti de vizita trebuie sa fie unul cat mai simplu, dar si interesant.
Grafica si textul trebuie combinate perfect, astfel incat informatiile sa fie citite usor.
Cartile de vizita trebuie sa fie cat mai simple si sa atraga clientii, nu sa i distraga.

2. E recomandat ca o carte de vizitd sa contind un slogan care sa caracterizeze acti-
vitatea pe care o desfasurati.

3. 1n cazul in care biroul este amplasat intr-o locatie mai putin cunoscuta, pe cartea
de vizita e bine sa fie indicata o harta.

4. Important este si sigla institutiei in care isi desfasoara activitatea autorul cartii
de vizita. Tiparirea siglei cu culori sterse pe fundal creeazd un plus de originalitate si o
imbunatatire a aspectului cartii de vizita si, implicit, a imaginii celui care ofera cartea
de vizita.
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5.1n cazul in care nu dispuneti de resurse finaciare necesare tiparirii unui catalog cu
produsele preztate, puteti trece pe o carte de vizita principalele cu o mica descriere.

6. Fotografie proprie.

7. Calitatea hartiei trebuie sa fie superioara.

8. QR cod al institutiei, adresa de web site.

9. Imprimarea unui anume parfum, nu prea strident, reprezinta un alt lucru care
poate aduce plus de imagine cartii de vizita.
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Regresul economic este una din cele mai importante consecinte in ruptura progre-
siva a functiei educative In familie. Organizatiile de educatie au preluat de la familie nu
numai medierea unor deprinderi speciale, dar si o mare parte a achizitiilor normative.
Aceasta inseamna ca scoala a devenit instanta educativa centrald, cel putin in perioada in
care copilul este incadrat in sistemul educativ. Totusi, aceasta institutie intampina impe-
dimente in preluarea si indeplinirea totald a functiilor respective. Scoala nu poate inlocui
caminul familial. Primii 5-6 ani de viata sunt de o importanta fundamentala in dezvol-
tarea psihologica, moral-spirituald a copilului, comportamentul si punctul de vedere al
parintilor il marcheaza chiar si dupa debutul scolar. Nu mai putin adevarat este faptul
ca, pe langa scoald si familie, si alte organizatii §i institutii 1si asuma rolul de ,,ghizi”
in labirintul existential al copilului. Functia formativa a parintilor rimane totusi priori-
tara, acestia exercitand o influenta esentiald asupra reactiei copilului vizavi de scoala.
Din aceasta cauza, psihologii si pedagogii 1si indreapta atentia spre analizarea acestei
influente. In special, ei incearca sd descrie relatiile familiale care provoaca o reactie fa-
vorabila fata de scoala si un randament scolar bun si, respectiv, reactiile nefavorabile cu
consecintele unui randament scazut.

Numeroase studii arata ca, de regula, motivarea randamentului scolar este inalta,
atunci cand copilul este constrans sa-si atingd independenta si autocunoasterea, pentru
care va fi remunerat [1, p. 60]. De exemplu, mamele cu cerinte mai mari fatd de copii
la varste fragede impun pretentii mari acestora si-i remunereaza mai des cand aceste
cerinte sunt Indeplinite si, respectiv, copiii lor vor avea performante mai mari, spre de-
osebire de mamele cu o motivare mai joasi. In familiile cu o atmosfera de democratie
rece, aceasta pare sa fie o motivatie a performantei prin care urmeaza sa prevaleze, in
mare masurd, angajamentul mamelor de a contribui la dezvoltarea autocunoasterii. Co-
piii cu performante mai mari isi privesc parintii ca pe niste organe de control, dar iubesc
in acelasi timp aceste persoane de control. Unii cercetatori, cum ar fi Drews si Teahan
[2, p. 74], au demonstrat ca acei copii care au performante, au paringi mai autoritari i,
respectiv, mai exigenti. Copiii cu un randament mai redus nu primesc, din partea parin-
tilor, atata atentie si instructiuni, mai mult decat atat, pot duce lipsa lor. Elevii cu perfor-
mante distinse au tendinta sd creada si sa caracterizeze familiile lor ca pe o cresd, un loc
al odihnei, a puterii spirituale nutritive si a increderii, dar si ei, respectiv, asteapta de la
familie recunoastere si incredere. Ei 1si doresc sa nu le lipseasca cordialitatea, libertatea
si generozitatea, iar cerintele de capacitate sa fie fara presiune.
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La dezvoltarea constrangerii randamentului scolar, rolul tatilui poate aduce rezul-
tate diferite In raport cu cele ale mamei. Tatii autoritari s-ar asocia, automat, cu o moti-
vare redusd, pe cand o mama autoritard poate indeplini functia unei institutii intregi de
control. In functie si de statutul parintilor, si de nivelul de inteligenta creste sau scade
ambitia copilului. Parintii inteligenti stiu sa se reorienteze spre acele metode de educatie
prin care sd motiveze copilul sa invete. Copiii cu scopuri si tendinte mai mari, datorita
educatiei din familie, au o atitudine mai serioasa fatd de toate disciplinele scolare si
aproape cd nu necesita pedepse in cazul in care nu-si indeplinesc obligatiunile. Acesti
copii, in comparatie cu copiii lipsiti de exigenta si autoritatea paringilor, numesc relatiile
lor cu parintii — cordiale. Ei isi petrec timpul liber impreuna si in aceste familii aproape
ca nu se constatd sentimente ostile fata de parinti. Angajamentul parintilor si al copii-
lor, faptul ca sunt familii in care se ignord metode de disciplind si educare mai austere,
joacd poate rolul principal in educarea si cultivarea copilului. Dragostea si afectiunea
sunt lucrurile elementare de care au nevoie copiii, dar dragostea reciproca este prezenta
intr-o familie intreagd. Relatiile de dragoste conjugala, care-l inconjoara pe copil, i in-
fluenteaza comportamentul. ,,Aceste tehnici” coreleaza, de reguld, cu reactiile interioare
si la Incédlcari, cum ar fi: sentimentul de vina, responsabilitatea, marturisirea vinei si
ignorarea relatiilor social agresive. Pe de alta parte, tehnicile si metodele autoritare de a
controla elevii coreleaza, de obicei, cu reactii externe la incalcari, ca de exemplu: frica
fata de pedeapsa, ostilitatea rezultatd din aceasta, relatii agresive necooperante. Este evi-
dent faptul ca intrebuingarea dragostei in metodele bazate pe supraveghere si verificare
duce, de cele mai multe ori, la interiorizarea valorilor parintilor. Parintii pentru care in-
struirea si educatia nu sunt doar norme naturale si obligatorii au tendinta de a aplica mai
frecvent metode bazate pe dragoste ca: cordialitatea, respectul si intelegerea reciproca.
Conpiii lipsiti de supravegherea unui sau a ambilor parinti, par a fi mai independenti si
mai precoce, dar 1n acelasi timp sunt lipsiti de control, ceea ce duce la regresul randa-
mentului scolar. Lipsa supravegherii copiilor de catre unul sau ambii parinti duce la
ruptura relatiilor traditionale: parinti — copii, copii — parinti. Dupa o perioada de libertate
si independentd, uneori nemarginita, copilul afirma ca nu mai vrea sa fie educat, pentru
ca stie i singur ce este bun si corect. Aceastd pozitie, si anume, acest punct de vedere
ceea ce aduce cu sine consecintele transformarii conditiilor de viata. Din acest context,
rezulta si 0 noud pozitie a parintilor, care presupune ignorarea functiei educative, care ar
dauna dezvoltarii personalitatii copiilor. Aceasta atitudine indruma, in linii generale, la
diferite teorii antipedagogice, nepedagogice sau de alternativa care incep sa fie practicate
in unele familii si chiar in unele scoli. Alti parinti sustin, ca nu-si mai pot educa copiii din
cauza transformarilor din societate si considera ca prin schimbarile sociale si culturale,
normele educative se distrug. Tabloul teribil cu numele de ,,postmodernism” este oglin-
direa problematicii educatiei la etapa actuala.

Trebuie nsa de mentionat, si este foarte imbucurator acest fapt, ca o buna parte din
parinti cred ca trebuie sa educe, deoarece generatia tanara are nevoie de o orientare clara.
Ei (parintii) nu reactioneaza prompt la problemele modernizarii societatii. Unul din peda-
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gogi, Strodtbeck, care si-a dedicat cercetarile acestei probleme, a demonstrat 1n studiile
despre puterea si rolul familiei in educatie, ca in familiile in care influenta parintilor este
mare, este mare si randamentul scolar [3, p. 54]. Acolo unde parintii isi protejeaza si-si
incurajaza copiii, sunt grijulii, nu-i resping si nu-i ignord, se naste o armonie din care
rezulta succesele viitoare. Copiii din aceste familii sunt atat de disciplinati, incat cred ca
ei mai mult decat altcineva ar fi responsabili de performantele intelectuale proprii.

Dragostea si afectiunea familiei sunt lucrurile elementare de la care porneste pro-
cesul instructiv-educativ. Copilul care simte deficitul dragostei parintesti incearca sa o
compenseze cu elemente ,,din afard”. El Incearca sa-si gaseasca prieteni noi sau chiar sa
creeze o familie noua. Lipsa afectiunii mamei sau a tatalui il provoaca pe copil sa caute
alte legaturi, de exemplu cu surori, frati, bunei, profesori, vecini, prietenii parintilor,
animale sau chiar unele obiecte cum ar fi computere, televizoare, carti, jucarii. Daca co-
pilul nu géseste o astfel de legatura si nici nu-gi poate face la moment prieteni buni, el se
multumeste, de nevoie, si cu cei rai. In cele din urma, copilul intalneste o banda de tineri
huligani, narcomani, skinheads sau chiar satanisti. Peste un timp prietenii se schimba,
dar si copiii reusesc sa preia ideologiile lor, ca de exemplu: modul de a vorbi, de a se
comporta, de a se imbraca s.a.m.d. Aceste situatii incep, aproape intotdeauna, cu dorul
de familie, dorul de comunicare, dorul de recunoastere si cautarea ,,eu-ului” finalizand,
din pacate, tragic asa precum ne indica si statisticile criminalitatii. Statul, din pacate, nu
poate face rost de familii pentru acesti copii.

Astazi in familii §i in scoala domina pedagogizarea. Parintii si pedagogii stiu multe
despre potentialele greseli din relatiile cu tinerii i copiii. Multi dintre ei renunta la rolul
de parinte sau dascal numai sa nu faca ceva gresit si se retrag din controversele chinu-
itoare. Aceastd ipostaza educativa nu este exclusiv o problema pedagogica a parintilor
si educatorilor sau a invatatilor. Criza educatiei prezintd aspectul special al unei crize
culturale generale.
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Inultimii ani, s-a constatat cresterea interesului in ceea ce priveste studiul motivatiei,
asa cum putem observa si din preocuparile autorilor contemporani, motivatia umana
fiind punctul central al activitatii umane, fie cd este legatd de munca, educatie, psihote-
rapie sau sport. Motivatia reprezintd unul dintre cele mai importante mistere din stiinta,
totodata, fiind unul dintre factorii determinanti pentru succesul scolar [2, p.97-101].

Comportamentele nu apar si nu se manifestd in sine, fara incitare, directionare si
sustinere energetica, orice comportament are cauze, chiar daca nu exista un scop, moti-
vatia fiind cea care explicad de ce respectivul comportament s-a produs, de aceea profe-
sorul trebuie sd acorde o atentie sporitd factorilor declansatori care conduc la sporirea
motivatiei Invatarii. Pe larg, termenul de motivatie reuneste ,,ansamblul factorilor dina-
mici care determina conduita unui individ” sau ,,fotalitatea mobilurilor interne ale con-
duitei, fie ca sunt innascute sau dobdndite, constientizate sau necongtientizate, simple
trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte” [3].

Desi motivatia nu ne indreapta spre atingerea succesului, efectele comportamentale
rezultate in urma actiunii acesteia pot avea efecte asupra evitdrii unor obstacole sau Intaririi
unor actiuni, deducandu-se faptul ca exista o directionalitate care vine din interior, avand
ca tintd atractia sau repingerea unor tinte. Dinamismul relatiei vine din faptul ca persoa-
na este o entitate deschisa, dependentd de mediul Inconjurator, motivatia fiind cea care
evidentiazd dependenta individului 1n sensul cresterii, functionarii si autoreglarii, atat in
plan psihic, cat si psihologic [3, p.674]. In ceea ce priveste motivatia pentru invitare, aso-
cierea acesteia cu performanta, cu rezultatele scolare, devine un stereotip si, n acest sens,
este necesara schimbarea atitudinii prin concentarea atentiei nu pe performanta perceputa,
in cazul invatarii — nota, ci pe dezvoltarea elevului pe toate dimensiunile personalitatii
(cognitiv, afectiv, comportamental). Este bine cunoscut faptul ca exista elevi care pot in-
tampina dificultati In ceea ce priveste cunostintele declarative, insa pot excela pe dimensi-
unea pocedurald si astfel verificarea performantelor acestora nu este relevanta atat in ceea
ce priveste dezoltarea personalitdtii si nici a motivatiei pentru invatare.

Golu sustine ca ,,motivul, scopul si mijlocul, componente ale activitatii, reprezinta
una din trasaturile esentiale ale saltului de la organizarea psihocomportamentald de tip
preconstient, instinctiv la cea de tip constient, rational” [3, p.675].
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La om, constientizarea care domind activitatea face ca instinctul sa nu domine mo-
tivul, iar acesta este evaluat pe baza unui intreg mecanism psihic, insa acest fapt nu poate
fi generalizat, existand si motive inconstiente, dar si impulsuri care pot duce la compor-
tamente automate, nefiind eliberate intentionat [3, p.669-679].

Leontiev considera motivele ca fiind ,,trebuintele constientizate”, in afard de nuanta
usor intelectualizata a acestei definitii, subliniem si faptul ca ea ingusteaza mult sfera no-
tiunii respective, este stiut ca nu toate sunt constiente. Dimpotriva, multe dintre ele sunt
inconstiente, cu un substrat nu prea clar delimitat, dar cu un rol important in activitate,
intreaga doctrind psihanalitica demonstrand acest fapt [4, p.163].

Stefan Barsanescu vede educatia o necesitate sociald, urmarind ,.transplantarea”
culturii de la o generatie la alta. Prin conceptul de ,,educatie” se exprima o realitate
foarte complexa, ce rezida intr-un complex de actiuni care izvorasc din iubirea pe care
educatorul o simte pentru copil i care se manifesta in trei directii fundamentale, prin trei
forme de activitate: ingrijire, Indrumare si cultivare [1]. Din aceasta perspectiva, tehnici-
le expresiv-creative vin in sprijinul elevului si profesorului, facandu-1 sa constientizeze
faptul ca activitatea la nivelul clasei trebuie sd porneasca de la activitati simple, dar
stimulative, invatarea sa ia traseul ascendent, al descoperirii, facandu-I pe elev sa de-
vina propriul creator de idei, sa-l determine sa caute raspunsuri la intrebari, oferindu-i-
se suport complementar in mediul online, preferat de acestia, unde informatiile vin cu
usurintd. Pornirea demersului didactic de la abstract, de la teorii, atata timp cat acestea
sunt accesibile elevului oricand si oriunde, devine anosta, in schimb, ar trebui realizate
pe parcursul orelor o serie de activitati simple, active si creatoare, utilizind materiale
naturale si diversificate, care sa-i arate elevului ca este capabil de a realiza obiectivele
propuse si care sd faciliteze insight-ul.

Teoria lui Lewin considerd invatarea ca un proces relativist prin care un cursant
dezvolta o noud perspectiva sau le schimba pe cele vechi. Conform teoriei, invatarea
nu este un proces mecanic de conectare a stimulilor si a raspunsurilor in cadrul unui
organism biologic. Psihologia campului explicd dezvoltarea intuitiei ca o schimbare a
structurii cognitive a spatiului de viata.

Teoria lui Lewin considera nvatarea ca un proces relativist prin care un invatat
dezvolta o noua intelegere sau le schimba pe cele vechi. Conform teoriei, invatarea nu
este un proces mecanic de conectare a stimulilor si a raspunsului in cadrul unui organism
biologic. Psihologia cdmpului explicd dezvoltarea insight-ului ca o schimbare a structu-
rii cognitive a spatiului de viata” [5].

Din aceasta perspectiva, profesorul este imperios necesar sa provoace elevul in
maniera dezvoltarii insight-ului care reprezintd schimbarea structurii cognitive.

Scopul scolii este acela de a se apropia de elev si astfel sa-1 determine s actioneze
in ceea ce priveste obtinerea de informatii clarificatoare, de conceptualizare. Analizand
teoriile invatarii, constatam ca elevul adolescent are nevoie de confirmare, de validare, de
autonomie, astfel ca tehnicile expresiv-creative satisfac aceste nevoi, activitatea indrep-
tata Tn acest sens concentrandu-se pe experienta creatoare si nelasand loc de comparatii
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intre elevi, de stabilire a unei scale valorice in ceea ce priveste performanta, oferindu-i
elevului posibilitatea sa actioneze liber si independent.
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Schimbarile sociale survenite de-a lungul timpului au produs transformari in toate
domeniile vietii. Sistemul educational, de fiecare data, a trebuit sa se adapteze exigentelor
societatii, astfel incat sa poata oferi beneficiarilor sdi o educatie de calitate. Actorii aces-
tui sistem, cadrele didactice, au jucat un rol important in pregatirea corespunzatoare a
tinerilor, astfel incat acestia sa se poatd familiariza cu noilor tehnologii si sa se adapteze
unei societati in continua schimbare.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a impus tarii noastre conditia sa se ali-
nieze att nevoilor nationale, cat si standardelor si cerintelor europene. In acest sens,
invatamantul romanesc, alaturi de alte domenii de activitate, a trebuit sa corespunda si
evolutiilor europene. Deciziile luate Tn aceasta perioada au produs schimbari in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, la nivelul formarii continue. De exemplu, in art. 245
alin. (1) se face precizarea cu privire la obligativitatea participarii profesorilor la pro-
gramele de dezvoltare profesionalad continua, ,,pentru personalul didactic, de conduce-
re, de iIndrumare si de control, formarea continua este un drept si o obligatie”, situatie
intalnitd si in majoritatea sistemelor educationale europene [1]. Aceastd indatorire nu
se regasea 1n actele normative anterioare. Conform Legii Tnvatdmantului nr. 84/1995
(republicatd), art. 159 alin. (1), ,,formarea continua a personalului didactic constituie
un drept” [2].

Cercetdrile realizate la nivel european in domeniul educatiei au demonstrat necesi-
tatea pregatirii cadrelor didactice pentru a putea indeplini sarcinile impuse de societatea
europeand. Consiliul European de la Lisabona, din martie 2000, stabileste ca pana in
2010 Uniunea Europeana sa-si dezvolte economia, sd creeze mai multe locuri de munca,
dar si o0 mai stransa coeziune sociald. Pentru Indeplinirea acestui obiectiv, se are in vede-
re cresterea investitiilor in educatie pentru o mai bund pregatire profesionala a cadrelor
didactice [3].

In momentul actual, politicile educationale europene au in vedere invitarea pe tot
parcursul vietii, calitatea si eficienta educatiei, mobilitatea si egalitatea persoanelor. ,,Stra-
tegia Europa 20207, in domeniul Educatiei impune noi schimbari in invatdmant prin asi-
gurarea resursei umane calificate in sistemul de invatdmant si Incurajarea performantei
acestora [3, p. 6].
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Obiectivele politicilor europene se vor regasi si in proiectele elaborate la nivel
national. Unul dintre aceste proiecte ale carui obiective sunt aliniate atat cu agenda euro-
peana, cat si cu nevoile nationale este si Programul ,,Roméania Educata” [4]. Adoptarea
acestui program va aduce noi modificari in Legea educatiei nationale, inclusiv in do-
meniul pregatirii profesorilor. Un exemplu in acest sens il constituie si schimbarile care
vor surveni in urma asigurarii unei educatii incluzive si echitabile. Integrarea elevilor cu
CES 1n scolile obisnuite va crea cadrul necesar initierii unor programe de formare conti-
nua a cadrelor didactice, in vederea dezvoltarii unor competente necesare in activitatile
cu elevii cu CES.

Un alt obiectiv al politicilor europene il constituie si realizarea unui spatiu euro-
pean eficient si competent al educatiei prin dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.
Acest aspect a fost prezentat in cadrul Conferintei ministeriale ,,Perspective europene
in dezvoltarea profesorilor” din 3 martie 2022, in care s-a subliniat importanta formarii
cadrelor didactice prin intermediul mobilitatilor desfasurate in cadrul proiectelor Eras-
mus”, precum si crearea pana in anul 2025 a unei comunitati de profesori europeni [5].
Acelasi obiectiv, cel al investitiilor de calitate in educatie, a fost prezentat si la Conferinta
»Investitii in educatie” din 15 februarie 2022, organizata de Presedentia franceza la Con-
siliul UE [6].

Pregatirea cadrelor didactice trebuie sa se faca in acord cu cerintele societatii actu-
ale si viitoare si sd Inceapa incd din mediul universitar prin pregatirea studentilor pentru
o carierd didactica. Dezvoltarea profesionala continud ar trebui sa inzestreze cadrele
didactice cu cunostinte, competente profesionale si abilitati care sa atingd performante
superioare.
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Adolescenta este perioada cu multe probleme comportamentale. Multi adolescenti
si minori sunt familiarizati cu tigdrile, drogurile, sexul gratuit, cearta de furt si sunt
implicati In multe alte acte criminale care se abat de la normele care se aplica in societate
si se ocupa cu legea [1, p.164]. Consilierea educationald a adolescentilor este practica de
asistenta individuald sau de grup care ofera servicii de consiliere in mediul educational
cu scopul de a reabilita indivizii sa fie mai eficienti n realizarea si dezvoltarea personala,
sociala, educationala si profesionala.

In opinia lui Jordan, Myers si Layton (1968), consilierul educational este specialistul
din domeniul educatiei care adund date despre subiectii umani folosind diferite metode
de cercetare calitativa, de exemplu: interviul, studii de caz si tehnicile observationale.
Activitatea sa constd 1n a selecta, administra, si interpreta testele psihologice pentru a
evalua inteligenta, aptitudinile, abilitatile si interesele, evalueaza datele pentru a identifica
cauza problemelor si a determina necesitatea de interventie pentru a elabora recomandari
pentru alti specialisti si institutii.

Scopul acestei lucrari este identificarea reperelor epistemologice si praxiologice
ale consilierii educationale 1n contextul provocarilor societale in limita de timp 1920-
prezent.

Pentru realizarea scopului, au fost setate urmatoarele obiective de cercetare:

e identificarea tendintelor globale a conceptului de consiliere educationala;

e analizametaliteraturii de specialitate si identificarea limitelor practicii consilierii
educationale 1n formarea personalitatii adolescentilor in diverse perioade de
timp.

Metodele cercetirii includ analiza surselor bibliografice si sinteza celor mai
relevante paradigme si a definitiilor corespunzatoare, inclusiv cu Google Books Ngram
Viewer. Utilitarul Google Books Ngram Viewer se foloseste pentru a identifica tendintele
globale 1n evolutia cercetarilor in una sau mai multe domenii de cercetare.

Rezultate. La inceputul secolului XX metodele traditionale de invatamant cedeaza
treptat pozitia in favoarea metodelor alternative realizate prin intermediul tehnologiilor.
In mediul educational scolar se aplicd radioul, filmul stiintific, masinile de instruire si
testare etc. Solutiile identificate de catre managerii scolari constau in setarea noilor
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obiective, practicarii metodei de evaluare formativd si a planurilor individuale de
instruire [3, p. 11]. Aceste si alte inovatii educationale globale au contribuit la necesitatea
consilierii educationale, fapt probat in Figura.
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Fig. Tendintele globale in evolutia consilierii educationale

Termenul ,,orientare educationald” este folosit pentru prima data in teza de doctorat
a lui Truman L. Kelley la Universitatea Columbia in 1914 pentru a descrie metoda de
ajutor oferita studentilor care au avut intrebari despre alegerea studiilor si adaptarea
scolard. In anii 1970-1990, odata cu emergenta tehnologiilor informationale inteligente,
adolescentii sunt tot mai mult atrasi de tehnologii, iar aria de cercetare a consilierii
educationale ia amploare.

Din Figura constatim ca in 2010 se produce declinul consilierii educationale.
Conform cercetarii lui Reardon si Bertoch (2011), specialistii in consilierea educationala
sunt preocupati de indrumare, coaching si intermediere. Autorii explicd ca consilierii
educationali sunt pusi in situatia in care trebuie sa tina pasul cu inovatiile digitale pentru
aTmbunatati realizarile academice, cunoasterea de sine, adaptarea la provocarile societale
si corectitudinea alegerii carierei. Acest fapt a contribuit la revitalizarea consilierii
educationale prin utilizarea tehnologiilor digitale in scoala, dar si la aparitia unui numar
mare de teorii si modele, cele mai importante fiind: teoria contextului carierei; teoria
circumscriptiei, compromisului si autocredrii; teoria procesarii informatiei cognitive;
teoria spatiului vital de viata; teoria constructiei narative; teoria corespondentei persoana-
mediu; teoria carierei cognitive sociale etc.

Un alt motiv constituie emergenta e-consilierii. Conform studiului lui Abdallah si
Awwad (2022) in 1970 a fost realizatd prima consultatie online intre Universitatile din
Stanford si California [5], iar in 1996 — prima sesiune de terapie platita realizata distantat.
In Statele Unite ale Americii, problema Codului etic in e-consiliere este abordata si
promovata de organizatiile: American Psychological Association, American Counseling
Association, American Medical Informatics Association si Association of Mental Health
Counselors. Aceiasi autori remarcd cd pandemia COVID-19 a validat metodologia
digitald a consilierii educationale. E-consilierea educationald este complementara la
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serviciile de consiliere fata-in-fata. Totusi, e-consilierea nu este lipsita de unele riscuri,
precum securitatea, confidentialitatea, absenta indrumarii morale etc. fiind determinate
de nivelul de cunoastere a tehnologilor digitale.

Concluzii. Provocdrile societale au acutizat necesitatea in serviciile de consiliere
educationald n mediul scolar. Acest articol ilustreaza limitele reperelor praxiologice si
axiologice ale consilierii educationale de la consilierea educationala la e-consilierea
educationald si importanta studiului eticii si deontologiei consilierului educational.
Perioada postpandemia COVID-19 indica spre necesitatea de a identifica noi metode de
consiliere educationala hibrida care ar permite adolescentilor sd comunice cu consilierul
educational, indiferent de provocarile mediului.

Referinte:

1.

2.

LUFTIKASARI, H.R. Counseling application for character education. In: The
Social Perspective Journal, 2022, 1(2), pp. 164-167.

JORDAN, J.P., MYERS, R.A., LAYTON, W.C. The counseling psychologist.
Washington, DC: American Psychological Association, 1968, pp. 46-115
RAILEAN, E. Metodologia elaborarii software-ului educational. lasi: Edusoft.
ISBN978-973-8934-84-9.

REARDON, R. C., & BERTOCH, S. C. Revitalizing Educational Counseling:
How Career Theory Can Inform a Forgotten Practice. In: Professional
Counselor,2021,pp. 1(2), 109-121. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1063057.
pdf

ABDALLAH, A.A., AWWAD, A.R. The reality of e-counseling services in
the light of digital learning from the point of view of teachers in Jordan. In:
Education and Information Technologies. 2022. https://link.springer.com/
article/10.1007/s10639-022-11102-8

144



STIINTE ALE EDUCATIEI
Stiinte ale Educatiei

CONFLICTELE iN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT
PRESCOLAR

CONFLICTS IN PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Mioara Daniela PETREA, ORCID: 0000-0001-9704-6512
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 373.2.064.3 e-mail: petrea.m.daniela@gmail.com

Pana nu demult, conflictele erau percepute ca fiind daunatoare, trebuiau evitate,
deoarece presupuneau existenta unui invingator si a unui invins. Acestea reprezentau
o fatalitate, pe care trebuia sa o infruntim, insa de-a lungul evolutiei istoriei, omul a
progresat si prin conflicte. Copiii evolueaza definindu-se pe ei insisi prin comparatie
cu pdrintii lor, cei mici Tnvata sd spund nu, inainde de a spune da, au nevoie de multe
confruntari, pentru a-si contura personalitatea [1, p. 72].

Termenul ,,conflict” provine din limba latind si inseamna ciocnire sau interferare
violentd. Conflictul este un concept complex, implicd un dezacord sau nepotrivire intre
0 anumita stare de lucruri si o alta [2, p 119]. Acesta reprezinta un incident provocat de
divergentele existente Intre atitudini, scopuri, modalitati de actiune fatd de o situatie din
procesul conducerii unei organizatii [2, p. 109]. Conflictul a existat dintotdeauna, este
un fenomen care genereaza confuzie, neliniste, apare la o singura persoana sau intre mai
multe persoane. Abordarea stiintificd a fenomenului de conflict s-a realizat in a doua
patrime a secolului XIX, datorita puternicilor zguduiri sociale — razboaie, crize econo-
mice, revolutii sociale.

Conflictele apar natural, atat intre copii, Intre interactiunea dintre cadrele didactice,
managerul unitatii de invatdmant, cat si intre cadrele didactice si parinti. Motivele pot
fi Intemeiate sau nu, Insa pentru o buna desfasurare a activitatilor didactice si pentru o
atmosfera propice invatarii, este necesar sa identificam conflictul, apoi sa 1l rezolvam.

Este firesc sd apara conflicte in institutiile de invatamant prescolar, deoarece
interactioneaza prescolari si adulti cu personalitati diferite, care au opinii, scopuri di-
ferite, insa solutionarea conflictelor necesitd vointd, tolerantd si sinceritate din partea
acestora. In situatiile de conflict sunt implicate toate genurile de variabile, ce acopera
aproape toate aspectele comportamentului uman, valori, atitudini, convingeri [2, p. 120].
Conflictele si-au facut loc si pe tairamul magic al personajelor, printre chipurile angelice,
cu ochi curiosi, zdmbete largi si intrebari nenumarate. Setea de cunoastere, scoate la
suprafatd de cele mai multe ori intrebari, situatii problema, care se transforma in con-
flicte. Pe umerii educatorului, cad responsabilitati mari, atunci cand se intersecteaza cu
conflictul. In fiecare grupa, exista copii care creeazi probleme, nu reactioneazi asa cum
ne asteptam, atunci cand i se traseaza sarcini, nu respecta regulile grupei. La gradinita,
conflictul poate fi rezolvat in mod creativ, folosind motivatiile generate de conflict, pen-
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tru a crea ceva superior. Atunci cand prescolarul nu vrea sa participe la activitatea de po-
vestire, repovestire, povestea poate fi pusa in scena printr-o piesa de teatru. Prescolarul
va fi fascinat de personaje si de noutatea materialelor didactice [2, p. 130]. Conflictul
stimuleaza autocunoasterea si posibilitatea de a accepta si intelege parerile celorlalti,
dezvoltand spiritul de tolerantd. Capacitatea de a aborda conflictele in mod construc-
tiv contribuie la sandtatea individuald a prescolarilor, precum si la o adaptare facila la
activitatile scolare.

In procesul pedagogic si managerial, conflictele pot avea att un caracter construc-
tiv, cat si distructiv. Este necesar de apreciat diferentiat de fiecare data conduita fiecarui
participant in parte, precum §i a situatiei in Intregime, deoarece pentru unul conflic-
tul poate fi constructiv, pentru altul — distructiv. Consecinte constructive au loc, atunci
cand se folosesc cdi eficiente de rezolvare de tipul castig — castig. Conflictul ofera un
potential imens de dezvoltare, directionat spre extinderea cunostintelor despre situatia
datd, dezvoltarea aptitudinilor de a pronostica si conduce interactiunile interpersonale,
dezvoltarea personala. Cu cat mai mare este potentialul de dezvoltare, cu atat mai deplin
individul isi dezvaluie laturile personale puternice si detestd cele slabe ale oponentilor
sai. Greselile si nereusitele pot servi drept un impuls in dezvoltarea personalitatii. Con-
flictul este produsul unei activitati manageriale paguboase a institutiei educationale, iar
congtientizarea si intelegerea lui ca simptom al relatiilor comportamentale interperso-
nale prescolari — educator, educator — manager, parinti, ne permite sa-1 folosim pentru a
diagnostica deficientele si a imbunatati calitatea procesului instructiv-educativ. Rezolva-
rea eficienta si la timp a conflictului accelereaza tempoul perfectionarii morale a oame-
nilor, Tmbunatateste relatiile dintre ei. Cercetarile in domeniul psihologiei demonstreaza,
ca frustrarile si trairile avute in primii ani de viatd pregatesc copilul pentru a lupta cu
contradictii si dificultatile vietii. Rezolvarea eficientd a conflictului educa bunavointa,
independenta, compasiunea si retriirea, consolideaza in plan moral si etic personalitatea
individului, cristalizeaza demnitatea umana.

Conflictul are si consecinte destructive, atunci cand influen{eaza negativ starea de
bine a omului, cand provoaca depresia, insatisfactia. Conflictul educator-educabil este,
de multe ori, o barierd in corectarea unor lucruri care influenteaza emotional copilul.
Aparitia disconfortului intern deregleaza procesul formarii personalitatii, stimuleaza stari
negative care influenteaza activismul, initiativa personala, diminueaza respectul fata de
propria persoana. Exista si alte consecinte negative precum provocarea brutalitatii, pier-
derea autoritatii parintelui sau a educatorului, lipsa interesului pentru activitati, abando-
nul scolar [3, p. 83-85].

in concluzie, conflictul este natural si eradicarea lui este imposibila, de aceea este
necesard manipularea lui in mod constructiv, in interesul tuturor celor implicati. Pentru o
buna gestionare a conflictelor, ne putem Tmbunatati abilitatea de management al conflic-
tului, astfel vom deveni mai competenti iIn managementul relatiilor umane, al abilitatilor
de comunicare [1, p. 134].
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Strategia Educatia-2030 stabileste o serie de obiective orientate spre racordarea
educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii, din perspectiva dezvoltarii sustenabile,
prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman, asigurarea siste-
mului educational de toate nivelurile de invatamant cu personal didactic, stiintifico-
didactic si managerial calificat, competent si competitiv, Tmbundtatirea formarii
profesionale initiale si asigurarea calitatii programelor de formare a cadrelor didac-
tice conform standardelor de calitate si, nu in ultimul rand, consolidarea coeziunii
socioeducationale pentru o educatie de calitate, prin conjugarea eforturilor tuturor fac-
torilor si actorilor procesului educational [2] .

Codul educatiei al Republicii Moldova (art.45) stipuleaza cd evaluarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice este un proces complex atat intern,
cat si extern [3]. La nivelul institutiei de invatdmant, evaluarea cadrelor didactice re-
prezinta un proces sistemic continuu, desfasurat anual, de o comisie care monitorizea-
74 si estimeaza experienta profesionala a cadrelor didactice, in baza unei metodologii
de evaluare aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Evaluarea externa a ca-
drelor didactice se efectueaza o data la 5 ani de catre organele abilitate, in baza unei
metodologii de evaluare aprobatd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Evaluarea interna a cadrelor didactice este reglementata de Standardele de
competenta profesionald a cadrelor didactice din invatamantul general, aprobate prin
ordinul ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018. Stan-
dardele constituie un cadru de referintd important pentru autoevaluarea nivelului de
performanta al cadrelor didactice, pentru dezvoltarea continua a competentelor profe-
sionale, in raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul didactic
solicitat; pentru motivarea autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate
[6, p. 3]. Repartizate in cinci domenii de competentd, care reflectd natura complexa a
activitatii profesorului, documentul precizeaza pentru fiecare domeniu standardul ne-
cesar de atins/realizat: proiectarea didactica, mediul de invatare, procesul educational,
dezvoltarea profesionala si parteneriate educationale. Fiecare standard este derivat in
indicatori care reflecta actiunile cadrului didactic, oportune pentru atingerea lor. In-
dicatorii sunt atat dovezi ale functionalitatii standardelor, cat si sursa de elaborare a
diferitelor instrumente de evaluare/monitorizare a actiunilor/activitatii cadrului didac-
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tic, raportate la standarde de competente profesionale. Observarea directa a activitatii,
analiza documentelor, chestionarea/intervievarea tuturor factorilor de interes, exami-
narea portofoliilor si alte modalitati si surse de verificare demonstreaza atingerea stan-
dardelor. Acest document serveste atat cadrului didactic pentru autoevaluare, cat si
factorilor de decizie pentru realizarea evaluarii externe.

Evaluarea in baza standardelor evidentiaza abilitatea cadrului didactic de a in-
tegra cunostintele teoretice, deprinderile practice si capacitatea proprie de gandire,
analiza si sintezd pentru a efectua activitati si a obtine rezultate la nivelul calitativ
descris in standard, asigurand obtinerea performantei in activitate. Performanta indica
nivelurile superioare ale indicatorilor de calitate, rezultatele si realizarile exceptionale,
eficienta maxima, implica obligatiuni reciproce (individuale, organizationale) si pre-
supune participarea activa la dezvoltarea institutiei si la promovarea imaginii pozitive.
Evaluarea performantei cadrelor didactice reprezinta un criteriu de validare a proce-
durilor de selectie, de instruire a angajatilor, de motivare, de avansare 1n cariera etc. i
joacd un rol semnificativ din perspectiva performantei scolii [1, p. 5].

Atestarea cadrelor didactice constituie o actiune de evaluare cu functie peda-
gogica si sociald specifica, ce consta in stabilirea nivelului de competenta a cadrelor
didactice, in conformitate cu standardele profesionale, dezvoltate individual, la nivelul
practicii didactice si prin cursuri specializate de perfectionare profesionald, precum si
prin crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizarea
maxima a potentialului intelectual si creativ al cadrului didactic [4, p. 98]. Procesul de
atestare pune in evidenta profesionalismul, calitatea procesului educational si integri-
tatea cadrului didactic. Aceasta reprezinta o forma de instruire continua, de aspiratie si
avansare in cariera didactica.

Reglementarile referitoare la sistemul de evaluare necesar pentru atestarea ca-
drelor didactice sunt incluse in documente oficiale de politica a educatiei, cu caracter
general (Codul educatiei) si specific (Standardele de competenta profesionald a cadre-
lor didactice din Invatamantul general, Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psi-
hopedagogica etc.), care vizeaza activitatea de formare initiald si continud a cadrelor
didactice.

Daca evaluarea cadrelor didactice Tn baza standardelor este o un proces realizat la
nivelul echipei manageriale, atunci implicarea cadrului didactic in procesul de atesta-
re, este benevola i se realizeaza o data la cinci ani, pentru confirmarea sau conferirea
consecutiva a gradului didactic doi, unu si superior.

In anul 2020, s-a propus spre discutii Metodologia de evaluare a cadrelor di-
dactice din invatamantul general si profesional tehnic. Scopul Metodologiei consta
in reglementarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice din invatamantul general
si profesional tehnic, inclusiv prin identificarea punctelor forte ale pregatirii profe-
sionale, precum si a domeniilor de Tmbunatatire ale acesteia [5, p. 8]. Implementata,
metodologia ar facilita remedierea practicilor de evaluare a cadrelor didactice, din
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perspectiva corelarii lor cu necesitatile de crestere profesionala, cu propriile scopuri de
dezvoltare a carierei si cu finalitatile in educatia copiilor si a tinerilor.
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Abordarea pedagogicd a fenomenului de gandire criticd porneste de la diagnos-
ticarea nivelului de pregétire profesionala a cadrelor didactice iIn domeniul dezvoltarii
proceselor cognitive superioare, identificarea factorilor psihopedagogici favorizanti ai
procesului educational si fundamentarea pe politici educationale de sprijinire a profeso-
rilor Tn implementarea strategiilor specifice in context scolar. Se considera ca o activitate
educationala planificata riguros, utilizand sarcini ce stimuleaza activismul elevilor, pro-
duce efecte pe plan cognitiv favorizand formarea unei gandiri de tip critic si constituie
fundamentul pentru perfectionarea cadrelor didactice in acest domeniu conducéand la
optimizarea strategiilor de aplicare in practicad a notiunilor dobandite.

Scopul studiului de fata constd in evaluarea nivelului de pregatire stiintifica a ca-
drelor didactice in abordarea psihologica, pedagogica si metodologica a procesului de
stimulare si dezvoltare a gandirii critice la elevi.

Obiectivele urmarite au fost: analiza formadrii initiale de specialitate, nivelul
abilitatilor de utilizare a instrumentelor specifice dezvoltarii la nivel cognitiv, impactul
participarii la programele de formare in domeniul educatiei intelectuale.

La solutionarea problemelor enuntate, au participat un numar de 20 de cadre didac-
tice din Invatamantul primar ce apartin Scolii Gimnaziale nr.1 Tolici, judetul Neamt, Ro-
mania. Procedura de selectie a cadrelor didactice a avut in vedere indeplinirea conditiei
de a preda in cadrul invatamantului primar, deoarece o interventie optima in acest do-
meniu se considera a se derula cat mai timpuriu pentru formarea corectd a abilitatilor
cognitive.

Instrumentul care a stat la baza demersului constatativ, destinat cadrelor didactice,
au fost: ,,Chestionarul de identificare a pregatirii profesionale a cadrelor didactice in
domeniul gandirii critice”.

Identificarea nivelului de pregétire profesionald a cadrelor didactice s-a concreti-
zat prin completarea unui chestionar ce evalueaza aspectele importante ale demersului
educativ din perspectiva formarii abilitatilor cognitive de tip superior. Chestionarul este
format din 6 itemi si a vizat: gradul de participare la cursurile de formare in dome-
niul dezvoltarii gandirii critice; nivelul de informare in domeniul gandirii critice; gradul
de utilizare in activitatea didacticd a sarcinilor ce stimuleaza gandirea critica; viziunea
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didactica asupra procesului educational; utilizarea metodelor didactice traditionale sau
moderne; practicarea stilurilor educationale formale sau informale.

Analiza chestionarului aplicat a oferit informatii relevante privind pregatirea
profesionala a cadrelor didactice participante la cercetare si a diagnosticat nivelul de
cunoastere si de aplicabilitate a notiunilor asimilate in procesul educativ.

Itemul 1 a vizat gradul de participare a cadrelor didactice participante la experi-
ment la cursuri de formare pe tema gandirii critice. S-a constatat ca initial doar 2 ca-
dre didactice au participat, ceea ce denotd un nivel scézut al organizarii cursurilor de
perfectionare in domeniul gandirii critice si un dezinteres sau o lipsa de constientizare a
acestui aspect.

Analiza Itemului 2 a urmarit diagnosticarea nivelului de informatii asimilat detinut
de cadrele didactice din esantionul experimental cu privire la gandirea critica. in eta-
pa initiald, la inceputul programului formativ s-a constatat cd 9 subiecti au cunostinte
foarte putine despre gandirea critica, 9 subiecti cunostinte minime si doar 2 dintre ei au
cunostinte mai aprofundate. Se constata un nivel scazut de informare in domeniul gandi-
rii critice, nivel ce se impune a fi imbunatétit printr-un program de formare.

In analiza Itemului 3 s-a avut in vedere gradul in care cadrele didactice au introdus
in procesul educational sarcini specifice stimularii gandirii critice. S-a constatat ca doar
2 subiecti formuleaza sarcini de stimulare a gandirii critice, 7 subiecti foarte rar si 11
subiecti rar. Concentrarea rezultatelor spre ,,rar” si ,,foarte rar” denota ca lipsa unei pre-
gatiri profesionale temeinice in domeniul gandirii critice nu are o aplicabilitate eficienta
in practica educationala.

In analiza Itemului 4 s-a constatat ci doar 5 subiecti au o viziune moderni a
invatarii in etapa initiald a experimentului. Lipsa unei viziuni moderne manifestate de
cadrele didactice este cauzatd de manifestarea unui conservatorism specific pe fondul
lipsei de informare corecta si eficienta.

Analiza rezultatelor Inregistrate la Itemul 5 a evidentiat ca in etapa initiala doar 5
cadre didactice utilizeazd metode activ-participative. Utilizarea frecventd a metodelor
traditionale se realizeaza pe fondul unei ,,comoditati” pedagogice, deoarece acestea nu
necesita o pregatire n prealabil si nu sunt consumatoare de timp, in timp ce metodele
activ-participative impun o informare corecta in vederea aplicarii in conditii eficiente.

In analiza Itemului 6 s-a constatat initial ci 16 dintre subiecti utilizeaza un stil
educational informal si doar 4 dintre ei se bazeaza pe stilul formal. Abordarea unui stil
educational formal sau informal depind de pregétirea initiald a cadrelor didactice si vi-
ziunea asupra invatarii.

Concluziile care reies din aplicarea chestionarului si care vor constitui fundamen-
tul pentru organizarea unui program de formare destinat pregatirii profesionale continue
a cadrelor didactice in domeniul gandirii critice sunt urmétoarele:

e se constatd o lipsd de implicare a cadrelor didactice participante la experiment

la cursurile de formare in domeniul gandirii critice;

e se constatd cd nu existd o bund informare a cadrelor didactice participante si o

lipsa de pregatire in domeniul gandirii critice;
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se constatd ca s-au introdus foarte rar in procesul educational, a sarcinile ce
stimuleaza gandirea critica;

se constata o utilizare frecventd a metodelor traditionale in detrimentul celor
activ-participative;

se constatd o abordare frecventd a unei viziuni traditionale fara manifestarea
initiativei de abordare moderna a invatarii;

se constata adoptarea frecventd a unui stil educational informal.

O pregitire profesionala de calitate contribuie la atingerea standardelor eficientei in
educatie si se realizeaza doar in conditiile unei informari corecte si a unei constientizari
a importantei pe care o are formarea si dezvoltarea gandirii critice la elevi.
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An interdisciplinary approach is an important part of the education system moder-
nization and creates a precedent for disputes about its effectiveness. It is difficult to deny
its positive features, which allow modern teachers to learn to work in a team with their
colleagues and help students to explore the world beyond their field. The traditional,
disciplinary method used in schools for decades does not allow the new generation of
students to fully develop, driving their thinking method into the framework of a specific
subject, while today the emphasis is on a competence approach.

So, let’s consider and answer to this important question: Is it possible to help stu-
dents to develop research competence by applying an interdisciplinary method during
the learning process? The interdisciplinary approach has many positive qualities, such as
expanding the learning horizons, breaking down the barriers between disciplines, under-
standing the process of problem solving outside the context of a certain subject, leaving
the comfort zone, teamwork, but it is impossible not to touch on the negative aspects of
this method - the difficulties experienced by teachers in trying to integrate this method,
a longer and more complex process of compiling didactic projects. As we can see, the
main disadvantages fall on the teacher, not the student [3].

Today, both modern employers and universities prefer young people who are able
to effectively solve emerging problems, despite the context of the situation. Looking at
the problem from different perspectives, solving the problem using methods that may
not be characteristic of a certain area, teamwork, creativity and innovation - all these
features and other key details are important qualities characterizing a modern young
person [3].

The development of research competence can be considered one of the most im-
portant problems faced by teachers of the twenty-first century. You may ask: Why? The
new generation has become a challenge for the education system - the concentration
problem, due to the active digitalization and constant consumption of information throu-
¢h fast flow, a request for new, creative, innovative solutions and methods of presenting
information. Nowadays’ students are not ready to perceive information blindly, not un-
derstanding why they may need this knowledge, where it will be possible to apply it in
the future.
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Let us consider specific examples of methods to increase the level of motivation
and interest in the research process among students. Thinking about opportunities for
collaboration, educators rarely turn to colleagues who teach fine arts, despite the fact
that social and cultural aspects remain relevant for students in any context and help to
better study the proposed topic. In conditions where the read work should be illustrated,
processed graphically in a digital editor and turned into a printed book, the student will
be motivated to study the text most thoroughly, highlight important details and moments
for displaying the real picture in illustrations, study the types of illustrations, the capabi-
lities of graphic editors, learn and study the subtleties of preparing the processed image
for printing. The least obvious team would be specialists in mathematics and artistic
education. For example, in the process of working on the “Portrait Proportions” project,
owing to the cooperation between the specialists of the disciplines mentioned above,
students could most accurately study the concept of proportion within the framework of
mathematics lessons and apply the knowledge gained in the process of building a por-
trait. The presence of a goal and a specific end result motivated students to learn more
about the topic of proportions. Here we can cite as an example a project that was able
to combine such subjects as music education, fine arts education, English language and
computer science. Students were asked to implement animation based on the text learned
on English lessons. In addition to in-depth study of the text, students were able to practi-
ce new techniques for the animation development (stop-motion), select and record music
for background accompaniment (team members who can play musical instruments), le-
arn about the capabilities of programs that allow to edit the final product.

Project activities in groups and their impact on the research competence develop-
ment are also the subject of controversy among many researchers. For example, in the
book Innovations in Interdisciplinary Teaching [2], Richards D., argues that the projects
that the team works on cannot always be successful and achieve the set tasks due to
disagreements between the members of the group. This can be caused by the fact that
everyone sees the end result differently. Working in a group can often be associated with
the following problems: conflict situations arising between group members, a low level
of cooperation, an illogical distribution of roles, etc. But there are authors who claim
that the group method has many advantages, one of them being that it helps students
to develop research and other competencies [4]. This method remains quite in demand
among teachers and students.

Next we will consider its advantages. Interesting views on this issue can be found
in “Young Adolescent Voices” by Susan J. Boyer and P. Bishop, where we learn about
the results of a survey that showed that students are positive about this method and note
that working as a team helped them to better master the material and contributed to per-
sonal growth, the development of tolerance towards colleagues (support for weak group
members), leadership qualities, the development of long-term cooperation, and the cre-
ation of a democratic environment for learning. This statement is supported by the prac-
tice of “Young Adolescent Voices” authors, who joined a team of students of different
ages to work on a multidisciplinary project. The eighth-grade representative commented
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on this experience: “We are a team of sixth, seventh and eighth-grade students, which
is very important because younger group members can get help from senior colleagues
and eighth-grade students can take the lead. We stick together and work together” [1,
p-6]. Another student, whose experience has been described in this paper, notes that the
interdisciplinary approach helps to see the result of the work over the entire trimester,
which fits in the portfolio, which motivates her to develop further [1, p.9]. Many students
note that the interdisciplinary approach has helped them in the development of a com-
municative skill [1, p.9].

Interdisciplinary training programs do indeed require cooperation and participati-
on. Working in such conditions may seem tedious, but all existing positive aspects sho-
uld motivate us, teachers, to use this method as often as possible to improve the quality
of education, increase the level of students’ motivation and develop their competencies
that are so necessary to study at the university and at the future place of work.
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Introducere. Invitarea si educatia adultilor este un proces global care integreazi
toate laturile personalitdtii si toti factorii de socializare ai acesteia si se realizeaza in cadrul
a trei forme organizationale: educatie formala, educatie nonformala si educatie informala.

Invitarea si educatia nonformala a adultilor este un proces organizat sau/si situational
si/sau spontan, vizeaza dezvoltarea acelor abilitati care sunt necesare pentru satisfactia
unor nevoi personale si care creeaza contexte si oportunitati pentru libertatea reald de a
crea si actiona independent. Invitarea si educatia nonformali a adultilor se axeazi, ca
orice act educational, pe viziunea didactica, finalitati, proces, resurse — componente ale
unui curriculum modern.

Invitarea si educatia nonformala a adultilor, avand caracteristici specifice, gene-
reaza si necesitatea dezvoltarii fundamentelor stiintifice ale acestui proces: psihologice,
pedagogice, sociale, manageriale, logistice. De mentionat ca aceste fundamente partial
sunt reflectate in mai multe publicatii, insa nu exista un Cadru de referinta al educatiei
nonformale a adultilor, ca concept unitar, ca paradigma andragogica.

Cadrul de referinta al educatiei nonformale a adultilor: un posibil concept.
Elaborarea unui document de acest tip trebuie pornita de la doua premise fundamentale:
(1) definirea clara a notiunii de ,,invatare si educatie nonformala a adultilor” si (2) axarea
pe prevederile conceptuale ale pedagogiei adultilor — andragogiei.

Asadar, educatia nonformald desemneaza o realitate mai putin formalizatd sau
neformalizata, nsd cu efecte formative. Activitatile educationale angajate in acest sens
se caracterizeaza printr-o mare diversitate, flexibilitate, fiind determinate de interesele
si optiunile individuale ale adultilor. Conceptul-cheie al educatiei nonformale consta in
realizarea functiei de complementaritate in raport cu educatia formala. Aceastd functie
se realizeaza prin doud directii: activitati organizate in afara institutiilor de invatamant:
cercuri, concursuri, competitii, manifestari culturale si artistice etc.; activitati organizate
in cadrul institutiilor specializate: centre de creatie, cluburi etc.

157



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”
dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

Caracteristicile de baza ale educatiei nonformale: flexibilitate si mai mare deschi-
dere in raport cu educatia formald; proiectarea pedagogica neformalizata, deschisa spre
interdisciplinaritate si educatie permanenta, spre inovatie si experiment; evaluarea facul-
tativa, neformalizata cu accente pe stimulare; costurile mai mici fata de cele ale educatiei
formale. Prin aceste caracteristici, educatia nonformala se plaseaza in afara sistemului de
invatamant formal, Tnsa in stransa corelatie cu acesta, fiind menita sa ofere serviciile sale
adultilor si sa atinga obiectivele educationale preconizate/ identificabile.

Educatia nonformald se incadreaza in conceptul educatiei pe parcursul intregii vieti si
este privitd ca o strategie de creare/constituire a societatii bazate pe cunoastere [2, p.67].

In acest aspect, andragogia reprezinta un sistem de pozitiondri conceptuale care, in
mare parte, si constituie un cadru de referintd al invatarii si educatiei adultilor. in Tabel
prezentam bazele epistemologice ale andragogiei ca orientari conceptuale de elaborare a
unui Referential al invatarii si educatiei nonformale a adultilor.

Tabel

Demersuri andragogice ale unui Cadrul de referinta al invatarii si educatiei
nonformale a adultilor

Demersuri psihologice

Demersuri pedagogice

. Asociativismul. Procesul de invitare se
produce prin asociatii (I.Pavlov, W.James,
J.Dewey si altii).

Behaviorismul. Procesul de invatare se
bazeazd pe formarea de conexiuni in
creier in baza formulei ,,stimul — efect”
(E.Thorndike).

Gestaltismul. Invatarea este legata de pro-
cesele memoriei si ale gandirii si se bazea-
za pe conceptul unitatii si dinamismului
integralitatii si structuralitatii proceselor
psihice si de dobandire de noi experiente
(M.Wertheimer, W.Kouller si K.Kaffka).
Constructivismul. Teorie a cunoasterii pri-
vita ca proces de recunoastere a realitatii
care permite individului sa se adapteze
mediului. Constructivismul se axeaza pe
ideea construirii cunoasterii prin resur-
sele interne ale individului, din propria
initiativa si activismul in procesul de
invatare.

Teoria actiunilor mintale fundamentata
de P.Galperin, P.Janet. Invatarea se axea-
za pe formarea pe etape a actiunilor mini-
male si a notiunilor.

Teoria social-cognitiva a lui A.Bandura.
Acumularea de achizitii noi are loc in
procesul interactiunii intre mediu si ca-
racteristicile personale ale adultului.

1. Modelul logocentric sau modelul

axat preponderent pe formarea de
cunostinte. Educabilul este, mai de-
grabad, obiectul invatarii.

Modelul empiricentric se axeaza pe
caracterul formativ al instruirii si pe
descoperirea proprie de catre adulti.
Modelul tehnocentric se axeaza pe
rationalizarea stricta a procesului de
instruire in sensul descompunerii in-
vatarii in operatii concrete.

Modelul sociocentric se axeaza pe
invatarea prin cooperare in colectiv,
in grupuri mici ale adultilor.
Modelul psihocentric se axeaza pe
valorificarea nevoilor adultilor de
formare/dezvoltare profesionala si
personala.

Modelul instruirii dezvoltative se
axeazd pe actiuni de comparatie,
generalizare, conceptualizare prin
intermediul gandirii empirice a edu-
cabilului de a rezolva multitudini de
sarcini.

Modelul instruirii problematizate re-
prezintd o modalitate de interactiune
intre formator si formabil Tn vederea
situatiilor-problema.
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Asadar, invatarea si educatia nonformala a adultilor, axata pe andragogie, este un
sistem specific, care se fundamenteazad in baza principiilor, continuturilor, proceselor
proprii. Acest demers are nevoie de o abordare stiintifica, axiologicd, metodologica, ma-
nageriala, dar si experimentala.

Aceasta nevoie a elaborarii unui Cadrul de referinta al invatarii si educatiei non-
formale a adultilor este generatd de urmatoarele: asigurarea coerentei si continuitatii
intre educatia formala si educatia nonformala a adultilor; ajustarea politicilor in dome-
niul educatiei nonformale a adultilor la tendintele internationale si documentele nor-
mative existente; crearea conditiilor socioeconomice, motivationale, organizationale si
educationale de realizare a educatiei nonformale a adultilor.

Cadrul de referinta al invatarii §i educatiei nonformale a adultilor va fi un docu-
ment de pionierat de politici educationale, avand urmatoarele functii: de conceptualiza-
re/fundamentare, intrucat defineste reperele conceptuale, metodologice si praxiologice
si prezintd componentele, demersurile esentiale ale educatiei nonformale a adultilor din
perspectiva filosofica, psihologica, sociologicd, pedagogica si manageriald; reglatoare
si normativa, deoarece defineste cadrul de politici de dezvoltare a educatiei nonforma-
le a adultilor, in general, si de dezvoltare curriculara, in special; integratoare, intrucat
stabileste liniamente, conexiuni/interconexiuni intre educatia formala si cea nonformala
si, respectiv, educatia informald; metodologica, dat fiind cé stabileste formele, meto-
dele de elaborare a produselor curriculare specifice educatiei adultilor si de aplicare
procesuald a acestora; manageriala, Intrucat vizeaza modalitati specifice de gestionare
a educatiei nonformale a adultilor Tn raport cu formele organizationale si profilurile de
activitate [1, p.4-5].

Cadrul de referinta al invatarii si educatiei nonformale a adultilor va include in
structura sa urmatoarele componente: politici europene, internationale si nationale pri-
vind educatia nonformala a adultilor; conceptia educatiei nonformale a adultilor; referinte
ale managementului educatiei nonformale a adultilor si altele.

Concluzii. Cadrul de referinta al invatarii si educatiei nonformale a adultilor va
genera reactualizarea unor prevederi normative si reglatorii cu referire la urmatoarele
aspecte: definirea clara a educatiei nonformale a adultilor din perspectiva andragogica;
formularea principiilor politicilor de stat in domeniul educatiei nonformale a adultilor;
conceptualizarea curriculumului pentru educatia nonformala a adultilor; stabilirea unui
sistem de management al educatiei nonformale a adultilor; stabilirea surselor si meto-
delor de functionare a educatiei nonformale a adultilor. Asadar, elaborarea si valorifi-
carea Cadrului de referinta al invatarii i educatiei nonformale a adultilor va crea noi
oportunitdti de dezvoltare a unei societati bazate pe cunoastere.

Referinte:

1. GUTU, VL. (coord.st.), et al. Cadrul de referinta al educatiei si invatamantului
extragcolar din Republica Moldova. Chisinau, 2021. 98 p. ISBN 978-9975-
152-98-3.
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dernism. lasi: Performantica, 2014. 554 p. ISBN 978-606-685-170-1.

Rezumatul a fost elaborat in cadrul Programului de Stat: ,,Cadrul conceptual,
metodologic si managerial al educatiei nonformale in Republica Moldova”. Cifrul:
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Introducere. Necesitatea transformarii educatiei, in general, si a educatiei adultilor,
in special, a fost discutatd pe larg la Summitul ONU Transformarea Educatiei 2022 din
aprilie 2022. Educatia ar trebui sa le ofere educabililor cunostinte, abilitati, valori si
atitudini pentru a fi rezilienti, adaptabili si pregatiti pentru viitorul incert, contribuind, n
acelasi timp, la bunistarea globala si la dezvoltarea durabila. Invitarea fundamentala ar
trebui sa includa alfabetizarea; informatizarea; dezvoltarea abilitatilor stiintifice; fami-
liarizarea cu stiintele umanistice si artele — ceea ce este indispensabil pentru invatarea
pe tot parcursul vietii. In plus, curricula trebuie sa puna accent pe invitarea ecologica,
interculturala si interdisciplinara, astfel incat toti aducabilii din copilaria timpurie pana
la varsta adultd nu numai sd@ dobandeasca cunostinte relevante, ci sa fie apti sa ia decizii
si masuri necesare in vederea mentinerii pacii globale, dezvoltarii durabile si transfor-
marii societatii.

Aproximativ 773 mil. de tineri si adulti Tnca nu au competente de baza de alfabeti-
zare. Fiecare al patrulea tanar este analfabet astazi in tarile cu venituri economice mici.
Chiar si in tarile cu venituri medii si superioare, o proportie considerabila a copiilor de
15 ani in scoald nu sunt In masura sa inteleaga ceea ce citesc dincolo de nivelurile cele
mai elementare. Disparitatile economice, barierele de gen si geografice, discriminarea
etnicd si lingvistica si lipsa relevantei culturale au impact asupra realizarii educationale,
a Tnvatarii si a dezvoltarii abilitatilor. Deficientele in educatie urmaresc indivizii de-a
lungul vietii. Ratele de participare la forta de munca au scazut lent in aproape toate
regiunile lumii si categoriile de venit din 1990. Acest lucru este valabil mai ales pentru
participarea tinerilor si poate fi atribuit partial nivelurilor imbunatatite de educatie, dar
unul din cinci tineri de astazi nu sunt incadrati iIn munca, educatie sau formare [2, p.7].

Cadrul conceptual de referinta al Curriculumului de baza pentru invatarea
si educatia nonformald a adultilor. Propunerile Summitului ONU Transformarea
Educatiei 2022, din aprilie 2022, deriva din analiza provocarilor globale generate de
pandemia COVID-19; consecintele conflictului armat din Ucraina; crizele economica,
energeticd, demografica, climatica etc. si tin de mai multe aspecte ale educatiei, pe plan
global, inclusiv de educatia adultilor, cea mai vulnerabila patura a societatii.
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In acest context, cresterea lentd a accesului adultilor la educatie si, in primul rénd, la cea
nonformald, cresterea impactului climatic asupra educatiei, schimbarile rapide pe piata mun-
cii, criza valorilor democratice, radicalizarea societatilor impun cautarea de noi viziuni asupra
educatiei si asupra educatiei adultilor, 1n special, si anume: educatia trebuie sa fie relevanta
pentru toate formele de munca in schimbare; educatia trebuie realizata pe parcursul intregii
vieti; educatia trebuie sa asigure dezvoltarea durabila fiind un scop si un principiu educational;
educatia trebuie sa asigure realizarea intereselor, oportunitatilor, optiunilor proprii ale educa-
bililor la toate varstele si, prioritar, la varstele adulte.

Realizarea acestor prevederi, in mare parte, este asiguratd de un Curriculum re-
levant. Tinand cont de o mare diversitate de contexte, situatii, forme de educatie, de
nevoile de invatare si educatie a adultilor este dificil de a elabora pentru fiecare caz un
Curriculum educational relevant. Totodata, in viziunea noastra, poate fi elaborat un Cur-
riculum de baza pentru invatarea si educatia nonformala a adultilor, axat pe un sistem
de competente generale si specifice.

Proiectarea Curriculumului de baza: sistem de competente pentru invdtarea §i
educatia nonformald a adultilor poate fi axata pe urmatoarele repere: raportarea la dina-
mica si nevoile actuale generate de mutatiile la nivel de societate si, in speta, la nivelul
pietei muncii; raportarea la nevoile, interesele, aptitudinile, oportunitdtile adultilor din
perspectiva profesionalizarii continue si dezvoltarii personale; raportarea la specificul
si valentele formative ale domeniilor, profilurilor de formare profesionala si personala;
raportarea la competentele-cheie si la competentele pentru educatia formald, in vederea
asigurarii continuitatii si dezvoltérii personalitatii celor ce invata in plan profesional si
personal; raportarea la acele traditii i experiente ale sistemului autonom de educatie
nonformala care sunt pertinente din punctul de vedere al eficientei si eficacitatii.

Curriculumul de baza: sistem de competente pentru invatarea si educatia nonfor-
mala a adultilor va include urmatoarele componente: Preliminarii; Competente-cheie/
transversale; Competente generale pentru domeniile de profesionalizare si dezvoltare
personala; Taxonomia competentelor.

Actualitatea elaborarii Curriculumului de bazd: sistem de competente pentru
invatarea si educatia nonformala a adultilor, care ar stabili orientdrile clare privind
finalitatile educationale, este determinatd de mai multi factori: necesitatea crearii unui
mecanism care ar regla si asigura coerenta invatarii si educatiei nonformale a adultilor
la nivel de domenii si profiluri de formare profesionala continua si dezvoltare personala;
necesitatea credrii unui cadru teleologic diversificat al invatarii si educatiei nonformale
a adultilor; necesitatea racordarii sistemului de finalitati pentru educatia nonformala a
adultilor la competenetele-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti (Recoman-
darile Consiliului Europei privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, Bruxelles, 22 mai 2018); competente transversale sustenabile (ODD); necesitatea
asigurdrii coeziunii dintre diferite categorii de competente, dar si la cele de dezvoltare
durabil.

Curriculumul de baza: sistem de competente pentru invatarea si educatia nonfor-
mala a adultilor are menirea de a asigura racordarea invatarii si educatiei nonformale
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a adultilor la paradigma Invatarii axate pe competente — un nou cadru de referenta al
finalitatilor educationale.

Componenta dominantd a Curriculumului de bazd: sistem de competente pentru
invdtarea si educatia nonformald a adultilor o constituie competentele-cheie pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii; competentele transversale sustenabile si competentele
necesare in secolul XXI.

Competentele-cheie sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii pentru Im-
plinirea si dezvoltarea personala, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala, un stil
de viatd durabil, o viatd de succes in cadrul unor societati pasnice, o gestionare a vietii
care tine seama de aspecte legate de sanatate si cetatenie activa. Acestea sunt dezvoltate in
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, Incepand din copildria mica si pe tot parcursul
vietii adulte, prin intermediul invatarii formale, nonformale si informale, in toate contexte-
le, inclusiv familie, scoald, locul de munca, vecinatate si alte comunitati [1, p.9].

Competentele specifice domeniilor si profilurilor de formare/dezvoltare profesiona-
la si de dezvoltare personala (de formare a culturii generale) se deduc din competentele-
cheie, din specificul activitatilor in cadrul domeniilor si profilurilor respective, precum
si din nevoile de profesionalizare si de dezvoltare personald in cadrul acestor profiluri.
Aceasta categorie de competente se concretizeaza si se prezintd gradual in procesul de
proiectare si realizare a activitatilor de profesionalizare si de dezvoltare personala.

Concluzie. Cerintele proiectarii curriculare impun realizarea unor actiuni peda-
gogice situate intr-o ordine ierarhica explicitd: fundamentarea clard a conceptiei cur-
riculumului de profil sau pe tipul de activitati (centrare pe cel ce invatd, centrare pe
competente, centrare pe context, centrare pe nevoi); definirea clara a competentelor
in termeni de finalitati, angajate in selectarea si ordonarea continuturilor in functie de
potentialul sau formativ, valorificabil la maximum in contextul varstei psihologice, dar
si in raport cu interesul, aptitudinile, orientarile valorice ale adultilor; divizarea materiei
pe module/unitati mari de continut, aplicabile in sensul educatiei diferentiate, individu-
alizate, contextuale, situationale; sugerarea solutiilor metodologice optionale in diferite
situatii de educatie nonformala in cadrul profilurilor respective.

Referinte:

1. GUTU, VI (coord.st.) s.a. Curriculum de baza: competrente pentru educatia §i
invatamantul extrascolar din Republica Moldova. Chiginau: CEP USM, 2020.
30 p. ISBN: 978-9975-152-67-9.

2. Summit-ul ONU Transformarea Educatiei 2022. Viitorul educatiei: Note de
informare. Raportul Comisiei Internationale pentru Viitorul Educatiei, aprilie
2022, 17 p.
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Societatea contemporand — fie cé este vorba despre Romania sau despre restul lu-
mii — parcurge o serie de transformari, avand un caracter profund si permanent. Putem
mentiona aici transformarile din punct de vedere economic, social, cultural, demografic
s.a.m.d., care, in timp, poate influenta evolutia mentalitatii indivizilor. Unul dintre cele
mai bune exemple in acest sens este reprezentat de trecerea de la politica predominant
izolationistd a unor state la cea favorabila globalizarii, bazata pe competitie — pe de o
parte, pe toleranti si respect — pe de altd parte. Intrucat reprezintd un pilon in dezvol-
tarea societatii, iInvatamantul ar trebui sa constituie un model de buna practica in ceea
ce priveste globalizarea, prin promovarea cooperarii, spiritului de fair-play, respectului,
tolerantei fata de nevoile celorlalti, acceptarii diversitatii etc. [3]. Domeniul cu impactul
vizual si emotional cel mai puternic in care asemenea valori devin fundamentale pare a fi
cel al educatiei speciale. Aceasta afirmatie se sustine prin faptul ca, dincolo de strategiile
specifice de interventie in vederea recuperarii si reabilitarii persoanelor cu dizabilitati,
educatia speciala ar trebui sd promoveze filosofia integrationista, potrivit careia, mediul
scolar si social trebuie sa raspunda cerintelor educationale ale acestor persoane, oferin-
du-le totodata posibilitatea sa se exprime la adevarata lor valoare [4].

In acest context, unul dintre principalele programe propuse de autoritatile educa-
tionale pentru realizarea educatiei incluzive este reprezentat de Strategia Nationaldi de
actiune comunitard (SNAC) prin intermediul caruia elevi cu dezvoltare tipica si cu di-
ferite dizabilitati se implicd impreuna in desfasurarea unor activitati, astfel ei avand po-
sibilitatea sd se cunoasca si sa isi descopere, respectiv valorifice calitatile de care dispun.
Scopul principal al SNAC este dat de promovarea si dezvoltarea activitatilor de volunta-
riat in comunitate prin care elevii si cadrele didactice se angajeaza in vederea sprijinirii
persoanelor sau grupurilor dezavantajate din punct de vedere social, educational etc. Ca
modalitate principala de operare, Actiunea Comunitard implica stabilirea unei legaturi
intre Licee, pe de o parte, si Scoli Speciale; Centre de Plasament si Institutii; Locuinte
Sociale si Centre de Zi si Spitale — pe de altd parte, in felul acesta credndu-se premisele
pentru diversitate, acceptare si tolerantd reciproca. Motivatia principald a SNAC este
aceea ca, pe de o parte, persoancle defavorizate pot beneficia de sprijin voluntar din
partea celorlalti membrii ai comunitatii, iar acestia Tnvata sa descopere si sa aprecieze, la
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justa lor valoare, pe toti semenii lor, indiferent de problemele cu care se confruntad. Mai
mult, debutul actiunilor comunitare in perioada scolarizarii este justificatd de faptul ca
incluziunea scolara constituie primul pas catre incluziunea sociala, cu efecte pe durata
intregii vieti [1].

Istoricul aparitiei SNAC in Romania este extrem de interesant si presupune parcur-
gerea catorva etape deosebit de importante. Despre acest subiect s-a vorbit, pentru prima
data la nivel inalt in septembrie 2003, cu ocazia reuniunii Grupului de lucru pentru copiii
Romaniei, sedinta prezidata la acea vreme de Prim-ministrul tarii, respectiv de Raporto-
rul pentru Romania al Comisiei Europene. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
a fost insarcinat cu crearea cadrului legislativ si metodologic de implementare a SNAC,
iar in februarie 2004 a fost incheiat un Memorandum la nivelul Guvernului Romaniei
prin care toate ministerele se angajau sa sustind acest program national. Lansarea pro-
priu-zisd a SNAC a avut loc cu prilejul unei Conferinte nationale pe probleme de educa-
tie, eveniment gazduit de Palatul Parlamentului, urmata de diseminarea informatiilor la
nivel regional prin intermediul mai multor sesiuni de formare si intélniri de lucru. Rea-
lizarea efectiva a activitatilor de voluntariat cuprinse in SNAC a debutat in anul scolar
2004-2005, fiind implicate un numar de 416 unitati de invatamant si un efectiv de 22.500
voluntari. Treptat, numdarul acestora a crescut de la an la an, ajungandu-se, de exemplu,
cain 2006-2007 sa fie implicati aproximativ 50.000 de elevi si studenti voluntari. Creste-
rea constanta a acestor valori, precum si diversificarea activitatilor comunitare a revelat
succesul de care s-a bucurat programul, atat la nivelul beneficiarilor, cat si al voluntarilor
implicati.

Organizarea si managementul SNAC se face pe mai multe niveluri ierarhice si
presupune implicarea mai multor persoane, atat cu functii de decizie, cat si cu respon-
sabilitati de executie. Astfel, la nivelul Ministerului Educatiei, SNAC este coordonat
de Secretarul de Stat pentru invatimant preuniversitar/ Invatamant superior, Directorul
General al Directiei Management Invatamant Preuniversitar/Directiei Generale Mana-
gement Invatamant Superior, respectiv Inspectorul General pentru invatimant special/
special incluziv. La nivel local, SNAC este coordonat de 8 responsabili desemnati prin
Ordin de Ministru de catre Secretarul de Stat pe probleme de invatamant preuniversitar,
in vreme ce la nivel judetean actiunea este coordonata de inspectorii pentru Tnvatamant
special/special incluziv, de cei responsabili cu realizarea educatiei permanente, respectiv
de directorii Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala — toti acestia fiind
numiti prin Decizii ale Inspectorilor Scolari Generali din cadrul Inspectoratelor Scolare
Judetene. In fine, la nivel local, directorul scolii numeste unul sau mai multi profesori cu
atributii in coordonarea grupelor de voluntari din unitatea respectiva. Aceste grupe pot
fi alcatuite din 20-30 de elevi din clase diferite de la acelasi nivel sau niveluri diferite
interesati sa se implice in activitati caritabile, iar un cadru didactic poate coordona una
sau mai multe asemenea grupe.

Recunoasterea valorii activitatilor de voluntariat si a meritelor celor care s-au im-
plicat in realizarea acestora se face de catre structurile imediat superioare persoanelor
participante. Astfel, elevii si studentii implicati in actiuni cu caracter social-comunitar
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primesc un Certificat de voluntar semnat de coordonatorul activitatilor la nivel de unitate
scolard sau universitate. Cadrele didactice voluntare primesc certificatul cu semnatu-
ra directorului scolii sau al rectorului universitatii, iIn vreme ce munca coordonatorilor
judeteni sau regionali este apreciatd de catre responsabilii din ministerul de resort. O
asemenea abordare formala a problematicii activitatilor sociale si comunitare prin vo-
luntariat demonstreaza recunoasterea oficiala a fenomenului si poate fi interpretata ca un
semnal de incurajare a tuturor celor care, prin implicarea lor directa, doresc sa contribuie
la schimbarea n bine a comunitatilor in care traiesc [2].

Referinte:
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EVALUAREA CURRICULUMULUI PENTRU INVATAREA SI
EDUCATIA ADULTILOR: UNELE MODELE DE REFERINTA

CURRICULUM EVALUATION FOR ADULT LEARNING AND EDUCATION:
SOME REFERENCE MODELS

Maia SEVCIUC, ORCID: 0000-0002-3129-6057
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: 378.147:374.71:37.016 e-mail: maia.sevciuc@gmail.com

Introducere. Teoriile evaluative din domeniul curricular intensifica interesul pen-
tru determinarea cadrului de referinta al evaludrii si propun reflectia asupra practicii
educationale. In acest context, termenul generic de practicd educationald insumeazi
produsele observabile ale aplicarii programului curricular si are in vedere atat relatiile
de interdependenta intre actori, cat si contextele politice si culturale, asa cum sunt ele
percepute de citre societate. Astfel, In practica educationala, analiza si evaluarea unui
curriculum aduce informatii relevante care permit: orientarea si corelarea actiunilor de
elaborare, realizare si evaluare a curriculumului; diagnosticarea disfunctionalitatii si a
solutiilor pentru remedierea lor [2, p.31].

Unele modele de evaluare a curriculumului educational

Modelul Tyler. impreuni cu R.Gagné si M. Schriven, savantul american R.Tyler
valorizeaza teoria constructivistd a Tnvatarii care afirma importanta controlului compor-
tamentelor cognitive Tn Invatare si deschide astfel o noua directie de actiune in proiec-
tarea curriculumului. In acest proces, evaluarea are un rol reglator, intrucat proiectarea
curriculumului este controlata prin evaluari succesive. Modelul conceput de Tyler si
colegii sdi (1967) pentru proiectare si evaluare este primul model bazat pe paradigma
obiective — experiente de invitare — evaluare. In aceasta triadd, obiectivele sunt conce-
pute ca standarde de evaluare si sunt parte a procesului de invatare. Aceasta abordare
se regaseste atat n proiectarea curriculumului, cat si in evaluarea acestuia si aduce o
noua viziune asupra procesului de invatare. Principalele caracteristici ale curriculumului
valorizate in evaluare sunt urmatoarele: prioritatea definirii scopurilor fatad de selectia
mijloacelor; definirea obiectivelor sub forma comportamentelor observabile; congruenta
intre componentele proiectului si obiective; neutralitatea valorica a modelului [5].

Modelul evaluarii centrata pe decizie elaborat de Stufflebeam si colegii sdi in anii
’80 sistematizeaza elemente semnificative ale modelelor evaluative Tyler (1967) si Star-
ke (1976). Paradigma evaludrii a lui Starke pastreaza in evaluare elemente din modelele
anterioare si, 1n plus, afirma necesitatea evaluarii calitative si procesuale n contextul
aplicarii in practica educationala a unor strategii de invatare [3]. In evaluarea centrata pe
decizie Stufflebeam analizeaza curriculumul ca program educational prin actiuni dezvol-
tate de patru nivele care conduc, fiecare in parte, la luarea unor decizii specifice:
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o FEvaluarea contextului consta 1n aprecierea oportunitatii obiectivelor 1n raport cu
nevoile sociale care au generat programul si are ca scop luarea unor decizii de planificare
referitor la relatia de determinare dintre obiective si nevoile identificate, dar si aprecierea
gradului de adecvare a obiectivelor la aceste nevoi.

e FEvaluarea ,,intrarilor” constd in aprecierea gradului de adecvare a strategii-
lor prevazute a se derula in plan organizational sau pedagogic in raport cu obiectivele.
Aceasta evaluare are in vedere adoptarea unor decizii de structurare prin identificarea
unor noi strategii sau adaptarea celor existente la sistemul de obiective.

e FEvaluarea procesului constd in aprecierea gradului de adecvare a strategiilor
implementate in raport cu cele proiectate. Acesata evaluare vizeaza adoptarea unor de-
cizii de aplicare a strategiilor, de operationalizare si de adaptare a modului de aplicare a
acestora functie de conditiile reale de implementare a curriculumului.

o FEvaluarea produsului consta in aplicarea gradului de adecvare a rezultatelor
obtinute in raport cu rezultatele asteptate, adica cu obiectivele si adoptarea unor decizii
de revizuire care conduc la validarea programului curricular in ansamblul séu [4].

Modelul ..cutiei deschise”. Inca din 1993, impreund cu Jean-Marie De Ketelle,
pedagogul belgian Xavier Roegiers preia si dezvolta constructiv modelul evaluativ Stu-
filebeam (1980). Ei abordeaza problematica evaludrii dintr-o perspectiva ce relationeaza
explicit evaluarea cu procesul de elaborare a curriculumului. Ulterior, Roegiers a siste-
matizat si operationalizat anumite elemente care influenteaza proiectarea si implementa-
rea oricarui curriculum si care au efecte asupra functionarii modelului de evaluare: diver-
sitatea beneficiarilor unui curriculum; diversitatea structurilor educationale; diversitatea
practicilor de formare; diversitatea modalitatilor de gestionare a sistemelor educationale
sub influenta descentralizarii si a surselor de finantare [1].

Aceste elemente exercitd o presiune clara asupra domeniului curricular si impun
adaptarea modelelor de proiectare si evaluare la o suma de realitati: dimensiunea eco-
nomicd generata de existenta legilor de piatd, dimensiunea participativa a educatiei cen-
tratd pe elev si, nu in ultimul rand, dimensiunea stiintifica pe care a capatat-o educatia si
dezvoltarea teoriei curriculare prin apelul la expertiza (experti in curriculum, specialisti
disciplinari, didacticieni etc.).

Modelul criterial. Acest model cuprinde cinci criterii de evaluare care acope-
ra subcompetentele curriculumului obiective — strategii — resurse si un criteriu pentru
performanta manageriala. Criteriilor le sunt asociati indicatori rafinati apoi in intrebari
evaluative.

v' Criteriul 1 — Pertinenta permite stabilirea legaturii intre obiectivele urmarite
prin curriculum si nevoile educative si socioeconomice care vor fi satisfacute.

v’ Criteriul 2 — Coerenta da masura in care curriculumul are obiective clare, articu-
late la finalitati, continuturi si activitati de Invatare semnificative, adecvate obiectivelor
si disciplinei de studiu.

v’ Criteriul 3 — Valoarea metodelor pedagogice care constituie ansamblul
modalitatilor de invatare prin care sunt realizate obiectivele curriculumului educational
proiectat.
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V' Criteriul 4 — Adecvare la resursele umane, materiale si financiare. Calitatea cur-
riculumului depinde, in mod esential, de resurse umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea curriculumului.

v' Criteriul 5 — Eficienta releva gradul de realizare a obiectivelor curriculumului.

v’ Criteriul 6 — Calitatea managementului. Fird un management de calitate care sa
valorizeze competenta tuturor celor implicati in realizarea programului educational este
greu de acceptat ca nivelul calitativ va fi acceptabil.

Concluzii. Complexitatea procesului de evaluare a curriculumului rezultata prin
cercetarea asupra unor modele de evaluare semnificativa conduce la formularea unor
concluzii privind acest aspect:

e (adrul de referinta este esential pentru dezvoltarea unui model de evaluare a
curriculumului in care definirea rolurilor si a relatiilor intre ,,actori” sunt elemente sem-
nificative pentru evaluare.

e Un model evaluativ este functional in masura in care promoveaza o viziune
holistica asupra procesului de evaluare si se centreaza pe masurarea efectelor si acorda
importanta interferentelor cauzale si factorilor de context care influenteaza implementa-
rea curriculumului.

e Adoptarea unui model pentru evaluarea curriculumului necesitd o constructie
coerentd intr-un cadru referential determinat si utilizarea unei metodologii clare, armo-
nizata cu scopul evaluarii.

Referinte:
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EDUCATIA FEMEILOR iN CONTEXTUL CRIZEI UMANITARE
WOMEN’S EDUCATION IN THE CONTEXT OF HUMANITARIAN CRISIS

Valentina LUNGU, ORCID: 0000-0002-2957-2796
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: [374.71:396]:355.4(477:470) e-mail: valentina.bodrug.lungu@usm.md

Introducere. Prezenta publicatie are drept scop elucidarea specificului educatiei
nonformale a adultilor, 1n special a femeilor, in contextul crizei umanitare.

Numarul tot mai mare de refugiati/refugiate care vin in Europa pe parcursul ulti-
milor ani a declansat o discutie stringentd asupra raspunsului necesar pentru atenuarea
crizei. Afluxul mare de oameni, pe langa multitudinea de probleme de ordin economic,
social si cultural, conduce si la provocarea legata de integrarea acestora intr-un mediu
nou. Respectiv, printre preocupdri se contureaza aspectele — cum poate fi sprijinita inclu-
ziunea acestora si ce rol joaca educatia adultilor?

John Field, analizand importanta educatiei adultilor in fata fluxului de refugiati,
deduce ca educatia adultilor ia mai multe forme si poate juca rol important la diferite
niveluri 1n a ajuta refugiatii sa se stabileasca si sa se integreze in noua lor tara [apud 1].

Pe fundalul crizei refugiatilor, in pofida costurilor semnificative, organizatiile
din toata Europa lucreaza pentru a face fata provocarii la direct. Asociatia Europea-
nd pentru Educatia Adultilor (EAEA — engl.) subliniaza ca invatarea adultilor este o
parte a solutiei atat pentru refugiati (fiind ajutati sa se integreze in tara gazda), cat si
pentru tarile-gazda [2].

Astfel, in Europa institutiile de educatie a adultilor ofera, de exemplu, cursuri de
limba tarii-gazda si cetatenie care sprijind refugiatii/refugiatele la intrarea in tara. Aces-
tea joaca, la fel, un rol important in furnizarea informatiilor cu privire la optiunile si
drepturile refugiatilor/refugiatelor. Institutiile de educatie a adultilor organizeaza, de ase-
menea, intalniri interculturale pentru nou-veniti si localnici. Este important ca populatia
de origine sa inteleagd cine sunt refugiatii/ refugiatele, de unde provin, de ce au fost
nevoiti sa plece/sa fuga, ce presupune statutul lor de refugiati si ce Inseamna pentru co-
munitate sa primeasca noi locuitori. Pe de alta parte, aceste intalniri permit refugiatilor/
refugiatelor sa inteleagd mai bine cultura locala. In acest sens, educatia pentru toleranti
si respect este foarte necesara in vederea prevenirii mesajelor si actelor de xenofobie si
discriminare.

»Educatia adultilor oferad o contributie substantiala la dezvoltarea personala, inclu-
ziunea sociald, cetdtenia activa si altele” (Platforma europeana pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (EUCIS-LL)).
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Context. Rizboiul din Ucraina a provocat criza umanitara in crestere. In peri-
oada 24 februarie-9 septembrie 2022 au fost Inregistrate peste 12,3 mil. de iesiri din
Ucraina [3].

Republica Moldova a gazduit peste 600 mii de refugiati din Ucraina, dintre care
90.439 au ramas in tard, majoritatea fiind femei si copii [4]. Din primele ore, persoa-
nele, care au intrat in tard, au primit asistenta primara necesara.

Totodata, pe parcurs, avand in vederea necesititile persoanelor refugiate din
Ucraina in Moldova, bazate pe sex/gen, varsta, dizabilitate, limba vorbita, religie si
cultura, au fost identificate mai multe strategii de lucru cu acestea. Mentionam rolul
major al organizatiilor societatii civile, cu suportul partenerilor internationali de dez-
voltare, dar si a grupurilor de cetateni, iIn managementul crizei. Acestia au reusit sa
sprijine refugiatii/refugiatele cu hrana, cu addpost, cu asistenta psihologica, lingvistica
si administrativa, prin diverse activitati de suport si integrare.

Mai mult, s-au conturat mai multe initiative menite s asigure continuitatea
solidaritatii si tolerantei prin educatia adultilor. Mai multe organizatii lucreaza cu gru-
purile de interese privind invatarea pe tot parcursul vietii pentru a face fata provoca-
rilor legate de inegalitati si discriminare, in special violenta in baza de gen, traficul de
persoane, care s-au intensificat pe fundalul crizei de razboi.

In calitate de practica pozitiva la acest capitol poate servi activitatea proiectului
»Actiune umanitara feminista si localizata”, implementat de Gender-Centru in parte-
neriat cu Clubul Politic al Femeilor 50/50 si AO Onoarea si Dreptul Femeii Contempo-
rane (ODFC), in cadrul Platformei pentru Egalitate de Gen, cu sustinerea UN Women,
si finantat de Fondul Femeilor pentru Pace si Asistentd Umanitara. Proiectul contribuie
la sporirea participarii si liderismului femeilor in planificarea si raspunsul umanitar,
fiind organizate diverse seminare, oferirea ajutorului umanitar, granturilor mici pentru
sprijinirea femeilor refugiate si din comunitatile locale, evenimente publice de advo-
cacy etc., axate pe protectie, rezilienta si abilitare. Ca rezultat al proiectului, raspun-
sul de coordonare a crizei va asigura ca diferitele nevoi si capacitati ale refugiatilor
afectati si ale populatiilor comunitatii — gazda, femei si barbati de diferite varste si
statut, sunt incluse si abordate.

Astfel, Academia de Liderism Feminin pentru Pace (25-27 august 2022) a ofe-
rit participantelor platforma de formare/dezvoltare a cunostintelor si abilitatilor de
rezilientd si liderism, fiind abordate mai multe subiecte: ,,Stereotipuri si egalitatea
de gen”, ,,Simte-ti puterea: strategii de rezistenta la patriarhat”, ,,Securitatea umana
in contextul crizelor”, ,,Violenta in baza de gen”, ,,Mituri despre Feministe”, ,,Lea-
dershipul feminin”, ,,Curajul de a fi LIDERA”, ,,Dezvoltarea proiectelor comunitare
care vizeazd femeile vulnerabile”. La baza programului au stat: principiile de lucru cu
adultii, abordarea transformatoare de gen cu accent pe ,,Femeile ca agenti ai schim-
barii”, teoria leadership-ului tarnsformational, teoria rolurilor de gen s.a. Evaluarea
opiniilor participantelor permite constatarea urmatoarelor rezultate: educatia nonfor-
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mald a femeilor poate juca un rol important in furnizarea de informatii cu privire la
drepturile lor si oportunitatile de depasire a crizei, traseul de dezvoltare mai departe ca
agenti ai schimbarii; depasirea stresului legat de situatia de razboi si refugiu; cresterea
stimei de sine si infruntarea abordarilor femeilor doar ca victime; prevenirea violentei
asupra femeilor si a traficului.

Totodatd, educatia nonformala a femeilor, prin promovarea cetdteniei active,
dezvoltarea competentelor de rezilientd si de leadership, le ajutd sa se implice intr-o
schimbare sociala a societatii care duce la mai multé solidaritate, de ex. prin formarea
de aliante ale grupurilor de femei si platforme ale societitii civile. Respectiv, educatia
adultilor poate contribui la crearea unor medii de sprijin pentru integrarea refugiatilor/
refugiatelor 1n tarile-gazda.

De ce accentul este pus pe lucrul cu femeile? Femeile reprezintd 80% din
populatia adulta de refugiati (18+), cu 1 din 2 femei cu varsta cuprinsa intre 25-44 de
ani [5]. Femeile si barbatii au necesitati specifice biologice si sociale diferite in raport
cu securitatea personald si comunitard, femeile fiind mai des victime ale violentei se-
xuale si traficului. Femeile cu copii sunt mai afectate de frica de actiuni militare, de
schimbarea brusca a conditiilor de viata, de modul de protejare a copiilor, de modul de
acoperire a nevoilor de gen, de frica pentru sotii ramasi la razboi etc.

Concluzii. In contextul crizei umanitare curente, strategiile de lucru trebuie abor-
date pe trei dimensiuni majore: asigurarea protectiei, formarea rezilientei si abilitarea
refugiatilor/refugiatelor, dar si a populatiei comunitatilor-gazda. Educatia adultilor in
raport cu raspunsul umanitar ar trebui sa ia In considerare profilurile demografice ale
refugiatilor in abordarea nevoilor specifice ale diferitelor grupuri de femei si barbati.

Educatia adultilor poate contribui la integrarea grupurilor de refugiati/refugiate in
comunitatile-gazda. Refugiatii/refugiatele invata despre noul lor mediu, comunitatile-
gazda invata despre persoanele nou-venite. Educatia nonformala a adultilor, poate re-
uni oameni din medii diferite si, astfel, contribui la cresterea intelegerii si cultivarea
tolerantei, dar si a solidaritatii. Programele si activitatile educationale nonformale,
organizate cu participarea ambelor parti (refugiati si gazde) pot preveni si/sau reduce
tensiunile In comunitati.
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Introducere. Prezenta publicatie are drept scop elucidarea unor aspecte ale dezvol-
tarii personale a adultilor in contextul migratiei.

Schimbarile sociale rapide, provocarile lumii contemporane, marcate puternic de
pandemia COVID-19, impun regandirea si restructurarea politicilor socioeconomice, in-
clusiv ele legate de migratie.

Conform estimarilor Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), pandemia COVID-19
va avea un impact socioeconomic considerabil in Republica Moldova in urmatorii ani,
iar profilul migrational al Moldovei va fi un factor decisiv in acest sens [1]. Printre
problemele identificate, este remarcatd probabilitatea unui inalt nivel de somaj din ca-
uza COVID-19 in randul unei treimi dintre cetatenii moldoveni care traiesc si lucreaza
in strainatate, ducand la revenirea unei parti impunatoare acasd, crescand presiunea pe
piata de munca internd.

Studiile expres, realizate n contextul pandemiei COVID-19 [2, 3], confirma vulne-
rabilitatea mai mare a femeilor migrante, comparativ cu barbatii.

Reiteram faptul ca pandemia a acutizat si mai tare problemele cu care se confruntau
0 buna parte din femeile migrante din Moldova (ingrijirea persoanelor bolnave, varstni-
ce; munci grele casnice; izolarea in locuintele unde muncesc, necunoasterea limbii tarii
unde muncesc, dorul de copii, de casa s.a., drepturi limitate s.a.). In baza mai multor stu-
dii de caz, realizate in cadrul institutiilor medicale, multe femei, revenind acasa, sufera
de depresie, anxietate, stres.

Situatia acestora este una controversata. Pe de o parte, ele au contribuit la acumu-
larea unor resurse pentru familie la etapa anterioard (la nivel de tard remitentele consti-
tuind in jur de 30% PIB). Pe de alta parte, revenind in tara, ele se simt rupte de context,
instrainate de familii (in special de copii), au simtul culpabilitatii cd nu mai pot ajuta
familia ca anterior.

Context. La etapa actuald, in Moldova sunt programe care ajuta persoancle reve-
nite din migratie sa-si dezvolte afaceri (ODIMM, Pare 1+1) [4]. Dar printre participanti
sunt mai putine femei, deoarece deseori nu mai au forte sd inceapd o alta activitate.
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Programele Pare 1+1 sunt axate pe instruire in business. lar analiza in teren (Alianta
mamelor cu multi copii din Gagauzia/Gender-Centru, 2020) au demonstrat necesitatea
stringentd a programelor de dezvoltare personala a acestor femei.

Totodata, mentionam faptul ca programele de instruire focusate pe initierea in
business sunt o componenta importantd a educatiei nonformale a adultilor, necesitand
implementarea principiilor corespunzitoare. In contextul subiectului abordat, reiterim
importanta conexiunii acestora cu activitatile orientate spre dezvoltarea personala, dupa
cum urmeaza:

* imbunatatirea constientizarii de sine;

* imbunatatirea autocunoasterii;

* imbunatatirea abilitatilor si/sau invatarea altora noi;

» construirea sau reinnoirea identitatii/a stimei de sine;

* dezvoltarea punctelor forte sau a talentelor;

* Tmbunatatirea unei cariere/imbratisarea unei noi profesii, domeniu de activita-

te;

* identificarea sau imbunatatirea potentialului/formarea de noi abilitati.

Aceste aspecte trebuie valorificate in cadrul celor patru faze de evolutie in dezvol-
tare personala:

1. Faza de descoperire: faza, in care persoana incepe sa studieze orice la intam-
plare: meditatie, comunicare, spiritualitate, leadership, NLP, coaching etc. Face ceea ce
se numeste dezvoltare personald nedirectionata. Tot ce afld i se pare interesant si parca
ar vrea s le stie pe toate. Dar la un moment dat poate realiza cé nu actioneaza eficient.
Constientizeaza ca nu poate deveni buna in toate si va trebui sa se limiteze doar la cateva
zone.

2. Faza de invatare: faza, in care persoana devine mai selectiva, nu mai studiaza
orice la intamplare. De exemplu, comunicare, leadership si coaching. Alege acele zone
care simte ca se completeaza una pe cealalata si impreund o conduc Intr-o anumita direc-
tie. Partea buna este ca acum atentia i energia sunt mult mai bine directionate.

Care este marea provocare la aceastd etapa? Atunci cand persoana doar studiaza,
dar nu urmareste rezultatele, inca este neatenta. Si este absolut normal ca lucrurie sa stea
in aceastd maniera, Intrucat nu este la un nivel de maturitate in dezvoltarea personala
prin care sd converteasca cunoasterea in rezultate semnificative.

Din acest motiv, se recomanda ca la aceastd etapd sa se depuna efort considerabil in
procesul de evolutie. Multi raiman blocati in aceasta etapa, intrucat nu au suficient avant
care sd le asigure tranzitia la urmatoarea faza de dezvoltare personald. Si nu este o pro-
blema legata de potentialul lor, ci este o problema legata de lipsa strategiei. Se dezvolta
doar intr-un ritm de intretinere, nu unul de evolutie, de crestere.

3. Faza de crestere accelerate: acum este momentul in care persoana stie destul de
bine ce vrea sa aprofundeze, in ce directie sa se indrepte si ce vrea sa obtind. Ceea ce
face se numeste dezvoltare personala focalizata. Aceasta este faza in care 1si manifesta
in mod frecvent dorinta de a-i invata si pe altii. lar partea buna este ca reuseste sa faca
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acest lucru, de principiu. Inca nu are suficientd maturitate si experitenta in dezvoltarea sa
personald, nu este foarte performant, dar totusi se descurca.

4. Faza de crestere exploziva: este etapa in care persoana ajunge dupa multi ani
de investitie continuta n dezvoltare personald. De aceastd data face ceea ce se numeste
dezvoltare personala specializata. Aceasta este faza in care deja a prins viteza si lucreaza
la rafinarea tehnicilor si a instrumentelelor de dezvoltare personala pe care le foloseste.

Astfel, programele de dezvoltare personald a adultilor, in special a femeilor si
barbatilor reveniti din migratie, pot fi implementate cu succes doar in conexiune cu
alte componente, precum dezvoltarea afacerilor, antreprenoriatul feminin, formarea
comptentelor digitale.

Concluzii. Dezvoltarea personala prin educatia adultilor in raport cu fenomenul
migratiei ar trebui sa ia 1n considerare profilurile demografice si sociopsihologice ale
persoanelor revenite 1n tara, tind cont de nevoile specifice ale diferitor grupuri de femei
si barbati.

Teoria schimbarii, teoria managementului, conceptul educatiei adultilor demon-
streazd o corelare directd dintre dezvoltarea personald si starea de bine, crearea de
preconditii pentru dezvoltarea profesionala.

Consideram ca studierea aspectelor psihoemotionale si relationale ce conduc la
dezvoltarea personala a femeilor revenite din migratie, presupune contributii importante
pentru Tmbunatatirea calitatii vietii acestora, dar si la atenuarea efectelor negative ale
migratiei economice. Totodatd, aceasta poate contribui la coeziunea institutiei familiei
in Republica Moldova.
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Rezumatul a fost elaborat in cadrul Programului de Stat: ,,Cadrul conceptual,
metodologic si managerial al educatiei nonformale in Republica Moldova”. Cifirul:
20.80009.0807.23.
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Curriculumul pentru educatia extrascolara, pe de o parte, reprezintd o expresie a
teoriei generale a curriculumului, validatd de comunitatea stiintificd; pe de altd parte,
preia unele caracteristici dictate de specificul si particularitdtile educatiei extrascolare
(nonformale) [1]: diversitatea finalitatilor/caracter deschis al finalitatilor, diversita-
tea abordarilor si formelor de organizare, axarea puternica pe cel ce invata; principiile
educatiei individualizate si diferentiate sunt dominante, nivelul inalt de motivatie pentru
educatia extrascolara (nonformald), orientarea dominanta la proces si construirea de noi
cunostinte, noi experiente, centrarea pe probleme cotidiene, orientarea spre o evaluare
ascunsa, autoevaluare etc.

Curriculumul de baza pentru ,, Scolile sportive”, alaturi de alte documente metodo-
logice, face parte din ansamblul de produse/documente curriculare si reprezinta o com-
ponentd a Curriculumului National pentru Educatie si Invatamant Extrascolar, elaborat
in conformitate cu prevederile documentelor de politici educationale [2, 3], dar si cu
Teoria antrenamentului sportiv modern [4, 5, 6], Curriculumul reprezinta un document
reglator, care prevede prezentarea interconexa a demersurilor conceptuale, teleologice,
continutale si metodologice ale pregatirii tinerilor sportivi in cadrul programului de pre-
gatire in scolile sportive de diferit profil, accentul fiind pus pe sistemul de competente ca
un nou cadru de referinta al finalitatilor educationale.

Caracteristica de baza a Curriculumului este promovarea increderii in cadrul didac-
tic/antrenor prin sporirea libertatilor si a responsabilitatilor in proiectarea parcursului de
formare a sportivului de performantd, in functie de multipli factori de impact ce tin de
specificul resurselor umane si materiale.

Ca si concept, Curriculumul ,,confera” rolul finalititilor exprimate in termeni
de competente, care devin si criterii pentru selectarea si organizarea continuturilor pe
componente ale pregatirii, alegerea strategiilor planificarii, de instruire si de evalua-
re. Sistemul de competente abordat prin Curriculum se structureaza pe patru niveluri:
Competentele-cheie/transversale; Competentele generale domeniului Sport, Turism si
Agrement; Competentele specifice profilului Sport/ Pregidtire sportiva, Competentele
specifice etapelor de pregatire.
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Curriculumul prin structura si componentele sale determina pregatirea sportiva pe
probe de sport in functie de ramura si structura sa motrice, astfel incat sa asigure acestuia
posibilitati maxime de valorificare a potentialului personal. Totodata, curriculumul ofera
cadrelor didactice/antrenorilor un sprijin concret in elaborarea strategiilor didactice care
sd permita valorizarea experientelor profesionale si s reflecte competente de a se adapta
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii de pregatire/instruire si particularitatilor
specifice ale subiectilor. Alternarea tipurilor de activitate, diversificarea mediilor si a
mijloacelor ale pregatirii — acestea si alte modalitati pot face ca elevul/sportivul sa par-
ticipe motivat si cu placere la activitati de pregétire, sa dobandeasca experiente motrice/
sportive pozitive si sa le valorizeze in diferite contexte.

v’ Administrarea continutului pregatirii multianuale. Pentru educatia si inva-
tamantul extrascolar (nonformal) profil sport, orele pentru ,,instruirea sportiva”, repar-
tizate pe etape si ani de studii/ instruire, sunt prevazute in conformitate cu regimul de
instruire si norma didactica alocata in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare a scolilor sportive/ Planul-cadru.

V' Sistemul de competente abordat in curriculum isi are rolul de finalitati de stu-
diu, la nivelul domeniului Sport, Turism si Agrement, la nivelul obtinerii performantei
(Profilul sport/pregatire sportiva), la nivel de etapa a pregatirii (Incepdtori, avansati, ma-
iestrie sportiva) si unitati de competente pe componente ale pregatirii care devin si crite-
rii pentru selectarea si organizarea continuturilor de instruire.

v'Continuturile pregdtirii. Continuturile pregatirii/procesuale servesc unitati
pentru formarea competentelor specifice profilului/etapelor de pregatire. Continuturile
sunt structurate in unitati de competenta si activitati de invatare in conformitate cu nive-
lul respectiv de instruire si indica orientari, directii si modalitétile de operare in procesul
de pregatire specific probei de sport practicate, pe componente ale pregatirii.

Componenta pregatirii fizice generale. Elementele de continutul acestei compo-
nente urmaresc: mentinerea stirii optime de sandtate, dezvoltarea fizica si armonioa-
sd, cresterea capacitatilor functionale ale organismului, performantei motrice generale
a sportivului si reprezintd fundamentul pregatirii continue pentru obtinerea rezultatelor
sportive in proba de sport practicata.

Componenta pregatirii fizice speciale. Continuturile acestei componente urmareste
directionarea procesului de crestere/adaptare a capacitatilor motrice specifice disciplinei
sau probei de sport, a unei/ unor anumite calitdti motrice pronuntate, care va asigurarea
gradul de pregétire sportiva si realizarea acesteia in competitiile sportive.

Componenta pregitirii tehnice. Prin unititile de competente si activitdtile de
invatare ale acestei componente se urmareste formarea abilitatilor de a indeplini actiuni
motrice specifice probei de sport cu cea mai mare eficienta, rationament, stabilitate si
varietate, care va asigura succesul competitional.

Componenta pregatirii tactice. Elemente de continut al componentei pregatirii tac-
tice urmaresc procesul de instruire pe doud directii: iInvatarea varietatii actiunilor tactice
care vor fi aplicate Tn competitii pentru a obtine succesul; formarea cunostintelor despre
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tactica si formarea gandirii tactice, planul tactic, adaptarea competitionald in functie de
pregatirea sportiva, adaptarea psihologica etc.

Componenta pregatirii competitionale/integrale. Vizeaza imbinarea/abordarea
complexa de diferite laturi ale pregatirii (fizic, tehnic, tactic, psihologic si teoretic) in
procesul de pregatire cu orientarea specifica activitatilor competitionale.

Componenta pregdtirii teoretice §i psihologice. Se urmareste scopul de orientate
spre formarea ideilor, conceptelor, viziunilor, convingerilor etc. despre rolul personal
si social al activitatilor sportive, antrenamentului sportiv si pregatirii sportive, pentru
devenirea personalitatii.

V' Activitatile de invatare promoveaza o metodologie axata pe actiune, operatorie,
bazata pe metode interactive si specializate care solicitd motricitatea, gandirea, procesele
afectiv-volitive, imaginatia si creativitatea. Activitatea de invatare este un mijloc de for-
mare a competentei si se transpune la subiecti prin diverse metode didactice generale si
specifice domeniului/disciplinei.

In acest context, Curriculumul incredinteaza antrenorului dreptul de a decide in
acord cu alti actori ai procesului educational (manageri educationali): structura etapelor
de instruire la nivel de Incepatori/avansati/maiestrie sportiva (ani de instruire) pentru
atingerea performantei sportive; pand la ce nivel/etapa va avansa pregatirea grupei de
instruire; numarul de ore alocate procesului de instruire/pregatire pentru fiecare etapa/
grupa de sportivi; in ce masurd va proiecta si valorifica continuturile de invatare; cum
va pune 1n valoare activitdtile de invatare recomandate; care din teste va selecta/aplica
pentru evaluarea performantelor motrice si sportive in fiecare grupa de instruire.
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Perspectiva utilitaristd asupra educatiei adultilor, bazata pe nevoi, este bine cu-
noscutd, dar totisi, este aplicata sporadic in politicile si practicile educatiei adultilor.
Afirmatia noastra este sustinuta de constatarile similare din urmatoarele surse [1, 2].

La nivelul politicilor educationale nationale, referitoare la educatia adultilor si
educatia pe parcursul vietii, nevoile de formare sunt determinate strategic, in functie de
contextul economic, social, demografic, tehnologic, un exemplu poate servi proiectul
Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” [8]. Documentele de acest tip determina oren-
tarea fluxurilor financiare, a scopurilor sectoriale si institutionale.

La nivel sectorial, nevoile de formare pro-

Situatia fesionald initiala a lucratorilor, specialistilor si

economi managerilor, sunt identificate intr-o maniera
interactionista a pietei muncii cu furnizorii de
educatie, prin aplicarea procedurilor si meto-

'"'""‘:““ delor, prescrise de Metodologia de elaborare a

Ca

standardelor ocupationale (2020) si Metodo-

::::i:} logia de elaborare, revizuire si validare a stan-
RO PRiers dardelor de calificare (2019). Nevoile sectoriale
familiei i:,l . sunt proiectate la nivel de competente prin ela-
in exoaulul .
educatia o de borarea svtanfiardelor ocupa‘glonz.i.le pentru .forma-.
ppiilag de eierg rea lucratorilor pentru ocupatiile muncitoresti
sdndtate si a standardelor de calificare pentru formarea
inclusiv C e .
COVID- specialistilor [5, 6].

Portivit Codului educatiei, formarea conti-
Fig. 1. Variabilele de analiza problema- nua a 'adulgilor, in R.epublica Mo'ldova, include:
tizatd a situatiei din sectorul educatiei, ¢ducatia generald, prin care se asigurd dezvolta-

Strategia ,,Educatia 2030”, proiect ~ rea generala a adultilor sub aspect cultural, so-
cioeconomic, tehnologic, ecologic si formarea

profesionala continud, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeazd competentele profesionale
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prin aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau prin deprinderea
unor noi metode sau procedee aplicate 1n cadrul specialitatii respective [2]. Prin stipula-
rea organizarii formarii continue a adultilor, documentul determina spectrul nevoilor de
formare a adultilor pentru dezvoltare generala si profesionala.

Aprofundare
cunostinte in

domeniu
Socioecono

mic

Tehnologic

Formarea
profesional
i continui
a adultilor

Cultural Ecologic

Educatia
generald a

adultilor

Deprindere metode si
procedeenoi

1) 2)

Fig. 2. Organizarea formarii continue a adultilor conform Codului educatiei

Am afirmat cé valorificarea nevoilor (personale, organizationale, sectoriale), ca baza
motivationala a invatarii, propune o perspectiva utilitarista asupra educatiei adultilor:
omul este nevoit sd invete pentru satisfacerea asteptarilor si exigentelor profersionale si
sociale?! Or, aceasta (nevoia) nu este baza reala a motivatiei invatarii la varstele adulte.
Intrun studiu asupra motivatiei invatarii la varstele adulte din perspectiva conceptului de
invatare pe parcursul vietii, am fundamentat un model andragogic de motivare a adulti-
lor pentru invatare, bazat pe originea binara a motivatiei (Aseev, Lowe) [7]. Diferentiem
factorii actualizati §i latenti ai structurii motivatiei la adulti, si anume: Interesul-atitudi-
ne a adultului fata de invatare; Motivele invatarii, percepute de adulti la etapa diagnos-
ticarii psihoandragogice nevoile de formare); Contextul socioprofesional de stimulare a
adultilor pentru activitatea de nvatare; Tehnologiile didactice cu valente motivationale
(programe educationale) [7, p. 65]. Potrivit lui Leontiev, ,,deosebim doua nivele de ana-
liza a motivatiei invatarii la varstele adulte: analiza psihologicd a nevoilor si analiza
motivelor si distingem doua segmente ale procesului motivational: unul energizant si
dinamogen, altul orientativ §i directional. Pe masura dezvoltarii activitatii umane, care
devine polimotivata, se produce o dedublare a functiilor motivelor — unele determinand
activitatea, si conferindu-i sens personal, devin motive generatoare de sens (de esentd),
iar altele au rolul factorilor decansatori (pozitivi sau negativi) — adesea deosebit de emo-
tivi si afectivi si sunt motive-stimul” [9, p.212-213].

88,9% dintre adultii, chestionati de noi, au o percepere monistd a motivelor (in
mare parte percep motivele generatoare de sens) si doar 3,7 percep motivele ca structura
duala. Prin urmare, desi motivatia este o notiune de factura psihologica, subiectiva, adul-
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tii percep cu mai multd usurinta valentele obiective ale motivatiei decat isi pot identifica
conditia psihologica a motivatiei de a invata [4]. Astfel, odata cu varsta, implicit odatad cu
dezvoltarea naturii reflexive a omului, motivele activitatii de invatare se afla in urmatoa-
rea relatie: Motivele orientative si directionale > Motivele energizante si dinamogene.

Asadar, nevoia constituie doar unul dintre factorii motivatiei invatarii adultilor si
poate servi ca baza pentru conceperea sistemelor de formare si a proceselor de educatie
si invatare a adultilor doar integrata in cadre conceptuale privind motivele si motivatia
activitatii umane, iar orientarea educatiei si formarii adultilor (EFA) doar pe nevoi deno-
ta perspectiva utilitaristd a politicilor si practicii EFA.
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Introducere. Evolutia conceptului de curriculum si multiplele sale acceptii pun in
evidenta faptul ca acesta contribuie la satisfacerea unor nevoi sociale prin oportunititile
educationale pe care le ofera. Aceasta realitate 1i confera curriculumului perspectiva unui
program de formare care valorizeaza elemente de ordin istoric si cultural al societatii,
program in interiorul ciruia actorii sunt legati prin problematica evaluarii. In acest con-
text, ,,evaluarea necesitd o practica care nu poate fi dobanditad in abstracto, dar se jus-
tifica si se manifestd intr-o situatie care influenteaza semnificatia rezultatelor, ceea ce
ne obligd ca, in mod necesar, sa legdm evaluarea de contextul in care se manifestd” [3,
p.11].

Pentru cd ,,a evalua inseamna a confrunta un ansamblu de informatii cu un ansam-
blu de criterii” [2, p.68], este important de determinat ansamblul de criterii, indicatori si
intrebari evaluative centrate pe elementele-cheie ale curriculumului care, in functie de
scopul evaluarii, vor contura cadrul referential al evaluarii. Demersul, definit de G.Figari
(1994) drept ,,proces de elaborare a unui cadru de referinta (articular dupa cele doua
dimensiuni ale sale: generala si situationald), semnifica identificarea unui context si con-
truirea, pe baza datelor, a unui corp de referinte relativ la un anume obiect (sau situatie)
in raport cu care putem stabili un diagnostic, un program de formare si de evaluare” [2,
p-54].

Modelul de evaluare statica a curriculumului pentru educatia nonformala a
adultilor. Evaluarea statica a curriculumului [1; 5, p.52-57; 4] este un model dezvoltat
pentru evaluarea curriculumului educational proiectat in Republica Moldova, printr-o
actiune realizata din doua perspective: Evaluarea curriculumului in baza unor criterii si
cerinte prescrise si Evaluarea inter- §i trans-disciplinara in baza unei metodologii.

Evaluarea statica are ca obiective: (1) determinarea coerentei verticale si orizontale
dintre componentele curriculumului educational, curriculumului la nivelul ariilor curri-
culare si a sistemului disciplinelor/activitatilor de dezvoltare; (2) determinarea dozarii
optime de unitati de competente, capacitati si atitudini. Evaluarea staticd este centrata
pe analiza componentelor curriculare si vizeaza trei subcomponente curriculare: unitdti
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de competente — continuturi — actiune didacticd, componente care descriu cadrul de
referinta al evaluarii si delimiteaza directiile de actiune in elaborarea si desfasurarea
demersului evaluativ.

Evaluarea subcomponentei Unitati de competente are ca obiective: aprecie-
rea conceptului de curriculum disciplinar in relatia cu conceptia generald; aprecierea
competentelor generale din perspectiva realizarii transdisciplinaritatii si a elementelor
de ordin cantitativ (suficientd si supradozare); evaluarea unitdtilor de competente din
perspectiva complexitatii si a caracterului lor inter- si transdisciplinar.

Evaluarea subcomponentei Confinuturi are ca obiectiv: aprecierea continuturilor:
dozare, flexibilitate, pragmatism, corelare cu unitatile de competente, acordul cu nivelul
de dezvoltare al educabilului, sistematizare, suficienta.

Evaluarea subcomponentei Actiune didactica are ca obiective: valorificarea suges-
tiillor metodice din perspectiva metodelor pedagogice propuse, a eficientei, a adecvarii
activitatilor de nvatare la unitati de competente si continuturi si a suficientei acestora;
aprecierea sugestiilor de evaluare din perspectiva claritatii, tipurilor de evaluare, criteri-
ilor si corelarii evaludrii cu demersul didactic centrat pe competente.

Tabel

Modelul de evaluare statica a curriculumului: sistem de indicatori de evaluare [6]

Componenta Indicatori de evaluare

e Prezenta componentelor structurale formale ale curriculumului
Structura pentru fiecare disciplind/ activitate: preliminarii, conceptie, obiective

curriculumului | generale, obiective cadru si de referintd, continuturi, activitati de

invatare, sugestii metodologice si de evaluare, bibliografie.

e Numarul total de competente.
e Numarul de competente comune pentru toate disciplinele/ activitatile
invatare.

Competente
generale

Competente |e Cunostinte.
specifice/  |e Capacitati.
unitdtide  |e Atitudini.

competente
Continuturi | Numarul de unitati de continut.
’ e Corelarea continuturilor cu unitatile de competente.
Sugestii o Strategia didactica.

metodologice, |® Metodele de Invatare si educatie.
activitati de |e Formele organizationale.
invatare e Tipurile de actiuni educationale.

e Obiective de evaluare.

Evaluare e Metode si tehnici de evaluare; tipologia testelor; masurare si notare;
feed-back.
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Asadar, evaluarea statica cuprinde structura curriculumului, competente genera-
le si specifice, continuturile si sugestiile metodologice. Modelul urméreste aprecierea
gradului de complexitate a unitdtilor de competente prin urmatoarele actiuni: (1) cuan-
tificarea unitdtilor de competente in raport cu taxonomia competentelor acceptate; (2)
inregistrarea frecventei unitatilor de competente de un anumit tip in raport cu taxonomia
competentelor adoptate; (3) determinarea indicelui de variabilitate pe categorii de unitati
de competente.

Metodologia asociatd acestui model de evaluare utilizeaza metode cvalimetri-
ce pentru obtinerea de informatii utile pentru perfectionarea textului curriculumului.
Actiunile sunt bazate pe harta sinoptica si pe analiza gradului de complexitate a obiecti-
velor, dar lasa deschisa evaluarea curriculumului ca model pedagogic. Evaluarea statica
a facut obiectul unei cercetari doctorale in Republica Moldova [1]. Cercetarea a validat
prin experimentare instrumentarul de evaluare prin aprecierea calitatii curriculumului
educational de cétre experti independenti.

Evaluarea statica se realizeaza in baza analizei holistico-sistemice a calitatii curri-
culumului ca document si este dominant orientata spre curriculum ca ,,intrare” in sistem,
procesul fiind analizat numai la nivel proiectiv, aga cum este descris in curriculumul
proiectat. In modelul de evaluare statici evaluarea de proces este realizati ca descriere
curriculara, scopul fiind evaluarea coerentei, pertinentei si fezabilitatii demersului de
invatare pe care curriculumul 1l construieste la nivel strategic si tactic. Aplicarea aces-
tui model evidentiazd dominanta evaluarii de regularizare cu deschideri spre orientare
si validare, intrucat evaluarea sugestiilor metodologice, a ansamblului activitatilor de
invatare si a componentei evaluare este extinsa prin activitati de invatare si prin analiza
statistica, experiment sau observare.

Concluzie. Informatiile care sustin analiza si evaluarea sunt dominant cantitati-
ve si accentul cade pe coerenta, aplicabilitatea si fezabilitatea curriculumului proiectat.
Evaluarea gradului de complexitate a unitatilor de competente este realizatd din trei
perspective: (1) corelarea acestora cu diferite categorii de competente transdisciplinare,
(2) plasarea in taxonomie si (3) determinarea indicelui de variabilitate — elemente care
completeaza harta sinoptica.
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Introducere. Demersul de operationalizare a modelului de evaluare a calitatii cur-
riculumului scolar proiectat si metodologia de evaluare constituie un parcurs complex
dezvoltat in functie de:

e Componenta strategica subordonata conceptului teoretic si modelului de evalu-
are a calitatii curriculumului scolar proiectat care valorizeaza componentele curriculare
supuse evaludrii In raport cu criterii §i indicatori.

e Componenta tactica subordonatd domeniului praxiologic de analiza a calitatii
curriculumului scolar proiectat care valorizeaza ansamblul de metode, instrumente de
evaluare si proceduri de lucru relationandu-1 cu obiectivele, etapele si obiectul evalua-
rii.

Demersul metodologic evidentiaza functiile evaluarii generate de cadrul de refe-
rinta si descrie parcursul operational al evaludrii tehnice, demers structurat schematic
astfel:
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Nivel Etape si obiective ale evaluarii calitatii Rolul si functiile
curriculumului educational proiectat evaluarii
1. Evaluarea oportunitatii selectiei
_, |finalitagilor disciplinei si a calitatii formularii - Evaluare de
acestora 1n relatie cu conceptia generala a context
B curriculumului si specificul domeniului.
3 — —
= 2. Evaluarea oportunitatii selectiei
S obiectivelor generale si a calitatii formularii
N . . < Evaluarea
s — |acestora in relatie cu conceptia generala — |
) . . o . ., intrarilor
S5 a curriculumului, finalitatile, specificul o
§ § domeniului si a ariei curriculare. S
. et . . ~
g% 3. Evaluarea oportunitatii selectiei g
S = S . s e . Evaluarea g
< & | — |obiectivelor-cadru si a calitatii formularii | ingrarilor” | S
s s acestora 1n relatie cu obiectivele generale. ” %
~ g .« .
3 2 4. Evaluarea oportunitatii selectiei a§
§ § R obiectivelor de referinti si a calitatii - Evaluarea S
23 formularii acestora in relatie cu obiectivele ,intrarilor” | 8
~,
Ehe cadru. a
. . N N N
2 = 5. Evaluarea selectiei continuturilor si a s
3 § R formularii acestora in relatie cu conceptia - Evaluarea
S . . . . ORI
2§ generala a curriculumului, specificul ., intrarilor
LE domeniului si cu obiectivele de referinta.
¥ = 6. Evaluarea selectiei standardelor de
S _, |evaluare si a formuldarii acestora 1n relatie - Evaluarea
- cu sistemul de obiective si continuturile ., lesirilor”
§ invatarii.
'-25 7. Evaluarea selectiei activitatilor de s gﬂ
invdtare si a formularii acestora in relatie S 8
L0 L . . Evaluarea | & S
— | cu obiectivele de referinta, continuturile — S8
IR o . procesului | 8 3
invatarii si strategiile didactice. N &
QN
Revizuirea curriculumului educational
1 proiectat si experimentare i
«— Feed-back —

Schema 1. Evaluarea curriculumului educational proiectat: demers metodologic

In demersul metodologic descris schematic anterior, se observa ca procesul de eva-
luare a curriculumului scolar proiectat parcurge un traseu similar celui de proiectare,
astfel incat calitatea produselor curriculare de la fiecare nivel este analizata i evaluata in
raport cu referentialele care le-au generat. Asadar, din perspectiva strategicd a demersu-
lui metodologic, finalitatile sunt analizate in relatie cu politicile educationale care le-au
generat §i cu conceptia generala asupra curriculumului, obiectivele generale in relatie
cu conceptia generald, finalitatile, specificul domeniului si a ariei curriculare, sistemul
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obiectivelor de referinta este relationat cu obiectivele cadru, dar si in relatie cu continu-
turile, continuturile sunt evaluate in raport cu conceptia generala a curriculumului, spe-
cificul domeniului si cu Unitati de competente. Criteriile de evaluare actioneaza pentru
fiecare dintre componentele curriculare considerate obiect al evaludrii.

Intrucat fiecare componenti se poate evalua dupa criterii si indicatori specifici, pen-
tru o mai buna operationalizare si aplicabilitate, schema urmatoare descrie parcursul
operational de relationare dintre demersul metodologic descris anterior, componente,
etape, criterii, indicatori i metodele de evaluare:

(;B;elflg:il;l Indicatori Metode de evaluare
Reprezentati vitatea si legitimitatea
finalitatilor disciplinei n relatie cu domeniul
e e de referinta
Finalitati . e . .
s e Evitarea contaminarilor ideologice Analiza de context
si obiective — — — . .
generale Reprezentativitatea. legitimitatea selectiei Matricea de asociere
obiectivelor generale in raport cu conceptia,
finalitatile, specificul domeniului si ariei
curriculare
Reprezentativitatea, legitimitatea obiectivelor| Analiza de context
in relatie cu domeniul de referinta Harta de dezvoltare a
conceptelor
L. Extensiunea obiectivelor
Obiective- EIETY — . .
cadru Variabilitatea obiectivelor Matrlf:ea de asociere
Continuitdti, discontinuitati intre obiectivele | Analiza de continut
a douad cicluri de invatamant
Fezabilitatea obiectivelor Analiza de continut
Analiza comparata
Raportul dintre obiectivele informative si . .
celI:: formative 3 Analiza de continut
— Analiza cvalimetrica
Volumul obiectivelor
Calitatea obiectivelor de referinta in relatie
cu obiectivele-cadru Harta de d |
Dezvoltarea obiectivelor in succesiunea arta et' ezxicg tare
Obiective anilor de studiu in interiorul aceluiasi opera,lof[lal aa
de obiectiv-cadru conceptelor
. : . — Matricea de asociere
referinta Sistematica obiectivelor
Calitatea definirii obiectivelor
Gradul de acoperire a principalelor categorii
de obiective P P P & Harta de dezvoltare
Specificarea obiectivelor in relatie cu Olgg;itéo?;?ra
diferentele individuale . p .
—— — Analiza de continut
Valoarea si pozitionarea obiectivelor
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e Rigoarea stiintifica, relevanta culturala si
actualitatea informatiilor

e Respectarea structurii logice a stiintelor,
tehnologiilor, a sistematicii domentilor si a Analiza comparata
produselor culturale

e Concordanta continutului cu obiectivele din
curriculum

e Volumul cunostintelor

Analiza comparata

Matricea de asociere

inu- — - - Analiza comparata
Cotnlf;?u Accesibilitatea continuturilor P
e Continuturile si tratarea diferentiata a . .
; Analiza de continut
elevilor ’
e Relevanta pragmatica a continuturilor Analiza comparata

Esentialitatea infonnatiilor, accentuarea
cunostintelor cu valoare aplicativa si
capacitate de transfer Analiza de continut
Valoarea motivationala

e Structuri interdisciplinare

e Specificitatea activitatilor de invatare in
relatie cu obiectivele
Invitarea si diferentele individuale

e Invitarea si obiectivele educationale

Activititi |e Promovarea invatarii active prin adoptarea

de invatare | unei metodologii didactice modeme

e Invitarea si accesibilitatea Analiza de continut

si comparata

Analiza de continut

Analiza comparata

e [nvatarea si integrarea mijloacelor modeme

N P Analiza comparata
in procesul de Tnvatare

Calitatea standardelor de performanta Analiza de continut
Atandarde — ; e
Implicatiile standardelor pentru evaluare Analiza comparata

de evaluare - — - -
e (alitatea tehnica a standardelor Analiza de continut

Schema 2. Metodologia de evaluare a calitatii curriculumului educational proiectat

Concluzie. In acest demers metodologic, este evidentiati relationarea clara dintre
componenta de evaluat, criteriile dupa care se realizeaza evaluarea, indicatori, procedura
de lucru si metode intr-o maniera sistemica, care sustine procesul de evaluare rationala
descris prin model. Acest traseu operationalizeaza evaluarea si asigurd monitorizarea
variabilelor curriculare printr-un demers aplicativ functional. De remarcat faptul ca me-
todele de evaluare sunt specifice pentru fiecare criteriu dar, aga cum se observa din Sche-
ma 2, 1n functie de componenta, criteriile sunt verificate prin proceduri de lucru diferite
datorita intrebarilor evaluative, care sunt personalizate si pentru care raspunsul trebuie
cautat utilizand un instrumentar adecvat.
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Politicile educationale actuale valorificd integralizarea educatiei formale si ce-
lei nonformale datoritd cadrului institutionalizat in care se desfdsoara, continutului
informational abordat, strategiilor de realizare, modalitatilor de evaluare si certificare
etc., ceea ce semnificativ pot fi conceptualizate si realizate In programe alternative/cur-
ricula la decizia scolii in organizarea diverselor activitati din perspectiva ,,Scolii altfel”
(c¢f- Modelului Romaniei), promovand unele valori europene, precum egalitatea sociala,
accesul la o educatie de calitate, participare activa, principii democratice s.a., oferind
celor interesati un spatiu extrem de generos de actiune [3].

Programul ,,Scoala altfel” a fost implementat in Romania pentru prima data in anul
scolar 2011-2012, fiind apoi redenumit in anul scolar 2012-2013 ,,Sa stii mai multe, sa
fii mai bun”, iar In prezent se numeste ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”,
dar acesta este de obicei prescurtat la ,,Scoala altfel”.

In fiecare an scolar, este planificati o saptimana, dedicatd activitatilor educative
extracurriculare si extrascolare. Scopul lui este implicarea tuturor prescolarilor/elevilor
si a cadrelor didactice in activitati care sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse
ale prescolarilor/elevilor, sa puna in valoare talentele si capacitatile acestora in diferite
domenii, nu neaparat in cele prezente in curriculumul national, i sa stimuleze participa-
rea lor la actiuni variate, in contexte nonformale.

»ycoala altfel” se desfasoara timp de 5 zile, in conformitate cu un orar special, pro-
gramul activitatilor fiind elaborat si organizat de fiecare unitate de Tnvatamant, incluzand
toti copiii prescolari/elevii si toate cadrele didactice. Institutiile aveau libertatea de a de-
cide perioada organizarii programului, care de regula se suprapunea cu etapele nationale
ale olimpiadelor scolare pe discipline de Invagamant si concursurile scolare organizate
de Ministerul Educatiei. Pentru anul de studii 2021-2022, Ministerul a stabilit pentru
toate institutiile perioada 8-14 aprilie 2022 [4].

In vederea stabilirii programului in timpul primului semestru, unitatea de invatamant
solicita propuneri de activitati din partea elevilor, cadrelor didactice, parintilor si repre-
zentatilor autoritatilor administratiei publice locale/ai comunitatii. Acestea sunt dezba-
tute in colectivele de elevi, in Consiliul profesoral si in Asociatia parintilor, iar selectia

192



STIINTE ALE EDUCATIEI
Curriculumul pentru educatia nonformald in dezvoltare

activitatilor propuse se face la nivelul unitatii de invatdmant implicand, in egald masura,
elevii, cadrele didactice, parintii si asigurand concordanta cu obiectivele educationale
specifice comunitatii scolare.

Tipul, durata, modalitatile de organizare a activitatilor si responsabilitatile se stabi-
lesc in Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie. Consilierul
educativ din unitatea de ITnvatdmant centralizeaza propunerile agreate, in vederea inclu-
derii acestora in Calendarul Activitatilor Educative al unitatii de invatamant. Conduceri-
le unitatii de invatamant asigura popularizarea programului la nivel local pentru crearea
unui impact pozitiv al activitatilor organizate, atat la nivelul scolii, cat si la nivelul co-
munitatii. Se Incurajeaza, acolo unde este posibil, participarea parintilor, a voluntarilor,
a reprezentantilor mass-media si a publicului larg la activitati.

Proiectele propuse pot fi realizate la nivelul grupelor/claselor, al grupurilor de clase
sau al scolii si trebuie sa urmareasca si sa permita realizarea unor obiective educationale
prin alte tipuri de activitati care nu se pot derula in programul normal din perioada cur-
surilor. Elevii si cadrele didactice au posibilitatea de a alege activitatile la care doresc sa
participe, din lista celor propuse. Activitatile trebuie sa fie coordonate de un numar co-
respunzator de cadre didactice, iar conducerea unitatii de Invatamant si cadrele didactice
vor asigura supravegherea copiilor prescolari/elevilor si a securitatii acestora.

In cadrul programului pot fi organizate urmatoarele tipuri de activitati: culturale,
tehnico-stiintifice, sportive, de educatie pentru promovarea valorilor umanitare (inclusiv
voluntariat, caritate, implicare activa in societate, responsabilitate sociald, relatii si co-
municare etc.) si altele. Aceste activitati sunt organizate sub forma de: ateliere de teatru,
dans, muzica, arte plastice, educatie media si cinematografica; competitii organizate la
diferite niveluri; activitati de voluntariat sau de interes comunitar; proiecte comunitare,
de responsabilitate sociald; tabere/scoli de creatie sau de cercetare. Ele se desfagoara in
fiecare zi lucratoare a saptamanii dedicate, acoperind cel putin numarul de ore prevazut
in orarul obignuit al scolii, programul fiind obligatoriu, atat pentru elevi, cat si pentru
cadrele didactice.

Continutul activitatilor propuse in acord cu obiectivele specifice angajate este rea-
lizat si dezvoltat la nivelul unor structuri de organizare proprii instruirii nonformale: (a)
Clubul elevilor — dezbateri, asalt de idei, studii de caz, initiere de proiecte; (b) Cabinet/
Laborator de dezvoltare personala (morala, estetica, psihofizicd); (c) Atelier de cultu-
rd tehnologica (profesionald, de orientare scolara si profesionald, de consiliere/ghida-
re in carierd); (d) Expeditii/Excursii in zone istorice, geografice, literare, tehnologice,
economice — semnificative la nivel de formare-dezvoltare a personalitatii educatului in
perspectiva adaptarii sale la conditii de schimbare continud; (e) Muzeul scolii/satului/
comunitatii educationale locale/institutiei culturale — artistice, sportive, religioase; (f)
Voluntariat realizat la nivel comunitar, cu obiective preluate din zona educatiei sociale
(cu continuturi civice, politice, economice, artistice, sportive, religioase etc.).

In viziunea savantului S. Cristea, ,,Scoala altfel reprezintd un concept pedagogic
operational, exprimat printr-o formuld metaforica deschisa spre toate resursele proiec-
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tarii curriculare, in ascensiune in era globalizarii, identificabile la nivel comunitar (sco-
lar, local, teritorial, national, international). Acest concept, initiat la nivel de politica a
educatiei, in context istoric determinat (Romania, Republica Moldova etc.), defineste
un tip special de educatie nonformala, raportata la: a) cunostintele de baza (teoretice si
aplicative) acumulate de elevi in conditii de instruire formala (scolard); b) experientele
de invatare ale elevilor dobandite spontan, informal, n mediul comunitar (familie, grup
de prieteni, comunitate locald educationald), in conditii de valorificare a mass-mediei si
a TIC-ului etc.” [1, p.53-56].

Programul national ,,Scoala altfel” ofera un spatiu de experimentare in care atat
cadrele didactice, cat si elevii sunt incurajati sa 1si manifeste creativitatea si sa imbine
intr-un mod atractiv teoria cu aplicatiile ei din viata de zi cu zi, Invatarea cu preocuparile
individuale intr-un context favorabil dezvoltarii socio-emotionale [2].

In perspectiva pentru institutiile de invatimant general din Republica Moldova poa-
te fi implementat Programul la nivel national ,,Scoala altfel” care are o durata de 5 zile
consecutive lucratoare in timpul anului scolar si poate fi derulat pe baza unei planificari
ce ramane la decizia fiecarei unititi de invatamant. Dar necesitatea acestui program poa-
te fi introdus in Planul-cadru national, doar conform deciziei Ministerului Educatiei.

Obiectivul principal al proiectului ,,SCOALA ALTFEL” consta in implicarea ele-
vilor si a cadrelor didactice in activitati de educatie nonformala, care sa puna in valoare
talentele, preocuparile extragcolare si competentele elevilor, in domenii cat mai diverse
si interesante. De aceea, 1n saptamana ,,Scoala altfel” se pot organiza, printre altele, acti-
vitati culturale, activitati tehnico-stiintifice, activitati sportive, activitati de educatie pen-
tru cetatenie democraticd, pentru promovarea valorilor umanitare, activitati de educatie
pentru sanatate si stil de viata sanatos, activitati de educatie ecologica si de protectie a
mediului si activitati de educatie rutiera.

Referinte:

1. CRISTEA, S. Scoala altfel in era globalizarii. In: Didactica Pro..., 2020, nr.4
(122).
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Rezumatul a fost elaborat in cadrul Programului de Stat: ,,Cadrul conceptual,

metodologic si managerial al educatiei nonformale in Republica Moldova”. Cifrul:
20.80009.0807.23.
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Oportunitatea conjugarii eforturilor pentru formarea orientarilor valorice la copii
si tineri rezultd din continutul documentelor de politici ale educatiei, relevante pentru
dezvoltarea sistemului educational pe plan national si international:

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Conceptia dezvoltarii invatdmantului in Republica Moldova;

- Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2030”;

- Cadrul de referinta al competentelor pentru culturd democratica, publicat de
Consiliul Europei;

- Agenda de Dezvoltare Globala.

In contextul Conferintei Mondiale privind Educatia pentru Dezvoltare Durabila
,Educatie pentru planeta noastra. Actiuni de sustenabilitate” (17-19 mai 2021), orga-
nizata de catre UNESCO, a fost prezentat Noul Cadru al Educatiei pentru Dezvolta-
rea Durabila (EDD) pentru 2020-2030, ideea centrala a caruia este sporirea calitatii
educatiei din perspectiva axiologica pentru formarea tinerilor ca agenti de schim-
bare si dezvoltare durabild prin implicarea civicad in valorificarea oportunitatilor de
invatare [7].

Intelegerea actualizati a educatiei ca mecanism de schimbare a societitii, care poa-
te fi promovata printr-o experienta de invatare globala si permanenta, dezvoltata in plan
cognitiv, practic, personal si social, se reflectd si in cele patru scopuri principale ale
educatiei in secolul XXI:

- Aflnvata sa inveti, care presupune a sti sa acumulezi pe parcursul intregii vieti
cunostintele necesare pentru formare si autorealizare;

- Afinvata sa faci, care vizeaza achizitionarea unui sistem de competente-cheie,
necesare pentru autodezvoltare si adaptare la conditiile schimbatoare ale lumii moder-
ne;

- A invita sa fii, care vizeazd formarea de atitudini, pregatirea pentru luarea de
decizii si dezvoltarea capacitatii de autoedificare a personalitatii in baza valorilor morale
si sociale;

- Ainvita sa traiesti impreuna cu altii, ceea ce presupune acceptarea alteritatii,
comprehensiunea celuilalt, Tnvatarea cooperarii, a dialogului social [apud 4].
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Potrivit Codului educatiei al Republicii Moldova, politica de stat In domeniul
educatiei este orientata spre ,,realizarea idealului si a obiectivelor educationale, formarea
constiintei si identitatii nationale, promovarea valorilor general-umane si a aspiratiilor
de integrare europeana ale societatii” [2]. Iar, idealul educational al scolii din Republica
Moldova urmareste formarea personalitatii ,,in contextul valorilor nationale si universale
asumate”.

Finalitatile educationale sunt stabilite in art. 11 al Codului educatiei al Republicii
Moldova, unde in punctul (1) se nominalizeaza ,,formarea unui caracter integru si dez-
voltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori
ce permit participarea activa a individului la viatd sociald si economicd” si, respectiv,
in punctul (2) sunt enumerate competentele-cheie necesare a fi formate printre care, in
subpunctul (i) sunt mentionate ,,competentele de exprimare culturala si de constientizare
a valorilor culturale” [2].

Inci o trimitere la dimensiunea valorica, in Codul educatiei se refera la obligatiile
personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere de a ,,promova va-
lorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori” [2, art. 135,
lit.e].

Notiunea de valoare se refera la obiecte, fenomene, evenimente, subiecti care
contin/ reflectd o nota de dezirabilitate si au o semnificatie deosebitd pentru fiecare caz
aparte, cu un grad mai mic sau mai mare de generalitate, raportat la realitatile vietii; va-
loarea este o proprietate a ceea ce este bun, dezirabil si important [DEX, p. §].

Sintetizand sistemele de valori la care face trimetere Codul educatiei, putem con-
chide ca listele de valori pentru educatie pot include:

- valorile general-umane;

- valorile nationale si universale;

- valori ce permit participarea activa a individului la viata sociala si economica;

- valorile culturale;

- valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori.

Un principiu general al educatiei si invatamantului extrascolar, stipulat in Cadrul
de referinta al educatiei si invatdmantului extrascolar, este cel al orientarilor valori-

2

ce — axarea pe componenta continutald a educatiei, pe cultivarea valorilor, ca: ,,om”,
»viatd”, . naturd”, ,societate”, ,,dragoste”, ,,stima” etc. lar unul din principiile specifice
ale educatiei si invatamantului extragcolar (de formare institutionald), in conformitate
cu acelasi document, este principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale si
democratice [1].

Educatia si invatimantul extrascolar (EIE) se bazeazi si urmireste formarea valori-
lor personale care servesc drept factori motivationali ce ghideaza actiunile beneficiarilor,
copii si tineri, Intre 5 si 21 de ani, deoarece aceasta forma a educatiei se pliaza pe intere-
sele, vocatiile, visele copiilor si tinerilor, este valorica, prin esenta sa, deoarece, similar
valorii, EIE determinid modul in care beneficiarii isi aloca atentia, timpul si resursele
(motivatia) spre ceea ce considera ei a fi important.
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Asadar, educatia si invatamantul extrascolar urmaresc formarea unui ansamblu
structurat de valori din domeniile culturd, societate, arte, stiinta, tehnica, tehnoilogii,
sport, turism, agrement, sedimentate in societate, care la un moment dat devine punct de
reper in proiectarea si realizarea educatiei.
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Moldova. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
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Odata cu trecerea institutiilor de invatamant superior la cerintele procesului Bo-
logna, apare problema cautarii unor abordari noi, netraditionale, care vor contribui la
cresterea eficacitatii procesului de formare a competentelor profesionale ale viitorilor
specialisti. Aceasta problema este inaintatd gi catre specialistii din domeniul educatiei
fizice si a sportului pentru eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare a
studentilor din invatamantul superior.

Educatia fizica a studentilor constituie o parte componentd a invatamantului supe-
rior, rezultat al actiunii pedagogice complexe asupra personalitatii viitorului specialist in
procesul de formare a competentelor de educatie fizica, a carui calitate depinde in mod
direct de nivelul individual al culturii fizice a fiecarui student, de valorile lui spirituale si
de gradul de dezvoltare a aptitudinilor profesionale specifice [1, 2].

In acest context, predarea-invitarea la disciplina ,,Educatie fizici” in invatamantul
superior la nivel de acte normative elaborate de cadrele didactice vizeaza urmatoarele
aspecte metodologice [3, p.5-7]:

- adaptarea continutului corespunzator timpului didactic, conditiilor materiale,
traditiilor universitatii, interesului si optiunii studentilor pentru anumite exercitii fizice;

- valorificarea nivelului de pregatire al studentilor;

- axarea obiectivelor educationale prin strategii didactice optime;

- actiunea sistematica asupra starii de sanatate, a dezvoltarii fizice generale si a
calitatilor motrice;

- predarea disciplinelor si probelor sportive, insotitd in permanenta de practicarea
globala a acestora;

- implementarea spiritului creator si inventiv in desfasurarea lectiilor, astfel incat
acestea sa devina parti atractive pentru studenti.

O alta problema a specialistilor din domeniu, la fel de importanta, este proiec-
tarea curriculara la disciplina Educatie fizica in institutiile superioare de Invatamant,
care trebuie s orienteze strategiile de predare-invatare-evaluare, prin implicarea activa
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a studentilor in selectarea si modelarea activitatilor dupa interese sportive si necesitatile
individuale.

Astfel, proiectarea curriculara trebuie reperata ca urmare a procesului de evaluare a
curriculumului anterior si bazat pe paradigma data de Cadrul de Referinta al Curriculu-
mului Universitar [4] si realizat tinand cont de:

- abordarile postmoderne si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan national si
cel international;

- necesitatile de adaptare a curriculumului disciplinar la asteptarile societatii, ne-
voile studentilor, dar si la traditiile institutiilor de invatamant superior din tara;

- valentele disciplinei In formarea competentelor transversale, transdisciplinare si
a celor specifice;

- necesitatile asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre nivelurile si cicluri-
le invatamantului: Tnvatamantul primar, Invatamantul gimnazial, invatdmantul liceal si
invatamant universitar.

Totodata, functia centrala a curriculumului va consta in reglarea/orientarea proiec-
tarii activitatilor de instruire concrete in cadrul activitatilor de educatie fizica si astfel
Curriculumul denota si alte functii:

- de reglementare si asigurare a coerentei dintre disciplina data si alte discipline;

- de reglementare si asigurare a coerentei dintre predare, invatare si evaluare;

- de asigurare a coerentei dintre produsele curriculare specifice disciplinei;

- de proiectare a demersului educational/contextual (la nivel de grupa concretd);

- de evaluare a rezultatelor invatarii etc.

Conceptul Curriculumului la disciplina ,,Educatie fizica si sport” in cadrul USM,
prin demersurile inovative sunt circumscrise reorganizarii si diversificarii formelor de
practicare a lectiilor. Curriculumul propune o structurd flexibila, care ofera studentului
mai multe forme de practicare a educatiei fizice in USM, formata din lectii — probe de
sport pe cerc, module la alegere, si sectii sportive. Pentru fiecare forma de organizare a
activitatii specifice disciplinei, sunt proiectate competente specifice, unitdti de continut,
strategii de evaluare, precum si bibliografia pentru studiul individual.

Ca si concept, Curriculumul ,,confera” rolul prioritar finalitatilor exprimate in ter-
meni de competente, care devin si criterii pentru selectarea si organizarea continuturilor,
alegerea strategiilor de instruire si de evaluare.

Deci, competentele generale si specifice ale disciplinei ,,Educatie fizica si sport”
sunt generice — comune pentru toate programele de studii si dezvoltarea lor are loc intr-
un mod integrat si ciclic pe parcursul intregului program de studiu.

Sistemul de competente abordat prin Curriculum se structureaza pe trei niveluri:
Competentele-cheie/transversale/transdisciplinare; Competentele generale ale dis-
ciplinei ,,Educatie fizica si sport”; Competentele specifice ale activitatilor disciplinei
»EBducatie fizica si sport”.

Sistemul de continuturi ale Curriculumului este structurat din unitati de continut,
pe probe de sport, module si cercuri sportive la alegere. O caracteristicd importanta
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constd in intensificarea abordarilor inter- si transdisciplinare la nivelul continuturilor
curriculare (legitati, proprietati, fenomene, procese, date etc.).

Din punct de vedere procesual, Curriculumul se axeaza pe urmatoarele aspecte
generale:

- promovarea conceptiei constructiviste §i interactive: centrarea pe cel ce invata;

- realizarea intra-, inter- si transdisciplinaritatii in contexte autentice de invatare,
asigurand formarea eficientd a competentelor;

- valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii in procesul
de invatare;

- crearea mediilor de invatare cu eficienta inalta;

- redimensionarea evaluarii rezultatelor invatarii, axandu-se pe evaluarea nivelu-
lui de manifestare a competentelor studentilor.

Strategiile de predare-invatare-evaluare, in Curriculum, prezintd liste deschi-
se de contexte semnificative si autentice de invitare in care se valorificd manifestarea
competentelor studentilor, proiectate pentru formare si evaluare n cadrul activitatilor de
lectie.

Existenta celor trei forme de activitati si a modulelor la alegere, prin diferite probe
sportive, ca continuare a modulelor studiate n invatamantul general, asigura parcursul
deplin al formarii competentelor, conducand spre formarea progresiva, graduala si con-
tinud a competentelor generale ale disciplinei la finele studiului. Astfel, acest concept
al curriculumului, prin diversificarea ofertelor educationale ale disciplinei si libertatile
acordate profesorului si studentului in proiectarea demersului activitatii in cadrul lectiei
de educatie fizica si a activitatilor extracurriculare, asigura pe deplin atingerea finalitatilor
educationale.

Referinte:

1. LESTARU, M., CARP, 1. Studiu cu privire la evaluarea nivelului de pregatire
fizica a studentilor institutiilor de neprofil. In: Congresul stiintific international
., Sportul olimpic si sportul pentru tofi”: Culegerea materialelor stiintifice. Edi-
tia a XV-a, Chisinau, USEFS, 2011, vol.1, pp.500-506. ISBN 978-9975-42-02-
4-2.

2. MATBEEB, JLII. Teopus u memoouka ¢husuueckoi Kyromypul. 3-¢ W31.,
nepepad. U mor. Mocksa: @uskynsrypa u cniopt, CioprAxanemlIpece, 2008.
544 c. ISBN 978-5-278-00833-0.

3. LUCA, A. Unele aspecte privind creativitatea in educatie fizica si sport/ Studiu
si cercetari in educatie fizica si sport. Bacau, 1998, pp.5-7.

4. Cadrul de referinta al curriculumului universitar, aprobat de Consiliul National
al Curriculumului, pe langa Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, 2015.

200



STIINTE ALE EDUCATIEI
Educatie fizica — intre traditional si modern

SISTEMUL DE LECTII - PROBE DE SPORT PE CERC iN
CADRUL DISCIPLINEI ,,EDUCATIE FIZICA SI SPORT”
UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

THE SYSTEM OF LESSONS — SPORTS TRIALS ON THE CIRCLE WITHIN
THE FRAMEWORK OF THE DISCIPLINE ,,THE PHYSICAL EDUCATION
AND SPORT” THE STATE UNIVERSITY OF MOLDOVA

Andrei SALCOCI, ORCID: 0000-0003-2884-0725
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: [796:378.016]:378.4(478-25) e-mail: andrei.salcoci@usm.md

Disciplina ,,Educatie fizica” in institutiile de Invatdmant superior, pe langa valentele
formative care sunt variate si valoroase in plan pedagogic, presupune si se completeaza
prin: mentinerea starii sdndtoase a organismului; ridicarea capacitatii de munca; auto-
aprecierea nivelului si mentinerea calitdtilor motrice la un grad sporit de manifestare;
motivarea practicarii sistematice si independente a activitatilor motrice; practicarea unei
probe de sport in scopul de mentinere fizica si a sanatatii, recreere si refacere pe parcur-
sul intregii vieti; petrecerea rationala a timpului liber [1].

Procesul instructiv-educativ al educatiei fizice universitare contribuie in mod esen-
tial la pregatirea studentilor pentru adaptarea lor la conditiile si functiile activitatii pro-
fesionale. Cu toate acestea, dupd cum demonstreaza cercetdarile si practica educationala,
majoritatea studentilor, la finalizarea cursului disciplinei ,,Educatie fizica”, nu poseda
competentele necesare pentru practicarea sistematicd a activitatilor motrice independen-
te sau implicarea 1n diverse forme de practicare a onor sporturi, fapt ce se reflecta negativ
asupra starii de sandatate a tanarului specialist, pe diferite domenii.

Actualmente, continutul educatiei fizice a studentilorsi strategia directiilor priori-
tare de perfectionare sunt determinate in mod direct de influenta activa a factorilor soci-
al-economici. Politica de stat in domeniul invatamantului superior determina comanda
sociala a viitorului specialist, Insa excluzéand si nivelul lui de pregatire motrice. Lacunele
esentiale ale continutului educatiei fizice a tineretului studios la etapa contemporana sunt
legate de conservatismul acesteia, unitatea si depersonalizarea subiectilor implicati in
procesul de instruire [2, p.9].

Este necesar sd remarcam si faptul cé sistemul de educatie fizicd in institutiile de
invatdmant superior este invechit, fapt ce provoaca dezinteres fata de disciplind in randu-
rile studentilor. Unul dintre aspectele renovarii/reconceptualizarii sistemului de educatie
fizica, care sa atragd viitorii specialisti pe domenii, este abordarea inovationala a proce-
sului de instruire care sa conduca la Inlaturarea cauzelor ce au contribuit la deformarea
atitudinilor socioculturale si umanistice generale ale educatiei fizice universitare. Dupa
cum mentioneazad L.I. Lubiseva, 1996 [citat 2, p.21], pentru acesta ar fi necesar:
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e Recunoasterea traditiilor democratice ale instruirii, stiintei si invatamantului, in-
clusiv a traditiilor sportive;

e Construirea unor relatii noi intre cadrele didactice si studenti, bazate pe colabo-
rare si incredere;

e De a folosi o varietate n cadrul procesului educational, creativitate si initiativa
din partea profesorilor si studentilor.

Educatiafizica in cadrul Universitatii de Stat din Moldova este o disciplina cu ca-
racter obligatoriu, inclusa in planul de invatamant pentru toate specialitatile, avand alo-
cat in planul calendaristic 1 ord saptamanal, activitatea practica realizata a cate 2 ore, o
datd la 2 saptamani [3, p. 21, 29]. De fapt, numarul de ore saptaméanal alocat nu permite
influentarea psihomotrica si nici nu permite formarea unor noi competente ale disciplinei
la studenti pentru a ajunge la nivelul si standardele dorite. In acest sens, este argumen-
tatd initierea unei noi abordari a disciplinei Educatie fizicd in institutia USM, care sa
influenteze direct sau indirect asupra practicarii independente si sistematice activitatilor
motrice de cétre studentii inscrisi la programele de studii si continuarea stabilizarii
competentelor specifice ale disciplinei din treptele de invatamant inferioare.

O noua conceptie/forma de organizare a lectiilor de Educatie fizica este propusa
de catre Departamentul Educatie fizicd al USM, care prevede demersuri inovative cir-
cumscrise in curriculumul disciplinar prin reorganizarea si diversificarea formelor de
practicare a lectiilor de educatie fizica.

O forma, o modalitate de organizare de practicare a lectiilor de Educatie fizica este
»Lectia 1n sistemul de probe de sport pe cerc”. Aceasta prevede studierea (proiectarea/
realizarea) continutului a unei probe de sport pentru o lectie, respectiv mai multe probe
de sport pe parcursul unui semestru (ex.: 7 lectii — 7 probe studiate). Dupa tipologia
lectiilor, ele sunt organizate din perspectiva formarii de competente: lectie de formare a
capacitatilor de aplicare a cunostintelor.

Probele de sport selectate pot fi proiectate céte o activitate pentru fiecare semestru.
Pentru fiecare semestru, se pot selecta si proiecta alte probe de sport, la decizia actorilor
implicati in procesul educational.

Finalitatile invatarii disciplinei prin sistemul Educatie fizica — probe de sport pe cerc
sunt exprimate in termeni de competente specifice care au urmatoarea formulare [1]:

- Valorificarea efectelor activitatilor motrice asupra organismului uman, mani-
festand gandire critica si pozitiva in diferite contexte de invétare, activitate si valori
umane.

- Explorarea potentialului motric in activitati educationale si cotidiene, dand
dovada de autoapreciere, autocontrol si autoreglare in vederea dezvoltarii fizice armo-
nioase.

- Gestionarea abilitatilor motrice achizitionate in cadrul practicarii de diferite pro-
be de sport, demonstrand rezilienta si adaptare.

Totodata, conceptul Curriculum incredinteaza profesorului dreptul de a decide in
acord cu alti actori ai procesului educational (studenti, manageri institutionali s.a.) ce
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probe de sport vor fi practicate in cadrul lectiei de Educatie fizica cu probe de sport pe
cerc 1n functie de multipli factori ce tin de specificul resurselor umane si materiale.

Aceastd forma de organizare a lectiei presupune si permite Tncadrarea studentilor
scutiti si scutiti temporar de efort in grupele de baza si promoveaza Educatia integratd,
care se referd la includerea studentilor cu cerinte speciale in procesul educational
(tineri cu deficiente senzoriale, fizice, culturale, intelectuale sau de limbaj, defavorizati
socioeconomic si cultural, tineri cu usoare tulburari psihoafective si comportamenta-
le) pentru a oferi un climat favorabil dezvoltdrii armonioase si cat mai echilibrate a
personalitatii acestora.

Carezultat, se asteapta o crestere atat a motivatiei studentilor pentru practicarea dis-
ciplinei, cat si a activitatilor motrice independente, conducénd la o sporire a atractivitatii
si prestigiului disciplinei, amplificdind impactul educatiei fizice si sportului asupra for-
marii personalitatii studentului.

Referinte:

1. Curriculum universitar Educatie fizica si sport, ciclul I, licentda. Departamen-
tul Educatie fizica; Facultatea Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistentd Socialda, USM, 2022.

2. COZMEIL, G. Metodologia binara a educatiei fizice a studentilor facultatilor cu
profil medical: Teza de doctor. Chisinau, 2020. 183 p.

3. Planuri de invatamant pe specialitati din cadrul USM.https://usm.md/?page
id=216
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DIN MOLDOVA

CUMULATIVE ASSESSMENT WITHIN ,,THE PHYSICAL EDUCATION AND
SPORT” DISCIPLINE FROM THE STATE UNIVERSITY OF MOLDOVA

Natalia SMIRNOVA, ORCID: 0000-0001-6105-8407
Nicolae BRAGARENCO, ORCID: 0000-0003-1994-6317
Universitatea de Stat din Moldova

CZU: [796:378.091.26]:378.4(478-25) e-mail: natalia.smirnova@usm.md
e-mail: nicolae.bragarenco@usm.md

Fiind parte componentd a Currcula Universitare, Curriculumul reprezintd un sis-
tem de concepte, procese si finalitati care, in integritatea sa, asigura toate experientele
planificate riguros pentru a fi formate studentilor in cadrul disciplinei ,,Educatie fizica
si sport”, spre a atinge finalitatile invatarii la cele mai inalte standarde de performanta

Ca si concept, Curriculumul ,,conferd” rolul prioritar finalitatilor exprimate in ter-
meni de competente, care devin si criterii pentru selectarea si organizarea continuturilor,
alegerea strategiilor de instruire si de evaluare.

Competentele reprezinta o combinatie dinamica de abilitdti cognitive si metacogni-
tive, demonstrarea cunostintelor si a intelegerii, a capacitatilor interpersonale, intelectu-
ale si practice, precum si a valorilor etice [2].

Evaluarea este o componenta esentiala a procesului de invatdmant, alaturi de pre-
dare si invatare ea furnizeaza informatii despre calitatea si functionalitatea acestora. Se
recomanda, cu prioritate, abordarea moderna a evaluarii, ca activitate de invatare.

Evaluareala disciplina Educatie fizica in cadrul USM este o componenta functionala
importanta a procesului educational care orienteaza si se concep acele strategii de eva-
luare, astfel Incat sa solicite studentilor eforturi intelectuale, practic-actionale si sa 1i
ajute sa se dezvolte si sd se modeleze in plan cognitiv, spiritual, psthomotor si afectiv-
motivational.

Evaluarea se va axa pe masurarea-aprecierea competentelor specifice, care sunt con-
cepute ca finalitati de baza ale procesului de invatamant si ca rezultate autentice ale n-
vatarii necesare studentului 1n viata de adult. Astfel, scopul evaluarii vizeaza stimularea
evolutiei experientelor motrice/sportive si a gradului de formare a finalitatilor disciplinei.

Evaluarea la disciplina Educatie fizica in cadrul USM se aplica prin cele trei forme:
initiala, formativa si finala [3]:

1. Evaluarea initiald/noninstrumentala se efectueaza la inceputul activitatii/modu-
lului pentru a stabili gradul de pregatire a studentilor pentru cursul preconizat, potentialul
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de invatare la inceputul unei noi activitati. Se apreciaza prin interviu, chestionare orald,
conversatie, expuneri orale cunostintele, abilitatile si competentele profesionale formate
prin disciplina Educatie fizica scolara sau alte practici ale planului de invatamant.

2. Evaluarea formativa care se efectueaza sub forma de participare activa in lectie
si activitati extracurriculare/competitionale, organizarea secventelor de lectie specifi-
ca probei de sport/ modulului cu colegii din grupa ale cursului si realizarea sarcinilor
din activitatea individuala a studentului. Demersul vizeaza atat cunoasterea progreselor
studentului, cat si identificarea dificultatilor de invatare pe care le Intampina in cadrul
cursului. Pornind de la esenta evaluarii dinamice, constatam caracterul formativ al aces-
teia.

3. Evaluarea finala/sumativa, de bilant se efectueaza conform planului de studii
prin colocviu, sub forma analizei portofoliului si sustinerea probelor practice specifice
activitatii/modulului etc.

Tabel
Sistemul de evaluare la disciplina ,,Educatie fizica si sport”
in cadrul Universitatii de Stat din Moldova
Calificativul ,,admis” 100%
Participarea activa in procesul educational (lectii/ 90%
sectii) ’
Prezentarea portofoliului 20%
Participarea in activitati competitii interuniversitare 40%
Evaluarea Realizarea sarcinilor ,,lucrulindividual al studentului” 2180/_
(1]
ﬁnal? (p031 9 el;ea Teste de diagnosticare a calitatilor motrice 40%
exprimata in %) i : B— i
Pregatire sportiva in asociatii sportive, altele decat o
: 70%
USM
Voluntariat in educatie fizica si sport 40%
Organizarea evenimentelor sportive in cadrul USM 40%

Portofoliul ca instrument de evaluare complex, aplicat studentilor sportivi ce par-
ticipa in activitdti organizate de asociatii sportive in afara USM, si include experienta si
rezultatele obtinute prin celelalte metode de evaluare, urmarind progresul global efec-
tuat de student. Reprezintd un mijloc de a valoriza munca individuala a studentului si
actioneaza ca un factor de dezvoltare a personalitatii.

Realizarea sarcinilor ,,lucru lindividual al studentului” din care poate fi si Proiectul
care are, de asemenea, un rol pentru invatarea unor teme mai complexe, care se pretea-
za la abordari pluridisciplinare, interdisciplinare si transdisciplinare sau ca metoda de
evaluare (pe parcursul instruirii sale) sumativa. Cu ajutorul lui, elevii pot da dovada ca
au capacitatea de a investiga un subiect dat, cu metode si instrumente diferite, folosind
cunostinte din diverse domenii.
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Testele motrice de diagnosticare a nivelului de pregatire fizica generala nu consti-
tuie un produs evaluabil obligatoriu, de fapt au scopul de a-l informa obiectiv pe stu-
dent despre nivelul pregatirii fizice generale, incurajandu-1 sa practice activ si sistematic
activitdtile motrice din cele trei forme propuse de curriculumul disciplinar. Rezultatele
pozitive ale testelor motrice pot fi incluse in procesul cumulativ de evaluare, la solicita-
rea studentului evaluat, ludnd in calcul progresele individuale. Testarea poate fi efectuata
la sfarsitul semestrului, inclusiv in scopul diagnosticarii/autoevaluarii.

Referinte:

1. Curriculum universitar Educatie fizica si sport, ciclul I, licenta. Departamen-
tul Educatie fizica, Facultatea Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistentd Sociala, USM, 2022.

2. Cadrul de referinta al curriculumului universitar, aprobat de Consiliul National
al Curriculumului, pe langa Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, 2015.

3. URSU, L., MARIN, M., BRAGARENCO, N. si altii. Evaluarea criteriala prin
descriptori in invatamdantul primar. Clasele I-IV. Chigindu: Print-Caro, 2019.
120 p. ISBN 978-9975-56-709-1.
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COMPONENTE MOTIVATIONALE ALE STUDENTILOR DIN
INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

MOTIVATION COMPONENTS OF STUDENTS FROM HIGHER EDUCATION
INSTITUTION OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS

Constantin CIORBA, ORCID: 0000-0001-7125-2545
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din Chisinau

CZU: 378.091.53:378.4:796 e-mail: ciorbaconst@yahoo.com

In orice domeniu de activitate, inclusiv in cel de Educatie fizicd si sport, sfera
motivationald formeaza planul activitatii personalitatii. Conform opiniilor renumitului
psiholog S.L. Rubinstein, ,,pentru formarea oricarei capacitati, cat de cat semnifica-
tive, e necesar, mai intai de toate, de creat necesitatea vitala intr-un anumit aspect de
activitate”. Spre deosebire de motive, orientarile valoroase caracterizeaza atitudinea
omului fata de valorile materiale si intelectuale, fatd de lumea inconjuratoare, sistemul
lui de orientari, convingeri, preferin{e exprimate prin comportare [4].

Clarificarea proceselor si a mecanismelor formarii pregatirii profesionale nu este
posibila fara studierea relatiilor motivationale ca forte ce formeaza interesele, nece-
sitatile si motivele acestei activitati. Patrunderea in esenta intereselor, motivatiei, ne-
cesitatilor studentilor permite de a determina orientarea si sfera actiunilor legitatilor
obiective. De aceea, in procesul aprobarii experimentale a eficacitatii optimizarii con-
tinutului procesului de invatamant, s-au studiat diferite pricini, stimulenti, factori, care
au o influenta deosebita asupra formarii motivelor, orientarilor valoroase si intereselor
fata de activitatea de cunoastere a viitorilor specialisti de cultura fizica [1, 2, 3].

Cercetarea nivelului motivatiei activitatii instructive a studentilor Universitatii
de Stat de Educatie Fizica si Sport din Chisinau, conform orientarii lor spre procesul
de obtinere a cunostintelor, de capatare a profesiei sau a diplomei, arata ca in procesul
experimentului de constatare, la studentii an. II-IV, un rol important il joacd motivul
obtinerii cunostintelor, apoi urmeaza motivul obtinerii profesiei (Tab. 1).

207



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”
dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

Tabelul 1

.....

Orientarea motivationald pentru obtinerea
Anul Indici Cunostintelor Profesiei Diplomei
de ndicii E . E . Expe- | p . E . E
statis- xperi- xperi- | ot xperi- xperi- Lxpe-
stu- tici |ment con-| ment for- consta- ment for- | ment con- | riment
dii statativ mativ tativ mativ statativ | formativ
X 5,5 6,3 4.1 49 3,0 2,1
) +m 0,11 0,09 0,08 0,09 0,06 0,11
+9 1,21 1,01 0,89 1,05 0,63 1,17
X 5,6 6,7 4.7 5,2 35 2,0
3 +m 0,13 0,10 0,07 0,09 0,07 0,09
+0 1,43 1,12 0,78 0,93 0,78 1,03
X 5,4 7,1 4.8 5,5 3,7 2,1
4 +m 0,16 0,17 0,10 0,12 0,10 0,09
+0 1,67 1,82 1,01 1,24 1,03 0,94

Motivul obtinerii diplomei nu prevaleaza la studenti, cu toate cd importanta lui
creste de la anul II spre anul IV. Sub influenta factorilor experimentului formativ, nivelul
motivatiei, ce tine de obtinerea cunostintelor si profesiei, creste esential la studentii din
toti anii de studii in cadrul institutiei de Invatamant, iar motivul primirii diplomei isi
pierde importanta sa. Astfel, optimizarea continutului procesului de invatamant are o

Nivelul motivatiei profesional-instructive la studenti a fost studiat cu ajutorul an-
chetei ,,Motivele alegerii profesiei”, care era orientatd spre evidentierea intereselor si
orientarilor valoroase ale viitorilor specialisti, atitudinea fatd de profesia aleasa. Stu-
dierea acestei atitudini fata de profesia aleasa avea scopul de a afla anumite informatii
despre utilitatea profesionald. In procesul experimentului de constatare, a fost stabilit ca
interesul constient pentru profesia aleasa scade si este prezent la 33,8% studenti ai anului
11, 33,3% studenti ai anului 11 si 28,6% ai anului I'V. La fel creste semnificatia motivului
de a capata cu orice pret studii superioare (Tab. 2).

Tabelul 2
Repartizarea studentilor conform motivelor alegerii profesiei (in %)
Experimentul Experimentul
Cauzele alegerii profesiei constatativ formativ
Anul IT| Anul IIT | Anul IV | Anul II | Anul III | Anul IV
1. Interesql constient pen- 33.8 333 28.6 4.1 48.4 55.0
tru profesie
2. Dol?andzrea studiilor 215 232 27.6 204 16,3 8.2
superioare
3. Alte cauze 44,7 43,5 43.8 37,5 35,3 36,8
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In comparatie cu anul II, semnificatia acestui motiv la anul IV creste cu 27,6%. In
procesul experimentului formativ se observa o dependenta inversa, cu cat mai mult timp
trece, cu atat mai mult studentii dau dovada de un interes vadit pentru profesia aleasa,
cu atat este mai mica tendinta lor de a capata studii superioare cu orice pret. Totodata, in
procesul instruirii in cadrul universitatii, interesul constientizat fatd de profesie creste cu
12,9%, iar tendinta spre capatarea diplomei scade cu 12,2%.

Studierea cauzelor care au influentat alegerea profesiei a demonstrat ca, in primul
rand, ele se formeaza sub influenta interesului studentilor pentru activitatea sportiva cu
copiii (Tab. 3).

Urmatoarea pricind este tendinta de a repeta drumul vietii antrenorului, de auto-
realizare in calitate de specialist de educatie fizica si sport si doar pe locul trei se afla
motivul legat de dorinta de capatare a studiilor superioare. Printre alte cauze studentii
mentioneaza dorinta de a face sport, de perfectionarea maiestriei sportive, de intarirea
sanatatii, de a avea un corp nobil etc.

Tabelul 3
Gradul semnificatiei cauzelor care au influentat studentii la alegerea profesiei (in %)
Cauzele alegerii profesiei Numirul .
de respondenti
Interesul pentru activitatea sportiva cu elevii 50,1
Asemdanarea cu antrenorul (vrea sa devind la fel) 37,5
Capatarea studiilor superioare 27,6
Staturile antrenorului, profesorilor, parintilor, prietenilor 23,7
Cresterea popularitatii sportului preferat 12,1
Dorinta de a se ocupa cu activitatea stiintifica 7,6
Traditii de familie 4.8
Altele 2,1

Nota: suma % >100, deoarece majoritatea studentilor numesc cdteva cauze concomitent

Oricare ar fi cauzele dupa care se conduce studentul, pregatirea lui profesionala va
fi determinata, in primul rand, de o comportare, ce se va exprima prin activitatea instruc-
tiva de cunoastere. Ambianta In care se afla studentul in perioada instruirii i formeaza
un sistem de legaturi individuale constiente, cu diferite laturi ale activitatii profesionale,
ii formeaza atitudinea lui care reflecta necesitatile, sentimentele, interesele, motivele,
vointa etc. Atitudinea fata de procesul de instruire reprezinta pregatirea pentru eventua-
lele reactii la obiectul relatiilor. Aceastd pregatire are un caracter stabil si, de aceea, este
conceputa ca trasatura esentiald a personalitatii.

Componentele structurale ale atitudinii fatd de procesul de instruire sunt de cunoas-
tere, care caracterizeaza conceptia personalitatii, nivelul cunostintelor ei despre obiectul

etc.), comportamentul emotional, sentimentele studentului legate de includerea lui in
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procesul instructiv, predispozitia de comportare a studentului intr-o anumita situatie in-
structiva.

Activitatea instructiva de cunoastere a studentilor se determina, in primul rand, prin
atitudinea lor fata de studii, care, la randul sau, este conditionata de intelegerea necesita-
tii cunostintelor pentru pregatirea profesionala.

Referinte:

1. CIORBA, C. Continutul invatamantului de culturd fizicd. Esentd, notiuni,
probleme, principii, procedee, conceptii. Chisinau: Garuda Art, 2001. 192 p.
ISBN: 99-75-9564-1.

2. CUCIUREANU, M. (coord.). Motivatia pentru invatare in scoala. Practici
educationale. Bucuresti: Ed. Universitara, 2017. 172 p. ISBN: 978-606-28-
0632-3.

3. MASLOW, A.H. Motivatie si personalitate. Bucuresti: Trei, 2013. 568 p.
ISBN: 978-973-707-905-3.

4. CIORBA, C. Rolul si importanta disciplinelor din planul de studii in pregitirea
specialistilor in domeniul culturii fizice si sportului. In: Materialele Conferintei
stiintifice ,, Problemele teoriei educatiei fizice si antrenamentului sportiv”. Chi-
sinau, 2000, pp.9-11.
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MODULARIZAREA DISCIPLINEI EDUCATIE FIZICA
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MODULARIZATION OF THE PHYSICAL EDUCATION DISCIPLINE
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Vasile GOJAN, ORCID: 0000-0002-8717-0840
Nicolae BRAGARENCO, ORCID: 0000-0003-1994-6317
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CZU: [796:378.016]:378.4(478-25) e-mail: vasile.gojan@usm.md
e-mail: nicolae.bragarenco@usm.md

Conceptul curriculumului ,,Educatie fizica si sport”, proiectat si aprobat in cadrul
sedintei departamentului Educatiei fizice si Consiliului Facultatii PSESAS, propune o
structurd flexibila, care ofera studentului mai multe forme de practicare a educatiei fizice
in Universitatea de Stat din Moldova, formata din lectii — probe de sport pe cerc, module
la alegere, si sectii sportive. Pentru fiecare forma de organizare a activitatii specifice dis-
ciplinei, sunt proiectate competente specifice, unitdti de continut, strategii de evaluare,
precum si bibliografia pentru studiul individual [1, p.5].

Beneficiarul principal al Curriculumului este studentul, prin caracteristica sa im-
portantd accentueaza intensificarea centrarii pe student prin diversificarea ofertei
educationale: reorganizarea disciplinei prin propunerea de module la alegere pentru stu-
diu pe parcursul unui semestru, respectiv patru semestre — patru module.

,»Modulul este un element autonom constituit din continuturile de invatamant in-
sotite de un program de actiuni”, ,,0 unitate functionala integrata, care furnizeaza expe-
riente de invatare (teoretice si practice) ca mijloc pentru atingerea scopurilor didactice
(finalitatilor)” [apud 2, p. 56].

Acelasi autor continud si defineste Tehnologia instruirii modulare ca fiind un sistem
didactic ce reprezintd ansamblul de forme, mijloace de organizare si dirijare a procesului
de invatamant care ofera elevilor un nivel inalt de independenta, asigurata de o progra-
mare ,,pas cu pas”, pe etape, a Insusirii unor cunostinte functionale din domeniu. Instru-
irea modulara se deosebeste de alte sisteme de instruire prin faptul c¢a [2, p.57]:

e toate continuturile sunt propuse in complexe independente, insusirea lor fiind

realizata in conformitate cu scopurile i obiectivele propuse;

e scopul este formulat pentru cel ce invata si contine indicatii privind volumul

materialului de invatat, dar si nivelul de insusire;

e subiectul primeste de la profesor recomandari legate de modul de actiune in

timpul invatarii;

e se schimbd forma de comunicare cu subiectii (aceasta se realizeaza prin comu-

nicare individuala intre cel ghidat si cel ce ghideaza);
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e subiectul lucreaza mai mult timp individual, invata sa isi formuleze obiective,
sd 1si proiecteze, organizeze si autocontroleze activitatea de invatare si rezul-
tatele;

e scopul IM este de a influenta dezvoltarea independentei la subiecti, a deprinde-
rilor de lucru in corespundere cu propriile capacitati.

O abordare modulara accentueaza caracterul interactiv al metodelor utilizate in pro-
cesul de predare-invatare-evaluare, renuntand la discipline, dispare nevoia de memorare
si repetare mecanica a unor definitii, chiar si la orele teoretice, elevul trebuie sa nvete
prin simulari de caz, rezolvare a situatiilor-problema, exercitii.

Cum a fost mentionat mai sus, pentru fiecare semestru se va proiecta un mo-
dul/proba de sport din oferta propusa (respectiv vor fi proiectate patru module co-
respunzator celor patru semestre pentru anul I si II conform planului de studii).
Deciziile privind modulele si probele de sport selectate, precum si succesiunea
practicarii acestora pe parcursul cursului pot varia de la o grupad academica la alta.
In alegerea modulelor/probelor de sport se va tine cont de optiunile studentilor,
dotarile disponibile, alti factori de impact.

Oferta educationald propusa studentilor, module la alegere, reflecta conditiile si
dotarile Universitatii de Stat din Moldova si sunt proiectate in curriculumul disciplinar
(Tab.):

Tabel
Oferta educationald propusa studentilor Univesitatii de Stat din Moldova
Nr. crt. | Module la alegere | Nr. de ore | Semestre Locul desfasurarii

1. Atletism 15 I Valea morilor

2. Baschet 15 I Palatul sporturilor

3. Handbal 15 I Palatul sporturilor

4. Fotbal 15 I Terenul de minifotbal USM

5. Volei 15 I Sala sport, Blocul 5

6. Badminton 15 I Palatul sporturilor

7. Tenis de masa 15 I Sala sport, Blocul 6

8. Sah 15 I Academia de sah;

9. . < 15 Palatul sporturilor; Sala
Fitness forta I sport, B. 6

10. . 15 Palatul sporturilor; Sala
Aerobica I sport, BL. 5

11. |inot 15 I Palatul sporturilor

Probele de sport proiectate sunt cele care au fost, traditional, prezente in programele
curriculare anterioare, iar proiectarea in module respecta conceptul prin care continuturi-
le prezinta unitati functionale integrate, care furnizeaza experiente de Invatare (teoretice
si practice) ca mijloc pentru atingerea finalitatilor exprimate in termeni de competente.
Optarea pentru o probd/modul pe semestru se argumenteaza prin necesitatea de a diver-
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sifica structurile de miscari in vederea imbogatirii potentialului motrice al studentului,
care prezintd o valoare certa in viata cotidiana.

Curriculumul modular al disciplinei ,,Educatie fizica” se axeaza pe urmatoarele
aspecte generale:

- promovarea conceptiei constructiviste §i interactive: centrarea pe cel ce invata;

- realizarea intra-, inter- si transdisciplinaritatii in contexte autentice de invatare,
asigurand formarea eficientd a competentelor;

- valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii in procesul
de invatare;

- crearea mediilor de invatare cu eficienta inalta;

- redimensionarea evaluarii rezultatelor invatarii, axandu-se pe evaluarea nivelu-
lui de manifestare a competentelor studentilor.

Existenta celor trei forme de activitati si a modulelor la alegere, prin diferite probe
sportive, ca continuare a modulelor studiate in invatdmantul general [3, p.8], asigura par-
cursul deplin al formarii competentelor, conducand spre formarea progresiva, graduala
si continud a competentelor generale ale disciplinei la finele studiului.

Astfel, acest concept al curriculumului, prin diversificarea ofertelor educationale
ale disciplinei si libertatile acordate profesorului si studentului in proiectarea demersu-
lui activitatii in cadrul lectiei de educatie fizica asigurd pe deplin atingerea finalitatilor
educationale.

Referinte:

1. Curriculum universitar Educatie fizica si sport, ciclul I, licenta. Departamen-
tul Educatie fizica, Facultatea Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistenta Sociala, USM, 2022.

2. VASILIEV, M. Instruirea modulara — tehnologie didactica axatd pe formarea
competentelor. In: Didactica Pro... 2014, nr.5-6 (87-88), pp. 56 -59.

3. Curriculum national. Educatia fizica clasele X-XII. Ministerul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii al Republicii Moldova. Chisindu: Lyceum, 2020.
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Actualitatea studiului. Din cauza sarcinii intelectuale sistematice, ce solicitd
tot mai mult timp si consacrare majord, elevul modern este expus la sedentarism si
o permanentd incordare psihica, ceea ce conduce la scaderea gradului de motricitate
si dereglarea dezvoltarii fizice normale a corpului [2, 4]. Lectiile de educatie fizica
sunt menite sa contribuie la cresterea numarului de locomotii zilnice si sa sporeasca
potentialul biomotric al elevilor, sd imbunatateasca starea functionala a organismului.
Dar, s-a stabilit ca lectiile traditionale de educatie fizica din clasele terminale ale ciclului
primar de invatamant nu asigura intensificarea activitdtii principalelor sisteme de organe
ale elevilor (ca o conditie obligatorie pentru pastrarea sanatatii acestora) si cresterea
eficientd a potentialului lor de deprinderi motrice [1]. Aceasta stare de lucruri creeaza
necesitatea intensificarii lectiilor respective, mai ales ca la aceasta etapa de crestere si
dezvoltare a organismului, elevii pot executa usor eforturi fizice intense de scurta durata,
fiind dispusi sa treaca usor de la un tip de activitate motrice la alta [3].

Implementarea metodei antrenamentului in circuit, preluatd din domeniul
antrenamentului sportiv, in cadrul lectiilor de educatie fizica cu elevii de 10-11 ani, poate
contribui esential la stimularea cresterii si dezvoltarii organismului tanar, ceea ce este
necesar in conditiile sedentarismului urban.

Scopul cercetirii: stabilirea impactului antrenamentului in circuit, implementat in
cadrul lectiilor de educatie fizica asupra bunastarii fizice a baietilor de 10-11 ani.

Obiectivele cercetarii:

* Monitorizarea modificarilor ce intervin in dezvoltarea fizicd si in starea
functionald a organismului elevilor sub influenta antrenamentului in circuit.

* Elaborarea concluziei privind impactul antrenamentului in circuit asupra
bunastarii fizice a baietilor de 10-11 ani.

Metode de cercetare: experimentul pedagogic, metode somatometrice si
fiziometrice, metode matematico-statistice de prelucrare a datelor, analiza comparativa
a rezultatelor.

Organizarea cercetirii stiintifice. Experimentul pedagogic propriu-zis, cu
folosirea metodei antrenamentului 1n circuit n cadrul lectiilor de educatie fizica, s-a
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derulat in perioada noiembrie-mai, timp de 42 de ore (lectii cu durata de 45 min).
Cercetarile pedagogice s-au desfasurat pe un esantion de 28 de baieti de 10-11 ani,
nesportivi, selectati dintre elevii claselor a IV-a. Elevii alesi frecventau lectiile de
educatie fizica de 2 ori saptamanal.

Elevii din lotul martor (baieti) (n=14) au participat la lectiile de educatie fizica
organizate conform curriculum-ului scolar, iar elevii din lotul experimental (n=14) —
la lectiile in care era folositd metoda antrenamentului in circuit. Cercetarile medico-
biologice necesare pentru aprecierea bunastdrii fizice a organismului elevilor s-au
desfasurat la inceputul anului de Invatamant, fiind mentionata in text ca testare initiald,
precum si la finele lui (mai), festarea finald, in perioada noiembrie-mai.

Rezultatele cercetarii. Armonia dezvoltarii fizice. Monitorizarea rezultatelor
dezvoltarii fizice a baietilor in dinamicd anuald ne-a permis sa stabilim ca la testarea
finala cota baietilor din lotul experimental, dezvoltati fizic armonios, constituie 60%,
ceea ce este mai mult cu 13% in raport cu testarea initiala, care era de 47%.

Perimetrul toracic. Referitor la valorile perimetrului toracic, la testarea finala,
valorile medii de grup pentru ambele loturi, atat cel martor, cat si experimental, s-au
inregistrat progrese semnificative, care atingeau cifre de 64,5+1,88 cm in lotul martor si
67,61£1,54 cm in cel experimental. Aceste valori sunt, respectiv, cu 4,3 cm (P<0,01) si
6,4 cm (P<0,001) mai mari decat cifrele initiale, ceea ce denota ca perimetrul toracic al
baietilor din lotul experimental a crescut mai mult, fata de cel al elevilor din lotul martor,
ceea ce, in opinia noastra, denotd un impact pozitiv al antrenamentului in circuit asupra
nivelului de dezvoltare fizica a baietilor de 10-11 ani.

Elasticitatea toracica. La testarea finala, valorile respective s-au ameliorat, insa in
mod diferit: in lotul martor sporul a constituit 0,55 cm, fiind nesemnificativ, comparativ
cu datele initiale (P>0,05), iar in lotul experimental a ajuns pana la cifra de 2,86 cm,
ceea ce este semnificativ mai mult (t=2,65; P<0,05) in raport cu cifrele medii stabilite la
testarea initiala.

Talia corporala. La testarea finala, valoarea medie a taliei corporale constituia
138,85+1,71 cm, ceea ce este cu 4,31 cm mai mult, comparativ cu valorile initiale
de 134,54+1,33 cm. Acest rezultat semnifica o crestere veridica a indicelui cercetat,
la pragul de semnificatie matematico-statistic t=2,99; P<0,05, care se datoreaza,
probabil, influentei stimulative a lectiilor de educatie fizica organizate in baza metodei
antrenamentului in circuit asupra cresterii in lungime a oaselor tubulare lungi, inclusiv
ale membrelor inferioare.

Proba Stanghe.La testarea initiala, valoarea medie de grup a bdietilor constituia
in medie 32,00+2,11 sec pentru baietii din lotul martor si 32,25+3,18 sec pentru cei
din lotul experimental, deosebirile dintre ele fiind nesemnificative (P>0,05). La testarea
finala, durata retinerii respiratiei in faza de inspiratie s-a marit veridic in ambele loturi
de baieti, constituind in lotul martor 37,15+ 1,58 sec, iar in lotul experimental 40,29+
1,98 sec, cresterea majora fiind atestata in lotul experimental, la pragul de semnificatie
matematico-statistica t= 3,07; P<0,01.
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Indicele cardio-respirator Skibinski (ICRS). Ca indice integral al starii functionale
a organismului, a cunoscut o dinamica anuald pozitiva, atat in loturile experimentale
de elevi, cat si in cele martor, cele mai mari valori fiind stabilite in lotul experimental,
in care valorile medii de grup au atins nivelul de 10, 47+0,81 unit. Conform datelor
din bibliografia de specialitate [1, p. 177], acest nivel poate fi apreciat ca ,,satisfacator”
pentru Inotatorii de 10-11 ani, dar pentru nesportivi poate fi calificat ca ,,bun”.

Concluzie. Metoda antrenamentului in circuit, folosita in cadrul lectiilor de educatie
fizica cu elevii de 10-11 ani, in perioada noiembrie-mai a anului de invatamant, are un
impact pozitiv asupra bunastarii fizice a organismului baietilor de 10-11 ani, ceea ce se
exprima prin:

- cresterea veridicd 1n dinamicd anuald a elasticitatii toracice (la pragul de
semnificatie statistica (P<0,05), a dimensiunilor taliei corporale (P<0,05), a perimetrului
toracic (P<0,01) si a cotei elevilor dezvoltati fizic armonios;

- Imbunatatirea capacitatii de retinere a respiratiei in faza de inspiratie (proba
Stanghe) a valoarii tapping-testului si a indicelui cardio-respirator Schibinski (ICRS).

Referinte:
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Actualitatea temei. Sanatatea, tinuta corectda, dezvoltarea fizicd armonioasa
constituie premise importante ale calitatilor, capacitatilor si trasaturilor de caracter
ale prescolarilor. Influentarea favorabila a sanatatii, sporirea capacitatii de efort al
organismului, prin exersarea sistematica a functiilor vitale si de adaptare la mediul
inconjurator, precum si formarea deprinderilor de igiend individuald si colectiva —
constituie motivele fundamentale ale necesitatii si valorii educatiei fizice in institutiile
prescolare.

Situatia creata in sistemul de educatie fizica a prescolarilor in ultimii 15-20 ani
dicteaza necesitatea de a aplica metode si mijloace mai moderne, cu grad redus de di-
ficultate dar mai eficiente, care sa contribuie la dezvoltarea in timp util a capacitatilor
lor fizice si psihomotrice in scopul fortificarii sanatatii si al acumularii experientei
motrice. Acest fapt are o importanta substantiala pentru copiii de varsta prescolara,
etapa la care incepe sa se formeze o atitudine constientizanta fata de actiunile motrice
si dorinta pertinentd de migcare activa pentru toti anii ulteriori.

Rezolvarea problemei abordate poate fi solutionata prin cunoasterea tehnologiilor
si crearea unor conditii de perfectionare a procesului de organizare si desfasurare a ac-
fizice si fortificarii starii de sanatate [1, 4, 5]. in conformitate cu tema abordata, noi am
stabilit scopul si obiectivele cercetarii.

Scopul cercetirii constd in formarea culturii sanatatii prescolarilor prin utili-
zarea eficientd tehnologiilor moderne de organizare si desfasurare a activitatilor de
educatie fizica .

Pentru realizarea scopului, au fost stabilite urmatoarele obiective: (1) analiza li-
teraturii de specialitate cu privire la pozitiile pedagogice de formare a culturii sanatatii
prescolarilor; (2) caracteristica factorilor si tehnologiilor ce determind nivelul de for-
mare a aculturii sanatatii prescolarilor.

In scopul realizirilor obiectivelor propuse, au fost aplicate urmitoarele metode
de cercetare: analiza si generalizarea datelor literaturii de specialitate; observatia pe-
dagogicd; sondajul sociologic etc.

Studiile din domeniul didacticii educatiei fizice si psihologiei dezvoltarii atesta
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faptul ca, la varstele mici, dezvoltarea copilului pe diferite paliere (fizico-motric, cog-
nitiv, verbal, social, afectiv, motivational) nu se realizeaza izolat, achizitiile dintr-un
domeniu avand consecinte importante pe planul dezvoltarii in celelalte domenii [2,
p-11].

In acest context, domeniul ,, Dezvoltare fizicd si fortificarea sandtafii” vizeaza
toate schimbarile produse in plan fizic (miscari ample, miscari de finete, coordonare
senzorio-motorie, precum si in planul sanatatii si securitatii personale). Vorbim astfel
despre doud dimensiuni de baza:

1. Dezvoltarea fizica, cu urmatoarele subdomenii: dezvoltarea motricitatii grosi-
ere (responsabild de postura si locomotie); dezvoltarea motricitatii fine (responsabila
de finetea gesturilor, miscarilor); dezvoltarea senzorio-motorie (responsabila de relati-
onarea optima intre migcare si functionarea organelor de simt).

2. Fortificarea sanatdtii, cu subdomeniile: promovarea sanatatii si nutritiei; pro-
personala [3, p.13].

Astfel, pentru realizarea obiectivelor domeniului mentionat, vorbim despre nece-
sitatea cunoasterii si aplicarii In practica procesului educational a tehnologiilor peda-
gogice orientate spre realizarea obiectivelor specifice ale educatiei fizice si educatiei
copiilor de varsta prescolara.

In aceasta ordine de idei, prezentim cele mai cunoscute tehnologii inovationale
de practicare a exercitiilor fizice:

e fithol-aerobica — exercitii cu mingile de gimnastica mari, care asigura o actiune
asupra coloanei vertebrale, in consecinta asupra activitatii aparatului locomotor si sis-
temelor vegetative ale organismului copiilor de varsta prescolara;

e ritmoplastica — cuprinde compozitii muzicale cu elemente de plasticitate, fie-
care din ele avand un caracter de joc foarte pronuntat si inteles copiilor;

e gimnastica ritmica;

e stretching cu caracter de joc — exercitii statice de intindere a muschilor trun-
chiului, articulatiilor si ligamentelor membrelor superioare/inferioare, precum si a
coloanei vertebrale, care, in consecintd, vor preintdimpina devierile de tinuta ce au o
influenta asanativa profunda asupra organismului uman.

Paralel cu cele mentionate mai sus, in opinia autorilor [1, 5], un loc aparte 1n acti-
vitatea profesionald a cadrelor didactice ce activeaza in institutiile prescolare il ocupa
tehnologiile aplicate In procesul pregatirii fizice a copiilor pentru scoald, precum: teh-
nologia dezvoltarii articulatiilor labei mainii si motricitatii grosiere in scopul pregatirii
copiilor pentru Insusirea graficii scrisului; tehnologia dezvoltarii miscarilor lente prin
jocuri de miscare si exercitii de joc.

Analiza rapoartelor privind organizarea procesului educational in institutiile
prescolare din ultimii ani permit s& mentionam ca odata cu Inrautétirea indicilor starii
de sanatate a copiilor devine tot mai necesar/actual de aplicat unele tehnologii speciale
ale educatiei fizice cu caracter de formare si asanare. Aceste tehnologii vor prevedea
folosirea valorilor educatiei fizice pentru crearea cu scop bine determinat a conditiilor
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si factorilor (Fig.) ce asigura formarea culturii si imbunaétatirea indicilor starii de sana-
tate a copiilor din instiutiile prescolare.

MODUL DE TRECERE A SARCINII SI NASTERII
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Fig. Factorii ce determina starea de sanatate a prescolarului

Actualmente, pentru educarea culturii sdnatatii copiilor In institutiile prescolare,
cele mai eficiente tehnologii sunt: experimentarea activa, jocurile didactice pe baze de
manipulare a obiectelor, jocuri/ activitati ludice cu subiect in baza de problema, jocuri de
rol cu subiect. La varstele 3-7 ani se recomanda folsirea activa a folclorului si literaturii
pentru copii conform tematicii curriculare ca psibilitate de integrare artistica a cuvan-
tului si jocului, la 6-7 ani se recomanda a fi aplicata tehnologia activitatii de proiecta-
re, de colectare a informatiilor, de inscenare teatrald, de organizare de sine statatoare a
activitatilor copiilor in scopul formarii culturii sanatatii.

in concluzie, mentionim ca tehnologiile de formare a culturii sanatatii copiilor
de varsta prescolara au la bazd cateva semne specifice comune: orientare spre descope-
rirea de sine stitdtoare sau Impreund cu maturii a experientei practice, acumulatd prin
cautare sau pe cale experimentald, posibilitate de a o analiza si a o transforma, precum
si Tnsusirea spontana a experientei de socializare si colaborare colectiva cu semenii si
maturii.
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Scopul psihologiei activitatii sportive, ca ramura a stiintei psihologiei, constad in
studierea proceselor intelectuale si educationale ale omului angajat in activitatea fizica
si sportiva, comportamentul acestuia, precum si modalitatea de manifestare motricéa a
sportivului 1n scopurile profesionale ale specialitatii. Interesul pentru psihologia cogni-
tiva a sportului se reflecta in progresul inregistrat in domeniul cercetarii in psihologia
sportului, cercetarea fiind directionatd pe obiective, cum ar fi: identificarea celor mai
eficace maniere de antrenament pentru optimizarea formarii deprinderilor si dezvoltarea
personalitatii, a tehnicilor de armonizare a echipei, a modalitatilor de comunicare, de
cunoastere a caracteristicilor psihologice a sportivilor de perspectiva.

Doar exercitiul fizic nu este suficient In pregatirea competitionald; este necesara
si o pregatire psihologica specifica, menitd sa ajute sportivul sa-si depdseasca propriile
limite, sa stie cum sd-si controleze propriul corp, sd domine emotiile necontrolate, astfel
incat, la final, sa fie castigator din toate punctele de vedere. Importanta pregatirii psiho-
logice pentru concurs.

Dupa 1970, psihologia sportului a inceput sa infloreasca in America de Nord si sa
fie acceptata in mai mare masura ca o disciplind separata in cadrul stiintelor sportului.
Cercetarea sistematica, prin numarul crescand de psihologi in sport, a jucat un rol im-
portant in impunerea acestei discipline. De fapt, scopul primar al psihologilor devan-
sa baza cunoasterii psihologiei sportului prin intermediul cercetarii experimentale [1,
p.101-105].

Dupa anii 1990, se constata cresterea continud a cercetarii in psihologia sportului si
aplicarea cunostintelor in domeniul pregatirii In antrenament si pentru concurs. Psiholo-
gia sportului 1n fostele tari din Europa de Est s-a dovedit a fi de o importanta deosebita
pentru cei interesati de performantele de varf. Decurgand de aici, specialistii psihologi
in sport din Europa de Est exercita un rol semnificativ la toate nivelele — de la selectarea,
antrenarea si pregatirea competitiva a sportivilor. [2, p.206-210].

Societatea Medicala Americand pentru Medicind Sportiva sustine abordarea integra-
ta Tn activitatea competitionald a sportivilor, prin echipe alcatuite din medici, specialisti
in sdnatate mentala si antrenori. Astfel, se doreste prevenirea accidentarilor, dar si a pro-
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blemelor psihologice cu care se pot confrunta sportivii, printre care se numara: stresul
competitional, depresia, anxietatea competitionala, tulburarile de alimentatie, probleme
legate de programul de somn, deficitul de atentie etc. [2, p.304-307].

Psihologia sportiva studiaza atat sentimentele sportivilor, cat si modul in care
acestia gandesc si se comporta, astfel ca interventia unui psiholog sportiv este deose-
bit de importantd pentru a ajuta sportivii s evolueze in cele mai bune conditii si la un
nivel competitional optim, cu scopul de a Tmbunatati constant performantele acestora.
T. Vasile (2016) considera ca, alaturi de preocuparea pentru mentinerea unui stil de viata
sanatos, abilitatea de a depdsi cu bine situatiile stresante este realizata si prin cultivarea
unui mod de gandire sanatos si echilibrat [3, p. 406]. S. Sanduleac subliniaza ca starile si
procesele psihice reprezinta un aspect important in pregatirea competitionala, de aseme-
nea, fiind foarte importante si capacitatile intelectuale si cele de colaborare de grup ale
sportivilor [4, p. 88]. Conform cercetarii realizate de catre V. Dorgan si S. Goncearuc,
pregatirea psihologica precompetitionala a sportivilor necesitd cerinte sporite, calitati
fizice si psihice deosebite, dar si competente multilaterale ale acestora. Astfel, din ca-
uza consumului imens de energie, conditiilor stresante si nivelului ridicat de tensiune
emotionald, este posibild aparitia starii de ,,apatie a startului”, manifestata prin epuizarea
functiilor psihice, stare de somnolentd, viteza de reactie scazutd, diminuarea nivelului
atentiei si a energiei [5, pp. 14- 15].

Psihologia aplicata in sport este un domeniu relativ nou. Ea se deosebeste de alte
tipuri de psihologii, prin specificul sdu, dar In special prin scopul acesteia, depasirea
limitelor umane. Psihologia practica in sport isi doreste echilibrul dintre emotional si ra-
tional prin diferite metode in functie de caracteristicile sportivului. In stare de tensiune,
emotiile 1si fac loc cu mare usurinta in comportamentul unui sportiv. Asadar, psihologul
are rolul de a ajuta sportivul sa-si identifice emotiile si sa-1 determine pe acesta sa ajunga
sd se obisnuiasca cu propriile trdiri Tn vederea acceptarii acestora.

Prima abordare a psihologiei si sportului a constat in consultarea antrenorilor
cu psihologi. Acestia le-au aratat descrieri ale comportamentului sportivilor in timpul
competitiilor pentru a gasi indicii despre autocontrolul lor. Cu toate acestea, psihologia
sportului a evoluat de-a lungul anilor si astazi relatia dintre psiholog si sportiv este con-
sideratd elementara.

Un alt rol important ar fi realizarea unui profil psihologic, sau realizarea unor
testdri clinice in vederea depistérii nivelului aptitudinal pe care sportivul le manifesta.
Trebuie evidentiat faptul ca jucatorii de tenis au un nivel general mediu la toate aptitu-
dinile, rar exista deficite intr-o anumita directie, insa doar prin combinatia acestora sub
diferite grade se poate ajunge la rezultate notabile. Daca un sportiv are un nivel al apti-
tudinilor foarte ridicat, asta nu este o premisa a succesului, ci doar are o sansa in plus.

Psihologul nu este o solutie, el este o perspectiva in vederea cunoasterii aprofunda-
te intr-o directie 1n care el poate interveni, Psihologul nu rezolva probleme, el incearca
sa gaseasca perspective, iar sportivul trebuie s-o aleaga pe cea care este cea mai buna
pentru el. Psihologul poate fi un plus dar si un minus, mai ales atunci cand transmite
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informatii despre anumite testari, despre anumite atitudini, el poate deveni un factor
perturbator sau inhibitor.

Concluzii. Valoarea psihologului sportiv a fost demonstrata in lucrul cu echipe
sportive de nivel inalt. In acest fel, prezenta in echipa a psihologului sportiv a devenit
aproape indispensabila in orice sport sau disciplind. Fara indoiald, acest lucru deschide
noi oportunitati pentru psihologii sportivi in domenii, precum initierea in activitatea fizi-
ca, sporturile de agrement si recreative sau persoanele cu nevoi speciale.
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Multilingual education is defined as the teaching of several languages, including
the students mother tongues, global languages, community languages and heritage lan-
guages, where each language is taught at different levels according to the needs in the
different contexts.

This definition of multilingual education resonates with parallel definitions by
other researchers in the field of sociolinguistics, who emphasize the need for students to
learn more than one language [2] to move between different languages through linguis-
tic mixing translanguaging to promote the understanding of students from marginalized
groups in the content area through the use of their first language or languages in the
classroom, and to enrich the linguistic repertoire and linguistic awareness of all students
by building links between similar patterns in different languages [3, p.103].

This type of policy is not limited to certain classes and professions but is relevant
to all the subjects, for the entire school, and even for communities and contexts outside
of school. The main aspect of a multilingual policy is increasing the supply of languages
taught, deepening and improving the teaching methods of foreign languages, and giving
a central place to heritage languages/ “heritage languages” = the definition refers to in-
digenous languages, minority languages, and home languages, whose descendants now
partially control the language [5].

Learning two foreign languages at the same time — Tucker claims that multilingua-
lism is the norm in most countries of the world and is not an exceptional situation. From
this it follows that a respectable number of citizens around the world, they speak two or
more languages, in everyday life [5, p.31].

Many students in Africa, for example, speak their mother tongue at home, another
language in the conduct of the community, and another language as the language of
instruction at school. In some cases, the language of instruction in the school, it is a “le-
gacy” from the days of colonialism.

Often added to this system is the English language, whose status as a global lan-
guage gives it a place of honor in linguistic education all over the world. Bokamba holds
that a policy that encourages multilingualism is the basis for educational and economic
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development. We are witnessing a similar situation, albeit under very different circum-
stances, in some European countries, where tri/multilingualism prevails, and students in
many countries learn two or three foreign languages.

The Education Council of the European Union has, indeed, proposed a policy of
teaching two foreign languages in addition to the mother tongue, in order to ensure
linguistic diversity in Europe. In light of the proposal, a plan called “Strategy for Mul-
tilingualism” was drawn up in 2008, which was adopted by the European Commission
(European Commission, 2008).

Among the documents it published there is a document declaring the advantages of
multilingualism in education. Among the goals of the multilingual policy are: to encou-
rage the learning of languages and to encourage linguistic diversity in society - to enco-
urage a healthy multilingual economy — to provide legislation that will assist European
citizens in dealing with government offices and information in their mother tongue.

The long-term goal of the committee is to increase the degree of multilingualism of
the residents, until every citizen has mastered practical skills, in at least two languages,
in addition to the mother tongue.

The development of the concept — in fact, until the culmination of phenomena such
as: the invention of printing, the growth of the nation-state and the development of mo-
dern linguistic science, the use and mixing of different language codes and dialects was
less controlled and manipulated, so that the codes themselves were less defined, if at all
In other words, the use of language throughout history is considered by many sociolin-
guists to be multilingual — multilingual — that is, one that included a number of mixed
languages, either at the level of the individual who moves between different codes and
dialects in the discourse or at the level of the society in which there are groups speaking
different and mixed languages [2].

Most regions of the world, for example, in the West. This fact is rooted in the stan-
dardization process that certain languages went through to represent the nation states.
Underlying this perception of languages as necessarily separate are monolingual ideolo-
gies, which have become a tool in the hands of nation-states to separate and marginalize
many groups of minorities, immigrants and natives. Thus, nation states began to intro-
duce a rigid linguistic policy that uses language as a marker of national identity - one
language, one country. Because of this use of language as a sign of national identity,
outlines of a rigid educational linguistic policy were implemented in schools in nation
states.

A monolingual educational approach helped establish and maintain a hierarchy be-
tween different languages, a hierarchy that is largely artificial. Moreover, the ideological
preference for monolingualism has become the norm, which is justified through far-re-
aching and scientifically unfounded assumptions regarding the superiority of monolin-
gualism over multilingualism.

Emerging changes in ideology, alongside growing processes of globalization versus
expressions of resistance by groups of immigrants and natives, have recently led certain
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researchers in the field of sociolinguistics to encourage a multilingual educational policy,
which recognizes the linguistic diversity of the speakers, permits the integration of this
diversity in the curriculum and encourages learners to cultivate multilingualism.

This turn in linguistic education in the last decade, known by several researchers as
the multilingual turn [4, p.101] is also receiving increasing support from the research fin-
dings, which point to the advantages of bilingualism in cognitive and social dimensions
and the encouragement of social tolerance in cultural and emotional dimensions.
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