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IMPORTAN A FORMATORILOR PENTRU SISTEMUL 
EDUCA IONAL MODERN 

Maia ŞEVCIUC 

SМСТЦЛ rТХОăprШНuЬОăьЧăЬШМТОЭКЭОă ТăprШРЧШгКăКММОХОr rТТăКМОЬЭШrКăьЧăОЭКpe-
le ce vor urma ТЦpuЧăМКăЧОМОЬКr ăЧuăЧuЦКТăКНКpЭКrОКăЬТЬЭОЦОХШrăОНuМКЭТЯОăХКă
ЧШТХОă rОКХТЭ Тă ОМШЧШЦТМО,ă ЬШМТКХО,ă МuХЭurКХОă Тă ЭТТЧ ТПТМО,ă МТă Тă ПШrЦКrОКă ьЧă
МКНruХăКМОЬЭШrăЬТЬЭОЦОăКăМКpКМТЭ ТТăНОărОРХКrОăМШЧЭТЧu ă ТăНОăКuЭШpОrpОЭuКrО.ă
DТЧă КМОКЬЭ ă pОrЬpОМЭТЯ ,ă prТЧМТpТТХОă ОНuМК ТОТă pОrЦКЧОЧЭОă НОЯТЧă ХТЧТТă ШrТОЧ-
ЭКЭТЯОăpОЧЭruă КМ ТuЧОКă ОНuМКЭТЯ ,ă ьЧăРОЧОrКХ,ă ТКră ОНuМК ТКă КНuХ ТХШră МШЧЬЭТЭuТОă
uЧăЬОРЦОЧЭăКăМ ruТăКММОЧЭuКrОăЧuăpШКЭОăПТăМШЧЬТНОrКЭ ăuЧăОХОЦОЧЭăЧОprТШrТЭКr.ă 

Tr ТЧНăьЧЭr-ШăЬШМТОЭКЭОăЛКгКЭ ăpОăМuЧШК ЭОrО,ăТЧНТЯТгТТăЬuЧЭăpu ТăьЧăЬТЭuК ТКă
de a- Тă ЬЭruМЭurКă pОrЦКЧОЧЭă prШprТuХă ЦШНă НОă КММОЬă ХКă ТЧПШrЦК ТОă Тă prШprТКă
МКpКМТЭКЭОăНОăЬОХОМЭКrОăКăТЧПШrЦК ТТХШr.ăFШrЦКrОКărОprОгТЧЭ ,ăьЧăКМОЬЭăМШЧЭОбЭ,ă
ШăКМ ТuЧОăНОăЦШНОХКrОăКăОНuМКЭuХuТăМШЧПШrЦ ăМuăОбТРОЧ ОХОăЬШМТОЭ ТТăКМЭuКХО.ă 

Termenul de formare ЬurprТЧНОă prШМОЬuХă НОă ТЧЭОРrКrОă Кă pОrЬШЧКХТЭ ТТă
МШЧПШrЦă uЧuТă ЦШНОХă КМ ТШЧКХă rОКХТгКЭă Мuă ЬМШpuХă КНКpЭКЛТХТЭ ТТă pОrЬШКЧОТ.ă
FШrЦКrОКăОЬЭОăШăПШrЦ ăНОăКЛТХТЭКrОăМКrО pОrЦТЭОăМОХuТăПШrЦКЭăЬ ăКМЭТЯОгОăьЧЭr-o 
ЦКЧТОr ă ПХОбТЛТХ ă ьЧă НШЦОЧТuХă pОЧЭruă МКrОă ОЬЭОă ПШrЦКЭ.ă AМОКЬЭ ă pОrЬpОМЭТЯ ă
НОПТЧО ЭОăьЧЭr-ШăЦКЧТОr ăНТПОrТЭ ă ТăМКНruХăНОăprОР ЭТrОăprШПОЬТШЧКХ ăКăМКНrОХШră
НТНКМЭТМО,ă НШЦОЧТuă ьЧă МКrОă ЭОrЦОЧuХă НОă ПШrЦКrОă ЬuЛХТЧТКг ă ЧОМОЬТЭКЭОКă uЧОТă
ЬЭruМЭur rТă prШПОЬТШЧКХОă МКpКЛТХ ă НОă КuЭШrОЦШНОХКrОă Мuă КЭсЭă ЦКТă ЦuХЭă Мuă МсЭă
МКНrОХОă НТНКМЭТМОă rОprОгТЧЭ ă МКЭОРШrТКă ПШrЦКЭШrТХШră МШЧЬТНОrК Тă МКă КРОЧ Тă КТă
ЬМСТЦЛ rТТăД2]. 

NОМОЬТЭКЭОКă ПШrЦ rТТă uЧuТă ПШrЦКЭШră ЦШНОrЧă Кă Кp ruЭă МКă urЦКrОă Кă
ЧОМОЬТЭ ТТă НОă ПШrЦКrОă МШЧЭТЧu ,ă НОă ЦШНТПТМКrОă Тă КНКpЭКrОă Кă prШПОЬТОТ,ă НОă Кă
faМОă ПК ă uЧШră МОrТЧ Оă МКХТЭКЭТЯОă КХОă pТО ОТă ПШr ОТă НОă ЦuЧМ ă ьЧă МШЧЭТЧu ă
НОгЯШХЭКrО.ăIНООКăКМОКЬЭКăКăПШЬЭăНОгЯШХЭКЭ ăьЧăМКНruХăPrШРrКЦuХuТăНОăЦКЬЭОrКЭă
Formarea formatorilor la Universitatea de Stat din Moldova.  

FШrЦКrОКă ПШrЦКЭШrТХШră rОprОгТЧЭ ă КМЭТЯТЭКЭОКă НОă prОР ЭТrОă prШПОЬТШЧКХ ă
ТЧТ ТКХ ă ТăМШЧЭТЧu ,ăprШТОМЭКЭ ă ТărОКХТгКЭ ,ăНОărОРuХ ,ăХКăЧТЯОХuХăЬТЬЭОЦuХuТăНОă
ьЧЯ ЦсЧЭ.ăCШЧМОpЭuХăНОăПШrЦКrОăНОПТЧО ЭОăШăКМ ТuЧОăЬШМТКХ ăМКrОăТЧЭОРrОКг ă
ОНuМК ТК,ă ТЧЬЭruТrОКă Тă ьЧЯ ЦсЧЭuХă П r ă Кă ЬОă rОНuМОă ХКă КМОЬЭОК.ă Oă КМ iune 
ЭТpТМ ă НОă ПШrЦКrОă rОМХКЦ ă prОгОЧ Кă uЧОТă pОrЬШКЧОă МКrОă ьЧ ОХОРОă ЛТЧОă
КpЭТЭuНТЧТХОă Тă МuЧШ ЭТЧ ОХОă pОă МКrОă ПШrЦКЛТХТТă ЭrОЛuТОă Ь ă Тă ХОă ьЧЬu ОКЬМ ă Тă
МКrОă pШЬОН ă КpЭТЭuНТЧТă НОă МШЦuЧТМКrОă ТЧЭОrpОrЬШЧКХ .ă ÎЧă РОЧОrКХ,ă ПШrЦКЭШrТТă
ЭrОЛuТОă Ь ă ЭТОă МuЦă Ь ă МШЧМОКp ă uЧă prШРrКЦă НОă ТЧЬЭruТrО,ă МuЦă ЭrОЛuТОă Ь ă
ПШХШЬОКЬМ ă НТПОrТЭОХОă ЭТpurТă НОă ЦТУХШКМОă КУuЭ ЭШКrОă Тă МuЦă Ь ă Ц ЬШКrОă
rezultatele instruirii [1].  

AЭuЧМТă МсЧНă ЧОă rОПОrТЦă ХКă МШЦpОЭОЧ ОХОă uЧuТă ПШrЦКЭШr,ă puЭОЦă ЦОЧ ТШЧКă
ЯКrТКЭОăpХКЧurТă ьЧăМКrОăКМОЬЭОКă ЬОă ьЧЬМrТu,ă ЦКТăКХОЬăМ ăpuЛХТМuХă Ь uăОЬЭОăuЧuХă
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ЦКЭur,ăМuăШăОбpОrТОЧ ăНОăМКrОăuгТЭОКг ăьЧăШrТМОăЦШЦОЧЭ,ăМuăuЧăЬМШpăНТЧКТЧЭОă
ЬЭКЛТХТЭ,ăМ ruТКăЭrОЛuТОăЬ ăТăЬОăКrКЭОărОЬpОМЭăşТăТЦpХТМКrО. 

UЧă ЛuЧă ПШrЦКЭШră ЭrОЛuТОă Ь ă НТЬpuЧ ă НОă МШЦpОЭОЧ Оă РОЧОrКХО,ă МuЦă Кră ПТă
cele lingvistiМО,ăНОăРОЬЭТШЧКrОăКăЭТЦpuХuТăşТăКărОЬurЬОХШr,ăМШЦpОЭОЧ ОăНОăОбprТ-
ЦКrОă ьЧă ПК Кă uЧuТă КuНТЭШrТu,ă ОЦpКЭТО,ă ЭrКЧЬПОrКЛТХТЭКЭОă şТă МШЧОбТuЧТă ЯКrТКЭО,ă
МШЦpОЭОЧ Оă НОă ьЦЛТЧКrОă Кă ЭОШrТОТă Мuă prКМЭТМК,ă МШЦpОЭОЧ Оă НОă pХКЧТПТМКrОă şТă
prШТОМЭКrОăКăЬОЬТuЧТХШrăНОăПШrЦКrОăьЧ КМШrНăМuăЧОЯШТХОăПШrЦКЛТХТХШr,ăНОăЬОХОМ ТОă
şТăКНКpЭКrОăКăЦОЭШНОХШrăuЭТХТгКЭОăşТăКăНОМТгТТХШrăХuКЭОăьЧăКЧuЦТЭОăМТrМuЦЬЭКЧ О,ă
НОăМrОНТЛТХТЭКЭО,ăНОăТЦpКr ТКХТЭКЭО,ăМШЧПТНОЧ ТКХТЭКЭОăьЧăМКНruХăuЧШrăХТЦТЭОăМХКrО,ă
spontaneitate, creativitate, energie. FormatoruХă ьşТă ьЧ ОХОРОă rШХuХă şТă МКuЭ ă Ь ă
Р ЬОКЬМ ă МОХОă ЦКТă ЛuЧОă ЬШХu ТТă МКrОă Ь ă КУuЭОă ХКă НОгЯШХЭКrОКă ШrРКЧТza-
ТОТ/ТЧЬЭТЭu ТОТ,ăХКăьЧ ОХОРОrОКăМШХКЛШr rТТăНТЧЭrОăЦКЧКРОrТăşТăМОТХКХ ТăpОЧЭruăКăХОă

ТНОЧЭТПТМКăЧОЯШТХОăНОăПШrЦКrО,ăНТПОrОЧ ТТЧНu-le de alte tipuri de probleme [3]. 
Potrivit unui raport al ASTD (American Society for Training and 

DevelopЦОЧЭ),ăprТЧМТpКХОХОăНШЦОЧТТăНОăМШЦpОЭОЧ ăМОruЭОăПШrЦКЭШrТХШrăЬuЧЭ:ă
(1) PlaniПТМКrОКăМКrТОrОТă ТăРОЬЭТШЧКrОКăЭКХОЧЭuХuТ;ă(2)ăCШКМСТЧР;ă(3)ăMКЧКge-
mentul МuЧШ ЭТЧ ОХШră ШrРКЧТгК ТШЧКХО;ă (4)ă FКМТХТЭКrОКă ЬМСТЦЛ rТХШră ШrРКЧТza-
ioЧКХО;ă(5)ăM ЬurКrОă ТăОЯКХuКrО;ă(6)ăEПОМЭuКrОКăТЧЬЭruТrТТ;ă (7)ăÎЦЛuЧ Э ТrОКă

performan ei umane; (8) Conceperea programelor de studii.  
PОЧЭruă Кă ЬОă pОrПОМ ТШЧКă ьЧă КМОЬЭОă НШЦОЧТТă НО МШЦpОЭОЧ ,ă ПШrЦКЭШruХă

(ЭrКТЧОruХ)ă prШПОЬТШЧТЬЭă ЭrОЛuТОă Ь ă КТЛ ă Шă ЛКг ă НОă КpЭТЭuНТЧТă pОrЬШЧКХОă Тă
ТЧЭОrpОrЬШЧКХО,ă prОМuЦă Тă ьЧă НШЦОЧТuХă ШrРКЧТгК ТОТă Тă ЦКЧКРОЦОЧЭuХuТ.ă
FШrЦКЭШruХuТă prШПОЬТШЧТЬЭă Тă ЬОă pШКЭОă МОrОă Ь ă ьЧНОpХТЧОКЬМ ă КЭrТЛu ТТХОă uЧuТă
manager de prШТОМЭ,ăЬpОМТКХТЬЭăьЧЭr-un anumit domeniu profesional [1, p.7]. 

ÎЧăprШМОЬuХăНОăьЧЯ КrОăКăКНuХ ТХШr,ăpОrЬШКЧКăКЛТХТЭКЭ ăЬ ăПШrЦОгОăЭrОЛuТОăЬ ă
КpХТМОă КЧuЦТЭОă prТЧМТpТТă НОă НОгЯШХЭКrОă şТă ХТЯrКrОă ЬpОМТПТМОă КМОЬЭОТă ОЭКpОă НОă
ЯТК ,ă ТЧМХuгсЧНă ЦШЭТЯК ТКă ХШră prТЯТЧНă ТЦpХТМКrОКă ьЧă КМЭТЯТЭ ТХОă НОă ПШrЦКrО,ă
ЧОЯШТХОăМШЧМrОЭО,ăШЛТОМЭТЯОХОă ПШrЦКЛТХТХШr,ăОбpОrТОЧ КăКЧЭОrТШКr ă ьЧРХШЛКЭ ă ьЧă
ЭОСЧЧТМТХОă ТЧЭОrКМЭТЯОă НОă ЭrКТЧТЧР,ă МrОКrОКă НОă ШpШrЭuЧТЭ Тă НОЭОrЦТЧКЭОă НОă
НОЬП şurКrОКăЬОЬТuЧТХШrăНОăПШrЦКrО.ăDОăКЬОЦОЧОК,ăПШrЦКЭШruХăЭrОЛuТОăЬ ăНО ТЧ ă
multiple mijloace pentru a crea confortul psihologic, prОМuЦă şТ un mediu 
ПКЯШrКЛТХă ьЧЯ rТТ,ă prОШМupсЧНu-ЬОă НОă prОР ЭТrОКă ЦКЭОrТКХОХШr,ă ХuсЧНă ьЧă
МШЧЬТНОrК ТОăЧОЯШТХОăЬШМТКХО,ăОЦШ ТШЧКХОăşТăНОăМШЧПШrЭăКХОăПШrЦКЛТХТХШr.ăNuăЭrО-
buie pierdutОăНТЧăЯОНОrОăЧТМТăЬЭТХurТХОăНТПОrТЭОăНОăьЧЯ КrОăНОăМКrОăНТЬpuЧăКНuХ-
ТТăПШrЦК Т,ăprОПОrТЧ ОХОăpОЧЭruăuЧăКЧuЦТЭăЬЭТХăНОăМШХКЛШrКrО,ăТЦpuЧсЧНu-se din 

pКrЭОКă ПШrЦКЭШruХuТă Шă ЬОrТОă НОă ЬЭrКЭОРТТă şТă ЦОЭШНОă КНrОЬКЭОă uЧuТă puЛХТМă ХКrР.ă
AТМТă Кră ЭrОЛuТă Ь ă ЬОă ТЧ ă МШЧЭă НОă ТЧНТЯТНuКХТЭКЭОКă ПТОМ ruТă ПШrЦКЛТХ.ă UЧă
ПШrЦКЭШrăprШПОЬТШЧТЬЭăьЧăНШЦОЧТuăПШХШЬОşЭОăОбОrМТ ТТăНОăТЧЭrШНuМОrОăЭrОpЭКЭ ăьЧă
ЬОЬТuЧОКăНОă ПШrЦКrОăpОЧЭruăШăКЭЦШЬПОr ăprТОЭОЧШКЬ ,ăurЦКЭОăНОăОбОЦpХО,ăНОă
ТХuЬЭrК ТТ,ăКЧКХШРТТ,ăьЧЭrОЛ rТ,ăМШЦpКrК ТТ,ăМШЧМОpЭОăМШЧЭrКЬЭКЧЭОăМКrОăЬ ăМuХЭТЯОă
ТЧЭОrОЬuХă МОХШră ТЧЬЭruТ Т,ă ьЧЭrОЛ rТă rОЭШrТМО,ă ПrКгОă МrОКЭТЯОă pОЧЭruă Кă ЭrКЧЬЦТЭОă
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ТЧПШrЦК ТТ,ă Кă ОбpХТМКă şТă Кă rОКХТгКă ЭrКЧЬПОruХă şТă ЭrОМОrОКă ЬprОă Шă КХЭ ă ОЭКp ă НОă
ПШrЦКrО.ăEбpОrТОЧ КăТЧНТЯТНuКХ ăКăПТОМ ruТăpКrЭТМТpКЧЭăОЬЭОăЯКХШrТПТМКЭ ,ăКЬЭПОХă
ьЧМсЭăЬ ăr ЬpuЧН ăЧОЯШТТăНОăМШЦuЧТМКrОăКăРrupuХuТăьЧăШrТМОăЦШЦОЧЭ,ăЧuăЧuЦКТă
pОăpКrМurЬuХăНОЬП şur rТТăЭrКТЧТЧРuХuТ,ăНКrăşТăьЧăpКuгОХОăuЭТХТгКЭОăЬЭrКЭОРТМ,ăМКrОă
ЬuЧЭă КНОЯ rКЭОă ЦШЦОЧЭОă НОă rОХКбКrОă şТă НОă ТНОЧЭТПТМКrОă Кă ШpШrЭuЧТЭ ТХШră
Кp ruЭОă şТă ПООНЛКМФuХuТă rОгuХЭКЭ.ăCШЧНuТЭКă prШПОЬТШЧКХ ă ОЬЭОă Шă ХКЭur ă МКrОă Кră
ЭrОЛuТăpОrПОМ ТШЧКЭ ăНОăМ ЭrОăПШrЦКЭШr,ăТЧНТПОrОЧЭăНОăРrКНuХăНОăКprШpТОrОăНТЧЭrОă
ОХă şТă МОТă ПШrЦК Т.ă MОЧ ТШЧ Цă КТМТă ЧОРШМТОrОКă Мuă ЦОЦЛrТТă РrupuХuТă pОЧЭruă
rОЬpОМЭКrОКă uЧШră ЧШrЦОă şТă rОРuХТă НОă ЛКг ă pОЧЭruă НОЬП şurКrОКă ЬОЬТuЧТХШră НОă
ПШrЦКrО,ăМШЦuЧТМКrОКăьЧăЦШНăМХКrăКăЬМШpurТХШrăşТăШЛТОМЭТЯОХШrăНОăТЧЬЭruТrО,ăьЧă
КМШrНăМuăЧОЯШТХОă ПШrЦКЛТХТХШr,ă КМОşЭТКăНТЧăurЦ ăpКrЭТМТpсЧНă ХКăМШЧЬЭruТrОКă şТă
ОбpХТМТЭКrОКă ХШr;ă uЭТХТгКrОКă ЬЭrКЭОРТТХШră МКrОă Ь ă НОгЯШХЭОă МШОгiunea de grup, 
МШЧПШrЭuХăşТăКЬuЦКrОКăНОărТЬМurТ,ăНКrăşТăpОЧЭruăКăЬОăКНКpЭКăНТПОrТЭОХШrăЬЭТХurТăНОă
ьЧЯ КrОăpОЧЭruăКăЧuăТЧЭОrЯОЧТăЦШЧШЭШЧТК,ărОpОЭТ ТК.ăDОăКЬОЦОЧОК,ăЭШЭăьЧăКМОЬЭă
ЬОЧЬ,ă ПШrЦКЭШruХă ЭrОЛuТОă Ь ă şЭТОă Ь ă ШЛ ТЧ ă ПООНЛКМФă ПКМТХ,ă ТЧНТrОМЭă pОЧЭruă Кă
clКrТПТМКă puЧМЭОХОă ЬХКЛОă şТă pОЧЭruă Кă НОЭОrЦТЧКă ЧТЯОХuХă НОă ьЧ ОХОРОrО,ă
КМШrН/НОгКМШrНă КХă pКrЭТМТpКЧ ТХШră pОЧЭruă Кă ТЧЭОrЯОЧТă НТЧă ЭТЦp.ă FШrЦКЭШruХă
ЭrОЛuТОăЬ ă ТЧ ăМШЧЭăНОăШăЬОrТОăНОăprШЛХОЦОăМОăpШЭăКp rОК,ăМКăКМОХОăНОăМШЧПХТМЭОă
ТЧЭОrpОrЬШЧКХОăьЧЭrОăЦОЦЛrТТăРrupului, cele legate de mediul de lucru, social, 
ОЦШ ТШЧКХăpОЧЭruăКăьЧХ ЭurК/НТЦТЧuКăОЯОЧЭuКХОХОăЛКrТОrОăМОăpШЭăМrОКărОгТЬЭОЧ ,ă
РОЬЭТШЧсЧНăьЧăЦШНăОПТМТОЧЭăprШЛХОЦОХОăşТăПКМТХТЭсЧНăЬШХu ТШЧКrОК,ăНОЬМurКУсЧНă
comportamentele perturbatoare. Este foarte important МКă ПШrЦКЭШruХă Ь ă
ЬЭ pсЧОКЬМ ă ЭОСЧТМКă ПШrЦuХ rТТă ьЧЭrОЛ rТХШr,ă şЭТТЧНu-ЬОă М ,ă НОă МОХОăЦКТă ЦuХЭОă
ШrТ,ăКМОЬЭОКăМХКrТПТМ ,ăШrТОЧЭОКг ăşТăЬЭТЦuХОКг ăМШЦuЧТМКrОКăьЧăНТrОМ ТКăНШrТЭ ,ă
ШПОrТЧНă pШЬТЛТХТЭКЭОКă МШЦpХОЭ rТТă ТЧПШrЦК ТТХШră НОЬprОă prШЛХОЦКă ьЧă НТЬМu ТО.ă
PoЭОЧ ТКХuХă МrОКЭТЯă КНuМОă Шă МШЧЭrТЛu ТО bine-venit  ьЧă ЬТЭuК ТТă НТПТМТХОă şТă
provocatoarО,ăprТЧăpХКЧurТХОăНОăprОР ЭТrО,ăprТЧăКЭТЭuНТЧОКăНОЬМСТЬ ăşТărОКМ ТТХОă
ьЧăНТПОrТЭОăЬТЭuК ТТ,ăЬШХТМТЭ rТăЬКuăЬЭТХurТăНОăьЧЯ КrО/МШЦuЧТМКrОăКХОăpКrЭТМТpan-
Тlor. InteliРОЧ КăОЦШ ТШЧКХ ăОЬЭОăШăКХЭ ăМШЦpОЭОЧ ăpОrЬШЧКХ ăКăПШrЦКЭШruХuТ,ă
ЦКТăКХОЬăМ ăЦuЧМКăКМОЬЭuТКăОЬЭОăНТrОМЭ ,ăНОăКТМТăşТă ЭrКЭКrОКăprШЯШМ rТХШrăprШ-
ПОЬТШЧКХОăpОăМКrОăХОăКrОăНОăpКrМurЬăМuăЭКМЭăşТăьЧ ОХОРОrО.ă 

ÎЧăМШЧМХuгТО,ăПШrЦКЭШruХăЭrОЛuТОăЬ ăМuЧШКЬМ ăpКrЭТМuХКrТЭ ТХОăНОăЦКЧТПОЬta-
rОăşТăНОăьЧЯ КrОăКХОăМurЬКЧ ТХШrăКНuХ ТăНОăНТПОrТЭОăЯсrЬЭО;ăЬ ăМШЦuЧТМОăОПТМТОЧЭă
Мuă МurЬКЧ ТТă ЬКuă Мuă КХЭОă pОrЬШКЧОă ТЦpХТМКЭОă ьЧă rОКХТгКrОКă prШРrКЦОХШră НОă
ПШrЦКrО;ăЬ ăМuЧШКЬМ ăМКНruХăЬЭrКЭОРТМăКМЭuКХăНОăПШrЦКrОăprШПОЬТШЧКХ ăМШЧЭТЧu ă
КăКНuХ ТХШrăşТăХОРТЬХК ТКăКПОrОЧЭ ăpОăpХКЧăЧК ТШЧКХăşТăОurШpОКЧ;ăЬ ăprШТОМЭОгОăşТă
Ь ă НОгЯШХЭОă МurrТМuХuЦuХă НОă ПШrЦКrО, pКrМurРсЧНă ОЭКpОХО:ă КЧКХТгКă НОă ЧОЯШТ,ă
prОР ЭТrОКăПШrЦ rТТ,ăЦКЧКРОЦОЧЭuХăprШРrКЦuХuТăНОăПШrЦКrО,ăПШХШЬТrОКărОЬurse-
lor alocate fШrЦ rТТ;ăЬ ăprШТОМЭОгОăКМЭТЯТЭ ТăprКМЭТМШ-aplicative variate pentru 
КăМrОКăЬОЬТuЧТăНОăьЧЯ КrОăТЧЭОrОЬКЧЭОăМКrОăЬ ăЬpШrОКЬМ ăьЧ ОХОРОrОКăşТăТЧЭОrac-
ТuЧОКă ьЧă Рrup;ă Ь ă ЦШЧТЭШrТгОгОă pОrЦКЧОЧЭă prШМОЬuХă ьЧЯ rТТă şТă Ь ă МrООгОă
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ШpШrЭuЧТЭ Тă НОă ПООНЛКМФ,ă rОРХсЧН,ă КУuЬЭсЧНă şТă ШpЭТЦТгсЧНă МШЧЭТЧuuă КЭсЭă
prШprТuХă МШЦpШrЭКЦОЧЭ,ă МсЭă şТă КМЭТЯТЭ ТХОă НОЬП şurКЭОă ьЧă МКНruХă ПШrЦ rТТ;ă Ь ă
ШПОrОă ЬprТУТЧ/МШЧЬТХТОrОă ьЧăНОгЯШХЭКrОКăpОrЬШЧКХ ă şТă prШПОЬТШЧКХ ;ă Ь ă ОЯКХuОгОă
rezultatele unui parcurs didactic prin utilizarea unei palete metodologice 
largi, flexibile, adaptat  prШМОЬuХuТă НОă ТЧЬЭruТrОă ХКă КНuХ Т;ă Ь ă ПШХШЬОКЬМ ă
rОгuХЭКЭОХОăОЯКХu rТТăЬЭКРТuХuТăНОăПШrЦКrОăМКăpuЧМЭăНОăpХОМКrОăьЧărОЯТгuТrОКăşТă
ьЦЛuЧ Э ТrОКăpКrМurЬuХuТăНТНКМЭТМăurЦ ЭШr.ă 
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TENDIN EăŞI IMPACT 

Maria COJOCARU 

ÎЧăМШЧНТ ТТХОăРХШЛКХТг rТТăОМШЧШЦТМОăКrОăХШМăШăНОгЯШХЭКrОăНurКЛТХ ăşТăКăprШce-
ЬОХШră НОă ТЧЭОrЧК ТШЧКХТгКrОă Кă ьЧЯ ЦсЧЭuХuТă ЬupОrТШr.ă MШЛТХТЭКЭОКă КМКdeЦТМ ă
НОЯТЧОă Шă КМЭТЯТЭКЭОă МШЭТНТКЧ ă pОЧЭruă ЬЭuНОЧ Т,ă МКНrОă НТНКМЭТМО,ă МОrМОЭ ЭШrТ.ă TШЭă
mai multe persoane aХОРăЬ -şТ ПКМ ăЬЭuНТТle ьЧЭr-Шă Кr ăЬЭr ТЧ ăЬКuăЬ ăЬЭuНТОгОăьЧă
КrКă ХШră Нup ă prШРrКЦОă КХОă uЧШră ТЧЬЭТЭu ТТă НТЧă КХЭ ă Кr ,ă ЬКuă П МсЧНă ЬЭuНТТă ХКă
НТЬЭКЧ .ă FТТЧНă uЧă prШМОЬă НТЧКЦТМ,ă ЬОă НОгЯШХЭ ă МШЧЭТЧuu,ă ЬuЛă ТЧПХuОЧ Кă ЦКТă
ЦuХЭШrăПКМЭШrТăТЧЭОrЧТăşТăОбЭОrЧТ,ăРХШЛКХТг rТТărОЯОЧТЧНu-i cel mai decisiv rol. 

IЧЭОrЧК ТШЧКХТгКrОКă ьЧЯ ЦсЧЭuХuТă ЬupОrТШră ОЬЭОă uЧuХă НТЧă ШЛТОМЭТЯОХОă
prТЧМТpКХОă КХОă PrШМОЬuХuТăBШХШРЧК,ă МКrОă ЯТгОКг ă prШЦШЯКrОКă ЦШЛТХТЭ ТТă ЬЭu-
den ТХШr,ă Кă ТЧЬОr ТОТăprШПОЬТШЧКХОăКăМКНrОХШrăНТНКМЭТМОă şТă КăКЛЬШХЯОЧ ТХШr.ăPrТЧă
proМОЬuХăНОăТЧЭОrЧК ТШЧКХТгКrОăЬОăНШrОşЭО: 

 МrОşЭОrОКă ШpШrЭuЧТЭ ТХШră НОă НОгЯШХЭКrОă pОrЬШЧКХ ă Кă ЦОЦЛrТХШră МШЦuni-
Э ТТăКМКНОЦТМО,ăПТТЧНăКЬТЦТХКЭ ăuЧuТăТЧЬЭruЦОЧЭăНОăьЧЯ КrО; 

 НОгЯШХЭКrОКăМШШpОr rТТăТЧЭОrЧК ТШЧКХОăьЧЭrОăТЧЬЭТЭu ТТ,ăТЧНТЯТгТ, ьЧăЯОНОrОКă
МrОşЭОrТТăМКХТЭ ТТăьЧЯ ЦсЧЭuХuТăЬupОrТШrăşТăКăМОrМОЭ rТТ. 

SМШpurТХОă ТЧЭОrЧК ТШЧКХТг rТТă ЬОă ЦШНТПТМ ă ьЧă ЭТЦp,ă НОă ХКă ьЦЛuЧ Э ТrОКă
МКХТЭ ТТă prОН rТТ,ă ьЧЯ rТТă şТă МОrМОЭ rТТ,ă ПШrЦ rТТă pОrЬШЧКХТЭ ТТă ЬЭuНОЧ ТХШră şТă
pсЧ ăХКăМrОşЭОrОКăprОЬЭТРТuХuТăТЧЭОrЧК ТШЧКХ.ăIЧТ ТКХ,ăЧШ ТuЧОКăНОăТЧЭОrЧК ТШnali-
zarОăКăЬЭuНТТХШrăЬОЦЧТПТМКăЭШЭКХТЭКЭОКăprШМОЬОХШrăКХăМ rШrăОПОМЭăМШЦЛТЧКЭ,ăpХКЧТ-
fiМКЭăЬКuăЧu,ăОЬЭОăНОăКăКЬТРurКăНТЦОЧЬТuЧОКăТЧЭОrЧК ТШЧКХ ăКăОбpОrТОЧ ОТăьЧЯ -
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