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in cadrul proiectului institutional ,,Reconceptualizarea formarii profesionae
initiale si continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatamantului
superior si a mediului economic”, a fost elaborat si administrat Chestionarul cu
privire la perceptia de insertie pe piata muncii a studentilor/masteranzilor din anii
terminali. Au fost chestionati 448 de studenti §i masteranzi ai tuturor facultatilor:
274 de la facultatile socioumanistice si 174 — cu profil real.

Scopul sondajului a constat in evaluarea autoperceptiei de catre absolventii
universitari a unor probleme legate de integrarea pe piata muncii. In continuare,
prezentdm unele analize calitative si cantitative ale raspunsurilor studentilor si
masterazilor ai facultitilor cu profil real referitor la intrebarea Cum evaluati
nivelul propriu de competente la momentul absolvirii facultatii?. Prin urmare, s-a
identificat nivelul de cunoastere aprofundatid a propriului domeniu de studii;
cunoasterea altor domenii sau discipline; abilitatea de a coordona activitati
(competente profesionale); gandirea analiticd; acumularea rapida a noilor
cunostinte si abilitatea de a actiona in conditii de stres (competente generale).

Referindu-ne la gandirea analitica, precizam ca aceastd abilitate, formata
pe parcursul anilor de studii, este utila absolventilor si la angajarea in campul
muncii. Ea este foarte productiva in idei. Gandind analitic, patrundem in
detalii, analizdim minutios orice procedeu sau metodd de solutionare a
problemelor, ceea ce ajuta la o adaptabilitate mintala rapida a absolventilor la
sarcinile profesionale specifice. De asemenea, avand formata aceasta abilita-
te, absolventii integrati profesional reusesc sa treaca mai usor de la aspectele
generale, abstracte, teoretice, la cele aplicative, concrete, lucrative, solicitate
de angajatori. Omul cu gandire analitica obtine performantele dorite.

Privind competenta de a acumula rapid cunostinte, absolventii au
constientizat faptul cd, numai avand formata aceasta abilitate, te poti mentine
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la nivelul cerut de schimbdrile ce au loc pe piata muncii, si anume
schimbarile sociale.

Prin abilitatea de a actiona in conditii de stres se are in vedere ,,stresul de
muncd”, ce prezinta o stare de activitate mintala si fizica care are drept sursa
agentii stresori de natura fizica si psihica asociata cu sarcina sau cu mediul de
lucru. Solicitarile de natura fizicd, cele specifice sarcinii, de rol
organizational, cele interpersonale, extraorganizationale (problemele
familiale) conduc la stresul de munca. Deci stresul e in stransd legaturd cu
solicitarile derivate direct din sarcina de muncd. Referitor la cele trei
componente profesionale, putem mentiona ca ele nu au nevoie de comentarii
speciale, deoarece anume lor, in anii de studii, li se acorda prioritate din
partea cadrelor didactice.

Inainte de a purcede la analiza raspunsurilor celor chestionati, vom
mentiona caracterul subiectiv al acestora. Datele obtinute sunt prezentate in
figurile ce urmeaza.
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Fig. 1. Cunoagterea propriului domeniu de studii
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Fig.2. Cunoasterea altor domenii
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Fig.3. Abilitatea de a coordona activitati
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Fig.4. Gandirea analitca
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Fig.5. Abilitatea de a acumula rapid cunostinte

113




50.0
45.0
40.0 37.4
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0 13.2

10.0 —
5.0 Lo 4.0 -
0.0

43.7

F.scazut Scazut Mediu Rdicat F.inalt

Fig.6. Abilitatea de a actiona in conditii de stres

Analizand rezultatele din figurile 1-6, concluzionam ca, la toate
componentelele predomina nivelul mediu §i ridicat. Cel mai mare procentaj
(66,7%) 1l observam la nivelul mediu al competentei cunoasterea altor domenii
conexe, iar cel mai mic (18,4%) — la competenta abilitatea de a acumula rapid
noi cunostinte. Procentajul cel mai nalt la nivelul ridicat (64,4%) se observa la
competenta abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte, iar cel mai mic
(29,3%) — la competenta cunoasterea altor domenii conexe. In ceea ce priveste
nivelul foarte ridicat, acesta este in scadere vadita fata de nivelul mediu si cel
ridicat. Cel mai mare procentaj la nivelul foarte inalt se atesta la competenta
abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte (13,8%), iar cel mai mic — la
cunoasterea altor domenii conexe (4%). In genere, procentajul cel mai mare la
nivelul ridicat si foarte ridicat (78,2%) se inregistreazd la abilitatea de a
acumula rapid noi cunogtinge, iar cel mai mic — la cunoasterea altor domenii
conexe (33,3%). Situatia e mai bund la competentele generale decat la cele
profesionale. in ceea ce priveste nivelul foarte scazut si scdzut, credem ca
gradul de obiectivitate nu este prea nalt.

in concluzie, e necesar de mentionat ci, ritmul rapid al progresului
tehnologic convinge tot mai mult cadrele didactice universitare de necesitatea
studierii cerintelor pietei muncii si formarea specialistilor conform acestor
exigente; monitorizarea absolventilor pe piata fortei de munca.
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