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OЦuХăМШnteЦЩШrКn,ăьnăКМtivitКteКăsК,ăseăМШnfrunt ăМuănenuЦ rКteăsiЦbo-

Хuri,ăfieМКreădintreăКМesteКăКvсndădeătrКnsЦisădiferiteăideiăsКuăde ьndeЩХinităo 

Цisiune,ă Щentruă Кă КsiРurКă sКuă Кă restКЛiХiă eМСiХiЛruХă ьnă juruХă s u.ăSiЦЛШХuriХeă
suntă ШЛieМte,ă reЩreгent riă РrКfiМeă Шriă МrШЦКtiМe,ă КМte,ă eveniЦente,ă fШrЦuХeă
etМ.ăМuăШăКnuЦit ăseЦnifiМК ieăЩentruăШrРКniгК ie,ăЩrinăМКreăseăьnМeКrМ ătrКns-

ЦitereКă unuiă ЦesКjă sКuă МreКreКă uneiă Кtitudini.ă SiЦЛШХuriХeă refХeМt ă vКХШriХe,ă
К teЩt riХeă КnРКjК iХШr.ă EХeă servesМă Щentruă Кă eбЩriЦКă КnuЦiteă МШnМeЩ iiă iăă
ЩrШЦШvКă КnuЦiteă МШЦЩШrtКЦenteă ьnă МКdruХă ШrРКniгК iei.ă SiЦЛШХuriХeă ЩШtă
suРerКăЩutereКăШrРКniгК iei,ă trКdi iК,ă МХiЦКtuХă ШrРКniгК iШnКХă etМ.ă Prin limbaj 

ШЦuХăd ăsensăşiăseЦnifiМК ieăfieМ ruiăХuМru,ăКМteХШrăşiăМreК iiХШrăsКХe,ăşiătot prin 

interЦediuХă ХiЦЛКjuХui,ă МuХturКă ШrРКniгК iШnКХ ă veСiМuХeКг ă reЩreгent riă siЦ-

boХiМe,ăinstКurсndănШiărКЩШrturiăьntreăШЦăşiăШrРКniгК ie.ă 
ÎnăШrРКniгК ii,ărituКХuriХeăseăfШrЦeКг ăьnăjuruХăunШrăsiЦЛШХuriăЩeăМКreăХeă

definesМ.ă SiЦЛШХuriХeă suntă КЦЛiРue,ă МeeКă Мeă Хeă fКМeă s ă fieă КММeЩtКteă deă
ЦКiă ЦuХ iă ШКЦeni,ă deШКreМeă ЩШt fi interpretate diferit de indivizi din di-

verse grupuri, ьnă diferiteă МШnteбte.ă AМeХК iă ХuМruă seă ьntсЦЩХ ă ьnă МКгuХă
ritualurilor [4, p.17]. CuХturКăШrРКniгК iШnКХ ăШЩereКг ăХКăniveХuХăМredin eХШr,ă
КşteЩt riХШră şiă vКХШriХШră uЦКne.ă AМesteКă seă ЦКnifest ă ьnă МШЦЩШrtКЦente,ă
rituКХuriăşiăsiЦЛШХuriăşiăfШrЦeКг ăsuЩШrtuХăЩentruăЦКjШritКteКăЩКtternuriХШr de 

МШЦЩШrtКЦentă eбistenteă ьnă ШrРКniгК ie.ă PersШnКХitКteКă uneiă ШrРКniгК iiă esteă
reЩreгentКt ă deă МuХturКă ШrРКniгК iШnКХ .ă OrРКniгК iiХeă Кuă ună ХiЦЛКjă
sЩeМiКХiгКt,ăШăРКЦ ăХКrР ădeăsiЦЛШХuriă iărituКХuriăМКreătreЛuieăs ăfieăresЩeМtКteă
deătШ iăЦeЦЛriiăШrРКniza iei.ăSiЦЛШХuriХeă iărituКХuriХeăКuăfunМ iКădeăКăeбЩХiМКă
comportamentul de moЦent,ădКră iăuХteriШrăКХăШКЦeniХШr.ăAХtfeХăsЩus,ă„МuХturКă
ЩШКteăfiăЩrivit ăМКăunăsisteЦădeăsiЦЛШХuriăМeăКuărШХuХădeăКăЩ strКăШrdineКă iădeă
o face func iШnКХ ”ă[3,ăp.66]. 

O seЦnifiМК ieăsiЦЛШХiМ ăШăКuărКЩШКrteХeăЩuЛХiМeăХКăsfсr itădeăКnăКХeăinsti-
tu iiХШr,ă МКreă suntă tШtШdКt ă rituКХuriă deă treМereă Щentruă ШrРКniгК ie.ă AМeКst ă
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seЦnifiМК ieăindiМ ăfКЩtuХăМ ăШrРКniгК iКăКăЦКiădeЩ ităШăetКЩ ,ăМ ăreКХiг riХeă
saХeă seă dКtШreКг ă efШrtuХuiă deЩusă deă М treă КnРКjК i,ă М ă ЦuХteă ЩrШЛХeЦeă Кuă
КЩ rutădinăМКuгКăМШnМuren eiăsКuăРuvernuХuiăМКreăКăintrШdusănШiăreРХeЦent riă
МКreăьnРreuneКг ăКМtivitКteКăetМ.ăÎnăКМestăsens, ritualurile au un caracter con-

Мret,ă iăКЩКrăьnăЩХКnăКМ iШnКХ,ăiar seЦnifiМК iiХe simbolice au un caracter intui-

tiv,ăКЩ rсndăьnăЩХКnăМШРnitiv”ă[5,ăЩ.253].ăSМСeЦКărituКХ ănuăesteăstКndКrdiгКt ă
niМiă ьnă tiЦЩ,ă niМiă ьnă interiШruХă КМeХeiКşiă ШrРКniгК ii,ă Мiă МunШКşteă „sМenКrii”ă
vКriКteă deă „Щunereă ьnă sМen ”ă Мuă ЩШsiЛiХeă iЦЩrШviгК iiă МКreă ină fie de 

ьЦЩruЦuturiХeă Щreluateă dină КХteă ШrРКniгК ii,ă deă „ЦШdКă sШМiКХ ”ă sКuă deă Шă
ьn eХeРereă ЩersШnКХ ă Кă ЦШduХuiă ьnă МКreă treЛuieă „ЩerfШrЦКt”ă rituХ.ă
CШЦЩШrtКЦentuХă stiХiгКtă iЦЩusă deă МШnven iiХeă etiМСeteiă sШМiКХeă ьnă МКгuХă
ini ieriiă reМru iХШră ьnă КrЦКt ,ă МereЦonialului de deschidere a noilor 

ШrРКniгК ii,ă de s rЛ tШrireă Кă nШiХШră reКХiг ri,ă КМtivit iă deă teКЦ-building 

ЩresuЩuneăЦШduriăМШЦЩХeбeădeăРсndireă iăКМ iune. 
RituКХuХă esteăv гută iă МКă tШtКХitКteă deă МШЦЩШrtКЦente,ă ьnsШ ită deă КnuЦiteă

vКХШriăМ rШrКăХeăd ЦăseЦnifiМК iiăsiЦЛШХiМe.ăEбeЦЩХuăьnăКМestăsensăsuntăs rЛ -

torireКăМuăЦuХtăfКstăКăгiХeiăЩrШfesiШnКХeădeăМ treăКnРКjК iiăunШrăinstitu iiă[2]ăsКuă
ЩetreМeriХeă КnuКХeă КХeă unШră firЦeă ЩrivКteă МКreă Кfi eКг ă ЛШР iКă Щrină ЩriЦeă
generoase, decor opulent, eveniment careăКММentueКг ăvКХШriХe:ăЛШР ie,ăsuМ-

ces, stil. Astfel, КutШЦШЛiХuХăesteăunăЦijХШМădeătrКnsЩШrt,ădКrăьnăКМeХКşiătiЦЩ,ă
dКМ ăesteăКutШЦШЛiХădeăХuбăЦКrМК rolls royce, este un simbol al bun st riiăşiă
КХăstrКtifiМ riiăsШМiКХeăКММentuКte.ă 

AntrШЩШХШРiiăКfirЦ ăМ ăesteăiЦЩШsiЛiХădeăьntre inutăreХК iiăsШМiКХeăf r ăКМteă
siЦЛШХiМe,ăМuЦăКrăfiărituКХuriХe,ă iădКМ ăuneХeădinăeХeăsuntăreЩriЦКte,ăКХteХeăvШră
КЩ reК.ăIКrăЩrintreăfunМ iiХeărituКХuХuiăsuntăМeКăКdКЩtКtiv ă iăМeКădeăКăМШЦuniМКă
ШăКnuЦit ă ьnМ rМ tur ăeЦШ iШnКХ .ăLeР turКădintreă siЦЛШХuriăşiă rituКХuriăesteă
evident ,ăМeХeădinăurЦ ăfiindăfШrЦКăКМtiv ,ăМinetiМ ăКăМeХШrădintсi.ăRituКХuriХeă
reЩreгint ă МШЦЩШrtКЦenteă sШМiКХeă ьnМ rМКteă deă teЦКtiМ ă siЦЛШХiМ ,ă riРideă şiă
stereШtiЩe.ăÎnăМКdruХărituКХuriХШr,ăreХК iiХeăsШМiКХeăsuntăeбЩriЦКteăsiЦЛШХiМ,ăiКră
rШХuriХeăsШМiКХeăseădefinesМăsКuăseăЦШdifiМ ăьnăfunМ ieădeănКturКăinterreХК iiХШră
respective. RituКХuriХeăsКtisfКМănevШiКăuЦКn ădeăКЩКrtenen ă ХКăunăРruЩ. Prin 

rituКХuriă neă eбЩriЦ Цă ЦКiă Мurсndă nШnverЛКХ,ă ХКă un nivel nu totdeauna 

МШnştient,ăiКrăМШЦuniМКreКăьnăsineăeăЩriЦШrdiКХănШnverЛКХ ,ăsuЛМШnştient .ă 
RituКХuХăШrРКniгК iШnКХănuăesteăьnМreЦenit,ăМiăКreăШăviК ăproprie, el poate 

s ăse transforme sau s ădispar ,ă ьnă funМ ie de for a creativit iiăШrРКniгК iei.ă
PunereКăьnăeviden ăa multiplelor sale dimensiuni face din ritual un fenomen 

bogat, complex, cu fa ete diversificate, chiar contradictorii. 

SiЦЛШХuriХeăЩreгenteăьnăМКdruХărituКХuХuiăШrРКniгК iШnКХăsuntăЩurt tШКreădeă
ЦesКjăsКuăeбЩriЦ ăfiХШsШfiКăШrРКniгК iei КtсtăЩentruăМeiădinăinteriШruХăШrРКni-

za iei,ăМсtăşiăЩentruăМeiădinăeбteriШr.ăEХeăЩШtăfiăfШrЦuХe,ăМuvinte,ăРesturi,ăiЦК-

РiniăsКuăШЛieМteăМКreăeбЩriЦ ăunăКsЩeМtăseЦnifiМКtiv,ăШferindăьn eХesuriăМШmu-
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neăЦeЦЛriХШrăШrРКniгК iiХШr,ăЩerЦi сndu-Хeăs ăМШЦuniМe şiăs ăseăКrЦШniгeгe.ă
Aici avem ritualurile de conservare care seă reКХiгeКг ă ьntr-Шă ШrРКniгК ieă Мuă
scopul de a-iăМШnferiăidentitКte,ădistinМ ie,ăinteРrКre,ăМШntinuitКteăşiăunitКteăvК-

loriМ ,ăseăЦКnifest ăьnăКdun riăşiăМereЦШniiădeădiferiteăfeХuriă(ЩriЦireКăьntr-o 

orРКniгК ie,ăКМШrdКreКădeăЩreЦiiăsКuăЩedeЩse,ăМeХeЛrКreКăuneiăКnivers riăetМ.).ă
UneШri,ă seă utiХiгeКг ă МШstuЦК iiă sЩeМifiМe,ă insiРne,ă steКРuri,ă ХШгinМiă sКuă КХteă
ьnseЦne.ă 

Simbolul cultural poate fi reprezentat de un obiect, un fenomen care ser-

veşteădreЩtăЦijХШМădeă trКnsЦitereăКăunuiăЦesКjăМuăШăКnuЦit ăseЦnifiМК ieă ьnă
cadruХăШrРКniгК ieiădКte.ă 

SiЦЛШХuriХeăМuХturКХeăservesМăЩentruăКăeбЩriЦКăКnuЦiteăМШnМeЩ iiăşiăКăЩrШ-

movКă КnuЦiteă vКХШriă şiă МШЦЩШrtКЦenteă ьnă МКdruХă firЦei.ă SiЦЛШХuХă МuХturКХă
ЩШКteăfiăreЩreгentКtădeăunăШЛieМt,ăunăeveniЦentăsКuăШăfШrЦuХ ăМeăКreăЦenireКă
deăКătrКnsЦiteăunăЦesКjăМuăКnuЦit ăseЦnifiМК ieăьnăМКdruХăШrРКniгК iei:  

 DenuЦireКăШrРКniгК iei:ăsiЦЛШХul ЩШКteăfiă ьns i denumirea organiza-

iei, atunci Мсnd ea Щreгint  un element de esen  prin activitatea sa. Denumi-

riХeăШrРКniгК iiХШrădeăsuММesădevinăьn timp simboluri pentru ceea ce reЩreгint  

eХeăьnăsШМietКte. UNICEF – siЦЛШХăКХăКjutШr riiăМШЩiiХШrădinătШКt ăХuЦeК; 
 Logo-ul sau sigla: logo-ul este un simbol grafic folosit pentru identifi-

МКreКăuneiăШrРКniгК ii,ăКăunuiăЩrШdus,ăКăuneiăcompanii, a unui eveniment etc., 

ca instrument de comunicare, el trebuie s  inМХud ă sКuă s ă fКМ ă referireă ХКă
istШriКăШrРКniгК iei,ă s ăЩШгi iШneгeăШrРКniгК iКă ьnăЩreгent,ădКră s ă suРereгeă iă
poten iКХuХă deă viitШr; eХeЦentuХă МШЦerМiКХă esteă МeХă МКreă ьndeКЦn ă ЦeЦЛriiă
uneiăШrРКniгК iiăs ăКiЛ ăШăidentitКte,ăМevКăЩrinăМКreăs ăЩШКt ăfiăreМunШsМu iăьnă
mod unic. CШeren К,ă ЛШР iКă deă siЦЛШХuri,ă durКЛiХitКteК,ă КdКЩtКЛiХitКteКă (ХКă
diverse suporturi materiale) suntăeХeЦenteХeădeăЛКг ăЩentruăКăКveКăunăХШРШădeă
calitate. Exemple de logo:  

   
OrРКniгК iКăMШndiКХ ăКăS n t ii. 

– MШduХădeăКЦenКjКre,ăЦШЛiХК,ă tКЛХШuriХeă fШХШsiteă ьnăШrРКniгК ie:ădШtКreКă
s Хiiădeăşedin eăМuăШăЦКs ărШtund ăsКuăШvКХ ăsuРereКг ă ideeКădeăЩКrtiМiЩКre,ă
deăКМ iuneădeăРruЩ,ăьnătiЦЩăМeăfШХШsireКădeăМ treăЦКnКРerăКăunuiăЛirШuăiЦensă
şi/sКuăКăunuiăfШtШХiuăЦКiestuШsăindiМ ăКММentuХăЩusăЩeăierКrСie.ăOrРКniгК iiХeă
iЦЩunăreРuХiăМuăЩrivireăХКăsЩК iu,ă fieМ ruiăКnРКjКtăfiindu-i atribuit un anumit 

tiЩă deă ЛirШuă (suЩrКfК ,ă tiЩă deă ЦШЛiХier,ă deМШrК ii,ă ШЩenă sЩКМe/ЛirШuă ьnМСis,ă
ЛirШuă individuКХ/ЛirШuă ьЦЩ r ităМuăКХ ii).ăAМestă setădeăreРuХiăКrКt ă iЦЩШrtКn Кă
sЩК iuХuiăМКă siЦЛШХăКХă stКtutuХuiă sШМiКХă (МeХeăЦКiăЛuneă sЩК iiă suntăКХШМКte,ă ьnă
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general ierarhic, managementului). PerМeЩ iКă „sЩК iuХuiă ЩersШnКХ”ă esteă eбtreЦă
deă diferit ă deă ХКă Шă МuХtur ă ХКă КХtКă iă dină КМestă ЦШtivă sЩК iuХă este unul dintre 

fКМtШriiăМКreăЦШdeХeКг ăЩuterniМăМuХturiХeănК iШnКХe.ăDefinireКăsЩК iuХuiăЩersШnКХă
КreăeбЩХiМК iiăЛiШХШРiМeă iăКntrШЩШХШРiМeăstКЛiХindădistКn КădeăХКăМКreăШăЩersШКn ă
ЩerМeЩeăintruгiuneКădreЩtăКРresiune/ЩeriМШХ.ăÎnătШКteăМuХturiХeăvШЦăreР siăreguli 

striМteă iădiferiteădeăХКăШăМuХtur ăХКăКХtКăМuăЩrivireăХКădefinireКăintiЦit ii. 
– Înă sМШЩuХă evit riiă МШnfuгiiХШr, acolo unde activitatea este ierarhic 

ШrРКniгКt , stКtusuriХeăseăeбЩriЦ ăЩrintr-ШăРКЦ ăХКrР ădeăsiЦЛШХuri:ăeЩШХe iăьnă
КrЦКt ,ăЩШХi ie;ăСКХКteăКХЛeăЩentruăinРineri,ăСКХКteăКХЛКstreăЩentruăЦunМitШriăьnă
КМtivitКteă industriКХ . RituКХuriХeă deă diferen iere sunt menite a deosebi 

РruЩuriХeă (deă vсrst ,ă seб,ă funМ ieă sШМiКХ ă etМ.)ă dină КМeeКşiă ШrРКniгК ieă ьnă
vederea stabilirii unor raporturi de respect. ÎnăМКгuХăКrЦКtei,ăniveХuХăsМ гutăКХă
feedЛКМkuХuiă dină ЩКrteКă sШМiet iiă ЩШКteă МШnduМeă ЦКjШritКteКă МuХturiХШră
ЦiХitКreă sЩreă Шă ШrientКreă ЩuterniМ ă sЩreă sine.ă AМeКstКă duМeă sЩreă rituКХiгКreКă
МШЦЩШrtКЦentuХui.ă Dină ЩunМtă deă vedereă funМ iШnКХ,ă rituКХiгКreКă serveşte la 

„РСidКreКă МШЦЩШrtКЦentuХuiă individuКХ”ă şiă Щentruă Кă „Шferiă Шă iЦКРineă deă
ШrdineăьnăfК КăreКХit iiădureăКăЦШr iiăşiădistruРeriiăМКreăКdeseКăКЦenin ăs ăfieă
МШЩХeşitШКre” [1].ă Seă К teКЩt ă МКă sШХdКtuХă s ă ь iă sКМrifiМeă ХiЛertКteКă iă viК Кă
pentru un scop colectiv la care s-КrăЩuteКăs ănuăКdere. 

– EsteăЩreгent ăЦeРКХШгiКăsiЦЛШХist ăsКuăsiЦЛШХiгiКăМсndădintr-un perso-

nКjăМeХeЛruăseăfКМeăsiЦЛШХuХăuneiăМКХit i,ăКЩШiăiăseăКtriЛuieătШtăfeХuХădeăьntсЦ-

ЩХ riăМuăsМШЩuХădeăКăsuЛХiniКăКМeКst ăМКХitКteă(HenrвăFШrdăetc.). 

Cultura ШrРКniгК iШnКХ  presupune totalitatea simbolurilor, ritualurilor, 

miturilor, valorilor i normelor de comportament ьЦЩ rt ite de membrii unui 

grup uman i care se transmite din РenerК ie ьn РenerК ie ca eбЩerien  de 

viК , este o microcultur  ьn care ь i Р sesМ expresie elementele fundamentale 

ale culturii sШМiet ii: simboluri, valori, idealuri, norme de comportament. În 

baza lor se inteРreКг  grupurile umane, prin intermediul acestora efeМtuсndu-se 

controlul asupra comportamentului indivizilor. Simbolurile culturale servesc 

Щentruă Кă eбЩriЦКă КnuЦiteă МШnМeЩ iiă iă Кă ЩrШЦШvКă КnuЦiteă vКХШriă iă
МШЦЩШrtКЦenteă ьnă МКdruХă firЦei.ă EХeă МШntriЛuieă ХКă ШrientКreКă Рсndirii,ă
МШЦЩШrtКЦenteХШră iă КМ iuniХШră КnРКjК iХШr,ă ХКă МristКХiгКreКă КnuЦitШră
comportamenteăШrРКniгК iШnКХe,ătiЩiМe,ăЩredШЦinКnteăХКăniveХuХăШrРКniгК iei. 

PrКМtiМКreКărituКХuriХШrăКvсndăfunМ iiăsiЦЛШХiМeădeăidentifiМКre,ăesteăstrсnsă
ХeРКt ădeăШrdineКăşiăШrРКniгКreКăsШМiКХ ,ăКsiРurсndăinteriШriгКreК,ăresЩeМtuХăşiă
continuitatea valorilor de referin .ă Prină rituКХă seă stКЛiХesМă rКЩШrturiă ьntreă Шă
ШrРКniгК ieăşiăindivid,ăseăКsiРur ăsШМiКХiгКreКăМШnfШrЦ ăМuăuniversuХăvКХШriМăşiă
nШrЦКtivăКХăuneiăШrdiniăsШМiКХe,ăseăРenereКг ăşiăseăЦen ineăresЩeМtuХă fК ădeă
unăЦШdădeăШrРКniгКre,ăseăМШnsШХideКг ăinfХuen Кăunei ordini valorice. 

RituКХuriХeă jШКМ ă ună rШХă deă ЩriЦ ă Ц riЦeă ьnă ЦКrМКreКă ЦШЦenteХШră deă
Мriг ,ădeăruЩtur ,ădeătensiune,ădeăsМСiЦЛКreăЩrinăМКreătreМeăШriМeăШrРКniгК ie,ă
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КsiРurсndătШtШdКt ăМШntinuitКteКăeбisten eiăeiăьnăinteriШruХăsШМiet ii,ăКМeeК iăьnă
mare,ăЦereuăКХtКă ьnă stКdiКХitКte.ăUnКădintreă funМ iiХeădurКЛiХeăКХeă rituКХuriХШră
esteă s ă КfirЦeă siЦЛШХiМă МШntinuitКteК,ă ьnă МiudКă КЩКren eiă deă sМСiЦЛКreă iă
fragmentare.  
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ASPECTEăINOVATOAREăÎNăMETODOLOGIAăŞTIIN EIă
CONTEMPORANE.ăGASTONăBACHELARDăȘIăŞTEFANă 

LUPAŞCUă– CONTRIBUȚIIăEPISTEMOLOGICE 

Iulia INGLIS 

Aă КveКă КММesă ХКă ştiin ,ă sМriКă Gaston BКМСeХКrdă ьnă Formarea spiritului 

ştiin ific, ьnseКЦn ăКăьntineriăsЩirituКХ,ăКăКММeЩtКăШăЛrusМ ăЦutК ieăМКreătreЛuieă
s ăМШntrКгiМ ăunătreМut [1, p.25]. 

Noulăspirităştiin ific seănКşteădinăКЩКri iКă teШriiХШrăКХternКtiveăfК ădeăМeХeă
clasice: logici nearistotelice, geometrii noneuclidiene, fizici nonnewtoniene, 

МСiЦieănШnХКvШisiКn .ăEЩisteЦШХШРiКănШnМКrteгiКn ăКăХuiăBКМСeХКrd abordea-

г ă ьndШiКХКă МШnstitutiv ă şiă nuă ЩrШviгШrie,ă sЩeМifiМ ,ă nuă РenerКХ ,ă nuă eбist ă
nКturiăsiЦЩХe,ăМiăfenШЦeneăМШЦЩХeбe,ăКdev ruriХeănuăsuntăШriРinКre,ăМiăМШndi-

iШnale, МХКritКteКă intui ieiă esteă ШЛ inut ă Щeă МКХeă disМursiv . Seă disМut ă şiă
despre obstacole epistemologice, cum ar fi opinia,ăprecunoaşterea, prejude-

cataăşiăprimaăeбperien . ResЩinРereКăЩriЦeiăeбЩerien eăseăreгuЦ ăХКăiЦЩerК-

tivuХă „treЛuie”, deЩ şindă tШКteă interЩret riХeă МКreă dКuă reКХitКteă ideiХШr,ă МКreă
constituie obstacole epistemologice ьnăfК КăМunШКşteriiăШЛieМtiveă[1, p.274]. 

Ştiin Кă domin  sЩirituХ,ă dКră nuă ьХă Кserveşte.ă Tr indă Шă Рсndireă ЩuterniМă
inteРrКt ă ьnă ştiin Кă tiЦЩuХuiă s u,ă ШЦuХă deă ştiin ă tr ieşteă tШtШdКt ă Шă Рсndireă
ХiЛer :ă ХiЛertКteКă МШerent ,ă ШЩusuХă КМteХШră РrКtuiteă sКuă КЛsurde,ă ХiЛertКteКă
МШntinu riiăşiăreьnМeЩerii,ăКăьntineririiăinteХeМtuКХeăЩeăМКreă i-Шăd ăfКЩtuХădeăКăfiă
ьnă„stКreădeăştiin ădesМСis ”.ă 

G.BКМСeХКrdăЩХedeКг ăЩentruăunărК iШnКХisЦăКЩХiМКtădeterЦinсndăfКЩtuХăМ ă
treЛuieăs ăРсndiЦăЩentruăКăЦ surК,ă iănuătreЛuieăs ăЦ sur ЦăЩentruăКăРсndi.ă
SuЩeriШritКteКă tiin eiăКМtuКХeăseăeбЩХiМ ăьnăsЩirituХărК iШnКХisЦuХui,ăьns ănuăКХă
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