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The article presents an important social problem for the Republic of
Moldova, especially for the development of national culture. The problems of
theatre actors are influenced by different factors that are presented by the
author. In the same time it is relevant to mention the sociological methods
applied in research that allowed establishing the specific professional and
personal life of the actors.

Cultura poate fi definitd ca un ansamblu de feluri de a gandi, simti
si actiona proprii unei anumite societti. In toate societitile, adultii
sunt preocupati de a transmite tinerilor mostenirea lor culturala. Teat-
rul, ca si institutie de menire culturald, contribuie la dezvoltarea ima-
ginatiei, imbogatirea cunostintelor si constientizarea anumitor
probleme. Scena teatrald din cele mai vechi timpuri reprezintd un
exemplu al abordarii problemelor si conflictelor sociale, analizate prin
prisma artei. In era tehnologiilor, teatrul national si-a pierdut din
public si popularitate, resimtindu-se o orientare spre produsul televizat
si ,,usor digerabil”.

Arta teatrald in Republica Moldova are o pozitie aparte printre cele-
lalte domenii. Relatia stabilita intre actor si profesia propriu-zisa pe care
0 practica este una diferitd comparativ cu alte meserii. Pentru a fi un
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profesionist in acest domeniu de activitate, este nevoie de o continua
dezvoltare si autoinstruire.

In contextul celor expuse, scopul lucririi rezidi in identificarea
problemelor cu care se confruntd actorii de teatru in traseul de afirma-
re profesionald, prin relevarea influentei asupra vietii personale. Stu-
diul a fost desfasurat in perioada 2015-2016. Metodologia de cercetare
a studiului reprezinta o abordare integratd, bazata pe combinarea unor
metode, tehnici si instrumente de cercetare apreciate pentru eficienta lor
in cercetarea sociald. In acest context, au fost realizate 14 interviuri cu
experti (reprezentant al Ministerului Culturii, AMTAP, manageri ai tea-
trelor din mun. Chisindu) si opt interviuri cu actori de teatru din mun.
Chisinau. In vederea asigurarii triangularii datelor, a fost aplicatd meto-
da focus-grup, fiind realizate doud sedinte cu studentii AMTAP si 0
sedinta cu spectatori care frecventeaza teatrele din capitala

Fenomenul teatral moldovenesc in ansamblul sdu (repere istorice,
contributii teoretice, directii si perspective) ramane in mare parte necu-
noscut chiar si practicienilor nostri. Constatand ca in secolul al XXI-lea
actorul se gaseste in fata unor provocari nemaiintilnite, am decis sa
intervenim cu un studiu in domeniu pentru a mentiona, aborda si identi-
fica problemele cu care se confrunta actorii la momentul actual.

Sfera teatrala, ca si oricare alt domeniu, se schimba sub influenta
dezvoltarii umane. Pentru a putea face fata noilor provocari, ca si in ori-
care domeniu de activitate profesional, actorii intervievati considera ca
este necesar ca ei sa fie in cunostintd de cauza privind noile tendinte
teatrale: ,, Nu e o chestie pe care o inveti acum si asta faci urmatorii 40
de ani, nu e o meserie obisnuitd, e ceva mult mai complex, deci esti
obligat sd te perfectionezi ca sd fii in rdnd cu noile tendinte, in rand cel
putin cu colegii tai.” (1A_3).

Desi majoritatea intervievatilor considera ca teatrul ar trebui sa re-
flecte problemele si viata reala a societatii, ei afirma ca acest lucru nu
se intdmpla. Cu parere de rau, teatrul in Republica Moldova se dezvol-
ta intr-un tempo foarte lent. Astfel spectatorii apreciaza mai mult spec-
tacolele simple, pe intelesul lor si desprinse din cotidianul in care isi
traiesc existenta, nedorind sa priveascad piese cu intelesuri profunde
care ar trebui descifrate sau analizate ulterior: ,,Nu observati ca de fapt
repertoriul in majoritatea teatrelor sunt compuse din piesute bule-
vardiere asa ca sa vina lumea sa rdda. De ce? ca sa umple sala si ca
sa se cdstige bani.”(1P8).
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Oamenii de arta 1si desfasoara meseria din placere, insa situatiile
reale din viata de zi cu zi abat dorinta actorului de a merge la serviciu
si de a zambi pe scena: zambetul unui actor este remunerat prost.
Munca actorilor nu este apreciata la justa ei valoare nici de catre
public, fapt care ii descurajeaza pe actori si mai mult: ,, Oamenii de
teatru nu sunt bogati la noi in Republica Moldova pentru ca aici asta
nu se plateste nici macar suficient. Actorii n-au un salariu elementar
care sa le asigure existenta decenta. Actorii la noi, ifi spun asa cum
e, sunt permanent in datorii, in credite.” (1A8).

Angajarea In cadmpul muncii, de asemenea, devine o problema
pentru actori, intrucat majoritatea trupelor din cadrul teatrului sunt
deja stabile. Pentru a primi noi angajati, este nevoie de noi spectacole
si noi repertorii. Conform Legii nr. 1421 din 31.10.2002 cu privire la
teatre, circuri si organizatii concertistice, art. 24 al. 2: ,,Lucratorii din
randurile personalului artistic si de creatie din teatru, circ si organizatie
concertisticd pot incheia acorduri individuale de munca (contracte) pe
un anumit termen: de pana la 5 ani, pentru o singura stagiune sau pentru
mai multe stagiuni, pentru un spectacol, o reprezentatie, un concert sau
mai multe. Pot fi incheiate acorduri individuale de munca (contracte)
pe un anumit termen §i cu alti lucratori din institutiile de cultura si
arta.” Conform legii, odata incheind contractul pe o perioada determi-
nata, de 5 ani, actorul este asigurat cu un loc de munca, insa un aseme-
nea regulament favorizeaza formarea trupelor stabile in teatre, ceea ce
impiedica incheierea noilor contracte si reinnoirea echipelor teatrale,
astfel limitand sansele de incadrare in campul muncii a absolventilor
AMTAP. Acest proces contribuie la stagnarea concurentei pe piata
artistica din Republica Moldova.

Neajunsul investitiilor din partea statului conduce la un lant de
efecte negative asupra functionalitatii teatrului si a imaginii acestuia.
Spre exemplu, lipsa finantarii suficiente este deseori suplinitd de citre
angajatii teatrului, n special de catre factorii de decizie din teatru, din
venitul obtinut din vanzari de bilete: ,Majoritatea problemelor, sa
zicem, ale teatrului reies din starea financiara, pentru ca atunci cand ai
bani poti sa investesti in studii frumoase, in decor si sa le dai premii
colaboratorilor pentru a avea un lucru.” (ID3).

Unele edificii ale teatrelor si institutiilor concertistice sunt intr-0
stare ce nu permite functionarea acestora in regim normal. Aceasta
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problema este regasita si in Strategia de Dezvoltare a Culturii ,,Cultura
20207, al carei scop rezida in schimbarea paradigmei de dezvoltare a
tarii prin atragerea investitiilor strdine si locale, dezvoltarea activitati-
lor de cercetare-inovare si a industriilor exportatoare.

In urma realizarii studiului, au fost formulate urmatoarele conclu-
zii: schimbarile din teatrele nationale se desfasoara lent, ceea ce cre-
eaza nemultumiri in rdndul actorilor; in plan national se atestd o slaba
promovare a artei teatrale prin actiuni de marketing cultural; nivelul
de culturd al societatii determina institutiile teatrale s monteze, de
cele mai multe ori, spectacole ,,usoare”, fapt ce nemultumeste actorii,
pentru ca acest gen de spectacole nu contribuie la dezvoltarea artei
teatrale nationale; munca actorilor este subapreciata si slab remunera-
ta, fapt ce descurajeaza unii actori in a se perfectiona; problemele fi-
nanciare intdmpinate de catre unii actori determina probleme psiho-
emotionale si de sandtate; pentru a solutiona problemele financiare,
actorii se implicd in alte activititi tangentiale profesiei de actor;
angajarea tinerilor actori este realizata deficitar, data fiind existenta
trupelor teatrale stabile; institutiile teatrale resimt o criza datorata slabei
finantari din partea statului. In situatia datd managerii acestor institutii
sunt nevoiti sa gaseascd surse alternative de finantare (darea in arenda,
marirea pretului la bilete, contactarea sponsorilor externi); industria
teatrala din Republica Moldova se dezvolta neuniform, fiind necesare a
se stabili strategii concrete; unii manageri teatrali au capacitati reduse de
gestionare a unei institutii de artd; AMTAP este apreciatd de citre
studenti pentru calitatea predarii la Ciclul I Licenta; dotarea tehnico-
materiald a AMTAP necesitd imbunatatiri si adaptari la necesitétile
studentilor si profesorilor; absolventii AMTAP considera programul
de masterat In mare parte inutil, deoarece cursurile, in opinia lor, nu le
pot oferi cunostinte suplimentare in domeniu; relatia conflictuald
dintre profesorii AMTAP si managerii institutiilor teatrale impiedica
angajarea absolventilor in cAmpul muncii; actorii se simt Ingraditi in
actiunea lor de a fi inovativi si de a introduce elemente reformatoare
in activitatea lor profesionald; teatrele nonconformiste ofera posibilita-
tea actorilor de a se manifesta intr-un mod mai libertin, fapt apreciat
de acestia, insd acestea nu oferd stabilitate financiard; colaborarea
dintre toti pilonii din sfera artei teatrale: AMTAP, Ministerul Culturii,
teatrele nationale si cele nonconformiste este slaba, ceea ce impiedica
reformarea intregului sistem.
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In final, putem conchide ca dezvoltarea artei teatrale trebuie aborda-
ta sistemic, prin identificarea lacunelor existente la nivelul fiecarui
actor: autoritati, institutii teatrale, public si a contributiilor fiecaruia,
care poate fi realizata prin studii interdisciplinare (sociologice, de mar-
keting, economice etc.).
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