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3. MonТtorТгarОămaТăamplăăaăclТОnĠТlorădТnăpartОaăBТrouluТădОăCrОdТtО,ă
cuă prТvТrОă laă sТtuaĠТaă ПТnancТarăă aă aРОntuluТă ОconomТcă şТă laă
ТmaРТnОa,ăpoгТĠТaăsaăpОăpТaĠaădОădОsПacОrОăş.a.; 

4. ConsТdОrănОcОsarăăoărТРoarОăcrОscutăăьnăcООaăcОăprТvОştОăconĠТnutulă
dosarОloră dОă crОdТt,ă ьnă spОcТală aă calТtăĠТТă ТnПormaĠТТlor,ă aă rОalТtăĠТТă
sТtuaĠТТlorăПТnancТarО; 

5. PОrПОcĠТonarОaăşТăactualТгarОaăcontТnuăăaămodОluluТăscorТnРăutТlТгată
dОăbăncТ. 
Referinţe: 
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PERFECğIONAREAăCONTABILITĂğIIăDECONTĂRILORă

CU PERSONALUL PRIVIND RETRIBUIREA MUNCII  
ÎNăENTITĂğILEăECONOMICE 

LТlТК LAVRENCIUC, FКМultКtОК НО ŞtТТЧĠО EМШЧШmТМО 

The topic of work is determined by the important role of human resources 
in ensuring the production process and execution of work, the adjustment 
circuit macro and micro- economic. The developement of the work required 
to study the main provisions of the new accounting system, legal acts related 
on labor regulation – Pay Law, Labour Code, various instructions, etc.The 
research outlines the way of recording and accounting settlement with staff 
and improvement of this operations. 

ContabТlТtatОaărОmunОrărТТămuncТТăşТăaădОcontărТlorăcuăpОrsonalulăОstОă
unăsОctorăalăОvТdОnĠОТăcontabТlОăcОănОcОsТtăăunăvolumămarОădОălucruăşТăcarОă
ocupăăoăpondОrОăьnsОmnatăăьnăvolumulătotalăalălucruluТădОăОvТdОnĠă.ăAcОstă
sОctoră sОă dОosОbОştОă prТnă prОlucrarОaă unОТă părĠТă marОă dОă ТnПormaĠТО,ă
cauгatОă dОă dТvОrsТtatОaă ПormОloră şТă sТstОmОloră dОă rОtrТbuire a muncii, 
printr-oă Рamăă varТatăă dОă documОntОă prТmarОă utТlТгatОă dОă ьntrОprТndОrО,ă
prТnă complОбТtatОaă mОtodТcТТă spОcТПТcОă ОПОctuărТТă unoră calculОă şТă prТnă
rОРlОmОntarОaăstrТctăăaătОrmОnТlorăprОlucrărТТăТnПormaĠТОТ. 

SalarТulă rОprОгТntăă prТncТpalaă sursăă dОă vОnТtă aă muncТtorТlor,ă cuă
aУutorulăcăruТaăsОăПacОăcontrolulăasupraăunТtăĠТТădОămuncăăşТăaăproduce-
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rТТ.ăElăarОămОnТrОaădОăaăstТmulaă lucrătorТТă laăprocОsulădОămuncăăşТăsăă
contribuie la sporТrОaăcalТtăĠТТăşТăproductТvТtăĠТТămuncТТ.ăCaărОгultatăală
unorăprocОsОănОРatТvО,ărОtrТbuТrОaămuncТТănuămaТă ьndОplТnОştОăПuncĠТaă
stТmulatТvă.ăAstПОlăaparОănОcОsТtatОaăОlaborărТТăunorămăsurТăopОratТvОă
ьnăcООaăcОăprТvОştОăpolТtТcaădТnădomОnТulărОmunОrărТТăpersonalului. 

CОrcОtarОaăОПОctuatăăconstăăьnăstudТОrОaăcontabТlТtăĠТТădatorТТlorăПaĠăă
dОă pОrsonală prТvТndă rОmunОrarОaă muncТТă ьnă baгaă datОloră ОntТtăĠТТă
ОconomТcО,ăaprОcТОrОaăacОstОТaăьnăcomparaĠТОăcuăcОrТnĠОlОăStandardОloră
NaĠТonalОădОăContabТlТtatОăşТăaăStandardОlorăIntОrnaĠТonalОădОăRaporta-
rОăFТnancТară,ăconstatarОaăПactorТlorăpoгТtТvТăşТădОpТstarОaănОaУunsurТloră
ьnă sОctorulă dată ală contabТlТtăĠТТ,ă prОcumă şТă ОlaborarОaă unoră propunОrТă
sprОăьnlăturarОaălor. 

IndТПОrОntă dОă dТmОnsТunОaă ПТrmОТă şТă dОă numărulă pОrsonalului pe 
carОă ьlă anРaУОaгă,ă ОntТtatОaă trОbuТОă săă aТbăă bТnОă stabТlТtОă şТă prОcТгatОă
stratОРТТlОă şТă polТtТcТlОă ьnă domОnТulă rОsursОloră umanО,ă rОspОctТvă ală
pОrsonaluluТ.ă AplТcarОaă stratОРТОТă şТă aă polТtТcТloră dТnă domОnТulă rОsur-
selor umane au drept componentăăprТncТpalăăpolТtТcaăsalarТalăăaăПТrmОТ,ă
concrОtТгatăăьnăsistemul de salarizare aăpОrsonaluluТ.ăSТstОmulăьnăcauгăă
sОăcompunОădТnăurmătoarОlОăОlОmОntО:ăsalarТulădОăbaгă,ăsalarТulăsuplТ-
mОntar,ă altОă plăĠТă dОă stТmularОă şТă compОnsarОă (sporurТ,ă adaosurТă laă
salarТТ,ăprОmТТăşТărОcompОnsО,ăbОnОПТcТТ). 

ÎnăvОdОrОaăorРanТгărТТăcontabТlТtăĠТТărОmunОrărТТămuncТТăoădОosОbТtăă
ТmportanĠăărОvТnОăpОrПОctărТТădocumОntОlorăprТmarОă ьnăbaгaăcăroraăsОă
ьnrОРТstrОaгăă opОraĠТТlОă ОconomТcОă prТvТndă dОcontărТlОă cuă pОrsonalul,ă
corectitudТnТТă ьntocmТrТТă şТă prОгОntărТТă ьnă tОrmОnă aă dărТloră dОă sОamăă
aferente retribuirii muncii. 

ContabТlТtatОaă dОcontărТloră cuă pОrsonalulă prТvТndă rОtrТbuТrОaă muncТТă
ОstОăОбpusăăьnăbaгaădatОloră„EUROSTUDII‖ăS.R.L.,ăОntТtatОăcarОăarОăcaă
gen principal de activitatОăsОrvТcТТădОăТnstruТrОăşТăpОrПОcĠТonarОaăcadrОlor. 

Înă urmaă analТгОТă şТă РОnОralТгărТТă sТtuaĠТОТă contabТlТtăĠТТă acОstuТă
sector, s-aă constatată căă ьnă cadrulă ОntТtăĠТТă ОconomТcО,ă salarТгarОaă
anРaУaĠТloră sОă ОПОctuОaгăă ьnă conПormТtatОă cuă cОrТnĠОlОă StandardОloră
NaĠТonalОă dОă ContabТlТtatО,ă LОРТТă salarТгărТТ, Codului fiscal, Codul 
muncТТă ală RMă şТă aă altoră actОă normatТvОă cОă dОtОrmТnăă prТncТpТТlОă
ОconomТcО,ă УurТdТcОă şТă orРanТгatorТcОă alОă rОmunОrărТТă muncТТă
anРaУaĠТlorăaПlaĠТăьnărОlaĠТТădОămuncăăьnăbaгaăcontractОlorădО muncă. 

EvТdОnĠa,ăОПОctТvulăПorĠОТădОămuncăăpОăcatОРorТТăşТălocurТădОămuncăă
sОă ОПОctuОaгăă prТnă ьntocmТrОaă documОntОloră prТmarО:ă ordТnОă −ă dОă
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angajare, transferare, acordare a concediului, concediere, carnet de 
muncă,ă ПТşaă pОrsonală,ă Оtc.,ă Тară pОntruă ОvТdОnĠaă prОгОnĠОТă laă lucruă sОă
pОrПОctОaгăă – tabelul de pontaj, certificatul medical, ordinul de 
acordare a concediului etc. 

ContabТlТtatОaă analТtТcăă aă datorТТloră ПaĠăă dОă pОrsonală sОă ПacОă prТnă
combТnarОaă ПТşОТă contuluТă pОrsonală şТă aă moduluТă automatТгată dОă
ОvТdОnĠăă analТtТcă.ă ToatОă documОntОlОă prТmarОă sОă prОlucrОaгăă ьnă
contabТlТtatО,ă vОrТПТcсndă УustОĠОaă ьntocmТrТТă şТă conĠТnutuluТă lor.ă Dupăă
prelucrare documentele primare sunt grupate conform numerelor de 
matrТcolă alОă pОrsonaluluТă pОntruă rОПlОctarОaă ТnПormaĠТОТă ultОrТoarОă ьnă
lТstaădОăcalculăaăplăĠТТ. 

RОĠТnОrТlОă dТnă salarТuă sОă ОПОctuОaгăă pОă baгaă documОntОloră
УustТПТcatТvОă(actădОăТnvОntarТОrО,ălТstaădОăplată,ădТПОrТtОăcontractО,ătТtlurТă
executorii etc.).ă Modulă dОă calcularО,ă rОĠТnОrОă şТă acСТtarОă laă buРОtă aă
impozitului pОă vОnТtă ală salarТaĠТloră suntă rОРlОmОntatОă dОă prОvОdОrТlОă
CoduluТă ПТscală şТă InstrucĠТunТТă MТnТstОruluТă FТnanĠОloră cuă prТvТrОă laă
rОĠТnОrОaăТmpoгТtuluТăpОăvОnТtălaăsursaădОăplată. 

Calcululă contrТbuĠТТloră laă asТРurărТlОă socТalОă sОă ОПОctuОaгăă lunară
conform prevОdОrТloră LОРТТă buРОtuluТă asТРurărТloră socТalОă dОă stată pОă
anul respectiv. EvТdОnĠaă analТtТcăă aă datorТТloră prТvТndă asТРurărТlОă sОă
ĠТnОăьnăaşaămod,ăьncсtăasТРurăăobĠТnОrОaăТnПormaĠТОТăprТvТndăОбТstОnĠaăşТă
dОstТnaĠТaămТУloacОlor.ăÎntrОprТndОrОaănuăПormОaгăăprovizioane pentru 
plata concediilor. 

Înă scopulă ьnlăturărТТă nОaУunsurТlorădОpТstatОă şТă amОlТorărТТă sТtuaĠТОТă
contabТlТtăĠТТădОcontărТlorăcuăpОrsonalulăprТvТndărОtrТbuТrОaămuncТТ,ăsОă
propune: 
 dОă orРanТгată studТОrОaă proПundăă aă ОбpОrТОnĠОТă ТntОrnaĠТonalОă dОă

ĠТnОrОăaă ОvТdОnĠОТ,ă aăpublТcaĠТТloră ОбТstОntОăprТvТndăproblОmaădata,ă
cОăvaăuşuraălucrulărОspОctТv; 

 complОtarОaă dОplТnăă şТă opОratТvăă aă tuturoră rОcСТгТtОloră
documОntОloră prТmarОă ьnă scopulă obĠТnОrТТă datОloră nОcОsarОă pОntruă
ОvТdОnĠaăsТntОtТcăăşТăanalТtТcă; 

 staРТunОaăpОrmanОntăăaălucrătorТlorăcontabТlТtăĠТТăьnăscopulănОadmi-
tОrТТăĠТnОrТТăТncorОctОăaăcontabТlТtăĠТТ.ă 
CОrcОtarОaăaăurmărТtă rОalТгarОaăunОТăvТгТunТădОăansamblu,ăatсtădТnă

punctădОăvОdОrОăОconomТc,ăcсtăşТăcontabТl,ăasupraămuncТТ,ăsalarТaĠТlor,ă
rОmunОrărТlor,ărОlaĠТТlorădТntrОăanРaУatorăşТăanРaУaĠТ. 
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CONTABILITATEA DATORIILOR CALCULATE 

SТlvТК GROSU, FКМultКtОК НО ŞtТТЧĠО EМШЧШmТМО 

The topical ТЧtОrОst КЧН ТmpШrtКЧМО ШП tСО tСОmО „TСО КММШuЧtТЧР ШП 
МКlМulКtОН НОЛts” rОsults ТЧ tСО ПКМt tСКt ОКМС ОЧtОrprТsО КММШuЧts sСШrt-term 
calculated debts. 

The purpose of this license thesis is to demonstrate the importance and 
necessity of accounting operations regarding the calculated debts. 

Various local sources have been studied for thesis preparation as well as 
the information of the company. 

ContabТlТtatОaă rОprОгТntăă ună sТstОmă ТnПormaĠТonală utТlТгată pОntruă
cuantТПТcarОa,ăprОlucrarОaăşТătransmТtОrОaăТnПormaĠТТlorăutТlОăьnăprocОsulă
dОă luarОă aă dОcТгТТloră ОconomТcО.ă AnumОă contabТlТtăĠТТă ьТă rОvТnОă rolulă
prТncТpalădОăculОРОrО,ăsТstОmatТгarО,ăprОlucrarО,ăРОnОralТгarОăşТăprОгОn-
tarОă aă ТnПormaĠТОТă aПОrОntОă datorТТloră calculatОă alОă ОntТtăĠТТ.ă Înă acОstă
context, grupОlОă42ă„DatorТТăpОătОrmОnălunРăcalculatО‖ăşТă53ă„DatorТТă
pОă tОrmОnă scurtă calculatО‖ă dТnă Planulă dОă conturТă constТtuТОă ună
compartТmОntăПoartОăТmportantăalăcontabТlТtăĠТТăПТnancТarО. 

Studiul ОбamТnОaгăă contabТlТtatОaă datorТТloră calculatОă ьnă baгaă
materialelor practice ale Întreprinderii Mixte „Real Business 
Consulting” S.R.L. AcОastaăaăПostăПondatăălaă3ăТunТОă2005,ăprОstОaгăă
sОrvТcТТădОăaudТt,ăşТăanumОăaudТtulăРОnОral,ăprОcumăşТăsОrvТcТТădОăĠТnОrОă
aăОvТdОnĠОТăcontabТlО. 
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