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The topic of work is determined by the important role of human resources
in ensuring the production process and execution of work, the adjustment
circuit macro and micro- economic. The developement of the work required
to study the main provisions of the new accounting system, legal acts related
on labor regulation — Pay Law, Labour Code, various instructions, etc.The
research outlines the way of recording and accounting settlement with staff
and improvement of this operations.

Contabilitatea remunerérii muncii si a decontdrilor cu personalul este
un sector al evidentei contabile ce necesita un volum mare de lucru si care
ocupd o pondere insemnata in volumul total al lucrului de evidentd. Acest
sector se deosebeste prin prelucrarea unei parti mare de informatie,
cauzate de diversitatea formelor si sistemelor de retribuire a muncii,
printr-o gama variatd de documente primare utilizate de intreprindere,
prin complexitatea metodicii specifice efectudrii unor calcule si prin
reglementarea strictd a termenilor prelucrarii informatiei.

Salariul reprezintd principala sursd de venit a muncitorilor, cu
ajutorul caruia se face controlul asupra unitatii de munca si a produce-
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rii. El are menirea de a stimula lucratorii la procesul de munca si sa
contribuie la sporirea calitatii si productivitatii muncii. Ca rezultat al
unor procese negative, retribuirea muncii nu mai indeplineste functia
stimulativa. Astfel apare necesitatea elaborarii unor masuri operative
in ceea ce priveste politica din domeniul remunerarii personalului.

Cercetarea efectuata consta in studierea contabilitatii datoriilor fata
de personal privind remunerarea muncii in baza datelor entitatii
economice, aprecierea acesteia in comparatie cu cerintele Standardelor
Nationale de Contabilitate si a Standardelor Internationale de Raporta-
re Financiara, constatarea factorilor pozitivi si depistarea neajunsurilor
in sectorul dat al contabilitatii, precum si elaborarea unor propuneri
spre inlaturarea lor.

Indiferent de dimensiunea firmei si de numarul personalului pe
care il angajeazd, entitatea trebuie s aibd bine stabilite si precizate
strategiile si politicile in domeniul resurselor umane, respectiv al
personalului. Aplicarea strategiei si a politicilor din domeniul resur-
selor umane au drept componenta principala politica salariald a firmei,
concretizata in Sistemul de salarizare a personalului. Sistemul in cauza
se compune din urmatoarele elemente: salariul de baza, salariul supli-
mentar, alte plati de stimulare si compensare (sporuri, adaosuri la
salarii, premii si recompense, beneficii).

In vederea organizirii contabilitatii remunerarii muncii o deosebita
importanta revine perfectarii documentelor primare in baza carora se
inregistreazd operatiile economice privind decontérile cu personalul,
corectitudinii intocmirii §i prezentdrii in termen a darilor de seama
aferente retribuirii muncii.

Contabilitatea decontarilor cu personalul privind retribuirea muncii
este expusd 1n baza datelor ,,EUROSTUDII” S.R.L., entitate care are ca
gen principa de activitate servicii de instruire si perfectionarea cadrelor.

In urma analizei si generalizrii situatiei contabilititii acestui
sector, s-a constatat cd in cadrul entititii economice, salarizarea
angajatilor se efectueaza in conformitate cu cerintele Standardelor
Nationale de Contabilitate, Legii salarizarii, Codului fiscal, Codul
muncii al RM si a altor acte normative ce determind principiile
economice, juridice s$i organizatorice ale remunerdrii muncii
angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor de munca.

Evidenta, efectivul fortei de munca pe categorii si locuri de munca
se efectueazd prin Intocmirea documentelor primare: ordine — de
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anggjare, transferare, acordare a concediului, concediere, carnet de

muncd, fisa personald, etc., iar pentru evidenta prezentei la lucru se

perfecteaza — tabelul de pontg, certificatul medical, ordinul de
acordare a concediului etc.

Contabilitatea analiticd a datoriilor fatd de personal se face prin
combinarea fisei contului personal si a modului automatizat de
evidentd analiticd. Toate documentele primare se prelucreaza in
contabilitate, verificand justetea Tntocmirii si continutului lor. Dupa
prelucrare documentele primare sunt grupate conform numerelor de
matricol ale personalului pentru reflectarea informatiei ulterioare in
lista de calcul a platii.

Retinerile din salariu se efectueazd pe baza documentelor
justificative (act de inventariere, lista de plata, diferite contracte, titluri
executorii etc.). Modul de calculare, retinere si achitare la buget a
impozitului pe venit al salariatilor sunt reglementate de prevederile
Codului fiscal si Instructiunii Ministerului Finantelor cu privire la
retinerea impozitului pe venit la sursa de plata.

Calculul contributiilor la asigurarile sociale se efectueaza lunar
conform prevederilor Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul respectiv. Evidenta analiticd a datoriilor privind asigurdrile se
tine in aga mod, Incat asigura obtinerea informatiei privind existenta si
destinatia mijloacelor. Intreprinderea nu formeazi provizioane pentru
plata concediilor.

In scopul inliturarii neajunsurilor depistate si ameliorarii situatiei
contabilitatii decontarilor cu personalul privind retribuirea muncii, se
propune:

v de organizat studierea profundd a experientei internationale de
tinere a evidentei, a publicatiilor existente privind problema data,
ce va usura lucrul respectiv;

v’ completarea deplind si operativa a tuturor rechizitelor
documentelor primare in scopul obtinerii datelor necesare pentru
evidenta sintetica si analitica;

v’ stagiunea permanenta a lucratorilor contabilitatii in scopul neadmi-
terii tinerii incorecte a contabilitatii.

Cercetarea a urmadrit realizarea unei viziuni de ansamblu, atat din
punct de vedere economic, cat si contabil, asupra muncii, salariatilor,
remunerdrilor, relatiilor dintre angajator si angajati.
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