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serviciiăsocialeătrebuieăs ăfieăacredita iădeăc treăMMPSFăînăbazaăunorăstandar-
de de calitate unitare, cu caracter general. 

– S ăfieătransferateăinstitu iileădeăprotec ieăaăcopiluluiădinăsubordineaămi-
nisterelorăînăsubordineaăconsiliilorăraionale,ăconcomitentăcuătransferulăbugete-
lor/gestion riiăfondurilorăaferenteăfunc ion riiăacestora,ădarăcareăs ănuăfieămai 
miciădecâtăceleăanterioare.ă 

– S ă fieă stimulată sistemulă na ională deă preg tireă continu ă aă cadreloră deă
specialitate înădomeniulăasisten eiăsociale. 

– Laănivelălocalăs ăfieăelaborat ăoăbaz ădeădateăcareăs ăcuprind ăto iăbe-
neficiariiăşiătoateăformeleădeăasisten ăsocial ă– presta iiăşiăserviciiă−ădeăcareă
fiecareădintreăeiăbeneficiaz . 

– S ăfieălichidat ădublaăsubordonareăaăasisten ilorăsociali:ăprim rieiăde-
factoăşiăDASPFăde-jure,ăcareăproduce,ădeăasemenea,ăuneleăperturb riăînăacti-
vitatea acestora. Stabilireaăpriorit ilorăînăactivitateaăcurent ăa asisten ilorăso-
cialiăarătrebuiăs ăapar in ăaceleiaşiăstructuri. 
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L’articleă représenteă lesă résultatsă d’uneă rechercheă sociologiqueă deă l'intégrationă
socioprofessionnelleă desă jeunesă spécialistesă dansă leă personnelă enseignant.ă Lesă
résultatsă empiriquesă comprennentă uneă étudeă sociologiqueă quantitativeă etă qualitative 
effectuéeăparăl'auteurădansăleăCollègeăPédagogiqueăd’Orhei,ăRépubliqueădeăMoldavie. 

Enăbaseăd'analyseăthéoriqueăetădesădonnéesăempiriquesăontăétéăfourniesăcertainesă
conclusionsă etă recommandationsă àă différentsă niveaux,ă quiă faciliterontă l'insertionă
socioprofessionnelleădesăenseignantsătravaillantăenăéquipe. 

Tineriiă constituieăunăgrupăsocială foarteă important,ă reprezentândăoăbaz ăaă
popula ieiă activeă înăperspectiv .ăNivelulă şiămodulădeă integrareă aă tineriloră înă
societateă esteă ună lucruă esen ială pentruă viitorulă loră înă Republicaă Moldova.ă
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Integrarea tinerilor specialiştiă înăcâmpulămunciiă esteăunaăprimordial ăpentruă
integrareaă social ,ă întrucâtă aceastaă ofer ă oă multitudineă deă oportunit iă deă
dezvoltareăprofesional .ă 

Conformă Coduluiă munciiă ală Republiciiă Moldova,ă tân rulă specialistă
reprezint ă persoanaă angajat ă înăprimiiă treiă aniă dup ă absolvireaă institu ieiă deă
înv mântăsuperior,ămediuădeăspecialitateăsauăsecundarăprofesional. 

Integrareaă socioprofesional ă reprezint ăprocesulădeăasimilareăaăuneiăper-
soaneă înămediulăprofesional,ădeăadaptareăaăacesteiaă laăcerin eleădeămunc  şiă
comportamentă aleă colectivuluiă înă cadrulă c ruiaă lucreaz .ă Astfel,ă integrarea 
socioprofesional ăesteărealizareaăconformit iiădintreăcompeten ele,ăabilit ileă
şiăaspira iileăangajatuluiăşiăcaracteristicileăpostuluiă[1]. 

PotrivităMinisteruluiăEduca ieiăal RepubliciiăMoldova,ăînărepublic ăpersis-
t ădeficitulădeăcadreădidactice,ăînăspecialădeăcadreătinere.ăNiciăchiarăindemni-
za iaădeă30ădeămiiădeălei,ăalocat ătinerilorăpentruăaămergeăs ălucrezeăînăşcolileă
deălaăsate,ănuăesteăfoarteăatractiv ăpentruăei.ăAstfel,ăînăanulă2011,ălaăceleă1005ă
de locuri vacante s-auăprezentată845ădeăabsolven iăaiăinstitu iilorăpedagogice.ă 

ConformădatelorăBirouluiăNa ionalădeăStatistic ă (BNS),ă înăanulădeăstudiiă
2010-2011,ă înă institu iileă deă înv mântă primară şiă secundară generală activau 
37,3 mii de persoane, dintre care fiecare al cincilea cadru didactic era de 
vârst ă pensionar ,ă iară tineriiă pedagogiă cuă vechimeaă înă munc ă subă 3ă aniă auă
constituitămaiăpu inădeă10ălaăsut ă(8,2%). 

Profesiaădeăcadruădidacticăesteămultămaiăprofund ,ăsolicit ăabilit iăşiăcali-
t iăspeciale,ăcapacit iădeăaătransmiteătinerelorăgenera iiănuădoarăcunoştin e,ăciă
şiăacelăsetădeănorme,ăvalori,ămodeleădeăcomportament.ăProcesulădeămotivareă
pentruă carieraă didactic ă esteă departeă deă aă fiă unulă simplu.ă Înă primulă rând,ă
pentruăc ăpedagogulăesteăoăpersoan ădeosebit ,ăşi numai acele persoane care 
auă „voca ie”ă pedagogic ă suntă celeă maiă potriviteă pentruă aă ocupaă oă astfelă deă
pozi ieăprofesional .ăIat ădeăceăprimaăm sur ăesteăaceeaădeăidentificareăşiădeă
atragere a celor mai valoroase resurse umane spreăînv mântă[2]. 

Integrareaă înă cadrulă colectiveloră deă munc ă esteă determinat ă deă ună setă deă
factoriăatâtăobiectivi,ăcâtăşiăsubiectivi.ăÎnăcalitateădeăfactoriăobiectiviăamăputeaă
men ionaănivelulădeăeduca ie,ănivelulădeăprofesionalizare,ăexperien ,ăstructurile 
organizatorice,ă cerin eleă func ionaleă etc.ă Printreă factoriiă subiectiviă s-ar putea 
enumeraă tr s turileă psihoindividualeă aleă tân ruluiă specialist,ă caracteristicile 
climatuluiăpsihosocialăalăcolectivuluiădeămunc ,ăvalorileăorganiza ionale. 

Factoriiăcareădetermin ăoăintegrareăeficient ăaătinerilorăspecialiştiăînăcadrulă
colectivelorăpedagogiceăauă fostă identifica iă înăurmaă realiz riiăunoră interviuriă
cuătineriiăspecialiştiădinăcadrulăColegiuluiăPedagogicădinăoraşulăOrhei.ăPrintreă
aceştiăfactoriăpotăfiămen iona i:ăperioadaădeătimpănecesar ăpentruăadaptareaălaă
loculădeămunc ;ătipulădeărela iiăsocialeăcuămembriiăcolectivului;ădeprinderileă
practice,ăcapacit ile,ăabilit ileăprofesionaleăaleătân ruluiăspecialist;ăprezen aă
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înăcadrulăcolectivuluiădeămunc ăa unorăangaja iăcunoscu iăanterior;ăreceptivi-
tateaă membriloră colectivuluiă deă munc ă deă aă ajutaă tineriiă specialiştiă s ă seă
integrezeălaăloculădeămunc ;ăcaracterul,ătipulădeăpersonalitate,ătemperamentulă
tân ruluiăspecialistăetc. 

Rezultateleăcercet riiăprinămetodaăancheteiăsociologice,ăob inuteă înăurmaă
aplic riiă chestionareloră printreă studen iiă Colegiuluiă Pedagogică dină oraşulă
Orhei,ă reflect ă opiniileă şiă atitudinileă acestoraă cuăprivireă laă activitateaă socio-
profesional ăaătinerilorăspecialişti.ăAstfel,ă87,4%ădintreăresponden iăapreciaz ă
c ătineriiăspecialiştiăposed ălimbajulădeăspecialitate.ăMaterialulăpredatădeăc treă
eiăesteăactualăşiăbineădocumentat,ăavândălaăbaz ăoăbibliografieămaiăactual ăşiă
surseă relevante,ă acestă lucruă fiindă argumentată deă c treă 78,4%ă dintre respon-
den i.ăTotuşi,ăputemăobservaăoăserieădeărezerveăşiălacuneăînăactivitateaădidacti-
c ăaătinerilorăspecialişti.ă 

Tineriiăspecialiştiănuăapreciaz ăobiectivăperforman eleăstuden ilor,ă42,3%ă
dintreă studen iă afirmândă acestă lucru.ă Stabilireaă unoră criterii de evaluare a 
cunoştin elor,ăcompeten elorăelevilorăesteădestulădeădificil ,ă întrucâtă intervină
atâtăfactoriăobiectivi,ăcâtăşiăsubiectivi,ăchiarădac ăexist ăanumiteăstandardeădeă
evaluareăuniversale.ă Înăopiniaăaă39,6%ădină responden i,ă uneleăconexiuniăaleă
cursuluiăpredatădeăc treăunătân răspecialistăcuăalteădisciplineănuăsuntărealizateă
laănivelulăaşteptat.ă 

Careăarăfiăaceleămotiva iiăceăi-arădeterminaăpeătineriiăspecialiştiăs ădesf -
şoareă activitateaă didactic ?ăLaă aceast ă întrebareă intervieva iiă auă enumerat o 
serieădeăsurseămotiva ionale,ă cumăară fi:ăatrac iaăpentruădomeniulăpedagogic,ă
promovareaăprofesional ă(ob inereaăgradelorădidactice),ăbeneficiileăfinanciareă
(salariu,ăaloca ii,ăbonusuri,ăremuner ri),ădezvoltareaăspirituluiădeăini iativeăşiă
posibilitateaă deă aă implementaă ideiă inovatoareă înă activitateaă profesional ,ă
stabilireaăunorărela iiădeăcolaborareăcuămembriiăcolectivuluiădeămunc . 

Deăasemenea,ăresponden iiăauăavutăoportunitateaăs ăidentificeădificult ileă
cuăcareăseăconfrunt ătineriiăspecialişti.ăAstfel,ă15,3%ădintreăresponden iăafir-
m ăc ăproblemaăindisciplineiăînătimpulăorelorăarăfiăceaămaiămareădificultateăpeă
careă oă întâlnescă tineriiă specialişti,ă 12,6%ă consider ă c ă oă alt ă problem ă esteă
cauzat ădeăapari iaăconflictelorădintreăeleviăşiăprofesori,ăiară9,9%ă−ăc ăstuden-
iiă îşiăpierdăcuă timpulă interesulăpentruăcursulăpredat.ăDinăpunctădeăvedereăală

activit ilorăprofesionale,ăînăopiniaăaă11,7%ădintreăresponden i,ătineriiăspecia-
liştiănuăauăexperien ădeămunc ,ăcareăarăfiăbinevenit ăînămomentulăangaj riiăînă
câmpulămuncii.ăDeăasemenea,ă3,6%ădintreăceiăchestiona iăv dăoăproblem ăşiă
înăpredareaătematicilorăcursurilor. 

Înăconcluzie,ăseăpoateămen ionaăc ăintegrareaătinerilorăspecialiştiăînădome-
niulăpedagogicăreprezint ăoăproblem ăactual ,ădeterminat ădeăinteresul dimi-
nuatăalătinerilorăpentruăaceast ăspecialitate.ăActualmente,ăstatutulăsocioprofe-
sională ală unuiă cadruă didactică îşiă pierdeă dină pozi iaă peă careă oă de ineaă acumă
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câtevaă decenii.ă Deşiă tineriiă specialiştiă suntă aştepta iă înă multeă institu iiă deă
înv mânt,ă chiară prină oferireaă unoră stimuliă financiariă dină parteaă statului,ă
aceştiaăseăafirm ădeăaăfiăinsuficien iăpentruăacoperireaăspectruluiădeănecesit iă
aleăunuiătân răcadruădidactic.ă 

Înăcontextulăcelorăexpuse,ăpotăfiăformulateăurm toareleărecomand ri:ă 
– elaborareaăunorăpoliticiăpubliceăprivindătineriiăspecialiştiădinădomeniulă

pedagogic,ă careă voră urm riă facilitareaă procesuluiă deă integrareă socioprofe-
sional ăşiăvorăfiăorientateăspreăasigurareaăunuiăsuportăinforma ionalăşiăpractic;ă 

– asigurareaă deă c treă stată aă finan riiă unoră mobilit iă profesionaleă
interna ionale;ă 

– elaborareaă unuiă program,ă prină careă Administra iaă Public ă Local ă s ă
investeasc ăresurseăînăpreg tireaăcadrelorăpedagogiceăca,ăulterior,ăs ăleăatrag ă
s ăactivezeăînăinstitu iileădeăînv mântădinălocalitate;ă 

– organizareaă unoră activit iă specializateă pentruă tineriiă specialiştiă (cur-
suri de profesionalizare, programe de dezvoltare, concursuri);  

– implementareaănoilorătehnologiiăînăprocesulădidactic;ă 
– asigurareaăuneiăcomunic riăeficiente dintre cadrele didactice cu o ex-

perien ădeămunc ărelativămareăşiătineriiăspecialiştiăprinăceleămaiădiverseăme-
todeă (şedin eă teoretico-practice,ă seminare,ă conferin e,ă consilii,ă comunic riă
personalizate) etc.  
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