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L'exercice effectif de la fonction publique est le rapport du résultat des 

activités administratives effectuées par les fonctionnaires publics et de la 
consommation des ressources utilisés pour la réalisation de ces activités. 
L'efficacité précédemment nommée est directement proportionnelle avec le 
professionnalisme, l'intégrité et l'attitude consciencieuse des acteurs 
impliqués dans l'exercice du pouvoir public. 

Motto: 

Eficien a este fundamentul succesului. 
John Maxwell 

 

Pornind de la considerentul c  func ia public  constituie unul din 
instrumentele de baz  în materia asigur rii procesului de administrare 
i a satisfacerii interesului general al societ ii, prezentul demers 
tiin ific are drept scop scoaterea în eviden  a mecanismelor de 

sporire a eficacit ii exercit rii acesteia, astfel încât „cet eanului”, în 
calitate de centru de greutate al activit ilor realizate de c tre func io-

narii publici, s -i fie asigurate totalitatea condi iilor necesare în vede-

rea dezvolt rii poten ialului personalit ii sale. 
Asigurarea unui serviciu public de calitate constituie dezideratul 

unei societ i democratice i progresiste, societate în care interesul 
cet eanului constituie suma tuturor eforturilor depuse de c tre 
reprezentan ii autorit ilor publice în vederea amplific rii condi iilor 
ce asigur  bun starea social . 

În aceast  ordine de idei, consemn m faptul c  calitatea exercit rii 
func iei publice este determinat , în mod esen ial, de profesionalismul 
factorului uman implicat în exercitarea prerogativelor de putere 
public  care rezult  din cadrul normativ existent. 
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Una dintre problemele actuale ale administra iei publice în 
Republica Moldova ine de gradul redus de integritate al agen ilor 
publici. Acest fapt creeaz  consecin e grave în ceea ce prive te 
realizarea eficace a misiunii administra iei publice, adic  de a servi 
interesul general al cet enilor. La etapa actual  se acord  o aten ie 
deosebit  în materia solu ion rii acestei probleme, fiind implica i 
numero i actori i institu ii de la nivel na ional i interna ional. 

În exerci iul func iei publice, actorii care realizeaz  atribu ii ce 
implic  prerogative de putere public  sunt obliga i s  se încadreze în 
limitele morale i legale, astfel încât s  nu denatureze substan a 
„puterii/autorit ii” publice cu care sunt învesti i. 

În aceast  ordine de idei, consemn m c  atribu iile inerente oric rei 
func ii publice, ocupate de un func ionar public, necesit  a fi 
exercitate întocmai, f r  excep ii. Îndeplinirea cu onestitate a 

atribu iilor, obliga iilor şi restric iilor legale privind statutul acestor 
subiec i depinde de gradul de responsabilitate al lor. Integritatea, de 
fapt, determin  direct imaginea entit ii publice, în care activeaz  
func ionarii publici. Succesul autorit ii publice rezult  din gradul de 
integritate al func ionarului public. 

A adar, virtutea, cump tarea, integritatea i onestitatea – toate sunt 

indisolubil legate i constituie un sistem de referin , reper moral i 
etic de argumentare în modul de ac iune, în multitudinea de opinii a 
subalternilor s i pentru a face pondere pe mo tenirea social , cultura 
juridic , politic  i institu ional  a societ ii în fa a tribunalului 
propriului s u intelect, ce se impune a fi incoruptibil i integru. 
Ra iunea unui func ionar public se cere a fi permanent flexibil  i 
nicidecum înce o at  de norii de fum ai tradi iei. Ra iunea lui trebuie 
s  fie rezultatul devotat al activit ii sale, a ideii de progres i avânt, a 
mi c rii în ascensiune. 

Concluzionând cele expuse supra, aducem la cuno tin  faptul c  
integritatea reprezint  cartea de vizit  a func ionarului public, 
elementul definitoriu al personalit ii sale care-i reflect  atitudinea 
fa  de atribu iile cu care a fost înzestrat, fa  de cet ean i fa  de 

societate în ansamblu. În aceea i ordine de idei, metaforic vorbind, 
evoc m faptul c  integritatea nu este altceva decât un felinar care-i 

lumineaz  calea spre succes a func ionarului public, pe de o parte, dar 
i finalit ii pozitive a procesului administrativ din care face parte. 
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Având în vedere c , func ionarul public, îşi desf şoar  activitatea 
într-un cadru organizat şi disciplinat în acelaşi timp, ace tia se supun 
unor reguli pe care, dac  le încalc , sunt pasibili de r spundere. 
Disciplina muncii, indiferent la care tip de munc  ne raport m, 
concretizeaz  starea de ordine inerent  îndeplinirii atribu iilor care 
rezult  dintr-un raport de func ie public . Aceast  ordine deriv  din 
respectarea unor norme de conduit  profesional , care pot viza: 
rela iile din cadrul unui colectiv determinat, rela iile cu alte colective 
din cadrul aceleiaşi unit i sau rela iile cu ter ii. 

Privind retrospectiv studiul nostru i inând cont de aspectele 
analitice expuse de autor, conchidem c  integritatea func ionarului 
public i r spunderea pentru culp , în fiecare etap  de dezvoltare a 
omenirii, au avut o conota ie diferit , în raport cu rela iile sociale 
existente la un moment dat, într-o anumit  societate. 

În condi iile în care integritatea, asigurarea obiectivit ii în materia 

aplic rii sanc iunilor disciplinare func ionarului public sunt afectate, 
suntem în prezen a cre rii unui cerc vicios în centrul c ruia este 
cet eanul, care este o victim  a ac iunilor ilegale i imorale ale 
func ionarilor iresponsabili i lipsi i de integritate. În aceast  ordine de 
idei, autorul consider  c  eficientizarea administra iei publice în 
asemenea condi ii este practic imposibil , deoarece îi afecteaz  
substan a acesteia. Astfel, vom fi în prezen a desf ur rii unui proces 
administrativ eficace în condi iile în care va cre te gradul de 
responsabilitate din partea func ionarilor publici ca i actori, care 
reprezint  interesele statului i care trebuie s  depun  toate eforturile 
pentru a spori calitatea serviciilor publice, în vederea satisfacerii 

eminamente a interesului general al societ ii. Pe de alt  parte, o 
importan  deosebit  în acest sens o are i atitudinea cet enilor fa  de 
eficien a exercit rii func iei publice i substan a acesteia, întrucât 
func ionarii publici prin ac iunile lor ar putea contribui la sporirea 

valoric  a acesteia. 
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Goal of research consists in studying the specifics of formation, 

organization and functioning of the autonomous administrative 

authorities of Republic of Moldova, place and their role in the public 

administration. This paper is a scientific – practical undertaking 

relating to the work of the National Council for accreditation and 

attestation on the verge on reform in the field of the system of 

innovation and research from the Republic of Moldova. 

Autorit ile administrative autonome sunt o re ea de institu ii 
publice, relativ tân r , care continu  s  se dezvolte, în m sura în care 
în societate se contureaz  noi probleme, pentru solu ionarea c rora 
statul consider  necesitatea implic rii unei autorit i, care s  fie 
desemnat  cu competen ele necesare, adesea cu un domeniu de 
acoperire mai mare decât al unei direc ii sau altei subdiviziuni din 
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