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Cette étude est consacrée à l'analyse du statut juridique de 

l`administrateur de la société à responsabilité limitée. En particulier, nous 
avons examiné les aspects suivants: le concept de la gestion, la notion de 

l`administrateur, les qualités, la nomination et la fin de l`activité du gérant, 
la nature juridique de la relation gérant-société, les droits, les obligations et 
la responsabilité de l' administrateur.  

 

Statutul juridic al administratorului societ ii cu r spundere 

limitat  SRL reprezint  un subiect mereu actual, caracterizat printr-o 

importan  proeminent  datorit  interdependen ei ce exist  între 

conduita administratorului i succesul societ ii. Nu în zadar în 

doctrin  se accentueaz  c  modul în care administratorii înţeleg s -şi 
execute obliga iile i s - i exercite atribuţiile poate avea o influenţ  

decisiv  asupra rezultatelor financiare şi chiar asupra existenţei 

societ ţii [5, p.15-16].Interesul sporit fa  de statutul administratorului 

se justific  i prin faptul c  Proiectul Legii privind modificarea i 

completarea unor acte legislative (Codul civil al Republicii Moldova 

nr. 1107-XV din 6 iunie 2002 i cadrul conex), numit în continuare 

Proiect, prevede introducerea unor dispozi ii detaliate privind 

funcţionarea tuturor persoanelor juridice de drept privat. Complet rile 

i modific rile cuprinse în Proiect se refer  la mai multe tendinţe 
legislative moderne: posibilitatea ca o persoan  juridic  s  aib  mai 
mulţi administratori; posibilitatea ca o persoan  juridic  s  aib  ca 
administrator o alt  persoan  juridic ; regula potrivit c reia, în 
raporturile cu terţii, persoana juridic  este angajat  prin actele juridice 
ale administratorului cu excepţia cazului când actele astfel încheiate 
dep şesc limitele împuternicirilor sale prev zute de lege; regula 

potrivit c reia înregistrarea administratorului în registrul de publicitate 
prev zut de lege face inopozabil  ter ilor orice înc lcare cu privire la 

desemnarea acestora; anumite obliga ii ale administratorului (obligaţia 

de a respecta limitele împuternicirilor; obligaţia de a urm ri scopul 

persoanei juridice; obligaţia de a acţiona cu competenţ  şi diligenţ ; 

obligaţia de a evita conflictul de interese; obligaţia de a nu accepta 
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beneficii de la terţi; obligaţia de a declara interesul într-un act juridic 

sau operaţiune care se propune persoanei juridice; obliga ia de 

confidenţialitate); dispozi ii privind r spunderea administratorilor; - 

regula privind buna judecat  în luarea deciziilor de afaceri (business 

judgment rule) etc. A a cum am demonstrat pe parcursul lucr rii, 

multe dintre aceste prevederi le con ine deja Legea privind societ ţile 
cu r spundere limitat  nr.135-XVI din 14.06.2007, ceea ce atest  c  
respectiva lege a fost elaborat  în corespundere cu tendin ele moderne 

specifice materiei. 

Scopul de baz  al investiga iei a constat în er etarea statutului 

juridic al administratorului SRL sub toate aspectele importante, releva 

te în doctrin , legisla ie i jurispruden . Sintetizând toate cele expuse 
în lucrare, inem s  men ion m câteva aspecte importante. În capitolul 

I al lucr rii, dedicat unor aspecte generale privind administratorul 

SRL, am stabilit c , din punct de vedere juridic, administrarea 

societății comerciale reprezint  întreprinderea tuturor ac iunilor 

necesare pentru func ionarea legal  a societ ii i realizarea scopului 

acesteia (opera iuni de conservare, gestiune, dispozi ie etc.).  

A adar, noţiunea de administrator al unei societ ţi comerciale 
desemneaz  persoana fizic  sau juridic  prin reprezentantul s u 
permanent, asociat  sau din afara societ ţii, care în baza împuternicirii 
rezultate din mandatul încredinţat şi din normele specifice legii, 
transpune în practic  voinţa societ ţii prin exercitarea oric ror 
operaţiuni cerute pentru ducerea la îndeplinire a obiectului de 
activitate şi a voinţei sociale, exceptând restricţiile prev zute de lege 
sau de actul constitutiv [2, p.37]. Rolul, importan a puterilor, 

r spunderea administratorilor în gestiunea societ ii i aducerea la 

îndeplinire a voin ei sociale i a obiectului s u de activitate, impun 

îndeplinirea unor condi ii legale, dar i a unor calit i manageriale din 

partea persoanelor desemnate s  administreze sau s  reprezinte 
interesele societ ii comerciale. Astfel, prevederile legisla iei în acest 

sens au fost analizate prin prisma urm toarelor condi ii: capacitatea 

juridic , onorabilitatea, cet enia i calitatea de asociat a 

administratorului. 

Potrivit alin.(1) art.70 din Legea privind societ ţile cu r spundere 
limitat  [1]., administratorul SRL este desemnat de adunarea general  
a asociaţilor sau de consiliul societ ţii, dac  actul de constituire 
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prevede aceasta. Desemnarea administratorilor se poate face fie la 

constituirea societ ii, prin clauz  expres  în actul de constituire, fie 

ulterior, printr-o decizie a adun rii generale a asocia ilor [3, p.57]. În 

practic , de regul , administratorul este desemnat printr-un act separat 

de actul de constituire: fie un proces-verbal al adun rii fondatorilor 
sau al adun rii asociaţilor, fie o decizie unilateral  a fondatorului sau 
asociatului unic [4, p.176]. Administratorii societ ţilor comerciale îşi 
înceteaz  activitatea din mai multe cauze. Unele din acestea ţin de 
voinţa social  (revocarea), altele de voinţa administratorului (renunţa 

rea) ori sunt cauze naturale (deces) şi împrejur ri legate de persoana 

administratorului (incapacitatea sau dec derea ca urmare a s vârşirii 
unor infarcţiuni) etc. Proiectul cuprinde în textul s u dou  aticole noi 
dedicate modului de încetare a func iei de administrator, i anume: 

art.6816 („Eliberarea din funcţie a administratorului”) i art.6817 

(„Renunţarea la calitatea de administrator”). 
În capitolul II al lucr rii, consacrat raportului juridic dintre 

administrator i societatea cu r spundere limitat , am analizat natura 

juridic  a acestui raport prin prisma a dou  teorii fundamentale: teoria 
mandatului i teoria reprezent rii, îmbinat  cu cea organicist . În 

prezent, tot mai mul i autori opteaz  pentru o calificare mixt  a acestor 

raporturi. i noi suntem de p rere c  cea mai potrivit  este abordarea 

mixt  care îmbin  argumentele celor dou  teorii de baz  i reflect  cel 

mai obiectiv i amplu natura juridic  a acestui raport.  

Mai mult decât atât, consider m c  raportul dintre administrator i 

societate este unul fiduciar, bazat pe încredere. Caracterul acesta este 

susţinut de prevederile Legii privind societ ile cu r spundere limitat  

i ale Proiectului. Analizând principalele atribuţii (atribuţia de ges 

tiune intern  a afacerilor societ ţii şi atribuţia de reprezentare legal  a 
societ ţii în relaţiile cu terţii) i obliga ii ale administratorilor, am 

stabilit c , în principiu, doctrina este unitar  i foarte cuprinz toare în 
acest sens. Totodat , o aten ie sporit  a fost dedicat  concep iei 

privind divizarea obliga iilor administratorului în fiduciare i statutare. 

Interesul deosebit fa  de obliga iile fiduciare ale aministratorului se 

justific  prin faptul c  multiple obliga ii prev zute în Proiect sunt 

anume de o asemenea natur . Ultimul subiect abordat în lucrare vizea 

z  r spunderea juridic  a administratorului, care poate fi de natur  
civil , contraven ional  sau penal , i se angajeaz  în cazul prejudicie 
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rii societ ii, asocia ilor sau chiar a ter ilor. 

În final, pornind de la problemele identificate pe parcursul studiu 

lui, în vederea perfec ion rii legisla iei în materie i a uniformiz rii 

practicii judiciare, am înaintat urm toarele recomand ri: 1. adoptarea 

de c tre legiuitor a unor dispozi ii exprese cu privire la contractul ce 

urmeaz  a fi încheiat între administrator i societatea cu r spundere 

limitat , în scopul de a înl tura divergen ele existente la moment în 

cadrul normativ i doctrin  i de a solu iona toate aspectele aferente, 

precum: impozitarea, asigurarea social  i medical  a administra 

torului societ ii cu r spundere limitat  etc.; 2. în ipoteza în care vor fi 

adoptate amendamentele prev zute în Proiect, darea unor explica ii de 

c tre Curtea Suprem  de Justi ie (printr-o hot râre explicativ ) privind 

aplicarea legisla iei referitoare la func ionarea persoanelor juridice de 

drept privat. 
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Even though cybercrime seems to be a relatively new phenomenon, it is in 

fact an extension of the ordinary criminal world. Therefore, this paper serves 

as a comprehensive study of cybercrime, aiming to highlight the 

particularities and the amplitude of the phenomenon through an in depth 

analysis of the typology of cybercrime; and the international, regional, and 

national legal framework as to identify the most efficient solutions for 

preventing and fighting cybercrime.  
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