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Abstract. This article contains theoretical-methodological aspects regarding the microeconomic approach of
the innovation potential in the economic security system. The main theoretical approachesrelated to the structure of
the innovative potential of the economic entity and its infrastructure assistance system were also detailed. The aim
of the research is to analyse and generalize the theoretical and methodological aspects of the innovation potential
and development of economic security of economic systems at the microeconomic level. In this context, the
microeconomic approach reflects that not all the resources that the entity intends to use in its development, but only
that part of them that can be used to increase the volume or improve the quality of the final product.
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Sistemul de securitate economica a Republicii Moldova in mare masura este determinat si
de sanatatea populatiei tarii. Maladiile frecvente suportate de catre populatie In mod direct
contribuie la reducerea PIB-ului, la cresterea cheltuielilor din bugetul de stat. Securitatea
economicd constituie o parte componentd a economiei nationale, asigura calitatea vietii,
satisfacerea unor necesitati vitale de bunuri materiale. Securitatea populatiei poate fi pusd in
pericol de catre unele forte agresive din exteriorul tarii, de catre conflictele militare din interiorul
tarii, din tarile partenere economic, vecine, de catre fors-majore, de guvernarea neadecvata, de
cresterea tensiunilor sociale, de procentul inalt al somerilor, de discriminarea populatiei dupa
nationalitate, sex, rasd, varsta, de deficitul cronic de apa, de resurse naturale, de nivelul inalt de
poluare, de acutizarea unor probleme ecologice, de dependenta economiei nationale de economia
unui stat agresiv cu intentii imperiale, de nivelul de modernizare a mijloacelor productive, de
expansiuni economice, de cresterea necontrolatd a importului, de nivelul de eficienta a
producatorilor autohtoni.

Inovatiile reprezintd produsul muncii intelectuale, creative, produsul educatiei in regim
continuu, multilaterale, inovatiile, tin de domeniul incertitudinii. Este dificil de stabilit cand,
unde, si ce idee va aparea [7]. Ideile pot aparea in toate activitdtile umane. La baza idelor, de
regula, std pregitirea profesionald, logica si intuitia autorului. In procesul aparitiei unei idei
educatia este un factor necesar, dar nu si suficient. Si logica autorului potential poate fi prezenta,
insd ideile — lipsa.

Calitatea de care trebuie sd posede potentialul generator de idei, inovatii — gandirea
nesablon. Un robot este dotat cu ,,gandire-sablon”. Omul creativ, spre deosebire de robot, poate
examina variante din ,.exteriorul” programei, softului, isi poate schimba conceptual, scopul.
Omul creativ posedd doua forme de gandire: sablon si nesablon. Gandirea sablon este specific
tuturor; cea nesablon — doar autorilor potentiali de idei, inovatii. Omul creativ poseda iscusinta
de a gandi ,,mixt”: sablon si provizoriu, In anumite situatii, momente — nesablon. Gandirea
nesablon este complementard la cea ,,sablon”. Charles Darwin, pe parcursul a 20 de ani, a
elaborat teoria ,,evolutiei”. Biologul Alfred Russel Wallace a generat ideile evolutiei in doar o
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saptadmana, bazat pe gandirea nesablon. Orice inovatie, ideea rdmane ,,idee”, atat timp cat nu sunt
create conditiile, mediul necesar, ,,cererea” [4].
in 1812 Charles Babbage a creat ,,Masina de calcul”, primul programator (programatori) a
fost fiica lui Byron — Lady Mary Lavalais. Charles Babbage; profesor de matematica la
universitatea Cambridge, fiind foarte bogat, si-a cheltuit toatd averea in ,,numele” succesului
sperat, Insa din lipsa conditiilor necesare, idea a fost irealizabila. Gandirea sablon, metaforic
vorbind, se cautd ceva o ,,adancime” tot mai mare, insd acel ,,ceva”, ideea, inovatia sd gaseste
mai la ,,suprafatd” numai lateral. Gandirea nesablon cautd acel ,,ceva” in lateral, la suprafatd fara
teorii profunde [3]. Gandirea nesablon poate aparea si din ,lipsa” gandirii sablon, aparea
neprogramat, aleatorii. Acelasi proces poate fi tratat de diferiti ,,ganditori” — diferit. Ideea,
aparitia ideii, tine de domeniul incertitudinii.
Material si metoda

Cercetarea se axeaza pe abordarea microeconomica a potentialului de inovare in sistemul
de securitate economicd si consecintele acesteia. Prin urmare, au fost detaliate principalele
abordari teoretice legate de potentialului de inovare in sistemul de securitate economica. Scopul
cercetdrii constd in analiza si generalizarea aspectelor teoretice si metodologice privind
potentialul de inovare si a semnificatiei acestuia in dezvoltarea securitatii economice a sistemelor
economice la nivel microeconomic. Metodologia cercetdrii stiintifice se fundamenteaza pe
diverse metode, tehnici si instrumente, cum ar fi: metoda analiticd si comparativa, metoda
grafica, inductia si deductia, metode de comparare si observare, investigarea surselor statistice,
cercetarea directa, etc.
Rezultate si discutii

Abordare microeconomicd. Activitatile inovationale ale intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM) sunt motivate de necesitatea mentinerii nivelului competitiv pe pietele interne, externe;
de mentinere sustenabile a clientului de pe piatd. Conceptul antreprenorial este orientat la
dezvoltarea, desfasurarea activitdtilor inovationale, a managementului strategic, a acceptarii unor
investitii cu un nivel inalt de incertitudine. In acest context, pentru Republica Moldova, este
important de clarificat: care poate fi structura antreprenoriatului; cum, orientdrile
antreprenoriatului inovational este sau poate fi corelat cu interesele IMM; depind sau nu
eforturile inovationale din tard de comportamentale ,neloiale”, rauvoitoare a unor parteneri
economici din exterior. Orientarea antreprenoriala este ,,constituita” din trei componente, este
trei dimensionala: (inclinatia de a accepta ideile inovative, noi; identificarea a unor noi
posibilititi de comercializare a produselor respective; inclinatia de a accepta riscurile. Deci IMM
trebuie sd fie capabile sd genereze idei noi, In baza acestora (a ideilor) s creeze noi produse, noi
servicii, sd participe la realizarea unor proiecte riscante, sa prevada necesitdtile consumatorului,
sd-si sporeasca numadrul clientelei, sa se conforme in situatii dificile. Orientarea antreprenorialda
poate fi consideratd o resursa intelectuald, organizationald. Participarea firmelor la realizarea
unor programe poate contribui, cu o anumitd probabilitate, la obtinerea unor profituri, favoruri.
Doar IMM cu cele trei orientiri (inovative, implementiri proactive, acceptarea riscurilor) pot fi
considerate antreprenoriale, adica orientate antreprenorial. Fiecare element din cele trei are un
impact pozitiv asupra activititilor IMM. Orientarea antreprenoriala este un fel de ,,mecanism” al
IMM de a se ,,confirma” mediului de pe piatd, dinamismului, incertitudinii pietei. Piata, sub
impactul ideilor, tehnologiilor IMM se giseste intr-o evolutie permanenti. In schimbari se
giseste si cererea consumatorilor, preferintele acestora, in schimbari se gasesc si
comportamentele concurentiale. Aceste aspecte genereazd situatii dificile, premise pentru ,,a
genera” idei, inovatii, a implementa In activitati, produsele finale. Comportamentul neloial,
agresiv, imprevizibil a unor parteneri economici din exterior contribuie la cresterea incertitudinii,
la necesitatea IMM de a accepta unele riscuri. In consecinti impactele pozitive a celor trei
componente ale orientatiei antreprenoriale vor fi in crestere (fig. 1)
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Fig. 1. Schema-bloc ,,Realizarea antreprenoriatului orientat”
Sursa: elaborata de autori

De remarcat faptul, ca abordarea microeconomica, adicd potentialul inovator al unei
singure entititi economice reprezinta sursa de dezvoltare a potentialului economic. In conditiile
actuale nu sunt resursele naturale, ci ideile si inovatiile bazate pe acestea. In stiinta economic,
se obisnuieste impartirea potentialelor stiintifice si tehnice, productie, munca, export, resurse
naturale etc.

In general, potentialul unei entititi economice este de obicei inteles ca fiind capacitatea sa
de a implementa cel mai eficient o anumita sarcina functionala cu utilizarea maxima a resurselor
economice disponibile. Potentialul inovator al unei entitdti economice poate fi interpretat in
esentd ca un set de diferite tipuri de resurse concrete necesare pentru implementarea activitatilor
inovatoare.

Potentialul inovator al entitdti economice si compozitia sa structurala si elementara este
prezentat sub forma unei figuri (Fig. 2).
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Fig. 2. Structura potentialului inovator al entitati economice si sistemul de asistenta
infrastructural al acesteia
Sursa: elaborat de autori
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In fig. 2 sunt evidentiate principalele elemente ale potentialului inovator al unei entititi
economice: resursele materiale, informationale, financiare si intelectuale. Sa ludm in considerare
mai detaliat componentele structurale ale potentialului inovator al entitatii economice.

Componenta resurselor potentialului inovator al entitatii economice std la baza formarii
sale. La randul sdu, componenta resursa contine elemente de bazd care au scopuri functionale
diferite: materiale, informationale, financiare, intelectuale si alte tipuri de resurse.

Astfel, resursele materiale, fiind ,,baza materiala, determina baza tehnica si tehnologica a
potentialului, care va influenta ulterior amploarea si ritmul inovatiei” [2, p.12]. Este destul de
clar ca resursele materiale se formeaza 1n industriile care produc mijloace de productie, care, prin
utilizarea noilor tehnologii, ofera in ele potentiale oportunitdti care se realizeaza sau nu se
realizeaza ulterior.

Urmatoarea componenta de resurse este resursa de informatii (cum ar fi formele sale
active, bazele de cunostinte, modele, algoritmi, programe, proiecte etc.), ca o enzima, transfera
factorii materiali dintr-o stare latenta in una activa. Acest tip de resurse, spre deosebire de altele,
este practic inepuizabil .

Odata cu dezvoltarea societatii si intensificarea utilizarii cunostintelor, rezervele
resurselor informationale nu scad, ci, dimpotriva — cresc. In acelasi timp, acest tip de resurse nu
este independent si are 1n sine doar valoare potentiald, numai prin combinarea cu alte resurse —
experientd, fortd de munca, calificari, echipamente, tehnologie, energie, materii prime — apare in
»cinetica” ca fortd motrice a potentialului de inovare [5].

Resursele financiare fac parte din componenta resurselor potentialului de inovare ca
unitate organica a resurselor disponibile si oportunitati neutilizate pentru investitia lor
alternativa. Astfel, acestea se caracterizeazd printr-un set de surse si rezerve de capacitati
financiare disponibile si care pot fi utilizate pentru a atinge obiective si obiective specifice. In
acelasi timp, cantitatea de resurse financiare reflecta puterea financiara, capacitatea sistemului de
a participa la crearea bogatiei materiale si la furnizarea de servicii. Cu toate acestea, pe langa
functia de furnizare, resursele financiare indeplinesc si o functie de asigurare, duplicand direct,
precum si masurand in unitdti monetare resursele materiale, tehnice, informationale, umane si de
alta natura care alcatuiesc potentialul inovator al entitdtii economice [8].

Componenta principald aresursel este resursa intelectuald, care nu numai ca indeplineste
o functie de sustinere (la fel ca toate precedentele), dar actioneaza ca principala forta creatoare a
entitatil economice.

Capitalul intelectual actioneaza ca un ansamblu de productie investitionala-sociald si de
competente umane, cunostinte, abilitati pe care le poseda o persoana, care ii apartin si sunt
inseparabile de el si sunt practic utilizate de el in viata de zi cu zi. in general, conceptul de
capital intelectual este o constructie stiintifica destul de complexa. Teoria capitalului intelectual a
fost studiatd in mod activ de oamenii de stiintd: T. A. Stewart, H. MacDonald, S. Albert, D.
Klein, L. Prusak, T. Lloyd si multi altii.

Ca categorie economica, termenul ,,capital uman” a fost introdus in circulatia stiintifica in
anii '60. Secolul XX. In acest moment, in gindirea managementului din Occident, au fost
conturate aborddri care vizau integrarea unei economii bazate pe cunoastere si managementul
capitalului, pe baza careia s-aformat teoria capitalului uman si a resurselor umane [9].

Conceptul de resurse umane se bazeaza pe posibilitatea utilizarii evaluarilor economice
ale capacitatii oamenilor de a crea venituri. Cu cat productivitatea angajatului este mai mare si cu
cat este mai lungd perioada activitdtii sale, cu atat aduce mai mult venit si are o mare valoare
pentru entitatea economica [1].

Cu toate acestea, urmatoarea definitie corespunde pe deplin acestei categorii: ,,Capitalul
intelectual reflectd totalitatea resurselor intelectuale ale entitdtii economice si sistemul de relatii
dintre acestea, in ceea ce priveste producerea, distributia si utilizarea resurselor intelectuale si a
cunostintelor necesare functiondrii lor eficiente” [6].
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Un loc special in structura potentialului inovator al organizatiei este ocupat de sprijinul
infrastructurii pentru inovare.

Sistemul de asistentd a infrastructurii pentru activitati de inovare include suportul
informational, sisteme de comunicatii, servicii financiare, economice, consultantd juridica;
consultantd in domeniul marketingului si publicitatii. Trebuie remarcat faptul ca infrastructura de
inovare este unul dintre principalii factori de dezvoltare in acest domeniu.

Una dintre directiile in rezolvarea acestei probleme este formarea structurilor moderne de
technopark. In esentd, o structurd technopark este un sistem integrat complex care vizeazi
formarea unui mediu teritorial de inovare, al carui scop principal este de a promova dezvoltarea
micului antreprenoriat inovator. Acest lucru se realizeaza prin furnizarea unui sprijin si pregatire
adecvatd a activititii independente inovatoare a IMM prin: (1) dezvoltarea industriald a
cunostintelor stiintifice; (2) tehnologii cu intensitate stiintifica.

Technopark-urile unesc IMM-urile inovatoare, incubatoarele de afaceri, informatiile,
consultanta si alte organizatii ale infrastructurii stiintifice si tehnice, de reguld, in jurul unui
institut de cercetare mare sau al unei institutii de invatamant superior.

Concluzie. Generalizand cele mentionate, conchidem ca abordarea microeconomica a
potentialului de inovare in sistemul de securitate economica este rezultatul interactiunii dintre
factorii interni $i cei externi care potenteaza sau nu intreg procesul de productie, repartitie si
consum al bunurilor si serviciilor realizate intr-o economie nationald. Importanta definirii
conceptului de potential economic si securitate este sursa de dezvoltare a potentialului economic.
In conditiile actuale nu sunt resursele naturale, ci ideile si inovatiile bazate pe acestea, insi care
trebuie mentinute in anumite limite, creAndu-se conditii ca ele sa fie in concordanta echitabila.

De specificat, ca abordarea microeconomicd, ne permite sd ludm 1n considerare
potentialul inovator, cd nu toate resursele pe care entitatea intentioneaza sa le foloseascd in
dezvoltarea sa, ci doar acea parte a acestora care poate fi utilizatd pentru cresterea volumului sau
imbunatatirea calitdtii produsului final.
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