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Profesionalizarea cadrelor didactice bazata pe competente avanseaza programelor de formare atributiuni de pregatire
initiald a studentilor pedagogi pentru activitatea independenta. Cercetarile pedagogice demonstreazd importanta preocu-
parilor cadrelor didactice universitare pentru planificarea activitatiii independente, orientate spre dezvoltarea capacitatilor
de autoinstruire si promovare a valorilor culturii invatarii autodirijate a studentilor. Transformarea conditiilor pedagogice
din mediul universitar in resurse de facilitare a activitatii de invatare sociala constituie un indicator important al calitatii studiilor
universitare.
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THE IMPACT OF THE INDEPENDENT ACTIVITY OF PEDAGOGICAL STUDENTS

IN INITIAL VOCATIONAL TRAINING

Competency-based teacher professionalisation generates the formation of independent learners during the initial teacher
training programmes. Pedagogical research reveals the importance of university teachers’ awareness of the need to
design activities oriented towards the development of autonomous learning skills and promotion of a self-directed
learning culture in students. Converting the university pedagogical conditions into resources that facilitate students’ in-
dependent learning is an important indicator of the quality of university education.
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Evolutia sistemului de formare profesionald a cadrelor didactice in societatea contemporand avanseaza
noi exigente, sporind constant rolul ,,autoeducatiei, autoedificarii si autodezvoltarii, autocontrolului si auto-
reglarii, autoevaluarii i autocunoasterii, autoproiectarii si autocorectiei, autoperfectionarii si autorealizarii,
si, nu in ultimul rand, al autoorganizarii propriei activitatii de invatare” in raport cu aparitia noilor resurse de
cunoastere stiintifica, inductiva, deductiva si analogica, specifice pedagogiei” [1, p.65].

Din aceasta perspectiva, metamorfoza formarii stilului de invatare profesionale se produce ,,dinspre invdita-
rea dirijatda, sub indrumarea cadrelor didactice, spre invagarea independenta”, care devine un stil de
cunoastere stiintifica inovatoare [2, p.21]. Se constatd faptul ca ,,viitorul apartine scolii inovatoare” [3],
institutiile educationale fiind conectate la programe comune de experimentare a noilor tehnologii de predare-
invatare-evaluare in scopul gestionarii si asigurarii calitagii autoinstruirii” in acord cu noua paradigma a
educatiei. Rezultate din provocarile sociale actuale, inclusiv din teoria constructivista, noile paradigme ale
educatiei orienteaza dinamica pozitiva a generarii proceselor de cunoastere si amplifica exigentele privind
calitatea cadrelor didactice in perspectiva adaptarii profesionale la schimbare.

Abordarile postmoderne ale sistemului de formare a cadrelor didactice evidentiaza importanta gandirii
profesionale si a activitatii autonome, a implicarii personale, autoreglarii, a invatarii personale, stimuland
creativitatea si competentele metacognitive de atingere a obiectivelor de formare prin accesul instantaneu la
informatie si prin schimbarile pozitive constante in spiritul epocii contemporane, dorinta de autoimplinire si
dezvoltare personala, de valorificare a oportunitatilor de invatare, minimalizand anxietatea profesionala [1, p.65].

Analiza sistemica a teoriilor §i paradigmelor invatarii academice, care sustin afirmarea autoinstruirii
studentilor, focalizeaza atentia asupra diversitatii modelelor activitatii independente — ,,modificarea de com-
portament rezultata in urma unei experiente traite”. Teoriile cognitive, metacognitiviste si constructiviste
reflectd necesitatea angajarii efective a studentilor in ,,producerea noilor cunostinte” ca rezultat al procesului
de invatare [4, p.13].

Activitatea independenta a studentilor asigura rezolvarea obiectivelor autoformarii profesionale, poate fi
individuala sau in grupuri si presupune autoinformarea, autoorganizarea, automonitorizarea activitatii de in-
vitare profesionala [5, p.31]. Invitarea autodirijati este o activitate bazatii pe autoresponsabilizare profe-
sionald. Studentii sunt autonomi in procesul de formare profesionald si, explicit, raspunzatori in ceea ce
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priveste invitarea, avand in vedere faptul cd autonomia este relativi, la fel ca si responsabilizarea: ,,Autores-
ponsabilizarea se raporteaza la activitatea Sinelui si mai putin la conditiile de socializare ale persoanei; deci,
aceasta se refera la sansele, barierele si implicatiile personale in procesul de invatare” [6, p.52].

Din acest unghi de vedere, P.Smith mentioneaza ca autodirijarea este simultan un proces cognitiv si
socio-emotional, universul psihic fiind marcat de emotii; autodirijarea (implicit si invatarea autodirijatd) se
declanseazd pe un fond emotional, fiind pluridimensional determinat. fnvitarea autodirijati este reflexivi
(si, implicit, emotionald), deci constientd de efemeritate si eroare, generand relativitate constructiva [7, p.60].

Avand in vedere multitudinea teoriilor ce explica specificul invatarii autodirijate in mediul universitar,
activitate complexa ce poate fi reinterpretata din perspectiva criteriilor de calitate si eficientd praxiologica,
considerdm utila abordarea holistica. In acest context autoinstruirea vizeaza evolutia paradigmelor actuale ce
sustin conceptia de invatare independenta (Tab.1):

Tabelul 1
Paradigme ce explica conceptul de invitare independenta a studentilor [8, p.14]

Nr. | Paradigme actuale ce sustin conceptia de | Valori privind activitatea independenta
d/o | invitare independent:i
1. | Paradigma invatarii ca procesare de informatie | Capacititi de procesare autonoma a informatiei
2. | Paradigma invatarii ca elaborare Capacitatea de explorare a cunostintelor

(inter) activa de cunostinte
3. | Paradigma invatarii ca constructie a cunoasterii | Capacitatea de a construi noi idei pedagogice

4. | Paradigma 1invatirii ca autoexplorare si | Capacitatea de a explora continuturi necunoscute
autodescoperire
5. | Paradigma invatarii prin studiu. Invatarea | Capacitatea de implicare in studiul individual
angajanta

Cercetatorii din domeniu au ajuns la concluzia ca dezvoltarea competentelor de invitare independentdi
vizeazd, in primul rdnd, capacitatea de autoorganizare, competentele ,,personale” si ,,sociale” fiind esentiale
in acest sens, deoarece ,,formarea competentelor nu da rezultate decat in forme specifice de invatare auto-
organizata, avand in vedere faptul ca fiecare isi construieste, pentru sine, sensul si insemnatatea activitatilor
in care se angajeaza. Capacitatile cognitive ale fiecarei persoane se imbind organic cu biografia sa. Astfel,
stilul de invatare poate fi explicat astfel: ,.invatam cum am ,,invatat anterior”, invatam ceea ce ,,se potriveste
cu sistemul nostru psihic” aplicand tehnologii specifice; construim sensuri (individual, autoreferential si in
conformitate cu structura psihica personald). Rezultatele activitatii de invatare independenta parcurg filiera
experientelor individuale de cunoastere, ratiuni din care ,,nu intotdeauna ceea ce spune si crede profesorul
este identic cu ceea ce aude si inteleg studentii”, fiecare avand propriul sistem ,,autocreativ’”™” [7, p.34].

Abordarea personalizata a procesului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice antreneaza in
cercetare analiza diferitor modele de predare-invatare-evaluare ce determina succesul activitatii de invatare
autodirijata. Cadrele didactice universitare pot recurge la diferite modele de predare pentru a armoniza pre-
darea cu stilurile de invatare ale studentilor [9].

Tabelul 2
Corelatia personalizare-diferentiere-individualizare [10, p.25]
inviitarea personalizati inviitarea diferentiati invitarea individualizati
. . . Explorarea nevoilor unui subiect
Incepe cu subiectul Cu grupe de studenti P g
i individual
Conecteaza activitatea
educationald cu interesele, Ajusteaza programul la nevoile Ajusteaza nevoile de Invatare ale
pasiunile, aspiratiile grupului individului
studentilor
Studentii participa activ in Instruirea explicitd se bazeaza pe | Instruirea explicitd se bazeaza pe
procesul de invatare nevoile grupului nevoile individului
. o Profesorii creeaza sau adapteaza . . C 1 e a
Studentii sunt auziti si potlua | .~ . ' adapteaz: Profesorii organizeaza lectiile in
; T invatarea in dependenta de nevoile 9 L
decizii ; o dependenta de nevoile individuale
studentilor ’
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Diferite obiective pentru

) Aceleasi obiective Aceleasi obiective
fiecare ’ ’

TIC si resursele sunt selectate
pentru a sustine programul de
invatare

Studentii sunt dependenti de
profesori in procesul de invatare

Studentul alege resursele si
TIC

Bazat pe Sistemul Carnegie:
unitatea standard este de o ora/zi,
5 zile/saptamana, timp de 24
saptamani; in total 120 ore de
contact direct

Bazat pe Sistemul Carnegie: cét
timp un student petrece in contact
direct cu profesorul

Model bazat pe formarea
competentelor: cognitive,
metacognitive

Evaluarea ca proces include
componenta metacognitiva: Evaluarea se refera la strategiile
cum se realizeaza Invatarea, care confirma ce cunostinte are
reflectarea supra propriei individul si care vor fi urmatorii
invatari si stabilirea ajustarilor pasi in programul individual de
necesare pentru realizarea dezvoltare
obiectivelor

Evaluarea se refera la strategii
diferentiate de predare

In invatimantul superior pedagogic este importanta crearea unui context motivational optim, conceput
pentru a stimula si favoriza procesul de invitare autonoma. in fond, invéfarea autodirijati se fundamenteaza
pe increderea in sine (variabild cu pregnant accent emotional), pe optimism si, deopotriva, pe curiozitate
epistemica (interes fatd de cunoasterea stiintificd a proceselor existentiale). Placerea de a invata si trairea
satisfactiei asociate sunt esentiale in acest sens [4, p.46].

Tabelul 3
Caracteristici necesare activititii independente a studentilor
in contextul competentelor profesionale ale pedagogilor

Avantajele studentilor in autoeducatia universitara
mobilitate si independenta;
accesibilitate, competitivitate;
metode si tehnici de cautare activa si dinamica;
eficientizarea activitatilor de invatare;
dezvoltarea competentelor de comunicare si a studiului individual,
consolidarea abilitatilor de investigare stiintifica;
dezvoltarea motivatiei;
stimularea gandirii logice si a imaginatiei;
asigurarea unui feedback permanent;
prelucrarea rapida a datelor, interpretarea rezultatelor, realizarea graficelor, tabelelor etc.

Din analiza continutului reperelor teoretice studiate au fost formulati indicatorii pregatirii profesionale
pentru activitatea independenta a studentilor, prezentati in Tabelul 4.

Tabelul 4
Indicatorii pregatirii profesionale a studentilor pentru activitatea independenta

automotivare | organizarea organizarea selectarea aplicarea aprecierea
pentru metodologiei | studiului strategiilor strategiilor obiectiva a calitatii
activitatea de | de individual adecvate optime de comportamentelor
invatare comunicare a | orientat spre | invatarii autoevaluare | invatate
independenta | rezultatelor atingerea autonome,
si dezvoltare | invatarii scopului, demonstrarea de
profesionala descrierea comportamente

rezultatelor performante

cercetarii
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In demersul formarii competentelor profesionale a cadrelor didactice, constatim cu exactitate importanta
valorizarii principiilor didactice ale pedagogiei contemporane [11, p.46]:

e Principiul constructiei componentiale care vizeaza structurarea continutului de studiu in sectiuni, com-
ponente, pentru a realiza si eficientiza succesul invatarii individuale. In cadrul realizarii acestuia se
consolideaza cunostintele, se evitd fragmentarea exageratd a continutului si se asigura ansambluri de
informatii unitare mai vaste, in dependenta de nivelurile/ciclurile sistemului de Invatamant;

o Principiul participarii §i invatarii active care determina fiecare student sa receptioneze si sa constien-
tizeze continutul parcurs si s participe activ la realizarea dezbaterilor si la prezentarea raspunsurilor la
intrebari, la elaborarea si realizarea sarcinilor in cadrul fiecirei teme studiate;

o Principiul integrarii §i fixarii imediate a cunostintelor care determind repetarea cunostintelor anterioare
si stocarea altor noi. Ca urmare, permite continuarea studierii unei alte teme noi. Respectarea acestui
principiu evita lacunele in cadrul reusitei si asigura un studiu ritmic, sistematic si continuu.

In aceeasi ordine de idei, principiile ce faciliteazi invitarea indepedentd sunt: (a) principiul individuali-
zarii care nu delimiteaza timpul de studiu al unei teme noi, astfel studentul avand posibilitatea de a relua studiul
in avantajul receptionarii, de a constientiza si de a aplica cunostintele noi in corelatie cu cele anterioare. Princi-
piul vizat stimuleazi, motiveazi abordarea unor continuturi individuale si diferentiate. In acest caz se pot
elabora si continuturi/programe aditionale, care cuprind informatii suplimentare ce pot fi aplicate in cazul in
care studentul intdmpina dificultati in studiu; (b) principiul progresului gradat, al performantelor care prevede in-
troducerea gradata, progresiva a complexitatii si dificultatilor continutului de studiu. Pentru o realizare efi-
cientd, acesta determind integrarea unor informatii suplimentare si contribuie la invatarea temeinica si aplicati-
va; (c) principiul conexiunii inverse considerat fundamental, asigura feedback-ul, modificand fluxul de accesare
[12, p.127]. Orientarea didacticii universitare moderne spre studiul competentei de autoinstruire este un subiect
pe cat de tentant, pe atat de dificil”, constatd M.Ionescu, subliniind in acest sens ca ,,valoarea formativa a
principiului invagarii prin actiune determina eficienta procesului educational si a autoeducatiei” [13, p.127],
deoarece eficienta socioprofesionalad a studentilor pedagogi depinde in masura esentiald de strategiile de auto-
educatie formate pentru dezvoltarea profesionala.

In concluzie, din ratiunile expuse, rolul invatdmantului profesional pedagogic este de a contribui la
Jformarea competentei de autoinstruire a studentilor prin valorificarea activa a unor strategii de invatare
autodirijati ce pot facilita promovarea in cariera si autoeficienta profesionald. In acest context, construirea
mediului favorabil bazat pe valorile culturii invatarii academice creeaza studentilor oportunitati de a-si gestiona
autonom dezvoltarea profesionala continua. Actualmente, educatia si invatarea pe tot parcursul vietii actuali-
zeaza cele mai integrative modalitati de dezvoltare a cadrelor didactice, creand, astfel, oportunitati pedago-
gice pentru autoperfectionarea profesionald. Se resimte nevoia de cadre didactice mobile, constructive, res-
ponsabile, cu tendinte explicite de formare/ dezvoltare profesionald continua.
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