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ПТЧКХТЭКЭОă НОгЯШХЭКrОКă МШЦpОЭОЧ ОХШră НОă МШЦuЧТМКrОă ОПТМТОЧЭ ă КХОă p rТЧ ТХШră
ЦТРrКЧ Т.ă AЬЭПОХ,ă КМЭТЯТЭ ТХОă НОă КЬТЬЭОЧ ă pЬТСШpОНКРШРТМ ă Кă p rТЧ ТХШră
ЦТРrКЧ ТăЯШrăПТăШrТОЧЭКЭОăЬprОăurЦ ЭШКrОХОăКЬpОМЭО: 

 Susţinere psihoemoţională – КМШrНКrОКă ЬprТУТЧuХuТăОЦШ ТШЧКХăЧОМОЬКră
pОЧЭruăКăПКМОăПК ăЬМСТЦЛ rТХШrăМОăКuăКЯuЭăХШМăьЧăМКНruХărОХК ТОТăp rТЧЭО-МШpТХăşТă
НОă ьЧМurКУКrОă Кă p rТЧ ТХШră ЦТРrКЧ Тă pОЧЭruă Кă prШpuЧОă ЬШХu ТТă ьЧă ЬМШpuХă
ьЦЛuЧ Э ТrТТăprШМОЬuХuТăНОăМШЦuЧТМКrОăМuăМШpТТi r ЦКşТăКМКЬ . 

 Instruire şi formarea Мompetenţelor de МomuniМare – ТЧПШrЦКrОКă şТă
ТЧЬЭruТrОКăp rТЧ ТХШrăьЧăНШЦОЧТuХăМШЦuЧТМ rТТăşТăpКrЭТМuХКrТЭ ТХШrăНОăНОгЯШХЭКrОă
Кă МШpТХuХuТ;ă НОгЯШХЭКrОКă МШЦpОЭОЧ ОХШră НОă МШЦuЧТМКrОă ОПТМТОЧЭ ă ХКă p rТЧ ТТă
ЦТРrКЧ Тă МК,ă ЦКТă КpШТ, Ь ă ПТО МКpКЛТХТă Ь ă prОР ЭОКЬМ ă МШpТТТă pОЧЭruă ЯТК Кă
ТЧНОpОЧНОЧЭ ă pОă НurКЭКă КЛЬОЧ ОТă ХШră şТă Ь ă ХОă КМШrНОă НОă ХКă НТЬЭКЧ ă ЬupШrЭuХă
ОЦШ ТШЧКХăЧОМОЬКrăpОăНurКЭКăХТpЬОТ. 
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IЧЭОrПОrОЧ Кă НТЧЭrОă ЯТК Кă prШПОЬТШЧКХ ă şТă МОКă prТЯКЭ ă Тă МШЧПХТМЭuХă МКrОă
НОrТЯ ,ă ьЧă МШЧЬОМТЧ ,ă rОprОгТЧЭ ă Шă ЭОЦ ă НОă ТЧЭОrОЬă pОЧЭruă МОrМОЭ rТХОă
ШrРКЧТгК ТШЧКХОăНТЧăuХЭТЦТТăКЧТ.ăSЭuНТТХОă rОХОЯ ăПКpЭuХăМ ăКМОЬЭă ЭТpăНОăМШЧПХТМЭă
(familie-ЦuЧМ )ăОЬЭОăШăЬurЬ ăМШЧЬТНОrКЛТХ ăНОăНТЬЭrОЬ,ăКЭсЭăpОЧЭruăКЧРКУК Т,ăМсЭă
şТăpОЧЭruăШrРКЧТгК ТОăД7],ăКПОМЭОКг ăЬЭКrОКăЬuЛТОМЭТЯ ăНОăЛТЧОăКăКЧРКУК ТХШrăşТăЬОă
ЬШХНОКг ă Мuă ЬЭ rТă ОЦШ ТШЧКХОă prОpШЧНОrОЧЭă ЧОРКЭТЯОă Д5].ă ÎЧă КМОЬЭă МКг,ă
КЧРКУКЭuХă ЬОă МШЧПruЧЭ ă Мuă urЦ ЭШКrОКă НТХОЦ :ă МОă Ь ă КХОКР ă – munca sau 
ПКЦТХТК,ăМ ruТăНШЦОЧТuăЬ -ТăНОКăprТШrТЭКЭО,ăМuЦăЬ ăьЦЛТЧОăьЧЭr-uЧăЦШНăМсЭăЦКТă
ШpЭТЦă ЬШХТМТЭ rТХОă НОă ХКă ЬОrЯТМТuă Мuă rОЬpШЧЬКЛТХТЭ ТХОă НОă ПКЦТХТО?ă A Кă МuЦă
ЦuЧМКă Тă ПКЦТХТКă ЬuЧЭă НШu ă НШЦОЧТТă ТЦpШrЭКЧЭОă pОЧЭruă pОrЬШКЧКă КНuХЭ ,ă
МОrМОЭ ЭШrТТă Т pЬТСШХШРТТă prКМЭТМТОЧТТă Кuă ПШЬЭă НТЧЭШЭНОКuЧКă ТЧЭОrОЬК Тă НОă Кă
ьЧ ОХОРОăПОХuХăьЧăМКrОăТЧЭОrПОrОКг ăКМОЬЭОăНШu ăНШЦОЧТТă ТăМКrОăЬuЧЭăЬЭrКЭОРТТХОă
НОă ЬШХu ТШЧКrОă Кă МШЧПХТМЭuХuТă ЦuЧМ -ПКЦТХТО.ă DКЭă ПТТЧНă ТЦpШrЭКЧ Кă КМОЬЭОТă
prШЛХОЦКЭТМТă pОЧЭruăЦОНТuХă ШrРКЧТгК ТШЧКХ,ă ьЧă КМОЬЭă МШЧЭОбЭ,ă ЧОăprШpuЧОЦăШă
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ЬuММТЧЭ ă ТЧМurЬТuЧОă ЭОШrОЭТМ ă Мuă rОПОrТrОă ХКăЦКЧТПОЬЭКrОКă МШЧПХТМЭuХuТăЦuЧМ -
ПКЦТХТО,ă ьЧă ЯОНОrОКă НОХТЦТЭ rТТă uЧШră КЬpОМЭОă ЧОМОЬКrОă pОЧЭruă ПuЧНКЦОЧЭКrОКă
uЧuТăpШЭОЧ ТКХăЬЭuНТuăьЧăМШЧЭОбЭuХăШrРКЧТгК ТШЧКХăКuЭШСЭШЧ. 

Kahn et al. (1964) definesc conflictul familie-munМ ă НrОpЭă Шă „ПШrЦ ă НОă
МШЧПХТМЭăНОărШХ,ăьЧăМКrОăЬШХТМТЭ rТХОăНОăХКăХШМuХăНОăЦuЧМ ăşТăМОХОăНТЧăПКЦТХТОăЬuЧЭă
ТЧМШЦpКЭТЛТХО,ăКЬЭПОХăьЧМсЭărОКХТгКrОКăЬКrМТЧТХШrăЬpОМТПТМОăuЧuТărШХă(ЦuЧМ ăЬКuă
ПКЦТХТО)ăОЬЭОăНТПТМТХ ăМКăurЦКrОăКăЬКrМТЧТХШrăМОХuТХКХЭărШХ”ăД3,ăp.ă77].ăDup ăPОО-
ters et al.,ăЬШХТМТЭ rТХОăПК ăНОăuЧăКЧuЦТЭărШХăpШЭăПТăНОăШrНТЧ:ăЦОЧЭКХ,ăОЦШ ТШЧКХă
şТ/ЬКuăМКЧЭТЭКЭТЯăД8].ăCШЧПХТМЭuХărОгuХЭ ăМКăurЦКrОăКăsupraьnМ rМ rТТăНОărolurТ – 
МсЧНă ЭШЭКХТЭКЭОКă ЬШХТМТЭ rТХШră НОă ЭТЦp şТă ОЧОrРТОă КЬШМТКЭОă Мuă КМЭТЯТЭ ТХОă
prescrise de mai multe roluri este prea mare pentru a putea executa rolurile de 
Шă ЦКЧТОr ă КНОМЯКЭ ă ЬКuă МШЧПШrЭКЛТХ ,ă ЬКuă Кă ТntОrПОrОn ОТă НОă rolurТ – МсЧНă
ЬШХТМТЭ rТХОă МШЧПХТМЭuКХОă ПКМă НТПТМТХ ă ьЧНОpХТЧТrОКă МОrТЧ ОХШră asociate cu roluri 
ЦuХЭТpХОă Д8].ă ÎЧă КМОЬЭă ПОХ,ă КЧРКУК ТТă ЦКЧТПОЬЭ ă НТПТМuХЭ Тă ьЧă ьЧdeplinirea 
rОЬpШЧЬКЛТХТЭ ТХШră ПКЦТХТКХО,ă МКă urЦКrОă Кă ШЛШЬОХТТă КМuЦuХКЭ ă ХКă ЬОrviМТu,ă şТă
ТЧЯОrЬ.ă DКЭШrТЭ ă ТЧМКpКМТЭ ТТă НОă Кă r ЬpuЧНОă ХКă ЦШНuХă НШrТЭă ЬКuă КşЭОptat 
solТМТЭ rТХШrăХОРКЭОăНОăПКЦТХТОăЬКuăЦuЧМ ,ăНОЬОШrТăТЧЭОrЯТЧОăЬТЭuК ТК-НТХОЦ ăНОă
КăКХОРОăьЧЭrОăКăНОНТМКăЦКТăЦuХЭăЭТЦpăПТОărШХuХuТăПКЦТХТКХ,ăПТОăМОХuТăprШПОЬТШЧКХ. 

CШЧПШrЦăХuТăGrООЧСКuЬăşТăBОuЭОХХăД3],ăМШЧПХТМЭuХăpШКЭОăКЯОКăЭrОТăПШrЦО:ă
(1) conflict datorat timpului (time-based conflict) – presiunile de timp privind 
sarМТЧТХОă uЧuТă rШХă КПОМЭОКг ă ьЧНОpХТЧТrОКă ЬКrМТЧТХШră ЬpОМТПТМОă МОХuТХКХЭă rШХ;ă
(2) conflict datorat tensiunii (strain-based conflict) – oboseala, stresul sau 
ОЦШ ТТХОă ЧОРКЭТЯОă КЬШМТКЭОă uЧuТă rШХă ьЦpТОНТМ ă rОКХТгКrОКă ЬКrМТЧТХШră МОХuТХКХЭă
rol, (3) conflict datorat comportamentului (behaviour-based conflict) – 
ЭТpКrОХОăМШЦpШrЭКЦОЧЭКХОăКЬШМТКЭОăuЧuТă rШХă ЬuЧЭă ТЧМШЦpКЭТЛТХОăМuăКşЭОpЭ rТХОă
ХОРКЭОăНОăМОХ ХКХЭă rШХ.ăDОШКrОМОă ЬШХТМТЭ rТХОăpШЭă ПТ ЦКТăЦКrТă ьЧЭr-un domeniu, 
comparativ cu altul, Gutek et al. НТЬЭТЧРă НШu ă ПК ОЭОă КХОă КМОЬЭuТă МШЧПХТМЭ:ă
МШЧПХТМЭă „ЦuЧМ -ПКЦТХТО”ă ЬКuă МШЧПХТМЭă „ПКЦТХТО-ЦuЧМ ”ă Д4].ă ÎЧă prТЦuХă МКг,ă
rОЬpШЧЬКЛТХТЭ ТХОă МrОЬМuЭОă ХОРКЭОă НОă rШХuХă ПКЦТХТКХă КПОМЭОКг ă КМЭТЯТЭКЭОКă
profОЬТШЧКХ ,ă ьЧăМОХăНО-КХăНШТХОК,ăНТЦpШЭrТЯ ,ăМШЦpХОбТЭКЭОКăşТăЧuЦ ruХăЦКrОă
НОăЬКrМТЧТăНОăХКăЬОrЯТМТuăpuЧăьЧăНТПТМuХЭКЭОăОбОrМТЭКrОКărШХuХuТăПКЦТХТКХ.ă 

DОşТăМОrМОЭ rТХОăЬ-КuăКбКЭăЦКТăЦuХЭăpОăОПОМЭОХОăЧОРКЭТЯОăКХОăТЧЭОrПОrОЧ ОТă
familie-ЦuЧМ ,ăЬЭuНТТărОМОЧЭОăОЯТНОЧ ТКг ă ТăКЬpОМЭОХОăpШгТЭТЯО.ăDОăОбОЦpХu,ă
ЬuprКьЧМ rМКrОКă Мuă rШХurТă Чuă Кră НuМОă ЧОКp rКЭă ХКă КpКrТ ТКă uЧuТă МШЧПХТМЭă
familie–ЦuЧМ .ăÎЧăЬЭuНТuХăХuТăPТЭКrТuăet al. Д9],ărОКХТгКЭăpОăЬuЛТОМ ТăНТЧăRШЦс-
ЧТК,ă ЬОă rОЦКrМ ăurЦ ЭШКrОХО:ă ьЧМ rМКrОКăНОă rШХurТă Чuă ОЬЭОă ЧОКp rКЭă uЧă ПКМЭШră
streЬКЧЭ,ăРОЧОrКЭШrăНОăМШЧПХТМЭ.ăAuЭШrТТăОбpХТМ ăКМОЬЭă ПКpЭăprТЧăЬТЭuК ТКăОМШno-
ЦТМ ăНТЧăRШЦсЧТК,ăuЧНО,ăКă ПТă ТЦpХТМКЭă ьЧăНШu ăЬКuăЦКТăЦuХЭОăЬХuУЛОăОЬЭОăuЧă
ПКpЭăМШЦuЧ,ăКМОЬЭăХuМruăМШЧНuМсЧНăХКăКЭОЧuКrОКăМШЧПХТМЭОХШrăПКЦТХТКХО,ăМКrОăКră
putea interveni din motТЯОăПТЧКЧМТКrО,ăşТăКЬТРurКrОКăuЧОТăЛuЧ ЬЭ rТăОМШЧШЦТМО.ă
ÎЧă КМООК Тă ШrНТЧОă НОă ТНОТ,ă BКФФОră şТă DОЦОrШuЭТ НОЦШЧЬЭrОКг ă М ă ТЧЭОrПОrОЧ Кă
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„ПКЦТХТО-ЦuЧМ ”ăpШКЭОăНОЭОrЦТЧКăПТОă„МШЧПХТМЭăНОărШХ”,ăПТОă„ьЦЛШР ТrОăНОărШХ”ăД1]. 
AЬЭПОХ,ăНКМ ă„МШЧПХТМЭuХăНОărШХ”ăЬОăЦКЧТПОЬЭ ăprТЧăТЧМШЦpКЭТЛТХТЭКЭОăНОărШХurТ,ă
„ьЦЛШР ТrОКăНОărШХ”ăЬОărОПОr ăХКăЬТЭuК ТТХОăМсЧНăОбpОrТОЧ ОХОăşТăКЛТХТЭ Тle de la 
ХШМuХăНОăЦuЧМ ăПКЯШrТгОКг ărОКХТгКrОКăМuăЬuММОЬăКărШХuХuТăПКЦТХТКХ,ă şТă ТЧvers. 
ÎЧЭr-un studiu recent, Ilies et al. Д5]ă Кuă КЧКХТгКЭă ЬЭ rТХОă ОЦШ ТШЧКХОă (НОă
ОбОЦpХu,ă ЯТЧ ,ă ruşТЧО,ă ПurТОă ş.К.)ă şТă rОКМ ТТХОă МШЦpШrЭКЦОЧЭКХОă (КНКpЭКЭТЯОă şТă
ЧШЧКНКpЭКЭТЯО)ăКХОăКЧРКУК ТХШrăКПОМЭК ТăНОăКМОЬЭăМШЧПХТМЭ.ăAuЭШrТТăМШЧЬТНОr ăМ ă
emoТТХОăpОăМКrОăХОăЭr ТОЬМăpОrЬШКЧОХОăşТăЬЭrКЭОРТТХОăМОăХОăКНШpЭ ,ăьЧăМШЧЬОМТЧ ,ă
НОpТЧНăНОăКЭrТЛuТrТХОăpОăМКrОăХОăПКМăьЧărКpШrЭăМuăКМОЬЭăМШЧПХТМЭ.ăEТăЬuРОrОКг ăМ , 
ьЧă КЧuЦТЭОă МКгurТ, pОrЬШКЧОХОăpШЭă Ь ăНОгЯШХЭОă ЬЭrКЭОРТТă ОПТМТОЧЭОăНОăЦКЧКge-
ЦОЧЭă КХă МШЧПХТМЭuХuТ.ă CОă ПКМЭШrТă Кră puЭОКă ТЧЭОrЯТЧТă ьЧă КМОЬЭă МКг?ă KШЬЬОФă şТă
LКuЭЬМСă Д6]ă МШЧЬЭКЭ ă М ă ЬШХu ТШЧКrОКă МШЧПХТМЭuХuТă НОpТЧНОă НОă МКrКМЭОrТЬЭТМТХОă
УШЛuХuТă(uЧОХОăУШЛurТăpОrЦТЭăПХОбТЛТХТЭКЭОКăьЧăШrРКЧТгКrОКăЦuЧМТТ)ăşТăНТПОrОЧ ОХОă
ТЧНТЯТНuКХОă НОă pОrЬШЧКХТЭКЭО.ă UЧă КХЭă ПКМЭШră Кră ПТă ОбpОrТОЧ Кă НОă ЦuЧМ .ă ÎЧă
studiul ХuТăCШСОЧăşТăLТКЧТăД2]ăЬОăКЭОЬЭ ăМ ăПОЦОТХОăМКrОăКuăuЧăЬЭКРТuăЦКТăЦКrОă
НОăЦuЧМ ăьЧЭr-ШăШrРКЧТгК ТОăЬuЧЭăЦКТăpu ТЧăprОНТЬpuЬОăНОăКăПТăКПОМЭКЭОăНОăКМОЬЭă
МШЧПХТМЭ.ăEбpОrТОЧ КăХОăКУuЭ ăЬ -şТăНОгЯШХЭОăЬЭrКЭОРТТăНОăМШpТЧРăЦКТăОПТМТОЧЭО.ă 

PrШЛХОЦКăОМСТХТЛr rТТă şТă ТЧЭОРr rТТă ЬШХТМТЭ rТХШrăЯТО ТТă ПКЦТХТКХОăМuăМОХОăКХОă
ЦuЧМТТă rОprОгТЧЭ ă ШăprШЯШМКrОă КЭсЭă pОЧЭruă ТЧНТЯТН,ă МсЭă şТă pОЧЭruăШrРКЧТгК ТО.ă
SШХu ТШЧКrОКă МШЧПХТМЭuХuТă ОЬЭОă ПКЯШrТгКЭ ă НОă Шă ЬОrТОă НОă ПКМЭШrТ:ă personali 
(КЧuЦТЭОăЭr Ь ЭurТăНОăpОrsonalitate), familiali (ЬprТУТЧuХ,ăьЧ ОХОРОrОКăşТăКУuЭШruХă
ШПОrТЭОă НОă ЦОЦЛrТТă ПКЦТХТОТ)ă şТă orРanТгa ТonalТ (ПКМТХТЭ ТХОă ШПОrТЭОă НОă
ШrРКЧТгК ТО)ă Д9].ă ÎЧă ЦШНă ОЯТНОЧЭ,ă ШrРКЧТгК ТТХОă ЯШră ПТă Мuă КЭсЭă ЦКТă КЭrКМЭТЯОă
pОЧЭruăКЧРКУК Т,ă МuăМсЭă ХОăШПОr ăpШЬТЛТХТЭ Тă Ь ă ТЧЭОРrОгОă ЬШХТМТЭ rТХОă ХОРКЭОăНОă
ХШМuХă НОă ЦuЧМ ă şТă МОХОă ПКЦТХТКХО.ă PОă ЭОrЦОЧă ХuЧР,ă ЯШră Мс ЭТРКă ЦКТă ЦuХЭ ă
ХШТКХТЭКЭО,ă ТЦpХТМКrОăşТăКЧРКУКЦОЧЭăНТЧăpКrЭОКăКЧРКУК ТХШr.ăRОЦКrМ ЦăМ ,ăМОХОă
ЦКТăЦuХЭОăМОrМОЭ rТăprТЯТЧНăКМОКЬЭ ăprШЛХОЦКЭТМ ăКuă ПШЬЭă rОКХТгКЭОă ьЧăEuropa 
НОăVОЬЭ,ăSUAă ТăAЬТКăНОăSuН,ă ТăЦКТăpu ТЧăьЧăEurШpКăНОăEЬЭăЬКuăМСТКrăНОХШМăьЧă
ЬpК ТuХă ЬШМТШМuХЭurКХă КuЭШСЭШЧ.ă CОrМОЭ rТХОă Ь-Кuă КбКЭă КЭсЭă pОă ТЧЯОЬЭТРКrОКă
ПОЧШЦОЧuХuТ,ăМсЭă ТăpОăОХКЛШrКrОКăuЧШrăprШРrКЦОăНОăТЧЭОrЯОЧ ТО.ăDО Т,ăТЧТ ТКХ,ă
beneficiarii acestor programe erau mamele cu copii mici, ulterior, acestea au 
ПШЬЭăОбЭТЧЬОăşТăКЬuprКăКХЭШrăМКЭОРШrТТăНОăКЧРКУК ТăД5].ă 

SЭuНТuХă ЧШЬЭruă prОЯОНОă КЭсЭă КЧКХТгКă ОбpОrТОЧ ОТă ТЧЭОrЧК ТШЧКХО,ă МсЭă Тă
ТЧЯОЬЭТРКrОКă prКМЭТМТХШră ХШМКХО.ă ÎЧă ЦШНă ОЯТНОЧЭ,ă ЬЭrКЭОРТТХОă ОХКЛШrКЭОă ьЧă КХЭОă
МШЧЭОбЭОă МuХЭurКХОă ЧОМОЬТЭ ă Кă ПТă КНКpЭКЭОă Тă rКМШrНКЭОă ХКă rОКХТЭ ТХОă
ЬШМТШОМШЧШЦТМОăКХОăRM.ăDТЧăКМОКЬЭ ăpОrЬpОМЭТЯ ,ăЧОăprШpuЧОЦăШăТЧЯОЬЭТРКrОă
МШЦpХОб ,ă НОШpШЭrТЯ ă МКЧЭТЭКЭТЯ ă Тă МКХТЭКЭТЯ ,ă Кă ПОЧШЦОЧuХuТă Тă ОХКЛШrКrОКă
unor strategii de intervОЧ ТОăьЧăМШЧПШrЦТЭКЭОăМuăЬpОМТПТМuХăМШЧЭОбЭuХuТăХШМКХ.ă 
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THE PSYCHO-PEDAGOGICAL CONDITIONS  
FOR KINDEGARDEN CHILDREN'S ADJESTMENT  

TO ELEMENTARY SCHOOL 

Zada BADARNE (Israel)  

A mixed research that checks empirically the quality of last third of the 
year born children's adjustment to school frame. The research examine the 
learning maturity, the readiness to school, the degree of child's proximity to 
his age normative function, the degree of compatibility to the new school 
frame and the degree of compatibility of the system to the children's needs. 
The intention is to compare between children of the same class, defined to be 
the same age, children learning in one class, naturally, there is a 
chronological and functional gap between the children; this gap will be 
prominent especially between the last third of the year born children and 
other children in class. The research has two main targets – to expend and es-
tablish the importance of the transition from kindergarten to primary school – 
to check the broad sense of maturity and the conditions required for the child 
to be able to study. 

The main questions of the research are – Will pre-school children, who 
were born on the last third of the year, be prepared to school at the end of the 
year? – What are the components of adaptation and readiness for 1st grade? – 
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