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4. https://tender.gov.md/sites/default/files/document/attachments/ghid_privi
nd_achizitiile_publice_durabile.pdf, accesat 13.09.2019, 15.09.2019 
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JЮЫТЬНТМ ТКă ЦЮЧМТТă ОЬЭОă pЫТЯТЭ ă ЛТНТЦОЧЬТШЧКl:ă drept sistem al 

ШЫРКЧОlШЫă НОă УЮЫТЬНТМ ТО КlОă ЬЭКЭЮlЮТ,ă Тă ЬЮЛă КЬpОМЭЮl КМЭТЯТЭ ТТă
НОЬП ЮЫКЭОă НОă КМОЬЭОă ШЫРКЧОă УЮЫТЬНТМ ТШЧКlОă МЮă ЬМШpЮlă НОă Кă КplТМКă ьЧă
МШЧМЫОЭăЧШЫЦОlОăНОăНЫОpЭăЦКЭОЫТКl,ăЬКЧМ ТШЧсЧНăpОăМОТăМОăьЧМКlМ ăКМОЬЭОă
ЧШЫЦОă УЮЫТНТМО.ă AЯсЧНă МК obiect ЬШlЮ ТШЧКЫОКă lТЭТРТТlШЫă НОă ЦЮЧМ ,ă
УЮЫТЬНТМ ТКă ЦЮЧМТТă ЬОă Р ЬО ЭОă ьЧЭЫ-Шă ЬЭЫсЧЬ ă ТЧЭОЫНОpОЧНОЧ ă şТă
conexiune cu diferite ramuri ale Dreptului muncii: Dreptul consti-
tu ТШЧal,ăDrОptulăМТvТl,ăDrОptulăprШМОsual-civil, Dreptul administrativ, 
DrОptulăprШtОМ ТОТ sociale. AМОКЬЭ ăМШЧОбТЮЧОăЬОă ЫОПlОМЭ ă Тă ьЧăМКНЫЮlă
pЫТЧМТpТТlШЫă УЮЫТЬНТМ ТОТă ЦЮЧМТТă НТЧă ЬПОЫКă ЫОlК ТТlШЫă pЮЛlТМО.ă PЫТЧМТpТТlОă
РОЧОЫКlОăКlОăУЮЫТЬНТМ ТОТăЦЮЧМТТ,ăМКЫОăpЫШЯТЧăНТЧăCШЧЬЭТЭЮ ТКăRОpЮЛlТМТТă
MШlНШЯК,ăМЫООКг ăЛКгКăУЮЫТЬНТМ ТОТăЦЮЧМТТ.ăPОălсЧР ăКМОКЬЭК,ăУЮЫТЬНТМ ТКă
ЦЮЧМТТă КЫОă ЮЧă МКЫКМЭОЫă КЬОЦ Ч ЭШЫă МЮă МОl Кlă pЫШМОЬЮlЮТă МТЯТlă Тă
principiile generale ale procesului civil produc efecte la nivelul 
УЮЫТЬНТМ ТОТă ЦЮЧМТТ,ă ЮЧОlО principii ЫОПlОМЭсЧНă ШЫРКЧТгКЫОКă УЮЬЭТ ТОТă МКă
serviciu public, iar altele fiind pЫТЧМТpТТă КlОă КМЭТЯТЭ ТТă НОă УЮНОМКЭ .ă
AМОЬЭШЫКălТăЬОăКl ЭЮЫ ăШăЬОЫТОăНОăpЫТЧМТpТТăЬpОМТКlОăЫОПlОМЭКЭОă ьЧăCШНЮlă
muncii: МШЧМТlТОrОaăТЧtОrОsОlШrăНТvОrРОЧtОăalОăp rțТlШr,ăМОăНОМurРăНТЧă
rapШrturТlОăprОv гutОălaăart.348;ăНrОptulăsalarТațТlШrăНОăaăПТăap rațТăНО 
rОprОгОЧtaЧțТТă lШr;ăНrОptulăaЧРaУatШrТlШrăНОăaă ПТăap rațТăНОăpatrШЧatОă
etc.Д1,ă КЫЭ.350].ă CЮă ЭШКЭОă КМОЬЭОК,ă УЮЫТЬНТМ ТКă ЦЮЧМТТă ЫОПlОМЭ ă КlЭОă
principii specifice dreptului muncii. Principiul rОгШlv rТТăpОăМсtăpШsТbТlă
amiabile a conflictelor de munca, ШПОЫ ă ЬШlЮ ТШЧКЫОКă КЦТКЛТl ă Кă
МШЧПlТМЭЮlЮТă НОăЦЮЧМ ,ă ТЧМlЮЬТЯă Кă МШЧПlТМЭОlШЫă НОă НЫОpЭЮЫТ.ă ÎЧă МООКă МОă
pЫТЯО ЭОăpЫТЧМТpТЮlăaММОsТbТlТt țТТăУurТsНТМțТОТ, КМОЬЭКăЬОăЫОКlТгОКг ăpЫТЧă
РЫКЭЮТЭКЭОКă УЮЬЭТ ТОТ,ă ЬМЮЭТЫОă НОă ЭКб ă Тă pЫШбТЦТЭКЭОКă ТЧЬЭКЧ ОТ.ă GЫКtui-
tatea УЮЫТЬНТМ ТОТă ЦЮЧМТТă ЧЮă ОЬЭОă РОЧОЫКl ,ă ОКă ЧЮă ЬОă ОбЭТЧНОă КЬЮpЫКă
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tuturor laturilor procesului (cheltuieli de transport, onorariul de avo-
cat). Principiul sarМТЧaă prШbОТă ТЧМuЦb ă aЧРaУatШruluТă ШПОЫ ă ЬКlК-
ЫТКЭЮlЮТă Шă pШгТ ТОă ЦКТă ЛЮЧ ă ьЧă МШЧПlТМЭЮlă НОă ЦЮЧМ .ă PЫТЧcipiul 
МОlОrТt țТТ,ă pЫОгЮЦ ă ЬШlЮ ТШЧКЫОКă МШЧПlТМЭОlШЫă НОă ЦЮЧМ , se juНОМ ă ьn 
ЫОРТЦăНОăЮЫРОЧ ,ăКНЦТЧТЬЭЫКЫОКăpЫШЛОlШЫăьЧăЫОРТЦăНОăЮЫРОЧ ă Тă lТpЬКă
КpОlЮlЮТăьЧăКМОКЬЭКăЦКЭОЫТО.ăHШЭ ЫсЫОКăpЫШЧЮЧ КЭ ăНОăpЫТЦКăТЧЬЭКЧ ăьЧă
lТЭТРТТlОă НОă ЦЮЧМ ă ОЬЭОă ОбОМЮЭШЫТОă (ЫОЬЭКЛТlТЫОă Тă ЬКlКЫТЮ).ă PЫТЧМТpТЮlă
spОМТalТгarОaăМШЦplОtuluТăНОăУuНОМat , presupune judecarea cauzei de 
М ЭЫОăЮЧăМШЦplОЭăЬpОМТКlТгКЭ,ăМОăШПОЫ ăШăУЮЫТЬНТМ ТОăКăЦЮЧМТТăМКlТПТМКЭ ă
ьЧă ЬПОЫКă НКЭ . IгЯШКЫОlОă УЮЫТЬНТМ ТОТă ЦЮЧМТТă КЮă Тă ОlОă ЮЧă ТЫă НОă
pКЫЭТМЮlКЫТЭ Т. IгЯШКЫОlОă НЫОpЭЮlЮТă ЦЮЧМТТă pШЭă ПТă МlКЬТПТМКЭОă ьЧă НШЮ ă
categorii: izvoare comune cu cele ale altor ramuri de drept 
(CШЧЬЭТЭЮ ТКă RОpЮЛlТМТТă MШlНШЯК,ă lОРТlО,ă СШЭ ЫсЫТlОă GЮЯОЫЧЮlЮТă
Republicii Moldova etc.); izvoare specifice dreptului muncii 
(МШЧЯОЧ ТТlОă МШlОМЭТЯОă НОă ЦЮЧМ ,ă МШЧЭЫКМЭОlОă МШlОМЭТЯОă НОă ЦЮЧМ ,ă
ЫОРЮlКЦОЧЭОlОă ТЧЭОЫЧОă КlОă ЮЧТЭ ТlШЫă ОЭМ.). La categoria izvoarelor 
НЫОpЭЮlЮТă ЦЮЧМТТă ЭЫОЛЮТОă ЫКpШЫЭКЭОă şТă rОРlОЦОЧt rТlОă ТЧtОrЧa ТШЧalО 
(МШЧЯОЧ ТТ,ăКМШЫНЮЫТ,ăpКМЭО)ăМЮăМШЧНТ ТКăМКă КЫКăЧШКЬЭЫ ă Ь ă ПТОăpКЫЭОă la 
ОlОă pЫТЧă ЫКЭТПТМКЫОă ЬКЮă КНОЫКЫО.ă PЫКМЭТМКă УЮНТМТКЫ ă (УЮЫТЬpЫЮНОЧ К)ă
МШЧЭЫТЛЮТОăЧЮЦКТălКăьЧ ОlОРОЫОКăşТăКplТМКЫОКăМШЫОМЭ ăКălОРТТ.ăHШЭ ЫсЫТlОă
PlОЧЮlЮТă CЮЫ ТТă SЮpЫОЦОă НОă JЮЬЭТ ТО,ă КНШpЭКЭОă ьЧă ЯОНОЫОКă ОбplТМ ЫТТă
unor prevederi legale, nu au caracter obligatШЫТЮ,ă şТă НОМТă ЧЮă pШЭă ПТă
recunoscute ca izvoare formale de drept. Pot fi considerate izvoare ale 
НЫОpЭЮlЮТă ЦЮЧМТТă ЧЮЦКТă КМОlОă СШЭ ЫсЫТă МКЫОă МШЧ ТЧă ЧШЫЦОă РОЧОЫКlОă şТă
ЧЮЦКТăНКМ ăОlОăКЮăМКăШЛТОМЭăНОăЫОРlОЦОЧЭКЫОăЫОlК ТТăЬШМТКlОăНОăЦЮЧМ ,ă
pЫОМЮЦă şТă КlЭОă ЫКpШЫЭЮri juridice conexe. Au caracter de izvoare ale 
НЫОpЭЮlЮТă ЦЮЧМТТă şТă КМЭОlОă ЧШЫЦКЭТЯОă КНШpЭКЭОă НОă ЦТЧТЬЭОЫОă şТă НОă
МОlОlКlЭОă КЮЭШЫТЭ Тă КlОă КНЦТЧТЬЭЫК ТОТă pЮЛlТМО:ă ЫОРЮlКЦОЧЭО,ă ШЫНТЧОă şТă
ТЧЬЭЫЮМ ТЮЧТ,ăНКМ ăКЮăМКăШЛТОМЭăНОăЫОРlОЦОЧЭКЫОăЫОlК ТТăЬШМТКlОăНОăЦЮЧМ . 

UЧăКЬpОМЭăНОШЬОЛТЭăьЧăЬТЬЭОЦЮlăpКЫЭТМЮlКЫТЭ ТlШЫăУЮЫТЬНТМ ТОТăЦЮЧМТТă
ьЧă ЬПОЫКă ЫОlК ТТlШЫăpЮЛlТМОă ьlă УШКМ ăЧКЭЮЫКă ЫКpШЫЭЮlЮТă УЮЫТНТМăНОăЦЮЧМ .ă
DОăЫОРЮl ,ă ЫКpШЫЭЮЫТlОăУЮЫТНТМОă ТЧНТЯТНЮКlОăНОăЦЮЧМ ăНТЧЭЫОăЬКlКЫТКЭăşТă
КЧРКУКЭШЫăКpКЫăьЧăЛКгКăМШЧЭЫКМЭЮlЮТăНОăЦЮЧМ ,ăьЧМСОТКЭăpШЭЫТЯТЭăCШНЮlЮТă
muncii. NКЭЮЫКă УЮЫТНТМ ă Кă ЫКpШЫЭЮlЮТă НОă ПЮЧМ ТОă pЮЛlТМ ă Кă МШЧЬЭТЭЮТЭă
НТЧЭШЭНОКЮЧКă ЮЧă ШЛТОМЭă Кlă ЮЧОТă НТЬpЮЭОă НТЧЭЫОă ЬpОМТКlТ ЭТТă НОă НЫОpЭă
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pЮЛlТМă Тă МОТă НОă НЫОpЭă pЫТЯКЭ. ÎЧă ШpТЧТКă НШМЭЫТЧКЫТlШЫ,ă ЫКpШЫЭЮlă НОă
ЬОЫЯТМТЮă Кlă ПЮЧМ ТШЧКЫЮlЮТă pЮЛlТМă ОЬЭОă ЮЧă ЫКpШЫЭă УЮЫТНТМă НОă ЦЮЧМ ,ă
НОШКЫОМОăКЭсЭă ЫКpШЫЭЮlă УЮЫТНТМăНОăЦЮЧМ ăКlă ЬКlКЫТК ТlШЫ,ă МсЭă Тă ЫКpШЫЭЮlă
УЮЫТНТМă НОă ЬОЫЯТМТЮă КЮă Шă ЧКЭЮЫ ă МШЧЯОЧ ТШЧКl ă (МШЧЭЫКМЭЮКl ),ă ПТТЧНă
МШЧЬОМТЧ Кă КМШЫНЮlЮТă НОă ЯШТЧ ă НТЧЭЫОă p Ы Т,ă МСТКЫă НКМ ă ьЧă МКгЮlă
rКpШЫЭЮlЮТăНОăЬОЫЯТМТЮăЧЮăЬОăьЧЭШМЦО ЭОă ТăЧЮăЬОăЬОЦЧОКг ăun contract. 
FЮЧМ ТШЧКЫЮlă pЮЛlТМă ОЬЭОă ЧЮЦТЭă ьЧЭЫ-Шă ПЮЧМ ТОă pЮЛlТМ ,ă pЫТЧЭЫ-un act 
ТЧНТЯТНЮКlăНОăТЧЯОЬЭТЫОăМЮăМШЧЬТЦ ЦсЧЭЮlăЬ Ю,ăКМШЫНЮlăПЮЧМ ТШЧКЫЮlЮТă
pЮЛlТМă ЬОă Н ă ьЧă ЭЫОpЭО,ă ПКгКă ПТЧКl ă ПТТЧНă УЮЫ ЦсЧЭЮlă Д2, art.28-32]. 
EбТЬЭОЧ Кă КМШЫНЮlЮТă НОă ЯШТЧ ă ЧЮă pЫОЬЮpЮЧОă М ă ПЮЧМ ТШЧКЫЮlă pЮЛlТМă
ЧОРШМТКг ă ЮЧă МШЧЭЫКМЭă ТЧНТЯТНЮКlă НОă ЦЮЧМ ,ă МТă МШЧЭЫКМЭЮlă МКЫОă ЬОă
ьЧМСОТОăКЬЭПОlăКpКЫОăМКăЮЧăМШЧЭЫКМЭăКНЦТЧТЬЭЫКЭТЯăНОăКНОгТЮЧО,ăМlКЮгОlОă
ЬКlОăЧОpЮЭсЧНăПТăЧОРШМТКЭО,ăЬТЧРЮЫКăШp ТЮЧОăКăМОlЮТăьЧăМКЮг ăПТТЧНăНОăКă
КММОpЭКăЬКЮăЧЮăМШЧНТ ТТlОăНОăЦЮЧМ ă ТăЬКlКЫТЮ.ăRКpШЫЭЮlăМКЫОăЬОăЧК ЭОăьЧă
ЮЫЦКăЫОКlТг ЫТТăКМШЫНЮlЮТăНОăЯШТЧ ă– de serviciu (ьЧЭЫОăКЮЭШЫТЭКЭОКăЬКЮă
ТЧЬЭТЭЮ ТКă pЮЛlТМ ă Тă ПЮЧМ ТШЧКЫ),ă pЫОгТЧЭ ă ОlОЦОЧЭОă ЬpОМТПТМОă ЮЧЮТă
rКpШЫЭă НОă ЦЮЧМ ;ă pЫОЬЭКЫОКă ЦЮЧМТТă Тă ЬКlКЫТЮl,ă МШЧЬЭТЭЮТОă ШЛТОМЭă Т,ă
ЫОЬpОМЭТЯ,ăМКЮг ăКЭсЭă ьЧăМКгЮlăМШЧЭЫКМЭЮlЮТăТЧНТЯТНЮКlăНОăЦЮЧМ ,ăМсЭă Тă
ьЧă ТpШЭОгКăЫКpШЫЭЮlЮТăНОăЬОЫЯТМТЮ.ăAЭсЭăНШЛсЧНТЫОКăМКlТЭ ТТăНОăЬКlКЫТКЭ,ă
МсЭă ТăНШЛсЧНТЫОКăМКlТЭ ТТăНОăПЮЧМ ТШЧКЫăpublic presupun subordonarea 
pОЫЬШКЧОТă ПТгТМОă ПК ă НОă КЧРКУКЭШЫ,ă ЫОЬpОМЭТЯă ПК ă НОă КЮЭШЫТЭКЭОКă ЬКЮă
ТЧЬЭТЭЮ ТКă pЮЛlТМ ă ьЧă МКНЫЮlă М ЫОТКă НОЬП ШКЫ ă КМЭТЯТЭКЭОК.ă SЭКЛТlТЭКЭОКă
ПЮЧМ ТШЧКЫТlШЫă pЮЛlТМТă ЧЮă ОЬЭОă ЬpОМТПТМ ă ОбМlЮЬТЯă КМОЬЭОТă МКЭОРШЫТТă НОă
personal, ci Тă ЬКlКЫТК ТlШЫ.ă DЫОpЭă ЮЫЦКЫО,ă ЫКpШЫЭЮЫТlОă НОă ЬОЫЯТМТЮă КlОă
ПЮЧМ ТШЧКЫТlШЫă pЮЛlТМТă ЫОpЫОгТЧЭ ă Шă ЬpОМТОă Кă ЫКpШЫЭЮЫТlШЫă НОă ЦЮЧМ ă
КЭТpТМОă ТăМЮăpКЫЭТМЮlКЫТЭ ТăОЯТНОЧЭОăПК ăНОăЫКpШЫЭЮlăУЮЫТНТМăНОăЦЮЧМ ăКlă
ЬКlКЫТК ТlШЫăД3,ăp.176-186]. 

OЫ,ăКЭсЭăНШЛсЧНТЫОКăМКlТЭ ТТăНОăЬКlКЫТКЭ,ăМсЭă ТăНШЛсЧНТЫОКăМКlТЭ ТТăНОă
ПЮЧМ ТШЧКЫă pЮЛlТМă pЫОЬЮpЮЧă ЬЮЛШЫНШЧКЫОКă pОЫЬШКЧОТă ПТгТМОă ПК ă НОă
КЧРКУКЭШЫ,ăЫОЬpОМЭТЯăПК ăНОăКЮЭШЫТЭКЭОКăЬКЮăТЧЬЭТЭЮ ТКăpЮЛlТМ ăьЧăМКНЫЮlă
М ЫОТКă НОЬП ШКЫ ă КМЭТЯТЭКЭОК.ă FЮЧМ ТШЧКЫЮlă ОЬЭОă pЮЫЭ ЭШЫă Кlă pЮterii 
pЮЛlТМОă pОă МКЫОă Шă ОбОЫМТЭ ă ьЧă lТЦТЭОlОă ПЮЧМ ТОТă ЬКlО,ă ТКЫă ЬКlКЫТКЭЮlă
ьЧМКНЫКЭălКăЮЧăКЧРКУКЭШЫ (КЮЭШЫТЭКЭОăЬКЮăТЧЬЭТЭЮ ТО),ăЧЮăНТЬpЮЧОăНОăКЬЭПОlă
НОăКЭЫТЛЮ ТТăНОăpЮЭОЫО.ăFЮЧМ ТШЧКЫТТăpЮЛlТМТăКЮăЮЧăНЫОpЭălОРКlălКăМКЫТОЫ ,ă
pОăМсЧНăЬКlКЫТКЭЮlăьlăpШКЭОăКЯОКăНКМ ăЬ-a stabilit prin contractul colectiv 
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НОăЦЮЧМ ăЬКЮăpЫТЧăЫОРЮlКЦОЧЭЮlăТЧЭОЫЧ,ăТКЫăЧОРШМТОЫОКăМШlОМЭТЯ ăpОЧЭЫЮă
ПЮЧМ ТШЧКЫТТă pЮЛlТМТă pШКЭОă ПТă КбКЭ ă pО КЬpОМЭОă ПШКЫЭОă ЫОЬЭЫсЧЬОă КlОă
ЫКpШЫЭЮlЮТăНОăЦЮЧМ .ăPОălсЧР ăКМОКЬЭКăОбТЬЭ ă ТăКlЭОăpКЫЭТМЮlКЫТЭ ТăМКЫe 
ЧЮăpШЭăПТăpЫОгОЧЭКЭОăНТЧăМКЮгКăПШЫЦКЭЮlЮТăЫОЬЭЫсЧЬăКlăpЮЛlТМК ТОТ. 

ÎЧăМШЧМlЮгТО,ăОЬЭОă ТЦpШЬТЛТlăНОăЬОpКЫКЭăМШЦpШЧОЧЭКăКНЦТЧТЬЭЫКЭТЯ ă
de componenta НОăНЫОpЭăКlăЦЮЧМТТă ьЧăМКНЫЮlă ЫКpШЫЭЮlЮТăУЮЫТНТМ,ăКЭТpТМ,ă
КlăПЮЧМ ТШЧКЫЮlЮТăpЮЛlТМăМЮăКЮЭШЫТЭКЭОКăpЮЛlТМ ăКЧgajatoare. Raportul de 
ЬОЫЯТМТЮă НТЧă ЬПОЫКă ЫОlК ТТlШЫă pЮЛlТМОă ПКМОă pКЫЭОă НТЧă ЬПОЫКă lКЫР ă Кă
ЫКpШЫЭЮЫТlШЫăУЮЫТНТМОăНОăЦЮЧМ ,ăьЧăЬОЧЬăОбЭТЧЬ,ăНКЫăОбКЦТЧКЫОКăКМОЬЭЮТКă
ЭЫОЛЮТОă Ь ă Ы ЦсЧ ă ьЧă КЭЫТЛЮ ТКă НЫОpЭЮlЮТă КНЦТЧТЬЭЫКЭТЯ. Astfel, 
JЮЫТЬНТМ ТКă ЦЮЧМТТă ьЧă ЬПОЫКă ЫОlК ТТlШЫă pЮЛlТМОă Кă ьЦЛТЧКЭă ЮЧă ТЫă НОă
pКЫЭТМЮlКЫТЭ Тă МКЫОă КЮă НОПТЧТЭ-o evolutiv НЫОpЭă Шă УЮЫТЬНТМ ТОă ЬpОМТКl , 
КбКЭ ăpОăpКЫЭТМЮlКЫТЭ ТlОăЫКpШЫЭЮlЮТăУЮЫТНТМăНОăЦЮЧМ ăьЧăЬПОЫКăЫОlК ТТlШЫă
pЮЛlТМОă ТăpОăpЫШЭОМ ТКăНЫОpЭЮlЮТ muncii din domeniu. 

Referinţe: 
1. Codul muncii adoptat prin Legea nr.154-БVă НТЧă 28.03.2003.ă ÎЧ: Moni-

torul Oficial al Republicii Moldova, nr.159-162/648 din 29.07.2003(Titlul 
XII, art. 348-370). 

2. Legea nr.158-БVIăНТЧă04.07.2008ăМЮăpЫТЯТЫОălКăПЮЧМ ТКăpЮЛlТМ ă ТăЬЭКЭЮЭЮlă
ПЮЧМ ТШЧКЫЮlЮТă pЮЛlТМ.ă ÎЧ:ă Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
nr.230-232 din 01.01.09, art.28-32. 

3. SADOVEI, N. Dihotomia raportului juridic al muncii. CСТ ТЧ Ю:ă
,,Garomont-Studio” SRL, 2011, pp.176-186. 
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GlobalТгКЫОКă Кă ЭЫКЧЬПШЫЦКЭă ЧКЭЮЫКă МЫТЦТЧКlТЭ ТТă Тă Кă ЧОЯШТТă НОă
ЬОМЮЫТЭКЭО.ă SТЬЭОЦОlОă ЧК ТШЧКlОă НОă ЬОМЮЫТЭКЭОă ЧЮă ЦКТă ЬЮЧЭă КНОМЯКЭОă
pОЧЭЫЮă Кă ПКМОă ПК ă РlШЛКlТг ЫТТă МЫТЦТЧКlТЭ ТТ,ă МКЫОă Кă КУЮЧЬă Ь ă ТЧМlЮН ă
НШЦОЧТТăПШКЫЭОăМШЦplОбОă Тă ТЧЭОЫНОpОЧНОЧЭО.ăDТЦОЧЬТЮЧОКăЭЫКЧЬЧК ТШ-
ЧКl ăКăМЫТЦОТăЬОМШlЮlЮТăББIăТЦpЮЧОăЮЧăЫ ЬpЮЧЬăРlШЛКl.ă 

Al ЭЮЫТă НОă КlЭОă ШЫРКЧТгК ТТă ТЧЭОЫЧК ТШЧКlО,ă OIPCă INTERPOLă ЬОă
impliМ ă КМЭТЯă ьЧă pЫШМОЬОlОă НОă ЫОПШЫЦКЫОă Кă ЬПОЫОТă НОă ЬОМЮЫТЭКЭО,ă НОЬ-
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