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Abstract

In the space of Republic of Moldova career guidance system had an evolution connected to socio-
political context. In about 120 years has changed four times. At the moment it is necessary to strengthen the
methodological basis of career guidance process and career guidance system.

Sistemul de ghidare in cariera a fost dintotdeauna un subsistem al sistemului educational.

In Moldova, ca si in alte state, acest fenomen reflectd evolutia societitii la nivel macroeconomic.
Astfel, in a doua jumitate a secolului al XIX, constituirea sistemului Invatdmantului, prin reproducerea
structurii i conceptiei existente in imperiul rus, reflecta necesitatile pietei muncii. Evident cd predominarea
sectorului agrar, slaba evolutie a industriei, a determinat si un ritm incetinit al evolutiei sistemului de
invatamant.

Tendinta reproducerii rolurilor sociale prin educatie este demonstratd §i in traditia functionarii
scolilor separate pentru baieti si fete.

In mediul autohton caracteristicile etapei deterministului sociocultural au fost prezente chiar si la
inceputul secolului al XX-lea. Fiind o comunitate agrard inchisa, cu o mobilitate sociald scazutda, mediul
rural, predominant in societate, a mentinut anumite caracteristici ale procesului educational, cu mult peste
limitele temporale stabilite la scara europeana.

In perioada interbelici, prin respectarea legislatiei Romaniei, procesul de ghidare in carierd se
integreaza in sistemul educational existent. Cu toate ca la nivel elementar se organizeaza invataimantul mixt,
invatamantul profesional este predominat de perceptia traditionald a dimensiunii de gen.

Politica educationald este reflectatd in documente normativ-reglatorii; atat in legi ale Tnvatdmantului,
cat si in detalierea aspectelor teleologice si metodologice ale lucrarilor ce exprimau conceptia invatamantului
si educatiei. Legea invatamantului din 1924 a generat scolarizarea in masa a copiilor si a avut drept obiectiv
ridicarea invatimantului primar la o treapta superioara. In anii urmitori reorganizarea scolii s-a realizat prin
doua tendinte: una care sustinea orientarea realistd a scolii secundare, alta cate tindea sa dea acestei scoli un
continut preponderent clasicist [1, p. 26].

Legea Invitimantului din 1928 prevede renuntarea la cele trei sectiuni ale liceului (agricol,
industrial, comercial) instituite in 1898, creandu-se un singur tip de clase liceale, cu predominarea
disciplinelor umanistice. Aceste prevederi au limitat posibilitatile de diversificare a Invatdmantului, de aceea
ulterior, prin modificarile operate, in liceu au fost instituite sectiile moderna si reala [idem].

Identificim o puternicd influentd a reperelor conceptuale si experientei tarilor europene, dar se
incearcda o adaptare la mediul autohton de cétre specialistii In domeniu. 1. Nistor mentiona cad orientarea
profesionald constituie, fara indoiald, una dinte cele mai insemnate ramuri ale psihologiei aplicate. Alaturi de
selectia profesionald, ea este chemata sd organizeze sistematic productivitatea omului, marcand prin aceasta
pasii cel mai siguri spre meliorismul social [5, p. 11].

In anii *40 sistemul de invitimant din spatiul pruto-nistrean din nou se reformeazi, luand deja
conturul conceptiei educationale sovietice. Sistemul de orientare profesionald reflectd ideologia statului
sovietic.

O caracteristica a procesului educational realizatd in URSS (si evident in RSSM) era accentul pus pe
educatia prin muncd. Facandu-se referire la prevederile politicii educationale se stipula: ,;reforma obliga
ministerele, departamentele, conducétorii de intreprinderi, organizatii, sovhozuri, colhozuri sa contribuie pe
toate cdile la instruirea prin munci si orientarea profesionald a elevilor” [2, p. 3]. In anii *70 se intensifica
preocuparile cercetatorilor din RSSM pentru problema orientarii profesionale. E.P. Grossu in lucrarea
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»Activitatea scolii in vederea orientarii profesionale a elevilor”, mentiona ca ,,pregitirea unor cadre calificate
constituie o sarcind importantd nu numai pentru asezamintele de Invatdmant profesional special, ci si pentru
scoala medie de culturd generald. Datoria acesteia din urma este de a pregati tineretul pentru alegerea
congtientd a profesiei [3, p. 5].

Orientarea profesionald a elevilor punea accent pe necesititile economiei nationale si din URSS
formarea de muncitori calificati, tindindu-se cont de ramurile specifice.

Caracterul planificat al economiei influenta orientarea profesionald si pregatirea cadrelor. In
societatea inchisd sovietica, previziunile economice aveau la bazd un suport ideologic consolidat, iar
caracterul directiv al raportului dintre relatia stat - societate se reflectd si in impunerea unei perspective
profesionale persoanei.

Prin mecanisme politice se monitoriza activitatea structurilor educationale care asigurau rezultatul
scontat. Directiile orientarii profesionale evidentiau esenta procesului:

a) instruirea profesionald a elevilor, familiarizarea lor cu diferite tipuri de munca si profesii; cautarea
cailor de formare si autodeterminare a personalitétii.

b) studierea si dezvoltarea intereselor profesionale, aptitudinilor si capacitatilor elevilor, formarea la
elevi a motivelor care justifica din punct de vedere social alegerea profesiei.

c) consultatia profesionala, ajutorul acordat elevilor in alegerea profesiei; consultatii cu referire la
continuarea studiilor si aranjarea In cAmpul muncii.

In anii 90, odati cu proclamarea suveranititii Republicii Moldova se constituie un nou sistem
educational, reglementat prin Legea Invatdmantului din 1995, care prevedea printre obiectivele
invatamantului si cultivarea simtului necesitéatii de a munci pentru binele propriu si cel al societatii, a stimei
fatd de cei care produc bunuri materiale si spirituale [4, p. 39]. Pentru acest act legislativ scoala din acest
spatiu revine si la fenomenul diversificarii. Se instituie o diversificare tarzie, care are loc dupa ciclul
gimnazial si se realizeaza prin invatimantul liceal, organizat pe profiluri. In art. 20 punct (2) se stipuleazi ci
invatamantul liceal se organizeaza ca Invatamant de zi in licee teoretice generale si licee teoretice cu unul sau
mai multe profiluri [4, p. 41).

Oricum un nou sistem educational are nevoie de repere conceptuale. Primele repere de acest fel vin
dupa cinci ani de la legiferarea functionarii sistemului invatamantului prin Conceptia Educatiei in Republica
Moldova.

In 2004 este elaborata Strategia Nationala Educatie pentru toti pe anii 2004-2015.

Aceastd strategie contine si prevederi realizarea cdrora ar fi asigurat o educatie de calitate si
dezvoltarea unor dimensiuni de personalitate necesare integrarii sociale, ca de exemplu, crearea unor consilii
interdepartamentale de coordonare §i monitorizare a activitatilor tuturor agentilor educationali [idem, p. 19]
si care dupa parerea noastra ar fi avut un rol important in asigurarea functionarii sistemului de ghidare in
carierd, dar din pacate astfel de consilii nu au fost formate.

In 2003 prin Hotirdrea Parlamentului Republicii Moldova, este aprobata Conceptia privind
orientarea, pregdtirea si instruirea profesionala a resurselor umane.

Conceptia este prezentatd ca un sistem de viziuni, principii i directii fundamentale ale politicii
statului in domeniul valorificarii eficiente a resurselor umane [ibidem, p. 1], ea are scopul sa creeze un
sistem national unic, integral si deschis cuprinzind toate tipurile si nivelurile de orientare, pregitire si
instruire profesionala.

Conceptia prevede constituirea unui sistem de ghidare in cariera in baza disciplinei scolare
~Educatia tehnologica”, a disciplinelor facultative ,,Viata sociala si profesionald”, ,,Protectia sociald §i
profesionald” si in baza ANOFM. O astfel de viziune asupra sistemului creeaza din start carente. Implicarea
in procesul educational a unor discipline facultative nu este garantatd, or un sistem, pentru a functiona
eficient trebuie sa aiba clar determinate elementele constitutive, actorii si sarcinile acestora. Mai mult ca atat,
experienta mondiald (dar si istoria evolutiei procesului in spatiul autohton), demonstreaza eficacitatea
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sistemelor mixte, adicd implicarea scolii si a institutiilor specializate, doar ANOFM ca institutie specializata
nu este suficient, deoarece reteaua acestor institutii este orientata spre un grup-tinta specific.

In scopul functionirii Conceptiei, a fost elaborat si aprobat in anul 2004 Regulamentul privind
orientarea profesionald si sustinerea psihologica a populatiei in problemele ce tin de cariera.

Este apreciabila implicarea rolului diversilor factori educationali in procesul de ghidare in cariera,
cat si amploarea ,,cdmpului de influentd”, care pretinde a cuprinde persoane de diferite varste, categorii
sociale si profesionale.

Ghidarea in cariera este abordata si la nivel curricular. In mod expres, obiectivele educationale ce
vizeaza aceasta problema au fost reflectate in curriculumul de Educatie tehnologicé, si Educatie civica.

Facand o sinteza a evolutiei fenomenului de ghidare in cariera realizat in mediul autohton constatam
urmatoarele:

- in cei aproximativ 120 de ani de cand procesul ghidarii carierei se contureaza ca si proces distinct,
determinat sociocultural §i economic si sustinut conceptual si metodic, mediul autohton a parcurs
patru regimuri politice, fiecare dintre ele avand un sistem educational si realizdnd procesul de ghidare
in cariera conform conceptiei si ideologiei statului la acel moment istoric;

- la momentul actual sistemul educational din Republica Moldova nu a reusit sa constituie un veritabil
sistem de ghidare in cariera;

- 1n conditiile situatiei precare economice a unor paturi sociale si a problemelor socioeconomice per
ansamblu, lipsa unui sistem de ghidare in carierd inseamna investitii financiare, de timp §i resurse
intelectuale, implicari economice din partea statului in formarea profesionald a persoanelor care din
motive obiective sau subiective nu valorifica achizitiile profesionale spre beneficul personal si social;

- lipsa unui sistem si proces de ghidare in cariera estimat la rang de prioritate educationald genereaza
tensiune pe unele sectoare ale pietei muncii si lipsd de specialisti calificati pe alte segmente ale pietei
muncii;

- reteaua de Agentii a Fortei de Munca, aparutd ca o necesitate stringentd si un raspuns la problema
somajului se preocupa de ghidarea in cariera a persoanelor aflate in dificultate, dar in sistem lipseste
reteaua de Centre de ghidare in cariera care ar trebuie sd ofere servicii tuturor categoriilor sociale si
de varsta;

- prin constituirea sistemului de invatamant din Republica Moldova, am revenit la fenomenul
diversificdrii Invatamantului pentru ciclul liceal. La moment avem un sistem cu diversificare tarzie
(sistem care-si are avantajele si dezavantajele sale), dar aceste aspecte de structura au mai mult un
caracter formal. Lipsa unui proces functional de ghidare in carierd, diferenta nesemnificativa a
curriculumului gcolar la cele doua profiluri, lipsa de continuitate a diversificarii si neluarea in
consideratie a acesteia in treptele urmatoare ale invatamantului, nu creeaza conditii reale de
valorificare a posibilitatilor formative asteptate de la diversificare;

- factorul principal de realizare a ghidarii in carierd este scoala. In cei 20 de ani de existentd a
sistemului, s-au produs remanieri curriculare prin care s-a incercat fortificarea din punct de vedere
conceptual si metodic a procesului de ghidare in cariera.

- ghidarea in carierd realizatd in gcoald are un caracter segmentat. Lipseste o abordare bazatd pe
principiul complementaritatii functionale a activitatii profesorilor disciplinelor scolare, a profesorului
de educatie tehnologica, profesorului de educatie civica, dirigintelui si psihologului scolar.

- documentele normativ-reglatorii emise au facut incercarea de a conceptualiza sistemul i procesul de
ghidare in carierd, dar ca si documente de politicd educationald contin §i anumite carente §i nu au
servit drept reper conceptual si metodic 1n realizarea procesului pus in discutie.

Din cele relatate conchidem ca sistemul de ghidare a carierei este o necesitate stringenta in contextul
sistemului educational. Acest subsistem asigura, de fapt, realizarea esentei educatiei ca fenomen social —
pregiteste persoana pentru integrarea sociala si profesionala. El trebuie sa reflecte corelatia dintre sistemul
educational si cel social, sd corespunda necesitatilor individuale §i ale pietei muncii. Orice buna initiativa la
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nivel de remanieri ale sistemului de invatdmant, remanieri curriculare sau de altd naturd, rdméane la nivel de
intentie, implicAnd eforturi ale resurselor umane si financiare, fard a atinge efectul social scontat, daca
functioneaza defectuos sistemul de ghidare in cariera.
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