QUO VADIS?

Standarde ale invatamintului universitar:

Standardizarea invatdmintului universitar se nscrie
in tendinta renovarii continue a invatamintului ca proces
si sistem. Interesul pentru calitatea invatamintului este
determinat de contextul social, economic si cultural
al perioadei pe care o parcurgem. Astazi investitia
in educatie este apreciata ca o investitie in resurse
umane. Astfel creste responsabilitatea celor implicati
in proces fata de aspiratiile sporite ale celor ce investesc
timp si resurse in invatimintul superior. Din aceste
considerente, standardizarea invatamintului devine o
necesitate determinata atit de modalitatile functionarii
sistemului educational, cit si de conditiile integrarii
europene a tarii.

Problema standardizarii figureaza printre problemele
Universitatii de Stat din Moldova privind asigurarea
unui Invatamint calitativ, formarea unor specialisti
competitivi pe piata internd si externa. Grupul de
lucru implicat in realizarea proiectului de cercetare
Elaborarea si implementarea standardelor educationale
in invatamintul universitar al Republicii Moldova a creat
baza conceptuala a standardelor universitare, adaptind
experienta altor tari la realitatile sistemului nostru de
invatamint. Aceasta conceptie este apreciata drept
un mecanism ce asigurad corelatia dintre aspiratie si
produs, obiectiv si rezultat. Realitatea social-economica
ii impune absolventului universitar o pregatire ce
garanteaza realizarea obiectivelor profesionale cel
putin la un nivel minim acceptat. Dorind sa formeze
comportamentul profesional cerut pe piata fortei de
munca, Invatamintul universitar determina o anumita
normativitate/standardizare a acestuia. In functie de
trasaturile esentiale: intentionalitate, caracter constient
si organizat, invatamintul intotdeauna s-a realizat in baza
unor norme, acestea constituind un sistem de (auto)reglaj
al procesului. Fara a pretinde la o inovatie absoluta in
domeniu, mentionam schimbul de accent care s-a facut
in problema standardizarii.

strategia proiectarii

in ultimul timp, institutia de invatamint are in
centrul atentiei rezultatul, nu doar continutul — element
al procesului educational fata de care traditional se
inaintau anumite cerinte. Elaborarea standardelor in
baza finalitatilor exprima mai adecvat esenta procesului
de formare initiald a specialistului, permite elaborarea
unui demers didactic care realizeaza legatura dintre
ideal si trasaturile/caracteristicile comportamentale ale
specialistului in devenire. Din aceste considerente, tinta
standardizarii o constituie competentele, activitatea
profesionald axindu-se prioritar pe capacitatea de a realiza
anumite functii/scopuri. in felul acesta, se apreciazi ceea
ce poate, si nu doar ceea ce stie absolventul universitar.

Competenta profesionald, definita ca una integratoare
si care permite desfasurarea diverselor actiuni
determinate de obiectivele activitatii profesionale,
rezolvarea situatiilor de problema prin transferul si
conexiunea cunostintelor, capacitatilor/atitudinilor,
implica si 0 acceptie corespunzatoare a conceptului de
standard profesional, derivat din notiunea de standard
al Invatamintului universitar.

Standardul invatamintului universitar/profesional
reprezintd parametrii comportamentali ai absolventului,
specialistului in devenire, care satisfac comanda
sociald intr-un domeniu concret de activitate.

Justificarea accentului pe formarea de competente
este dictata de prioritatile/ierarhia abilitatilor cerute la
locul de muncd; comunicarea in procesul de productie;
rezolvarea situatiilor de problema prin colaborarea
cu colegii de lucru; programarea unor activitati de
perspectiva; implementarea ideilor, solutiilor noi.
Acestea sint elementele comportamentale cele mai
apreciate pe piata fortei de munca, or, pentru formarea
lor nu este suficient sa se puna accentul doar pe elementul
de continut al procesului de invatamint.

in elaborarea indicatorilor pregatirii profesionale se va
tine cont de corelatia functionala dintre resurse, proces si
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rezultat. Pentru asigurarea acesteia se va stabili legatura
dintre nivelul acceptat al resurselor, nivelul acceptat al
procesului si nivelul acceptat al rezultatelor. Doar in
asemenea context standardizarea va deveni mecanismul
ce ar asigura conexiunea necesard. Dintre toate cele trei
obiecte ale standardizarii, prioritard ramine standardizarea
rezultatelor, axata pe competente profesionale. Din aceste
considerente, in procesul de standardizare a invatamintului
universitar vom utiliza termenii standard si mecanism de
standardizare. Mecanismul de standardizare se constituie
din norme cu privire la resurse si procesul de invatamint,
care creeazd conditii de obtinere a rezultatului scontat.
Mecanismul procesului de standardizare este reflectat in
matricea standardului Invatamintului universitar si are
urmdtoarea structura:
Preliminarii
Partea 1. Standardul invatamintului universitar:
delimitari conceptuale
Notiune
Principii
Functii
Structura
Partea II. Standard de formare generala a
specialistului tn invatamintul universitar
Partea II1. Standard de formare profesionala
3.1. Cadru formativ
3.1.1. Profilul
3.1.2. Specialitatea
3.1.3. Titlul/calificarea
3.1.4. Durata studiilor
3.1.5. Domenii de aplicare a specialitatii
3.1.6. Posibilitati de continuare a studiilor
3.2. Sistemul de acces
3.3. Standard de formare profesionala la profil
/specialitate / specializare
3.3.1. Profil (competente interogatoare)
3.3.2. Specialitate
la nivel de cunoastere si intelegere
Competente: la nivel de aplicare
la nivel de integrare
3.3.3. Specializare
3.4. Strategii de evaluare
Partea IV. Standard curricular
4.1.  Sistemul disciplinelor academice
4.1.1. Modulul de formare generala (15-20%)
4.1.2. Modulul de formare profesionala la
specialitate (80-85%)
4.1.3. Stagii de practica (10-15%)
4.1.4. Clasificarea disciplinelor dupa criteriul
obligativitatii (10-30%)
4.2. Disciplineleacademice (denumireadisciplinei
din planul de invatdmint
4.2.1. Obiectivele de formare in cadrul disciplinei
4.2.2. Unitati de continut

4.3.  Strategii de evaluare

Partea V. Norme de asigurare si monitorizare a
procesului educational

5.1.  Personalul didactic universitar

5.2.  Termenele/durata de realizare a programului

de studii

Partea V1. Aplicarea standardelor de formare
profesionala

6.1.  Aprobarea standardelor

6.2.  Strategii de aplicare

6.2. Managementul aplicarii standardelor

Structura matricei a fost elaborata, tinindu-se cont de
necesitatea corelatiei dintre toate elementele procesului
de invatamint. Elementul-cheie al standardizarii ramine
totusi competenta profesionald, care determina nivelul
standardelor invatamintului universitar.

Pornind de la necesitatea stabilirii conexiunii dintre
finalitatile educatiei i procesul de Invatamint, elaborarea
standardelor se va efectua de sus in jos (vezi figura din
pagina urmatoare).

Initial, vom determina Standardul de formare
generala a specialistului in invatidmintul universitar,
care presupune formarea unor competente generale/
macrocompetente, inerente oricarui domeniu de activitate.
Acestea reflectd esenta comportamentului specialistului
cu studii superioare universitare, servindu-i drept reper
nu doar in exercitarea diverselor functii profesionale, dar
si in multiplele roluri sociale, determinate de contextul
economic, civic, cultural. Competentele respective sint
un rezultat al indeplinirii de catre universitati a functiilor
de instruire, educatie, cercetare:

Competenta gnoseologica

— identificarea informatiei adecvate domeniului de

activitate;

— gestionarea cu pricepere a cunostintelor teoretice

si abilitatilor practice;

— Insusirea noilor cunostinte in contextul evolutiei

stiintei de ramura;

— consolidarea si amplificarea modalitatilor de

dobindire a cunostintelor.

Competenta de a realiza legatura dintre teorie §i
practicd

— identificarea situatiilor de aplicare a teoriei;

— selectarea cunostintelor teoretice adecvate

specificului de activitate practica;

— transferul cunostintelor teoretice in activitatea

practica nestandardizata;

— amplificarea cunostintelor teoretice in functie de

noile realitati ale activitatii profesionale.

Competenta de cercetare/investigationala

— cunoasterea metodologiei cercetarii stiintifice;

— identificarea problemelor de cercetare stiintifica;

— stabilirea prioritatilor in problematica cercetarii

stiintifice;
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Finalititile educatiei

Competente generale

o Yy
Standard profesional Standard profesional Standard profesional
la profil la profil la profil

specialitate/specializare
Standard profesional la
» specialitate/specializare

Standard profesional la

7 N

/

Standard profesional la

specialitate/specializare

Standard profesional la
specialitate/specializare
Standard profesional la

Standard profesional la

» specialitate/specializare
> specialitate/specializare

Standard curricular

Standard curricular

Standard curricular

Standard curricular
Standard curricular
Standard curricular

realizarea proiectelor de cercetare stiintifica;
determinarea functionalitatii investigatiilor
stiintifice;

utilizarea rezultatelor cercetdrii in scopul
eficientizarii activitatii profesionale si a
imbunatatirii calitatii vietii.

Competenta prognostica

determinarea posibilelor directii ale evolutiei
domeniului;
stabilirea locului/rolului domeniului de activitate
(stiintei) in contextul evolutiei social economice
si culturale;
elaborarea proiectelor de activitate profesionala.

Competenta constructiva

stabilirea corelatiei dintre diverse elemente ale
procesului activitatii profesionale;
eficientizarea activitatii profesionale prin
introducerea elementelor inovatorii.

Competenta manageriala

monitorizarea/automonitorizarea activitatii
profesionale;

coordonarea eforturilor tuturor factorilor
implicati in activitate;

stabilirea relatiilor dintre conditiile obiective si
cele subiective ale realizarii procesului;
solutionarea problemelor din activitatea
profesionala prin colaborare.

Competenta comunicativa

utilizarea diverselor forme de comunicare in
organizarea/monitorizarea activitatii profesionale;
adaptarea comportamentului la diversitatea
situatiilor de comunicare;

determinarea situatiilor de consens/colaborare;
manifestarea abilitatilor de a negocia in luarea
deciziilor;

demonstrarea abilitatii/capacitatii de
exteriorizare/comunicare a cunostintelor
teoretice (in cel putin doud limbi straine).

Competenta de evaluare a rezultatelor activitatii
profesionale

stabilirea criteriilor de evaluare/autoevaluare a
activitatii profesionale;
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— eclaborarea strategiei de evaluare;

— stabilirea corelatiei dintre rezultatele evaluarii si

proiectarea activitatii;

— stabilirea corelatiei dintre rezultatele evaluarii si

perspectiva evolutiei domeniului de activitate.

Competenta antropologica

— aplicarea diferitelor metode de cunoastere a

personalitatii;

— identificarea si valorificarea potentialului uman;

— aprecierea factorului uman ca factor principal in

dezvoltarea domeniului de activitate;

— utilizarea mecanismului de (auto)cunoastere a

personalitatii in procesul de integrare sociala.

Competenta de formare continud

— cunoagterea si utilizarea metodelor de formare

continua;

— identificarea nevoilor de amplificare a culturii

generale si profesionale;

— determinarea prioritatilor in formarea generala

si profesionala continua;

— manifestarea unei deschideri fata de schimbarile

survenite 1n viata si domeniul de activitate.

Aceste competente au mai mult un rol de orientare
spre anumite dimensiuni comportamentale. De fapt,
ele nu intrunesc caracteristicile de esenta ale unui
standard, in primul rind, pentru ca nu pot fi evaluate
(le vor evalua in cadrul realizarii diverselor functii de
serviciu), stabilirea lor insa imprima sens delimitarilor
comportamentale cu un grad mai mare de concretete,
mai ,,ancorate” in procesul de invatamint.

Standardul de formare profesionala la profil prescrie
comportamentul integrator ce reflectd competentele de
baza prin care sint realizate activitatile profesionale in
cadrul profilului dat.

Standardul de formare profesionala la specialitate
prescrie competentele care asigura exercitarea rolurilor/
functiilor profesionale din perspectiva posibilitatilor de
angajare profesionala. Indeplinirea acestor standarde
este asigurata prin realizarea standardului curricular al
disciplinelor incluse in planul de invatamint. Pentru a
obtine formarea competentelor, instruirea studentilor
se va face in baza obiectivelor. In aceste conditii,
nu inseamna ca neglijam rolul continuturilor, dar
continutul, in cadrul conceptiei noastre, este apreciat
drept un suport informational in formarea unor elemente
comportamentale. Astazi integrarea socioprofesionala
pune accentul pe functionalitatea achizitiilor scolare, astfel
organizarea procesului de invatamint in cadrul disciplinei
se va realiza In baza a trei niveluri de complexitate:

1. Cunoastere/comprehensiune

2. Aplicare

3. Integrare

Primul nivel comportamental presupune formarea
cunostintelor teoretice; insusirea bazei conceptuale, a

reperelor teoretice; stapinirea informatiei In domeniu.
La acest nivel se opereaza cu informatia mai mult
reproductiv.

Al doilea nivel comportamental presupune
capacitatea de a aplica, a utiliza cunostintele teoretice;
formarea abilitatilor esentiale necesare satisfacerii
obligatiilor profesionale.

Integrarea implica un comportament complex
in esentd, formarea unor competente ce stabilesc
conexiunea cunostintelor teoretice, abilitatilor
tipice unui gen concret de activitate si atitudinilor
corespunzatoare care contin substratul motivational ce
impulsioneaza actiunea. Acest nivel comportamental
se manifesta prin capacitatea de a proiecta anumite
activitati, rezolvarea situatiilor de problema, evaluarea
activitatilor/faptelor/fenomenelor, elaborarea unor noi
solutii/idei etc.

in contextul invatimintului universitar, standardele
vor indeplini:

1. Functia asigurarii calitatii invatamintului si

formarii profesionale

Aceasta functie se realizeaza prin crearea unui
mecanism eficient de organizare si reglaj al procesului
de formare a profesorilor.

2. Functia criterial-evaluativa

Standardul elaborat in raport de finalitatea procesului
de invatamint este, de fapt, un criteriu de evaluare a
rezultatului prescris. Vom putea aprecia performantele
studentilor vizavi de criteriile/standardele prestabilite.

3. Functia reglatorie-manageriala

Standardele vor fi acel “dat” ce trebuie realizat,
celelalte fiind ajustate reiesind din acestea. Managementul
procesului de Invatamint, cu respectarea tuturor etapelor:
diagnosticare, misiune, plan de activitate etc., se va
realiza in baza sistemului de standarde.

4. Functia asigurarii spatiului unic de formare

a specialistilor la nivel national, european,
mondial

Prin standardizare se vor determina parametrii
comportamentali ai viitorului specialist si mecanismul
de formare care satisfac nevoile social-economice
din tara si de peste hotare. Prin respectiva functie
standardizarea asigura un caracter competitiv pregatirii
de specialitate.

5. Functia asigurarii dreptului la educatie si formare

profesionala

in contextul dezvoltarii/evolutiei sociale la etapa
contemporana, investitia in invatamint/educatie este
apreciata drept o investitie de perspectiva cu caracter
fiabil, care 1i asigura persoanei conditii de autoactualizare/
autorealizare. Prin standardizare, institutia de Tnvatamint
garanteaza realizarea finalitatilor de formare profesionala.
Datorita standardizarii sint create conditii care satisfac
aspiratiile de formare/dezvoltare a personalitatii.
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in procesul de elaborare si implementare a
standardelor vom tine cont de multiplele conditii ce
reflectd esenta realitatii noastre. Axa pe care se bazeaza
standardele invatamintului, in general, si standardele
invatamintului universitar, in particular, este politica
educationala a statului. Ea determina prioritatile
procesului de formare a personalitatii.

Standardizarea este influentata, in mare parte, si de
contextul sociocultural, de caracteristicile/specificul
dezvoltarii economiei nationale, care creeaza conditii reale
de realizare a finalitatilor. Desi una din cauzele elaborarii i
implementarii standardelor o constituie tendinta de a asigura
calitatea Invatamintului prin competitivitatea competentelor
specialistului format 1n tard, pe piata internationala a fortei
de munca normele date vor deveni un mecanism viabil
de organizare/monitorizare/evaluare a invatamintului si
produsului acestuia doar in cazul cind noile tendinte vor fi
racordate la traditiile in formarea profesionala.

O data cu elaborarea si implementarea standardelor
formarii profesionale initiale este nevoie sa abordam
intr-o noud maniera procesul de formare continud a
specialistului. Se impune cu insistenta si determinarea
unor norme/standarde ale perfectionarii profesionale.

Din cele relatate, deducem complexitatea procesului
de elaborare si implementare a standardelor in
invatamintul universitar. Pe lingd multiplele avantaje pe
care ni le oferd, procesul standardizarii poate determina
si anumite dificultati:

standardizarii;
— determinarea punctului optim al conexiunii dintre

Alexandra BARBANEAGRA

Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”

Optind, acum zece ani, pentru specialitati filologice
duble, decanatul Facultatii de Filologie s-a confruntat
cu necesitatea de a elabora noi planuri de Invatamint,
orientate concomitent spre pregatirea studentilor la
prima specialitate (Limba §i Literatura Romana sau
Limba si Literatura Rusa, atit pentru vorbitorii nativi cit
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constant si obligatoriu de realizat, pe de o parte,
si flexibilitate si dinamism, pe de alta parte;

— stabilirea specificului procesului de invatamint
in functie de unele aspecte caracteristice, subtile
chiar, ale formarii generale si profesionale, in
raport cu specializarile si traditiile de formare
ale unor institutii;

— stabilirea concordantei dintre standardizarea
diferitelor niveluri ale procesului educational.

Aceste dificultati pot fi prevenite in cazul in care se

va realiza o buna monitorizare a standardizarii.

Reusita elaborarii si implementarii standardelor va

fi constatatd in cazul cind acest mecanism de reglare
a Invatdmintului superior va contribui la asigurarea
calitatii procesului educational.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Bucuresti,
2000.

2. Lawton, D., Curriculum Studies and Educational
Planning, London, 1983.

3. Legea invatamintului//Monitorul Oficial, nr.
62-63, 1995.

4. Lisievici, P., Calitatea invatamintului gi
curriculum//Revista de pedagogie, nr. 3-4,
Bucuresti, 1994.

Gheorghe RUSNAC, profesor universitar, rector USM
Vladimir GUTU, profesor universitar, sef catedrd

Elena MURARU, conferentiar universitar
Otilia DANDARA, conferentiar universitar

Despre metodica
pregatirii cadrelor la

Facultatea de Filologie

a UPS Ion Creanga

si pentru alolingvi) si spre asimilarea unei limbi (clasice
sau moderne), al carei studiu la facultate deseori incepe
de la zero. Profilul general filologic al pregatirii viitorilor
licentiati in filologie include cursuri prin care instruim
nu doar un vorbitor de limba, ci un filolog care vede
in profunzime procesul literar contemporan si procesul
de constituire a limbii romane, relatiile ei cu alte limbi,
stie sa predea o limba straind moderna paralel cu
limba materna a elevului. Pentru asigurarea unui nivel
sustinut al absolventului-profesor, cei care predau in
aulele universitare sint antrenati in diverse activitati de
instruire continud, realizate cu sprijinul OSCE, CEPD,
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