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valoriÞ carea în învăţare a oportunităţilor oferite de 
calculator; asimilarea unor modele de structurare a 
conţinuturilor, de dirijare a activităţilor şi de evaluare 
în acord cu expectanţele de moment, dar şi de viitor 
ale societăţii;

� abordarea globală şi abordarea coerentă a conţinutu-
lui, asigurarea echilibrului dintre ele. După G. Văidea-
nu [5, p. 169], absenţa unei metodologii globale dimi-
nuează posibilitatea diferitelor comisii de a sa tisface 
două dintre criteriile fundamentale pen tru asigurarea 
unui conţinut pertinent: coerenţa şi echilibrul;

� adaptabilitatea la schimbare. Rezolvarea problemelor 
legate de impactul educaţiei asupra modelării viito-
rului presupune realizarea unor studii de prospectivă, 
care să ofere alternative şi acţiuni eÞ ciente � iniţierea 
la timp a schimbării şi adaptarea la schimbare. Astfel, 
accentul cade pe un nou mod de a înţelege schimbarea 
şi raportul dintre continuitate şi discontinuitate. Adi-
că, omenirea nu mai doreşte transformări spontane 
şi întîmplătoare care generează crize psihologice, 
economice, ci le anticipează şi le provoacă.
A te gîndi la viitor înseamnă a te gîndi la alternative. 

Viitorul este plin de incertitudine. De aceea, scenariile 
sînt instrumente puternice, care te ajută să priveşti lu-
crurile din afară. Ele nu sînt prognoze, nici previziuni, 
ci descrieri plauzibile ale unui posibil viitor pentru pro-
blemele noastre, organizaţiile noastre, naţiunile noastre, 
pentru lumea noastră, concepute pe baza unor structuri 
de tipul �dacă-atunci�.

Aşadar, educaţia prospectivă pune accent mai mult 
pe structura problemelor decît pe formularea de soluţii, 
deoarece ceea ce azi este bun mîine riscă să se perimeze. 
Prin ceea ce �produce� învăţămîntul se proiectează un 

viitor. Această proiecţie se bazează pe valorile, conţinu-
turile şi structurile puse la dispoziţie de societate: activi-
tăţile desfăşurate de elevii şi studenţii de azi vor Þ  utile 
şi valorizate în prima jumătate a secolului următor.

Educaţia, menită să contribuie la ediÞ carea unei 
personalităţi apte de �a prevedea pentru a preveni�, de 
a declanşa schimbarea pozitivă atît la nivelul propriului 
eu, cît şi în afara sa [3, p.27], poate Þ  concepută ca o 
reconstrucţie permanentă a existenţei şi experienţei 
viitoare, ceea ce îl face pe omul mileniului III să 
corespundă, la un nivel superior, expectanţelor sociale de 
înnoire şi îmbogăţire culturală, dar şi capabil a soluţiona 
problemele contemporane. Modelul de specialist pe care 
trebuie să-l producă este angajat într-o rapidă schimbare: 
de la un utilizator de cunoştinţe şi tehnici la un inovator, 
creator de noi tehnici,  aplicator de cunoştinţe. De aici 
şi noile cerinţe faţă de procesul de formare.

Educaţia prospectivă deci este valoriÞ cată ca rezul-
tat, deoarece Þ ecare societate elaborează tipul cetăţea-
nului ideal şi tinde să perfecţioneze atît persoane aparte, 
cît şi societatea în întregime.
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Un conţinut tradiţional 
într-un nou context. 

Conotaţii actuale ale 
educaţiei vocaţionale

Înnoirea permanentă a procesului educaţional sub 
toate aspectele este un fenomen Þ resc, care se subordo-
nează esenţei sale sociale. Creşterea complexităţii rela-
ţiei individ-habitus extinde aria preocupărilor educaţiei, 
fapt determinat de Þ nalitatea procesului � pregătirea 
omului pentru viaţă.

Punctul de pornire în conÞ gurarea unui nou conţinut 
educaţional sînt problemele globale, deoarece �civilizaţia a constatat că doar prin educaţie poate Þ  diminuat impactul 
situaţiilor presante asupra omenirii� (G.Văideanu, 1988).

Cercetînd tendinţele fenomenului educaţional, remarcăm că, la sfîrşitul secolului trecut, s-au conturat 2 caracte-
ristici: pe de o parte, apariţia de noi conţinuturi educaţionale şi, pe de altă parte, schimbarea rapidă a conţinuturilor 
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tradiţionale. Dacă, în linii mari, Þ nalităţile rămîn ace-
leaşi, mesajul educaţional, dar mai ales modalităţile de 
intervenţie educativă, suportă modiÞ cări esenţiale. Deşi 
în literatura pedagogică nu există clasiÞ cări stricte ale 
laturilor educaţiei, analizînd teoria şi practica, observăm 
următoarele: conţinuturile tradiţionale sînt orientate 
spre formarea dimensiunilor de personalitate (intelec-
tuală, morală, estetică, Þ zică) care îi asigură omului 
integralitate ca Þ inţă socială. Din aceleaşi necesităţi 
sociale s-au conturat şi educaţia patriotică, educaţia 
civică, educaţia tehnologică, educaţia profesională. 
Diversitatea abordărilor în identiÞ carea şi clasiÞ carea 
conţinuturilor educaţionale ne ghidează spre ideea că 
respectiva departajare este uneori diÞ cilă, deoarece unele 
se consideră a Þ  derivate ale altora sau părţi integrante 
ale acestora.

ConÞ gurarea unui conţinut educaţional are la bază 
Þ nalităţi speciÞ ce, un mesaj purtător de informaţii ce 
contribuie la realizarea obiectivelor şi, după caz, implică 
modalităţi distincte de intervenţie educativă.

Problema educaţiei vocaţionale nu este una nouă. 
Fucţionalitatea ei a fost identiÞ cată la începutul sec. XX, 
dar, din punctul de vedere al abordărilor metodologice 
şi al delimitărilor conceptuale, aceasta a fost însoţită pe 
parcurs de o anumită ambiguitate. În sursele de specia-
litate atestăm multiple modalităţi de stabilire a relaţiei 
educaţie tehnologică-educaţie profesională-educaţie 
vocaţională şi predispunerea de a atribui caliÞ cativul 
vocaţional doar domeniilor artistic şi sportiv. Acea parte 
a educaţiei a cărei Þ nalitate este pregătirea/formarea 
persoanei pentru munca social utilă, apreciată drept 
premisă a integrării sociale, este numită, preponderent, 
educaţie profesională.

În contextul rolului crescînd al tehnologiilor mo-
derne, se relevă importanţa educaţiei tehnologice şi se 
accentuează diÞ cultatea de a delimita obiectivele aces-
teia de obiectivele educaţiei profesionale. DiÞ cultatea 
stabilirii acestui raport vine din diÞ cultatea stabilirii 
raportului dintre general şi particular, dintre comun şi 
speciÞ c.

În unele lucrări, educaţia tehnologică este deÞ nită ca 
parte a educaţiei profesionale, în altele � ca o pregătire 
generală a omului de a Þ  util. D. Salade şi S. Cristea 
susţin că educaţia profesională, care vizează însuşirea 
diverselor roluri profesionale, este o componentă a 
educaţiei tehnologice, cercetătorii punînd la bază 
aceeaşi relaţie funcţională dintre general şi particular, 
determinată de Þ nalităţile educaţiei (D. Salade, 1998; 
S. Cristea, 2003).

Mai rar întîlnim termenul educaţie vocaţională. 
Acesta este utilizat de I.Boboc care, deşi prezintă 
raportul educaţie tehnologică-educaţie vocaţională 
cu referire preponderent la învăţămîntul profesional-
tehnic, indică, făcînd apel la cunoscuta teorie a lui 

Donald E.Super (apud J.R. Davitz, 1978), asupra unei 
distincţii între ele. În contextul acestei abordări deci, 
între educaţia vocaţională şi educaţia profesională se 
pune semn de egalitate.

Multidimensionalitatea idealului educaţional 
proÞ lează �faţetele� modelului de personalitate cerut de 
societate. Pornind de la această teză, invocăm necesitatea 
reliefării dimensiunii tehnologice şi a celei vocaţionale, 
de rînd cu dimensiunile formării omului în totalitatea 
sa (intelectuală, morală, Þ zică, estetică etc.). Ţinem 
cont şi de interdependenţa dintre laturile educaţiei, 
deoarece tratarea complexă a procesului educaţional 
are statut de legitate şi constituie premisa eÞ cacităţii şi 
a reuşitei. Tot aici invocăm şi importanţa principiului 
complementarităţii conţinuturilor educaţionale � deci 
nu poate Þ  vorba de �educaţii pure�.

Care sînt argumentele delimitării educaţiei tehno-
logice de educaţia vocaţională? În primul rînd, core-
laţia dintre formarea culturii generale şi a culturii de 
specia litate. Evoluţia tehnico-ştiinţiÞ că din ultimele 
decenii a generat �tehnologizarea� vieţii: orice per-
soană, indiferent de activitatea profesională, pentru 
a se integra în cotidian, trebuie să deţină competenţe 
tehnologice.

Ce este educaţia vocaţională? În ce constă corelaţia 
funcţională dintre educaţia vocaţională şi educaţia 
profesională? Educaţia vocaţională este o dimensiune 
a educaţiei ce are drept scop valoriÞ carea potenţia-
lului individual în direcţia autorealizării prin muncă 
social utilă sau carieră. Între educaţia vocaţională şi 
educaţia profesională putem pune semn de egalitate, 
drept argument servindu-ne coincidenţa Þ nalităţilor şi 
utilizarea în acelaşi sens a termenilor vocaţionalizare 
şi profesionalizare (E. Tiron, 2005; I. Boboc, 2004). 
Din considerente practice însă, vom deÞ ni educaţia 
profesională ca parte a educaţiei vocaţionale, ca proces 
de formare a unei culturi de specialitate, de însuşire 
a unei profesii, iar educaţia vocaţională � ca aspect al 
educaţiei permanente, avînd o arie mai largă şi vizînd 
nu doar formarea unei culturi de specialitate într-o 
perioadă şi un context concret, ci şi realizarea unor 
Þ nalităţi mai complexe.

Întrucît orice latură a educaţiei este �responsabilă� de 
un proces cu o anumită Þ nalitate, cu un obiectiv general 
al conţinutului educaţional (de ex.: educaţia ecologică � 
formarea culturii ecologice; educaţia de gen � formarea 
culturii de gen; educaţia morală � formarea culturii/com-
portamentului moral; educaţia intelectuală � dezvoltarea 
potenţialului intelectual), educaţia vocaţională este 
�responsabilă� de proiectarea carierei.

Proiectarea carierei este un proces permanent, 
încadrat în limitele de viaţă conştientă a individului, 
un ansamblu de acţiuni subordonate unor finalităţi 
prosociale clar definite, orientate spre identificarea 
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posibilităţilor de maximă valoriÞ care a potenţialului 
individual. Fiind o rezultantă a întregii personalităţi 
în complexitatea sa, preocuparea pentru depistarea 
şi cultivarea componentelor deţinute de om, precum 
şi dirijarea lor în vederea exteriorizării/manifestării 
optime, prin realizarea muncii social utile, reprezintă 
esenţa acestui fenomen.

Proiectarea carierei implică: orientare şcolară şi 
profesională; opţiune profesională; decizie pentru un 
anumit gen de activitate profesională; strategie de 
realizare a deciziei (care, în mare parte, ţine de formarea 
profesională); managementul carierei.

Orientarea şcolară şi profesională este o formă 
de ajutor acordat indivizilor pentru a înţelege şi a folosi 
adecvat oportunităţile educaţionale, profesionale şi per-
sonale; un suport sistematic oferit elevilor pentru a se 
adapta la viaţă (D. Müller apud G. Tomşa, 1999, p.7).

Opţiunea şcolară/profesională rezidă în alegerea 
unui traseu educaţional/profesional în scopul realizării 
unui plan de viaţă, în funcţie de: compatibilitatea subiect-
profesie; prestigiul profesiei; avantajele profesiei; 
disponibilitate. Există multiple momente care fac diÞ cilă 
opţiunea: motivaţia; lipsa de experienţă; necunoaşterea 
propriilor capacităţi; lipsa de informaţie. Opţiunea 
pentru o şcoală, o profesie sau un stagiu de formare se 
axează pe 3 repere (realităţi) (D.Salade, 1998):

Pot

Alegerea
profesiei

 Vreau Trebuie

Orice opţiune se exprimă printr-o decizie � act 
prin care se încheie o deliberare şi care înglobează o 
judecată categorică, o opinie fermă privind alegerea unei 
alternative din mai multe posibile pe baza unei analize 
profunde. În general, ea este o acţiune conştientă, care 
îl pune pe om într-un raport determinant cu mediul, 
cu ceilalţi şi cu sine însuşi. A decide înseamnă a şti să 
apreciezi şansele de succes sau de eşec, să ierarhizezi 
urmările conform anumitor criterii, să întrevezi strategia 
de aplicare a hotărîrii. Ca acţiune premeditată, avînd 
scopul de a diminua la minimum situaţiile neprevăzute/
surpriză, de a da caracter prospectiv conduitei şi de a 
pregăti viitorul, decizia se bazează pe capacitatea omului 
de a compara şi evalua alternativele, de a reduce numărul 
acestora, pentru a face o alegere raţională.

Decizia pentru o anumită formare/şcoală sau profesie 

succede opţiunea şi implică într-o măsură mai mare 
angajamentul şi responsabilitatea subiectului. O astfel 
de decizie conţine 2 elemente strîns legate: şcoala sau 
profesia aleasă şi voinţa de a o urma.

Formarea profesională. Însuşirea unor cunoştinţe 
de specialitate, construirea unui sistem de competenţe 
sînt condiţii fundamentale în realizarea unor roluri 
profesionale. Realităţile de astăzi, caracterizate prin 
schimbări social-economice rapide, atribuie formării 
profesionale un rol deosebit � de premisă a succesului 
în viaţă. Integrarea socioprofesională Þ ind un proces 
complex şi continuu, constatăm 2 forme/ipostaze ale 
formării profesionale: iniţială şi continuă.

Atît orientarea optimă, cît şi formarea profesională 
corespunzătoare nu garantează însă o eficienţă 
profesională şi o inserţie socială de succes. Anturajul, 
mediul de trai şi persoana sînt într-o permanentă 
schimbare. Subiectul este chemat să facă faţă cerinţelor 
vieţii, să îndeplinească multiple roluri sociale, să-şi 
manifeste creativ potenţialul. Din aceste considerente, un 
element important îl constituie managementul propriu-
zis al carierei � procesul de pregătire, implementare 
şi monitorizare a planurilor de carieră, asumate de 
individ în mod singular sau proiectate de organizaţii 
(M.Vlăsceanu, 2002, p.18).

Procesele enumerate reprezintă etape care se rea-
lizează consecutiv, eşalonat, de-a lungul vieţii şi care 
au intensitate diferită în diverse faze ale acesteia. Mai 
mult ca atît, pe măsură ce complexitatea relaţiilor om-
societate sporeşte, procesele respective se pot derula şi 
concomitent.

Ca orice conţinut educaţional, şi proiectarea carierei 
are Þ nalităţi speciÞ ce:

1. (auto)cunoaşterea potenţialului individual din 
perspectiva posibilităţilor de integrare sociopro-
fesională;

2. (auto)informarea despre lumea profesiilor şi 
oportunităţile sistemului educaţional;

3. (auto)formarea atitudinilor, a sistemului de valori 
şi a competenţelor necesare integrării sociopro-
fesionale;

4. (auto)promovarea personalităţii în direcţia auto-
realizării prin valoriÞ carea potenţialului indivi-
dual.

Cunoaşterea potenţialului individual oferă informaţii 
veridice cu referire la posibilităţile individului de a se 
realiza prin anumite tipuri de activitate profesională. 
Diferenţele personale manifestate la nivel cognitiv, 
afectiv-volitiv, comportamental sînt premise Þ reşti ale 
progresului civilizaţiei umane. Convieţuim pentru că 
sîntem diferiţi, facem munci diferite, utilizînd capacităţile 
creative şi explorînd tendinţa de angajare în context 
social. Cunoaşterea şi autocunoaşterea potenţialului 
individual are următoarele avantaje: permite stabilirea 
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compatibilităţii între persoană şi profesie; facilitează 
alegerea profesiei în funcţie de parametrii individuali; 
motivează persoana pentru realizarea unei activităţi 
profesionale; previne decalajul dintre presupusul vreau 
şi realul pot; diminuează cazurile de alegere greşită şi 
eşec profesional; conturează imaginea de sine. Pentru 
realizarea acestui obiectiv, factorii educaţionali care 
ghidează cariera, precum şi persoana însăşi se vor axa 
pe cunoştinţe din domeniul psihologiei şi Þ ziologiei 
omului, vor valoriÞ ca următoarele metode de cunoaştere 
a personalităţii: observarea, jocul, arborele genealogic, 
analiza rezultatelor activităţii, interviul, chestionarul, 
analiza Þ şelor personale etc.

Informarea despre lumea profesiilor, cerinţele 
pieţei muncii şi oportunităţile sistemului educaţional 
oferă o viziune adecvată despre şansele de realizare 
profesională. O persoană bine informată poate să-şi 
proiecteze cariera în baza unor realităţi, reieşind, pe de 
o parte, din ofertele sistemului educaţional şi, pe de altă 
parte, din ofertele pieţei muncii, precum şi din perspec-
tivele acesteia dictate de evoluţia social-economică. În 
scopul informării cît mai adecvate despre necesităţile 
sistemului socioeconomic în forţă de muncă şi posibi-
lităţile educaţionale, instituţiile specializate în acordare 
de suport pentru proiectarea carierei şi instituţiile de 
învăţămînt care desfăşoară implicit şi explicit aceste 
activităţi trebuie să colaboreze cu departamentele de 
statistică şi previziune economică. Realizarea calita-
tivă a acestui obiectiv generează o serie de avantaje: 
previne alegerea nefondată a unor şcoli şi profesii; 
evită formarea unui dezechilibru pe piaţa forţei de 
muncă (în unele domenii profesionale există surplus de 
cadre, iar altele duc lipsă de cadre caliÞ cate); sporeşte 
posibilităţile de autorealizare în sectoarele ce atestă 
un deÞ cit de forţă de muncă; contribuie la scăderea 
ratei şomajului în sferele suprasolicitate din economia 
naţională (O.Dandara, T.Turchină, 2006).

Formarea competenţelor-cheie, a atitudinilor şi 
sistemului de valori indispensabile integrării socio-
profesionale vizează deţinerea competenţelor sociale 
(care facilitează şi realizează comunicarea şi interre-
laţionarea), precum şi construirea sistemului de valori, 
atitudini, poziţii/viziuni personale, care constituie parte 
integrantă a concepţiei despre lume şi viaţă a individului. 
Remarcăm caracterul mobilizator al respectivei laturi/
axe a proiectării carierei. În baza sferei afectiv-volitive 
se conturează interesele şi tendinţa de manifestare. 
În funcţie de sistemul de valori, persoana identifică 
criteriile de evaluare a contextului socioeconomic, a 
posibilităţilor de autorealizare şi a propriei dimensiuni 
vizavi de realitatea existentă.

Competenţele sînt apreciate drept comportamente 
complexe, care integrează într-o manieră aplicativă 
latura cognitivă, capacităţile şi atitudinile. Formarea 

competenţelor generale, adică pregătirea pentru 
integrarea socială, are următoarele avantaje: plasează 
munca în sistemul de valori al persoanei; contribuie 
la formarea concepţiei despre lume şi viaţă; creează o 
imagine realistă despre contextul socioeconomic, rolul 
şi locul persoanei în cadrul acestuia; motivează pentru 
o activitate social utilă; facilitează inserţia socială. 
Realizarea cu succes a acestui obiectiv este susţinută de 
cunoştinţe din domeniul eticii, antropologiei, literaturii, 
istoriei, culturologiei etc.

Promovarea şi autopromovarea personalităţii în 
direcţia autorealizării prin valoriÞ carea potenţialului 
propriu în scopul progresului social este o axă a proiec-
tării carierei, ce are un caracter integrator, un obiectiv-
cadru, a cărui utilitate vine din realitatea existentă. În 
zilele noastre contează foarte mult dacă ştii şi poţi să 
te promovezi. Punerea în valoare a potenţialului este 
posibilă doar într-un context favorabil, or, în condiţiile 
de concurenţă pe piaţa muncii trebuie să vrei şi să poţi 
să demonstrezi că eşti potrivit pentru un anumit gen de 
activitate profesională. Buna informare despre dome-
niile de activitate, chiar şi buna formare profesională, 
precum şi cunoaşterea particularităţilor individuale, 
dorinţa de a munci nu sînt suÞ ciente. Mai e nevoie să 
cunoşti şi să ai abilitatea de a alege condiţii favorabile 
de activitate, a te include în acest mediu, a putea lua o 
decizie şi a prioritiza criteriile de identiÞ care şi selecţie, 
a demonstra că poţi şi aspiri să Þ i parte a unui mediu 
de învăţare şi socioprofesional. Prin atingerea acestui 
obiectiv-cadru învăţăm să realizăm un ansamblu de 
acţiuni cu caracter aplicativ, acţiuni care imprimă o 
Þ nalitate valorică tuturor activităţilor determinate de 
obiectivele prezentate anterior. Aceste activităţi sînt de 
o responsabilitate şi o complexitate sporită şi consti-
tuie esenţa unui marketing vocaţional � proces soldat 
cu ediÞ carea unui sistem de relaţii prin care persoana 
se prezintă ca valoare pentru cei interesaţi a o utiliza. 
Realizarea acestui obiectiv are următoarele avantaje: 
transpune valoarea individului din stare potenţială în 
stare reală; permite însuşirea mecanismului de creare 
a condiţiilor de autorealizare prin instruire şi activitate 
profesională; accentuează responsabilitatea personală 
în obţinerea succesului profesional; vizează accep-
tarea concurenţei în context educaţional şi pe piaţa 
muncii ca o stare de fapt ce stimulează tendinţa spre 
autoperfecţionare; reliefează implicarea activă a per-
soanei în propria devenire prin identiÞ carea condiţiilor 
favorabile de demonstrare a valorii sale şi prin luarea 
deciziilor optime.

Fără a minimaliza importanţa altor dimensiuni edu-
caţionale, constatăm că susţinerea elevilor în proiectarea 
carierei trebuie să devină o prioritate a şcolii, deoarece o 
educaţie de calitate înseamnă şi corespunderea achiziţi-
ilor şcolare cu cerinţele integrării socioprofesionale.
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Adolescentul şi televiziunea: 
conß uenţe şi contradicţii

Abstract: The influence of television on human 
mentality is unquestionable today. Hundreds of scientiÞ c 
works have been written about psychological aspects 
of watching TV by various audiences. One thing has 
been established by all of them � television may affect 
people�s minds in different ways depending on what kind 
of information is shown to them.

The aim of this paper is to state a number of orienting 
suggestions in the Þ eld of further education communi-
cation between television and adolescents.

Termeni-cheie: adolescent, televiziune, agresivitate, violenţă, noile educaţii, conß uenţă, contradicţie.

�Educaţia este abilitatea de a asculta aproape orice 
lucru fără să-ţi pierzi răbdarea sau încrederea în tine.�

(Robert Frost)

Relaţionarea noţiunilor conß uenţă şi contradicţie 
configurează poziţionarea vectorului de excurs 
în perspectiva provocărilor lumii contemporane. 
Adjudecîndu-şi dreptul de a Þ  catalogat astăzi ca Þ ind 
cel mai activ modelator de atitudini şi mentalităţi [1], 
televiziunea, prin funcţiile asumate: de informare, 
consultativă, directivă, de apreciere, analitică, 
constructivă, de reglementare, de educare şi instruire, 
de socializare, compensatorie, îşi permite să proiecteze 
multiple spaţii virtuale complementare cerinţelor 
avansate de societate.

Dimensiunile cantitativă şi calitativă ale conţinuturilor 
discursului televizat, în general, şi perceperea mesajelor 
TV de către adolescenţi, în special, sînt subiecte de studiu 
şi de reflecţie pentru numeroşi sociologi, psihologi, 
pedagogi etc. Efectuînd o analiză a rezultatelor obţinute 
în 6 cercetări realizate în perioada 2004-2009 de diverse 
instituţii de proÞ l din România şi din SUA [2], constatăm 
că deocamdată n-au fost enunţate principii univoce de 
conceptualizare a efectelor exercitate de programele 

TV asupra adolescenţilor. Dar majoritatea studiilor 
reiterează impactul negativ al acestora asupra psihicului 
şi comportamentului tînărului, polarizînd în respectiva 
extensie mai ales violenţa şi demolarea principiilor 
morale.

Din optica acestor reflecţii, pretenţiile înaintate 
televiziunii se axează, în special, pe negativismul unor 
mesaje distorsionate şi pe modul inadecvat de uzitare 
a suporturilor educaţionale. Convergenţa acestora spre 
accepţii tradiţionale induc emiterea de coduri agreate ca 
reguli de comunicare. Decriptate corect şi universal, ele 
pot inß uenţa sensibilitatea şi intuiţia afectivă a adoles-
centului prin modele de idei-cadru, introduse deliberat în 
grila de emisie. La o analiză riguroasă a componentelor 
care particularizează cei doi subiecţi � adolescentul şi 
televiziunea � deducem că ultima este percepută în mare 
parte prin imaginile şi mesajele pe care le promovează. 
Revizuirea priorităţilor formulate şi coagularea unor 
discursuri TV în imagini simpliste, gîndite să nu creeze 
diÞ cultăţi de percepţie şi cantonate în extremele demer-
sului educaţional, fundamentează principial acţiunea 
de modelizare a proÞ lului moral al adolescentului prin 
programele TV.

Analizele cantitative şi calitative ale mesajelor TV 

EX CATHEDRA

UN CONŢINUT TRADIŢIONAL ÎNTR-UN NOU CONTEXT. CONOTAŢII ACTUALE ALE EDUCAŢIEI VOCAŢIONALE


