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Logica si structura activitatii
de invatare
Rezumat: In articol este analizatd structura activitdfii de

Invdtare §i structura activitatii de cunoastere din perspectiva
corelarii componentelor activitate, actiune, operatie cu forma-

rea de competente. Interconexiunile elementelor activitdtii de
Invdtare prezentate sint complexe si diversificate.
In lucrare este abordata si importanta motivatiei pentru
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activitatea de invdtare, specificindu-se cele doud tipuri de
motive: constientizate (interesul, dorinta de a cunoaste ceva
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P — nou, de a-si aprofunda cunostintele intr-un domeniu dat) si

mai putin constientizate (indeplinirea solicitarilor venite de
la profesor, parinti; tendinta de a obtine note mai mari; dorinta de a fi lider etc.).

De calitatea relatiilor stabilite in cadrul procesului de instruire depind si rezultatele, deoarece implica conexiuni la nivel de
proces de predare (elevul intrd in relatii cu cunostintele noi), proces de invatare (profesorul se afld in relatii cu cunostintele) si
proces de formare (profesorul se afla in relatii cu elevul). Abordarea datd deschide noi oportunitati in promovarea unui invd-
famint centrat pe elev, orientat spre formarea de competente si spre asigurarea calitatii si durabilitatii in educatie.

Abstact: In this article is analyzed the structure of learning activity and the structure of knowledge activity from the per-
spective of the correlation of following components: activity, action, operation and training of competencies. Interconnecting
elements of the learning activity presented are complex and diverse.

The paper discussed the importance of motivation for learning activity, specifying the two types of reasons: awareness
(interest, desire to know something new, to deepen their knowledge in a given field) and less aware (fulfill the requests from
teachers, parents, tend to get higher grades, the desire to be a leader etc.).

The quality of the relationships established in the training process influences the results, becouse involves connections
to the teaching process (student enter into relationships with new knowledge), learning process (teacher is in relationship
with knowledge) and formation process (teacher is in relationship with the student).The given approach opens up oppor-
tunities to promote a student-centered learning, focused on competencies building and ensure the quality and durability
in education.

Keywords: The structure of learning activity, training of competencies, a student-centered learning, motivation for learning
activity.

Activitatea de Invatare reprezinta un sistem de actiuni constiente ale subiectului orientate spre un anumit rezultat,
dar si stabilirea relatiilor subiect-obiect. Elevul este subiect al activitdtii de invatare, iar obiectul — entitatile lumii
reale aflate in interconexiune.
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ILA. Zimneaia defineste activitatea de invatare ca
un efort al subiectului de a realiza actiuni de invatare
generalizatoare, de autodezvoltare 1n procesul rezolvarii
sarcinilor didactice si evaluarii rezultatelor obtinute
[5]. Instrumentariul activitatii de invatare il constituie
acele mijloace care, in general, se aplicd in procesul de
socializare a omului — simboluri/semne, norme, valori.
Structura activitatii de invatare este similara deci struc-
turii oricarei activitati umane [3].

Activitatea de invatare include urmatoarele elemente
de baza: elev, profesor, simbol/semn, obiect. in cadrul
acestei abordari, notiunea activitate de invatare se dis-
tinge de notiunea activitate de cunoastere. In procesul
activitatii de cunoastere, studiind un obiect (sau rezol-
vind sarcini de cunoastere), subiectul, pentru a identifica
obiectul respectiv, pentru a intelege particularitatile si
conexiunile acestuia cu alte entitéti, pentru a-1 catego-
riza si a-1 include in propriul cerc de cunoastere, poate
aplica atit sistemul notiunilor stiintifice, cit si sistemul
categorial al intelesurilor proprii (in raport cu propria
viziune). in procesul activitdtii de invdtare, subiectul asi-
mileaza notiuni, categorii general acceptate si ,,tabloul”
lumii in integritate, dar si modalitatile conventionale de
rezolvare a sarcinilor tipice si problematizate in diferite
domenii.

Activitatea de cunoagtere este motivata, in principal,
de necesitati cognitive ca: interesul, dorinta de a cunoas-
te, de a lichida deficitul de informatie etc. In acelasi timp,
la baza activitatii de invatare pot sta cele mai diverse
motive, inclusiv cele neconstientizate: indeplinirea ce-
rintelor profesorului, ale parintilor; dorinta de a obtine
note mai mari, de a-si continua studiile, de a fi lider;
atitudinea fata de o disciplind scolara sau alta.

in plan psihologic, activitatea de invitare se reali-
zeaza in cadrul structurii interne si structurii externe,
determinate de specificul activitatii propriu-zise, con-
stind din actiuni si operatii.

STRUCTURA EXTERNA A ACTIVITATII DE
iNVATARE

La baza fixarii continutului activitatii de invatare, ca
obiectiv general, std un motiv anume, care conditioneaza
obiectivele intermediare si tipul de actiuni. lar de obiecti-
vele intermediare depinde contextul concret de invatare,
care, la rindul lui, dicteaza caracterul operatiilor efectu-
ate. De exemplu, in contextul motivului de cunoastere,
obiectivul general va fi orientat spre formarea compe-
tentelor generale (cheie), determinate de curricula, iar
in calitate de obiective intermediare vor fi cele proprii
disciplinelor de studii sau/gi obiectivele de referinta
orientate spre formarea competentelor specifice (cu-
nostinte, capacitati, atitudini). Continutul materiei de
invatare si obiectivele intermediare conditioneaza si
continutul operatiilor (actiunilor) concrete.

STRUCTURA INTERNA A ACTIVITATII DE
iNVATARE

Structura internd a activitatii de invatare include:
motive, obiective generale, mijloace de atingere a
obiectivelor generale si a celor intermediare, finalitati,
compararea rezultatului obtinut cu cel dorit (determinat
curricular).

Asadar, la baza activitatii de invatare se afla motivul,
care determina continutul acesteia. Pentru a satisface un
motiv, trebuie sa se atinga obiectivul corespunzator.

Dupa ce a fost identificat obiectivul activitatii de in-
vatare, se recurge la executarea actiunilor. Concretizam:
actiunile si operatiile ce formeaza structura interna a
activitatii de Invatare nu trebuie confundate cu cele din
cadrul activitatii de cunoastere. In acest sens, activitatea
de cunoastere va corespunde componentei structura-
le actiune din cadrul activitatii de invatare. Pentru a
elimina o posibila contradictie, aducem in calitate de
argument pozitia cunoscutului psiholog A. Leontiev,
care mentioneaza ca acfiunea este componenta structu-
rald a activitatii. In acelasi timp, ea poate fi privita ca
activitate cu toate elementele structurale caracteristice
acesteia [6].

Deseori, in stiintele educatiei, se confunda notiu-
nile activitate de cunoastere si activitate de invdtare,
in primul rind atunci cind se descriu actiunile ce for-
meaza activitatea de Invatare, precum si mijloacele
de realizare. Daca 1n cadrul descrierii acestora se
indica analiza, sinteza, ..., este vorba, evident, despre
activitatea de cunoastere, deoarece cea de invatare
se constituie nu doar din actiuni ale subiectului di-
rectionate spre cunoastere, ci §i dintr-o multitudine
de alte actiuni: cautarea informatiei, luarea de notite,
realizarea exercitiilor practice etc. Daca in structura
activitatii de invatare sint prezente aceste actiuni, ele
duc la formarea de competente.

Dupa ce au fost stabilite obiectivele concrete, se
determina sau se claboreaza mijloacele de atingere a
acestora: semne/simboluri, norme, valori (metode di-
dactice si informationale). Acest aspect se caracterizeaza
prin realizarea operatiilor ca 0 component a actiunii. In
procesul realizarii operatiilor (cognitive sau psihomotri-
ce) se formeaza capacitati, constituente ale competentei,
alaturi de cunostinte si atitudini.

In esentd, activitatea de invdtare este un proces
bilateral ce presupune: predarea-evaluarea (activitatea
profesorului) si invatarea (activitatea elevului/studen-
tului).

Invdtarea poate fi definiti ca:

1) activitate a elevului de asimilare, aplicare si inte-
grare a cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor;
de formare a intelesurilor proprii privind sistemul
de valori;

2) forma specifica de activism orientatd spre in-
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susirea cunostintelor, formarea capacitatilor si
atitudinilor (competentelor).

in aceastd ordine de idei, este nevoie de a concretiza
sensul notiunii de insusire din perspectiva psihopeda-
gogica.

e [Insusirea/achizifia poate fi priviti ca un meca-
nism de dezvoltare de catre persoand a experien-
telor individuale, prin intermediul interiorizarii
experientei social-istorice ca un ansamblu de
constiinte, capacitati, norme morale §i etice
[6].

e Insugirea este o activitate intelectuala complexa,
care include procese de cunoastere, intelegere,
aplicare si integrare a cunostintelor si capacita-
tilor.

e Insugirea este rezultatul invatarii, al activitatii de
invatare.

In raport cu activitatea de invatare, insusirea este pri-
vita ca fiind continutul, nucleul procesului de Invatare.
Mai mult decit atit, insusirea cunostintelor stiintifice si
achizitia de competente reprezinta obiectivul de baza si
rezultatul principal al activitatii de invatare [4].

Frecvent, notiunea de insusire se confunda cu
notiunea de interiorizare sau cu introectia. Categoria
de baza a nsusirii este sensul, care reflecta realitatea
construiti de oameni — purtitori ai culturii. in ultima
perioada, sensul, ca element al constiintei umane, este
privit nu ca o categorie cognitiva, dar si ca un construct
psihic complex. Acest construct implica: 1) imaginea
emotionald si cognitivd a unui obiect sau a unei situa-
tii; 2) modalitati general acceptate de interconexiune;
3) atitudinea emotiva, in care se reflectd dimensiunea
valorica a interconexiunilor respective.

Astfel, daca in teoria si practica educationala lipseste
aspectul emotional, atunci acestea devin formale si
lipsite de sens individual.

Anume caracterul multiaspectual al insusirii in acti-
vitatea de invatare a sensurilor determind componentele
psihologice ale insusirii: atitudinea pozitiva a elevilor;
procesul de cunoastere emotionald a obiectului; gindirea,
ca proces activ de prelucrare a informatiei; aplicarca
informatiei interiorizate.

Elevul, ca subiect al actului educational, nu asimi-
leaza pasiv ceea ce 1i propune profesorul, el se implica
activ in acest proces bilateral, reiesind din experienta,
posibilitatea si viziunile proprii.

Pentru ca activitatea de invatare sa aiba loc, este putin
sa stabilesti sau sa accepti obiectivele Tnaintate de catre
profesor, este nevoie ca aceste obiective sa se transforme
in motiv de cunoastere si autoformare.

Asadar, activitatea de invatare reprezinta un proces
de rezolvare a sarcinilor si a problemelor cognitive prin
diverse actiuni si modalitati de insusire. Structura activi-
tatii de Invatare sau a procesului de rezolvare a sarcinii

EX CATHEDRA

de invatare include urmatoarele etape:

e analiza sarcinii didactice;

o intelegerea sarcinii didactice (ce trebuie de fa-
cut);

e actualizarea cunostintelor necesare si a potenti-
alului propriu pentru realizarea sarcinii respec-
tive;

e claborarea planului de rezolvare a sarcinii (con-
stientizarea scopului activitatii, identificarea
tipurilor de operatii: operativitatea, stabilirea
consecutivitatii efectudrii operatiilor etc.);

e rezolvarea practica a sarcinii;

e cvaluarea rezultatului obtinut.

In structura sarcinii didactice se includ:

e unele date cunoscute despre obiect sau fenomen,
ca si conditii initiale pentru analiza si luarea
deciziilor;

e necunoscutul — ceea ce trebuie de cautat;

e actiuni de Invatare — cognitive si practice, care
pot fi realizate cu ajutorul mijloacelor speciale:
carti, calculator, materiale audio si video etc.;

e operatii concrete (cautarea, experimentul; aplica-
rea regulilor, legilor, formulelor etc.) in procesul
de realizare a actiunilor mintale si/sau practice.

Actiunile de invatare mintale sau practice sint mo-
dalitati de realizare a activitatii de invatare. Activitati
mintale pot fi: evidentierea caracteristicilor de baza si
a celor secundare ale unui obiect sau fenomen, analiza
unor evenimente istorice, compararea si generalizarea
datelor experimentale, transferul de cunostinte etc.

Activitatea practica de invatare cuprinde: observarea
asupra migcarii unui corp; realizarea unui experiment;
construirea unui aparat etc.

Aceeasi actiune mintald sau practica poate fi realizata
prin diferite operatii, iar aceeasi operatie poate fi inclusa
in diferite actiuni de invatare. De exemplu: construirea
unui text nou poate fi realizata prin intermediul operatiei
de analiza a textelor analogice si de transfer in situatii
noi; operatia de comparare poate fi aplicata in procesul
de analiza a conditiilor unei sarcini, in cel de cautare a
informatiei necesare etc.

De regula, activitatea de invatare este realizata de
catre cadrele didactice intr-o forma organizata, fiind
reglementata de unele norme, standarde, curricula etc.

MIJLOACE/MODALITATI DE REALIZARE A ACTIVI-
TATII DE INVATARE

Paradigma invatarii, in plan psihologic, se constituie
din operatii, actiuni, activitate, determinate teleologic
si realizabile prin intermediul mijloacelor didactice, in
primul rind prin intermediul metodelor si strategiilor
didactice. Schematic acest proces poate fi prezentat
astfel (vezi Figural).
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Figura 1. Interconexiunea elementelor activitatii de invatare

.. Cunostinte, capacitati,
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Desigur, interconexiunile elementelor activitatii de invatare prezentate in Figura 1 sint in realitate mai comple-
xe si diversificate. In acelasi timp, abordarea respectiva deschide noi oportunititi in promovarea unui invatimint
orientat spre formarea de competente, tinindu-se cont de: contextul motivational al actului de invatare (motivatia
extrinsecd §i cea intrinsecad) si contextul procesual al invagarii.

,,Contextul” in cadrul caruia se Inscrie Invatarea Figura 2. Relatii stabilite in cadrul procesului
reprezinta o structura de relatii de tip retea, care uneste: de instruire
elevul, profesorul, continutul si mediul.

e FElevul intra in relatii cu cunostintele noi — proces Profesor

de invdtare.

e Profesorul se afld in relatii cu cunostintele — pro-
ces de predare.

e Profesorul se afla in relatii si cu elevul — proces
de formare.

Proces > < Proces

Asadar, situatia de invdtare reprezintd o componentd  gley < > Cunostinte
a procesului de invatare, pusa in relatie cu Intregul prin
prelungirea sau completarea situatiei precedente sau prin
deschiderea spre o noua situatie (inlantuirea situatiilor Figura 3. Situatie de invatare in relatia
de instruire). profesor-elev-continut

Nucleul situatiei de invatare il constituie, cum s-a
mentionat, sarcina de Invatare, prin intermediul care-
ia elevul se implica plenar in activitatea de invatare.
De exemplu: rezolvarea unei probleme; identificarea
si prelucrarea informatiei; receptarea unei expuneri,
explicatii; realizarea unor operatii, actiuni, activitati;

Continut
C

proiectarea unei activitati; evaluarea unui rezultat, pro- Proces Proces
ces, eveniment etc. de predare de invitare
Angajarea elevului in realizarea sarcinilor didactice - ~ «
il plaseaza intr-o activitate de invatare participativa in 5
calitate de subiect, iar implicarea profesorului solicita, '::!:‘
in acest sens, aplicarea tuturor competentelor didactice <
(pedagogice), valorificind: P Proces de 8
. L Profesor formare .
e continutul obiectivelor generale (competentele o
generale, cheie, transversale) si al celor specifi- Mediul o
ce/intermediare (constituentele competentelor); scolar 0
e natura binard a mijloacelor de realizare a obiec- g
tivelor (activitatea profesorului-activitatea ele- >
vului). L
Dimensiunea binara a mijloacelor de invatare asigura realizarea interactiunii dintre: profesor si elev (subiect), 5
elev si elev, elev si continut (obiect). Elevul devine obiect doar atunci cind manifesta initiativa prin actiuni asupra g
obiectului, adica atunci cind construieste propriile actiuni intelectuale, pe care le executa asupra obiectului cunoas- b
terii [1, p.104]. §
,»A cunoaste un obiect Inseamna a actiona asupra lui si a-1 transforma” [3]. Astfel, profesorul trebuie sa ia in f
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calcul atit logica aplicarii mijloacelor didactice, cit si
logica si consecutivitatea realizarii operatiilor, actiunilor,
activitatilor in cadrul procesului de invatare.

CONCLUZII

Analiza structurii activitatii de invatare $i a struc-
turii activitatii de cunoagtere din perspectiva corelarii
componentelor activitate, actiune, operatie cu formarea
de competente aduce plusvaloare functionald demersului
didactic.

Nu putem vorbi de o calitate a actului didactic
fara asigurarea unei conexiuni logice si eficiente intre
procesul de predare, procesul de invatare si procesul
de formare.

Clarificarea notiunilor tratate si constientizarea
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necesitatii aplicarii intocmai a acestora in practica
educationald asigurd un invatamint de calitate.
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