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Abstract

As a part of the USSR the Republic of Moldova labor unions were not fulfilling
their goal and worked as a part of a state control apparatus. The gained
independence meant and a transformation for the Moldovan labor unions
paving the modernization of the legislation. Using different political pressure
methods such as lobbing, political protests, strikes, advocacy and appealing to
different international bodies the labor unions managed to influence the
decisional process. Several qualitative changes made the working conditions
better for the average man and woman. At the same time important changes
were performed by joining various international organizations that helped
modernize the legislation in the Republic of Moldova.
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Apartenenta Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti la spatiul
valorilor create si impuse de Uniunea Sovieticd, adica de Kremlin, facea ca
spatiul cuprins intre raul Prut si inclusiv partea stinga a Nistrului, sa detina o
industrie orientatd nemijlocit la nevoile metropolei, din aceste considerente,
inter alia, strategia implementatd de catre factorii decizionali ai Moscovei s-a
manifestat prin aceea ca, in anii 80, uniunile profesionale din Moldova
Sovietica aveau la evidenta peste 2.000.000 de membri, 9300 organizatii
primare sindicale in raioane si orase, 22 comitete republicane de ramura si 266
comitete sindicale raionale si orasenesti, fenomen prin care se materializa un
instrument suficient de pretios pentru aplicarea in practica a hotararilor
guvernului sovietic.

Respectiv, tinem sa remarcam faptul ca, chestiunile consemnate mai
sus, au o importantd speciald in partea ce tine de modernizarea sistemului
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sindical autohton, care de altfel s-a perindat pina in zilele noastre, insa fara a
contabiliza acelasi numar de membri.

Totusi urmeazd sd atragem atentia cd odatd cu obtinerea
independentei politice, sau pretinsei independente decizionale fatd de Kremlin,
s-a avansat in gradul de transparentd decizionald in cadrul comunitatii
sindicale, precum si restructurarea sistemului, aspecte care au stimulat nivelul
de perfectionare si de reprezentare a oamenilor muncii prin intermediul
miscarii sindicale, astfel incat schimbéari importante s-au produs in cadrul
Plenarei a X-a a Consiliului Republican al Sindicatelor din Moldova, care a
avut loc la 26 aprilie 1990.

Dorinta de restructurare a miscarii sindicale s-a vazut inca din cadrul
Plenarei unde membrii de sindicat au Inceput sd ceard reinnoirea miscarii
sindicale. Unul dintre imperativele schimbarii era independenta de partidul
comunist si guvernul sovietic. De exemplu, in perioada 1944-1980 sindicatele
din Moldova Sovieticd au primit peste 2900 de directive, decizii, planuri si
indicatii. Acestea Tmpiedicau activitatea liberd a membrilor de sindicat in
reprezentarea oamenilor muncii si apararea drepturilor acestora.

Tot in cadrul Plenarei s-a discutat proiectul ,,Declaratiei cu privire la
formarea Federatiei Sindicatelor din Moldova”. Dumitru Nedelcu stipula in
alocutiunea sa cd dorinta de restructurare a miscarii sindicale este de jos in sus,
ea provenind de la organizatiile sindicale orasenesti si raionale (Budza, Hincu,
2013, p. 350). Alte idei mentionate au fost pastrarea unitdtii sindicale,
modificarea formei de organizare superioard pentru o reprezentare mai
eficienta a intereselor legitime ale angajatilor. Argumentul pentru formarea
Federatiei era cd aceasta forma de organizare este mai democratica. Viziunea
unor participanti precum I. Krigan cé sindicatele pot manifesta o reala putere
doar prin activitatea independenta de organele de stat urma sa fie testate 1n anii
urmatori. Victor Caun, liderul sindical de la Universitatea Tehnicd din
Moldova a propus federatia ca un organ comun de dirijare si care sa aiba drept
scop asistenta sindicatelor de ramura. Ideea depolitizarii sindicatelor a fost
mentionatd de Ala Balaniuk, secretarul Comitetului republican al sindicatelor
din CAL

Ca urmare a acestor restructurari a fost convocat Congresul XI al
sindicatelor si Congresul I de constituire a ,Federeatiei Sindicatelor
Independente din Moldova”. La congres au fost alesi 725 de delegati, 690 au
fost prezenti, iar 35 au lipsit motivat. Acest congres desfasurat in perioada 27-
28 septembrie 1990 s-a remarcat prin demararea procesului de restructurare si
democratizare a sindicatelor moldovenesti si cd a pus baza sindicatelor
independente. Cu toate acestea, sindicatele nu au tdiat definitiv legatura cu
sfera politica la acest congres fiind prezenti conducerea de partid si de stat din
RSSM.

In cadrul darii de seama prezentati de Grigore Eremei era mentionati
criza generala care cuprinsese toate sferele de dezvoltare si paturile sociale.
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Conform raportului aflam ca sindicatele erau cuprinse de mai bine de patru ani
in discutii pentru identificarea modelelor de renuntare la totalitarism si ca
acestea trebuiau sa isi gaseasca o noud identitate in cadrul tranzitiei la noul
sistem al economiei de piata si democratiei.

in cadrul Congresului XI al sindicatelor din Moldova, Mircea Druc,
prim-ministrul Republicii Moldova a identificat sindicatele ca organizatii
importante pentru efectuarea reformei administrative si trecerea la judete.
Totodatd a fost propusd crearea ,Bancii Sindicatelor”, un nou sistem
informational si ca sindicatele sd lupte cu mafia speculativd, deoarece mafia
este puternica, ea este internationald sustinea premierul (Budza, Hincu, 2013, p.
352). In cadrul congresului a fost ales ca presedinte FSIM Grigore Eremei, cel
care a devenit ulterior ultimul secretar al Partidului Comunist din RSSM.
Sindicatele ca trambulina isi manifestau astfel rolul de trambulina in functii
mai Tnalte. Legaturile dintre miscarea sindicala si politic incé erau puternice in
acei ani.

Prima decizie a Congresului I al FSIM a fost separatia de domeniul
politic si anume ca federatia ,,nu depinde de organele de stat, administrative,
politice si obstesti, nu este subordonatd si supusd controlului exterior, are
menirea sa colaboreze cu organele de stat si patronatul dupa principiul paritatii,
este liberda in alegerea mijloacelor si metodelor de activitate” (Budza, Hincu,
2013, p. 353) dupd cum este indicat in culegerea ,Istoria sindicatelor din
Republica Moldova”. Tot la congres s-a hotarat ca subiectii federatiei transfera
2.5% din cotizatiile de membru catre FSIM. Acest tratat a fost semnat de catre
25 sindicate de ramurd. Cu toate cd se dorea separare de sindicatele din
celelalte republici sovietice se mai pastra o legiturd prin transferul unei
jumatati de procent pentru finantarea Confederatiei Generale a sindicatelor din
URSS.

O serie de acte internationale adoptate de R. S. S Moldova prin
Hotararea Parlamentului nr. 217-XII din 28.07.1990 au facut posibila
organizarea eficientd a miscarii sindicale. Prin aceastd hotdrare a fost adoptatd
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptatd la New York in
10.12.1948, unde pe langa mult altele erau garantate si drepturile la asociere, la
protectie sociald, la munca si la odihna si concediu platit. Tot In cadrul acestei
hotarari a fost adoptat si Pactele internationale ,,Cu privire la drepturile civile
si politice” si ,,Cu privire la drepturile economice, sociale si culturale”,
adoptate la 16.12.1966. Prin acest pact semnatarii asigurau dreptul la munca
liber aleasd; dreptul la salariu echitabil, la zile de sdrbatoare nelucratoare
platite; dreptul la asociere, la negocieri colective, inclusiv dreptul la greva si
dreptul la securitatea sociala. Prin aceasta hotarare a parlamentului s-a produs
o modernizare a cadrului legal, iar organizatiile sindicale au obtinut parghii pe
presiune politica pe care le vor folosi ulterior. Modernizarea cadrului legal s-a
produs prin aprobarea dreptului la asociere 1n afara cadrului rigid din punct de
vedere ideologic stabilit de Constitutia Sovietica din 1977 la articolele 6 si 7.
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Dintre metodele de presiune politica si actiune a sindicatelor pentru
apararea drepturilor oamenilor muncii putem enumera: negocieri directe,
educarea membrilor de sindicat, interpelarea ombudsmanului, campanii de
lobbying si advocacy, negocieri colective, atacuri in justitie, folosirea
inspectiei muncii, greva generala si interpelari la Organizatia Internationald a
Muncii.

Pentru educarea si informarea sindicalistilor, Consiliul Republican al
Sindicatelor si presedintele sdu Grigore Eremei au decis editarea ziarului
,»Vocea Poporului”. Primul numar a aparut la 27 februarie 1990, avandu-l ca
redactor-sef la pe Gheroghe Ciurea. Pand in 2010 au aparut 990 numere in 3
milioane de exemplare, iar acest ziar a fost o rampa de lansare pentru jurnalisti
cunoscuti precum Vasile Botnaru, Cornelia Cozonac, Vlad Bercu, Mihai
Scoarsa etc. Aceastd publicatie a jucat un rol important in educarea publicului
in anii tranzitiei prin asa rubrici precum ,,Ghid juridic”, ,,Cum vorbim, cum
scriem”, ,,Educatia sindicald”, ,,Conflictele de muncad”, ,,Demonopolizare”,
,Cooperare” sa. (Budza, Hincu, 2013, p. 403)

Din 1991 pana in 2005 sindicatele au organizat sute de forme de
presiune politica si implicare sociald printre care: adunari colective de protest,
mitinguri si greve spontane, pichetari ale Parlamentului si Guvernului
Republicii Moldova. in 1992 este organizati greva soferilor de autobuze si
troleibuze. Cei 5000 de participanti cereau ameliorarea conditiilor de munca,
de trai si respectarea drepturilor omului.

La cea de-a doua adunare a FSIM denumita Conferinta I a FSIM din
12 mai 1993 au participat 315 delegati. in raportul sau, presedintele FSIM
Serafim Urechean mentiona cd de la congresul precedent s-au produs
schimbari majore si cd s-a demarat procesul de formare a unui stat de drept si
democratic, bazat pe dreptul istoric si cd s-a inceput trecerea treptat la
economia de piatd. In perioada anterioara sindicatele reusisera sa incheie cu
Guvernul un Acord general prin s-au reglementat relatiile in domeniul
protectiei sociale. Presiunea politicd asupra presedintelui Republicii Moldova
Mircea Snegur face ca la 15 decembrie 1992 si fie semnat Decretul ,,Cu
privire la asigurarea drepturilor sindicale in sfera parteneriatului social”. Prin
cadrul acestui decret s-a legiferat un sistem concret de stabilire a relatiilor de
parteneriat la nivel national, ramural si local dintre Guvern, patronate si
sindicate, remarca Serafim Urechean. in aceeasi perioadd sindicatele au
inaintat noi propuneri legislative ca cetatenilor ramasi fara lucru, cu statut de
somer sa le fie acordata o indemnizatie de cel putin un salariu minim.

intre 1992-1994 Federatia ,,Sindicons” sub conducerea liderilor
sindicali Oleg Budza si Nicolae Suruceanu au organizat numeroase actiuni de
protest la nivel national. La 14-15 octombrie 1995 In majoritatea centrelor
raionale si municipale s-au organizat mitinguri la care au participat zeci de mii
de oameni. Principalele revendicari erau achitarea la timp a salariilor
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invatatorilor. Specificul formelor de presiune politicd a miscarii sindicale este
caracterul pasnic al acestora.

In paralel cu actiunile de strada, protectia juridici a devenit un
instrument de presiune politicd si de protejare a muncitorilor in conditiile
tranzitiei la economia de piatd. Presedintele FSIM accentua in 1993 ca este
necesar de a crea un sistem juridic eficient pentru ca in acea perioada existau
structuri sindicale cu mii de membri in care activau numai céte un jurist. Intre
1990-1995 conducerea sindicatelor a primit 6513 scrisori, interpelari, plangeri,
iar 1n jur de o treime dintre acestea au fost solutionate pozitiv. Totodata, in jur
de 20000 de membri de sindicat au primit consultantd juridica de la
conducerea FSIM. Pe langa aceste activitati, incepand cu 1991 echipa juridica
din cadrul sindicatelor au elaborat mai multe legi si decrete ale Presedintelui
Republicii Moldova. Ca implicare a juristilor FSIM in procesele de restabilire
in functie a angajatilor, 50% dinte acestia au castigat procesele in perioada
1992-1994.

La Congresul II al FSIM din 26 octombrie 1995 au participat 292 de
delegati. Dintre problemele majore semnalate a fost reducerea produsului
intern brut cu 60-65% comparativ cu anul 1990. Totodata, aceasta a facut ca
194,7 miln lei sa fie suma restantd la salarii existind sfere unde lucritorii nu
erau platiti si cate 5-6 luni. Pentru a solutiona aceastd problema FSIM a
organizat mitinguri de protest si greve In martie, noiembrie si decembrie 1995
in care se constata starea de saracie a angajatilor.

Indicatorii economici ardtau o degradare a nivelului de viatd in
proaspatul stat independent. Daca In 1990 salariul minim reprezentat 83% din
bugetului minim de consum, apoi in 1995 acesta reprezenta doar 5% (Budza,
Hincu, 2013, p. 359). Urmari ale degradarii economice au fost cresterea
numarului de invalizi si persoane cu dizabilitdti, scaderea sporului natural al
populatiei de 3.2 ori, iar speranta de viatd a scazut cu 6 ani, constituind in 1995,
in medie 63.9 ani.

Pentru miscarea sindicald primii ani de independentd au adus o
scadere cu 29% a numarul membrilor de sindicat. Conflictul de la Nistru a dus
la separarea de FSIM a circa 1000 de organizatii primare §i ordsenesti ce
insumau in jur de peste 275 mii membri de sindicat. In acel moment miscarea
sindicala din Republica Moldova intrunea 25 comitete de ramurd. Delegatii au
remarcat in cadrul congresului ca salariul mediu al unui profesor cu studii
superioare reprezenta 108 lei, iar In industrie salariul era 188. Salariile de doar
90 lei pentru angajarea unui tandr specialist a facut ca 1n gcoli sd lipseasca
2000 de specialisti.

Totodatd, penuria instalatd din cauza proastei administratii si a
modelului economic pe care era construita RSSM a facut ca investitiile in
domeniul culturii sd fie scazute considerabil dupa cum remarca si delegatul
Maria Branza din Rezina. Aceasta mentiona ca 79 institutii culturale activau in
cladiri avariate printre care Opera Nationala, Circul de Stat, Colegiul de Arte
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Plastice ,,Al. Plaimadeald”, Institutul de Arte. intre anii 1994-1995 au fost
concediati 5000 de lucratori din cultura.

Principalele forme de actiune ale sindicatelor din acea perioada erau
grevele de protest. O clasd politici cu deprinderi autoritare, lipsa culturii
democratice in proaspatul stat creat, necunoasterea formelor de presiune si
influentd facea ca modele extreme de presiune sa fie aplicate pentru a rezolva
problemele cu care se confruntau muncitorii. in cadrul acestui congres s-a
decis schimbarea denumirea FSIM in , Federatia Generala a Sindicatelor din
Republica Moldova” (FGSRM).

in toamna anului 1996 mai multe ramuri sindicale au decis
organizarea protestelor in masd. Ca urmare a unirii efortului Sindicatului
lucratorilor din invatamantul public si stiintd, Sindicatul lucratorilor din
sanatate, Sindicatul lucratorilor din cultura si cel al lucratorilor din cooperatia
de consum, comert si resursele materiale s-au organizat mitinguri de protest la
nivel de sate la 14 octombrie, de raioane — 22 octombrie si precum si la nivel
national la 4 noiembrie 1996. Ca urmare al efortului comun al celor mai
numeroase sindicate s-au produs primele actiuni de protest in masa organizate
de oamenii muncii. Prin aceastd miscare sindicatele au reusit sd depaseasca
stigma apartenentei la sistemului central de stat care era specifica din timpul
Uniunii Sovietice.

Un alt salt al modernizarii legislatiei nationale s-a produs prin
intermediul Hotararii Parlamentului nr. 1298-XIII din 24.07.1997 si intratd in
vigoare la 21.08.1999. Prin acest act a fost adoptatd Conventia pentru
drepturile omului si a libertétilor fundamentale. Acest act international adoptat
la Roma la 4 noiembrie 1950 prin intermediul art. 4 interzicea sclavia si munca
fortatd, iar la art. 11 oferea libertatea de Intrunire si asociere, care coroborat si
a art. 14 interzicea discriminarea, conferea organizatiilor sindicale posibilitatea
legald de a influenta decisive la adoptarea deciziilor politice, prin care erau si
sunt afectati angajatii din sectorul bugetar. Prin adoptarea acestei conventii
Republica Moldova a recunoscut Curtea europeana a drepturilor omului ca
institutie supranationala, a carei hotérari sunt obligatorii de executat de catre
guvernul Republicii Moldova, astfel realizdndu-se o presiune legitima si legala
asupra guvernului intru asigurarea respectarii drepturilor omului si libertatilor
fundamentale.

La 2-8 septembrie 1998 sindicalistii din domeniul educatiei si
sdnatatii au organizat actiuni pe protest, iar principalele revendicéri erau
marirea salariilor si a burselor pentru studenti, iar o altd actiune care este
pertinentd obiectului de cercetare a prezentei lucrdri o constituic greva
manifestatd de membrii sindicatului S.A ,,Cupcini-Cristal”, prin care a
declansat o grevad generald, in rezultatul céreia colectivul si-a primit aproape
integral salariul restant, iar directorul a fost destituit din functie in 1998.

in alt plan de idei, trebuie de remarcat ci, angajatii au sudat portile
fabricii de zahar si au blocat accesul pe teritoriul intreprinderii aceste actiuni
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fiind utile In urmarirea scopurilor lor, insa administrarea deficitard a companiei
a facut ca in anul 1999 aceasta companie si altele din domeniul zaharului sa fie
preluate de persoane fizice, dupa cum remarca ziarul FLUX in editia de vineri
din 5.02.2010 (Federiuc, 2010).

Consecvent, in raport cu cercetarea temei propuse, consemnim ca
modernizarea sociald si politica a Republicii Moldova in contextul
diversificarii activitatii de influentd si presiune politicd asupra procesului
decizional, trebuie analizatd si apreciata prin faptul ca tara noastrd a aderat la
un vast set de tratate si conventii internationale in materia drepturilor omului,
care inter allia, consacrd, garanteaza si impune guvernul nostru de a
intreprinde toate masurile legale si posibile pentru ai oferi cetateanului
posibilitatea de a-si exercita cele consfintite.

Prin urmare tinem sa remarcam ca, prin aderarea Republicii Moldova
la Pactul International cu privire la drepturile civile si politice din 16.12.1966,
care conform art. 22, stabileste ca, orice persoand are dreptul de a se asocia in
mod liber cu altele, inclusiv dreptul de a constitui sindicate si de a adera la ele,
pentru ocrotirea intereselor sale, astfel incat exercitarea acestui drept nu poate
fi supusd decat restrictiilor prevazute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democratica, in interesul securitatii nationale, al securitatii publice, al
ordinii publice ori pentru a ocroti sandtatea sau moralitatea publicd sau
drepturile si libertatile altora, inclusiv faptul cd continutul normativ al
prezentului articol nu contravine limitarii prin lege de a fi exercitat de catre
membrii fortelor armate si al politiei, acestea din urma fiind organe vitale ale
statului, iar o eventuald greva ar pune in pericol securitatea nationala pe
segmentul de independentd, suveranitate si integritate teritoriald, precum si sub
alt set de competente, in parte ce tine de securitatea si ordinea publica, care
este asiguratd de angajatii Ministerului Afacerilor Interne (Budza, Hincu,
2013).

Succesiv, reliefam ca statul Republica Moldova trebuie sd se abtina
de la careva reglementari sau actiuni prin care ar limita garantiile, drepturile si
libertatile consfintite in Conventia din 1948 a Organizatiei Internationale a
Muncii privind libertatea sindicald si ocrotirea dreptului sindical, care a fost
ratificatd de catre Guvernul Republicii Moldova si a intrat in vigoare la
12.08.1997, care la art. 3 paragraf 1, stabileste ca organizatiile de muncitori si
patroni au dreptul sa-si elaboreze statutele si regulamentele administrative, sa-
si aleaga liber reprezentantii lor, sd-si organizeze gestiunea §i activitatea si sa-
si formuleze programul de actiune, chestiune relevanta in contextul in care se
doreste o diversificare a activitatii de influentd si presiune politica asupra
procesului decizional, indiferent de care nivel s-ar prezenta.

In alt registru de idei se impune necesitatea de a analiza
reglementarile consacrate prin cadrul juridic intern, astfel in corespundere cu
Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000, prin sindicat se intelege acele
asociatii din care fac parte, pe principii benevole, persoane fizice unite dupa
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interese comune, inclusiv ce tin de activitatea lor, si constituite in scopul
apararii drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca si sociale
colective si individuale ale membrilor lor, respectiv, la simpla lecturare
observam ca scopul este orientat spre apararea drepturilor si intereselor
profesionale, economice si altele, care pot si atinse doar dacd se actioneaza
continuu, dupd un program elaborat din perspectiva strategica intru atingerea
scopurilor stabilite, care trebuie sa coincida cu satisfacerea propriilor nevoi si
necesitati, care au suport legal.

Tot la capitolul respectiv, se impune de a retine prevederile art. 3 alin.
(2) din legea citatad, conform carora, sub incidenta acesteia se afla toate
intreprinderile, institutiile §i organizatiile, indiferent de forma juridica de
organizare si de tipul de proprietate, de apartenenta departamentald sau
ramurald, reglementare care exclude posibilitate de a fi limitatd activitatea,
chiar si atunci cand intreprinderile sau organizatiile pot fi privatizate.

Insda in circumstantele in care se doreste o autentica influentd si
presiune politicd asupra procesului decizional, consideram ca este relevanta
garantia legald stabilitd la art. 15 din Legea sindicatelor nr. 1129 din
07.07.2000, conform carora, sindicatele au dreptul la negocieri colective cu
patronii si asociatiile lor, cu autoritatile administratiei publice si la incheierea
contractelor colective de munca, iar patronii si asociatiile lor, autoritatile
administratiei publice sunt obligate sd poarte negocieri colective cu sindicatele
in probleme de ordin social si de munca, precum si in problemele Incheierii
contractelor colective de muncd in cazul in care sindicatele inainteaza o
asemenea propunere, precum si faptul ca sindicatele exercitd controlul asupra
realizarii contractelor colective de munca si au dreptul a cere destituirea
functionarilor vinovati de incélcarea legislatiei in acest domeniu.

Inclusiv, trebuie sa relevam ca legiuitorul a garantat prin Legea
privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective, a comisiilor pentru consultdri si negocieri colective la
nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245 din 21.07.2006, posibilitatea de a
exercita o influenta si presiune politica asupra procesului decizional, care in
acord legea citatd mai sus, se contureazd si obiectivele legale, precum
consultari tripartite intre partenerii sociale In probleme ce tin de domeniul
muncii §i in probleme social-economice de interes national, de ramura si
teritorial, promovarea parteneriatului social la toate nivelurile, inclusiv
mentinerea coeziunii, pacii si stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova, precum si sustinerea participarii societdtii civile la promovarea
politicilor nationale, din a cédror continut normativ constatdm ca desi legiuitorul
a oferit cetatenilor care sunt incadrati in campul muncii de a efectua careva
influente si presiuni caracterizate prin organizare, continuitate si determinare
in obtinerea rezultatelor, totusi cultura cetdteneascd in societatea noastra este
sub nivelul asteptat, considerent din care trebuie sa remarcam, ca desi legislatia
se impune ca fiind una avansatd, care face fata asteptarilor si provocérilor
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contemporane, totusi societatea este 1n incapacitate si incapabilitatea de a
percepe autentic aceste consacrari legale si de a le conferi un rezultat pe care
se necesitd in contextul unor influente si presiuni politice asupra procesului
decizional, in mod democratic si in spiritul legilor.

Astfel, pentru a demonstra posibilitatea reald de influentd si presiune
politicd asupra procesului decizional, de catre organizatiile sindicate si
reprezentatii acestora, solicitim atentia asupra faptului ca in continutul
normativ al art. 5 din Legea specificata, a fost instituitd o Comisie nationala,
prin care se intelege acel organ tripartit, constituit in scopul realizarii
obiectivelor relevate mai sus, precum si stabilirii bazelor de reglementare a
relatiilor social-economice si de muncd in tard, aceasta avand un rol
consultativ in elaborarea strategiilor si politicilor social-economice, 1n
aplanarea situatiilor conflictuale la nivel national, de ramura sau teritorial
dintre partenerii sociale, insd rolul consultativ obtine un statut de influenta si
presiune politicd atunci cind aceeasi lege stabileste la art. 5 alin. (3), ca
proiectele de acte normative din domeniul muncii si cel social-economic sint
coordonate in mod obligatoriu cu Comisia nationald, din care fac parte 18
membri si 12 membri supleati, numiti de partenerii sociale, in persoana
Guvernului, patronate si sindicate, si anume 6 membri si 4 membri supleati,
numiti de Guvern, 6 membri si 4 membri supleanti, numiti in comun de
confederatiile patronatelor la nivel national si 6 membri si 4 membri supleanti,
numiti In comun de confederatiile sindicatelor la nivel national, respectiv din
punct de vedere al egalitatii armelor legale, legiuitorul a instituit mecanisme
suficiente pentru a se putea realiza acele influente si presiuni asupra procesului
decizional, doar dacd acest lucru este constientizat de cultura celor care
formeaza organele de conducere a sindicatelor, precum si de probleme cu care
se confruntd Intreaga comunitate de salariati.

In aceasti ordine de idei, conchidem ci desi legiuitorul Republicii
Moldova, acorda acele garantii care ar permite realizarea, exercitarea unei
influente si presiuni politice asupra procesului decizional, totusi incapacitatea
de a gestiona si aplica aceste mecanisme este determinata de cultura juridica,
practic inexistentd in randul salariatilor, lacund prin care se realizeaza alte
interese si obiective care nu se pliaza cu cele prevazute de lege, ci mai de
grabd cu interesele de grup si private.

De aceea, obiectivul general, care ar trebui sa se materializeze intr-o
misiune suficient de dificild, insd nu imposibild, este de a culturaliza juridic
comunitatea sindicalistilor pentru a spori gradual constiinta juridica, intru
exercitarea corespunzatoare a influentei si presiunii politice a sindicatelor in
procesul decizional care 1i vizeaza.

In acelasi timp, apartenenta la diferite organizatii internationale au
adus un impact calitativ asupra legislatiei si practicilor din Republica Moldova,
modernizand conditiile de munca si abordarea fatd de membrii de sindicat.
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