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Actualmente, Republica Moldova se confruntă cu o problemă  destul de serioasă, cum este migraţia forţei de muncă, în 

special a tinerilor, deoarece munca nu este privită de tinerii moldoveni ca o cale importantă de reuşită în viaţă. Majorita-
tea tinerilor preferă munca în  străinătate. Explicaţia este dorinţa de a obţine un venit pe care în ţară nu l-ar fi câştigat, 
din cauza nivelului comparativ mult mai redus al salariilor în Republica Moldova pentru acelaşi gen de activitate. Doar 
20% din tineri consideră că se pot realiza mai uşor în Republica Moldova decât în străinătate. Peste hotare pleacă în 
căutarea unui loc de muncă şi persoane cu vârsta de peste 40 de ani, care de asemenea nu îşi pot găsi un loc de muncă în 
ţară care să le ofere un venit rezonabil. Familiile destrămate din cauza că unul sau ambii părinţi sunt plecaţi la muncă în 
străinătate constituie la fel o gravă problemă. 

 
Migration problems in the world and in Moldova are considered. The condition of the legislation of Moldova in 

migratory sphere is described. The influence of migration on the population of Moldova is analyzed. The results of several 
forecasts of the population of Moldova are given. Measures on perfection of migratory policy are offered. 

 
 
Среди многообразия процессов глобализации в мировой экономике наблюдается возрастание 

мобильности населения. Такие мотивы перемещения людей, связанные со сменой места жительства, 
как репатриация, воссоединение семьи, поиск убежища и гуманитарные причины, профессиональные, 
бизнес, государственные интересы, религиозные и др., становятся повсеместным явлением.  

По данным доклада Фонда ООН в области народонаселения (2006 год) за пределами своих 
стран проживает 191 млн. человек – вдвое больше, чем 50 лет назад [1]. Некоторые развитые страны 
активно поощряют приток иммигрантов, формируют особые иммиграционные категории: это лотерея 
Green Card (США), тесные связи со страной (Австралия), поддержание франкоязычного сообщества 
(Квебек, Канада) и др. В Германии, например, занимающей второе место в мире по числу въезжающих на 
постоянное место жительства граждан, проживает 15,3 млн. мигрантов, что составляет 18,6% от общей 
численности населения, из них 8 млн. имеют немецкое гражданство. Почти 62% мигрантов приехали 
в Германию из европейских стран. На Турцию приходится 14,2%, Россию – 9,4%, Польшу – 6,9%, 
Италию – 4,2%, Румынию, Сербию и Черногорию – по 3%. Треть детей в Германии в возрасте до пяти 
лет – это дети иммигрантов. В некоторых городах Западной Германии данный показатель превышает 
60% [2]. Такая благосклонность мотивируется тем, что мигранты способствуют развитию экономики 
страны временного пребывания, поддерживают жизненный уровень граждан, оставшихся на родине, 
высылая оставшимся там родным часть своего заработка, активизируют глобализационные процессы. 

Миграционные процессы являются отражением региональной миграционной политики. В Молдове 
миграционная политика претерпела ряд преобразований. В первые годы независимости нередко прояв-
лялось резко отрицательное отношение к мигрантам. Эта тенденция отражала подход части молдавской 
элиты к путям и методам формирования миграционной политики. В миграционной сфере возобладала 
политика осуществления национального замкнутого варианта развития кадрового потенциала страны. 
Желание выехать на ПМЖ за рубеж и сменить гражданство в 90-е годы не осуждалось, а для отдельных 
категорий граждан порой неофициально поощрялось. 

Для обеспечения управления процессами иммиграции и эмиграции населения на территории рес-
публики и их регулирования парламент (в то время Верховный Совет ССР Молдова) принял в декабре 
1990 года закон о миграции [3]. Закон соответствовал политико-экономическому курсу страны того 
периода и практически замораживал миграционную политику страны. Прошедшие после принятия 
закона 10 лет были периодом сравнительного затишья в нормативно-регламентирующей сфере миг-
рационной политики Молдовы. Однако на практике создавались экономические механизмы и пред-
посылки, требовавшие поиска новых решений в миграционной сфере. Жизненный уровень населения 
оставался одним из худших в Европе, экономика страны модифицировалась из промышленно-аграрной 
в аграрном направлении, возрастала привлекательность работы молдавских граждан за рубежом, акти-
визировались связи со странами Центральной и Западной Европы. 
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В результате в целях контроля миграционных процессов и борьбы с незаконной миграцией и тор-
говлей людьми стала разрабатываться и утверждаться необходимая законодательная база. Была принята 
Концепция миграционной политики Молдовы (октябрь 2002). В декабре 2002 года парламент принял 
новый закон о миграции, более отвечающий сложившимся условиям и международной практике [4]. 
В соответствии с законом, был учрежден Департамент миграции, на который возлагалась задача раз-
работки и реализации государственной миграционной политики. С этого времени активизировалась 
законодательная деятельность в миграционной сфере. В преддверии вступления Молдовы в Между-
народную организацию миграции (МОМ) в мае 2003 г. был проведен закон о принятии устава Между-
народной организации миграции. Вступление же Молдовы в МОМ обеспечивает молдавским гражданам 
за рубежом услуги по информированию, обучению языкам, предоставлению медицинских услуг, трудо-
устройству и др. Правительство подписало, а парламент страны ратифицировал Европейскую конвенцию 
о правовом статусе мигрантов, рассматриваются возможности реализации положений конвенции [5]. 
Принята Конституция Международной организации по миграции [6], ратифицирована Конвенция 
Международной организации труда № 97 о миграции в целях трудоустройства, принятая в Женеве 1 
июля 1949 года [7]. Серьезным шагом в направлении совершенствования законодательной базы страны 
в миграционной сфере должно стать вступление в действие с 1 января 2009 года закона о трудовой 
миграции [8]. 

Одновременно активизировалась деятельность правительства. Прилагаются значительные усилия 
по заключению двусторонних соглашений по трудовой миграции с другими странами. В частности, 
на разной степени готовности находятся двусторонние договоры о сотрудничестве в сфере межгос-
ударственной трудовой миграции с Российской Федерацией, Украиной, Италией, Португалией, странами 
Бенилюкса, Испанией, Кувейтом и др. До конца 2008 года должно быть разработано соглашение о 
реадмиссии между Молдовой и Россией, страной, где по некоторым данным работает 55% молдавских 
мигрантов. В Болонье 29 января 2008 г. официально открыто Генеральное консульство Республики 
Молдова в Италии. 30 января 2007 был подписан План действий между Фондом ООН в области на-
родонаселения и Правительством Республики Молдова по внедрению Программы содействия и раз-
вития на 2007-2011 гг. Позитивно развивается сотрудничество между пограничной службой Молдовы 
и Миссией помощи на государственной границе Республики Молдова и Украины (EUBAM). В целях 
содействия укреплению эффективности контроля пограничных и таможенных процедур и пограничного 
контроля в Республике Молдова и Украине вдоль общей границы, в том числе в борьбе против торговли 
людьми, Европейский Совет продлил на год до 28 февраля 2009 года мандат специального предста-
вителя ЕС по Молдове. 

Однако в целом деятельность государства до последнего времени была направлена на сдерживание 
потока въезжающих в страну и не содержала кардинальных мер по ограничению выезда. Это нашло 
отражение, в первую очередь, в установлении жестких ограничений на миграцию из-за рубежа. Законо-
дательно еще в 1990 году поток прибывающих в страну граждан был ограничен 0,05% от численности 
постоянного населения Республики Молдова (годовая квота иммиграции по стране – ст. 4 закона «О 
миграции»). Более того, указанная норма осталась прежней и в новом законе о миграции (2003 года). 
В новом законе, как и 13 лет назад, предусмотрено ежегодное установление правительством трудовой 
иммиграционной квоты, в зависимости от потребностей национальной экономики (ст. 14, п.1), в 
размере не более 0,05 процента от общего числа населения, постоянно проживающего на территории 
Республики Молдова (ст. 14, п.2). 

Миграционная политика государства и уровень социально-экономического развития общества 
сказались на населении Молдовы. Данные национальной службы статистики свидетельствуют, что за 
последние 10 лет население страны уменьшилась почти на 70 тыс. человек (см. табл. 1). Это соответствует 
численности населения районов Басарабяска (29,5 тыс.чел.) и Шолданешть (44,1 тыс. чел.). В стране 
сложилась устойчивая тенденция снижения численности населения по абсолютным и относительным 
показателям. Среднегодовое абсолютное снижение численности населения Молдовы за десять лет 
составляет 7,6 тыс. человек. При этом наблюдается нарастание абсолютных показателей падения чис-
ленности населения страны (с 2,3 тыс. чел. в 1998 году до 11,1 тыс. чел. в 2006 году). Растут и относи-
тельные показатели снижения численности населения страны (0,6‰ в 1998 году и 3,1‰ в 2006 году).  

Тенденция сокращения численности населения страны продолжает нарастать. По состоянию на  
1 января 2008 г. численность постоянного населения Молдовы (без Приднестровья и муниципия Бендеры) 
составляла 3572,7, в том числе городского – 1476,1 и сельского – 2096,6 тыс. человек. Среднегодовая 
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численность постоянного населения страны составляла в 2007 году 3576,9 тыс. человек. За 2007 год 
общая численность жителей Молдовы, рассчитанная на основании данных о рождении и смертности, 
уменьшилась почти на 13 тыс. человек [9]. В то же время наличное население страны на 1 января 2008 г. 
составляло 3424,4 тыс. чел., в том числе городского – 1359,0 и сельского – 2065,4 тыс. человек. Сред-
негодовая численность наличного населения за 2007 год составляла 3428,6 тыс. человек [10]. 

Таблица 1 
Динамика населения Молдовы за 1997-2006 годы 

 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Численность постоянного 
населения, тыс. человек 3657,9 3655,6 3649,9 3644,1 3635,1 3627,8 3618,3 3607,4 3600,4 3589,3
Изменение численности 
населения:     
 тыс. человек - -2,3 -5,7 -5,8 -9,0 -7,3 -9,5 -10,9 -7,0 -11,1
 промилле - -0,6 -1,6 -1,6 -2,5 -2,0 -2,6 -3,0 -1,9 -3,1
Плотность населения 
(человек на 1 км2) 120,5 120,5 120,3 120,1 119,8 119,6 119,2 118,9 118,6 118,3

Источник: Национальное бюро статистики РМ //www. statistica.md/ statistics/dat/ 911/ru/ Date_ geografice_ 
RM_2006_ru.htm 

 
Отметим, что по показателю среднегодовой численности постоянный состав превышает наличное 

население Молдовы на 148,3 тыс. человек (4,3% среднегодовой численности наличного населения). 
На 1 января 2008 года превышение постоянного населения над наличным составляло те же 148,3 тыс. 
чел., в том числе по городскому населению превышение составляло 117,1 тыс.чел. (8,6% городского 
наличного населения), а по сельскому – 31,2 тыс.чел. (1,5% сельского наличного населения). Таким 
образом, по официальным данным на 01.01.2008 года доля сельских жителей в численности постоянного 
населения страны составляла 58,7%, в численности наличного населении – 57,7%, а по показателю 
превышения постоянного над наличным населением на долю сельских жителей приходился лишь 21,0%. 

Постоянное городское население страны уменьшилось за 2007 год с 1478,0 тыс. чел. до 1476,1 тыс. 
человек. Однако в крупных населенных пунктах общая численность постоянного населения растет. В 
муниципии Кишинэу – с 780,3 тыс.чел. на 01.01.2007 года до 785,1 тыс. чел. на 01.01.2008 года, в 
Бельцах – со 147,1 до 148,1 тыс.чел., в Кагуле – с 40,3 до 40,5 тыс. человек. Таким образом, налицо 
миграция из сел и небольших городов в крупные города страны. Причём население Бельц выросло на 
6,8‰, Кишинэу – на 6,2‰, Кагула – на 5,0‰. 

Ухудшение ситуации с населением страны, соответственно и на рынке труда, приводит отдельных 
исследователей к достаточно радикальным выводам. По мнению академика Георге Палади, низкая 
рождаемость и высокий уровень миграции из Республики Молдова могут создать через 50 лет пред-
посылки для исчезновения молдаван как нации [11]. 

К сожалению, приходится говорить о некоторых странностях официальных статистических данных 
по численности и составу населения страны. Например, данные о превышении постоянной численности 
населения над наличной численностью по состоянию на 01.01.2008 года и в среднегодовом исчислении 
абсолютно совпадают (148,3 тыс.чел.). Вероятность такого события крайне мала в условиях снижаю-
щейся численности населения и роста числа трудовых мигрантов. Однако, очевидно, технически 
возможно использовать на отдельных этапах статистического учета методы подгонки статистических 
показателей в расчете за год. 

В этой связи интересно, что ЦРУ США, например, в оценке численности населения Молдовы 
(включая Приднестровье) ориентируется на цифру 4320 тыс.чел. по состоянию на июль 2007 года и 
4324 тыс.чел. – на июль 2008 года [12]. В то же время официальные статистические службы Молдовы 
и Приднестровья определяют численность населения на начало 2008 года в 4105 тыс.чел. (3572 тыс.чел. 
Молдова и 533,5 тыс.чел. Приднестровье). Таким образом, данные официальной статистики на 215 тыс. 
чел., или на 5,2%, ниже оценки ЦРУ, что превышает возможную статистическую погрешность исследования.  

Определенные сомнения вызывают данные по сельской местности, где по официальной статистике 
наличное население лишь на 1,5% меньше численности постоянного населения. В то же время, согласно 
исследованию, осуществленному CBS-AXA по заказу Международной организации по миграции 
(МОМ), большинство мигрантов из Республики Молдова являются сельскими жителями. Из общего 
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числа граждан Молдовы, работающих в странах СНГ, сельскими жителями являются 77%. Среди 
молдавских мигрантов в странах ЕС сельские жители составляют 55%. Таким образом, по данным 
CBS-AXA количество сельских мигрантов из Молдовы (без учета внутренних сельских мигрантов) не 
может быть ниже 180 тыс.чел., что почти в 6 раз превышает официальные данные.  

По нашим расчетам общее число временных мигрантов из Молдовы по состоянию на 01.01.2008 
года должно быть в пределах 560 тыс. человек. Полученные данные близки к показателям первого 
полного оценочного доклада об исследовании структур управления миграцией в Молдове, подготов-
ленного Миссией Международной организации по миграции (IOM) в Кишиневе. Согласно докладу, 
треть трудоспособного населения (около 600 тыс. человек) работает за рубежом, в большинстве 
случаев – нелегально. Рассчитанная нами доля сельских жителей Молдовы среди временных мигрантов 
составляет около 73,5% и расчетная численность временных сельских мигрантов из Молдовы должна 
достигать 440 тыс.человек. 

Основной причиной и легальной, и нелегальной миграции граждан Молдовы является бедность. 
Миграция позволяет улучшать жизненный уровень населения. В 1997 году, после которого начался 
массовый отъезд граждан республики за рубеж, суммы, поступившие в страну, составили 6% от общего 
объема ВВП, в 1998 – 9%, в 2000 – 12%, а в 2003 – 18%. В 2007 году, по данным Всемирного банка, на 
денежные переводы мигрантов приходилось уже 36% ВВП Молдовы. Это один из наиболее высоких 
показателей в мире.  

Законодательное регулирование миграционной деятельности на территории Республики Молдова 
в настоящее время не в полной мере отвечает международным требованиям. В частности, в законе «О 
миграции» нет определения типов и видов миграции (в том числе внутренней и внешней; безвозвратной, 
временной, сезонной и маятниковой), отсутствует толкование понятий «эмиграция» и «иммиграция», 
не прописаны причины этих явлений. Семейная миграция ограничена в законе статьей 16 рамками 
«Семейная иммиграция». Ежегодная иммиграционная квота в целом по стране установлена в размере 
не более 0,05% от общего числа населения, постоянно проживающего на территории Республики 
Молдова. Это составляет менее 2 тыс.человек и не покрывает эмиграцию, усугубляя тем самым дефицит 
трудовых ресурсов и способствуя дальнейшему сокращению населения страны. При этом методоло-
гически неверно, по нашему мнению, рассчитывать иммиграционную квоту на основе постоянного 
населения. Трудовые ресурсы – это не списочная численность, а реально существующие люди, и 
рассчитывать иммиграционную квоту следует из наличного населения страны. 

Нами проведены прогнозные расчеты численности населения Молдовы на период до 2020 года по 
трем вариантам развития (оптимистическому, среднестатистическому и пессимистическому). При 
оптимистическом прогнозе сохранения абсолютного снижения численности на уровне последних 10 
лет (7,6 тыс.чел.) к 2020 году население страны уменьшится на 99 тыс.чел. и составит менее 3,5 млн. 
При прогнозном среднестатистическом уровне выбытия по итогам 2006 года (11,1 тыс.чел.) население 
Молдовы к 2020 году уменьшится более чем на 140 тыс.чел. Однако наиболее реальным при сложив-
шихся условиях видится пессимистический сценарий прогноза динамики численности населения страны, 
описываемый уравнением параболы с параметрами как минимум соответствующими тенденции 
непрерывного убывания функции (ускорения сокращения численности населения), достигнутыми за 
последние десять лет (1997-2006 годы). Расчеты показывают, что в этом случае возможно ожидание с 
высокой степенью вероятности снижения численности населения страны к 2020 году на 500-700 тыс. 
чел. по сравнению с уровнем 2006 года, т.е. на 14-20%. 

Приведенные расчеты справедливы для условия нейтральных характеристик внешней среды. Однако 
факторы внешней среды могут оказывать серьезное влияние на динамику численности населения 
Молдовы. Среди них, например, миграционная политика Румынии, России и Украины, а также кризисные 
явления в мировой экономике. 

Серьезным фактором дестабилизации ситуации в международном секторе миграционной сферы 
Молдовы может стать миграционная политика члена Евросоюза и естественного соседа Молдовы – 
Румынии. При посещении Молдовы в январе 2007 года президент Румынии Траян Бэсеску сообщил о 
наличии более чем 530 тысяч заявлений от граждан Молдовы на получение гражданства Румынии. С 
тех пор в прессе со ссылками на официальных лиц Румынии приводятся данные о 800 тыс., 900 тыс. и 
1,5 млн. заявлений молдавских граждан на получение гражданства Румынии, накопившихся в посольстве 
Румынии в Кишиневе. Причем украинские СМИ сопоставляют количество заявлений на получение 
румынского гражданства с 1,5 млн. избирателей, зарегистрированных на последних парламентских 
выборах в Молдове. Возможно, следует согласиться с мнением министра администрации и внутренних 
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дел Румынии Василе Блага, что «реальное количество молдаван, желающих получить румынское 
гражданство, составляет около 900 тысяч из-за того, что в существующих 500 тысячах дел есть и 
семейные заявления» [13]. 

Сегодня, согласно закону Румынии «О гражданстве», лица, получившие румынское гражданство, 
лишены свободы передвижения, так как их право на выезд из страны ограничивается в течение четырех 
лет. Это относится и к гражданам Молдовы и Украины, которые "лишились румынского гражданства 
в результате неблагоприятных исторических условий – не добровольно или по заявлению" [14]. 
Оспаривание этих положений применительно к гражданам Молдовы и Украины в Национальном 
совете по борьбе с дискриминацией в Румынии может привести к внесению в закон «О гражданстве» 
поправки по исключению ограничения на выезд из страны в течение четырех лет. Это резко повысит 
привлекательность румынского гражданства среди населения Молдовы.  

Общее число посещений Румынии гражданами Молдовы в год достаточно значительно. В 2006 году 
в Румынию въехало около 1 миллиона молдаван. По расчетам специалистов, большинство посетителей 
пересекали границы по нескольку раз, а потому ежегодно в визах нуждаются около 100 тысяч граждан 
Молдовы, которые, очевидно, и станут первоочередными претендентами на румынское гражданство. 

Потребность в иммигрантах у Румынии не уменьшается, а в связи с эмиграцией румын в страны 
Евросоюза будет лишь нарастать. В результате будет наращиваться потенциальная потребность 
Румынии в иммигрантах из Молдовы. Если с 1991 года к началу 2008 года румынское гражданство 
получили около 100 тыс.чел., можно предположить, что в ближайшей перспективе данный процесс 
активизируется. Этому может способствовать и стремление к тому, чтобы жители Молдовы «могли 
работать в европейских странах, путешествовать и свободно передвигаться по Европе» [15]. 

Однако активизация молдо-румынской миграции будет осуществляться и без получения румынского 
гражданства, но на условиях массового перетока отдельных категорий работников под гарантии 
государства и организаций предпринимателей. Так, в апреле-мае 2008 года Ассоциация румынских 
таксистов ставила вопрос перед органами государственной власти страны с просьбой помочь в прив-
лечении из-за рубежа около 4 тысяч профессиональных водителей, в том числе 1-1,2 тыс. человек для 
работы в Бухаресте. Румынская сторона заинтересована в первую очередь в водителях из Молдовы по 
языковым соображениям. Транспортные компании намерены предоставить иностранным таксистам 
жилье и суммарный месячный заработок в пределах 650-700 евро [16], что почти в 4 раза превышает 
среднюю зарплату по Молдове 

Изучение мирового опыта продвижения миграционных процессов с высокой степенью вероятности 
позволяет предположить, что Молдову в ближайшей перспективе ожидают непростые решения по 
расширению потока иммигрантов. При этом главными факторами этого процесса, наряду с традиционным 
стремлением к более комфортным условиям труда и жизни, будет соседство с Евросоюзом. Это 
повысит рейтинг страны в мигрантских кругах. Однако Молдова окажется перед выбором между 
продолжающимся сокращением численности населения и возможностями его восполнения за счет 
ограниченного круга категорий временных и постоянных мигрантов, желающих сегодня приехать на 
работу в самую бедную страну Европы. Фактически это будут в первую очередь иммигранты из стран 
Азии и Африки. 

Таким образом, следует констатировать: 

1. Среди многообразных явлений современной экономики важное место занимают миграционные 
процессы. За пределами своих стран проживает более 190 млн. человек. В Германии, например, про-
живает 15,3 млн. мигрантов, что составляет 18,6% от общей численности населения страны. 

2. В Молдове под воздействием глобализационных процессов в миграционно-демографической 
сфере проявляются факторы, которые могут создать, по мнению академика Георге Палади, предпосылки 
для исчезновения молдаван как нации. В частности, наблюдается прогрессирующее падение численности 
населения по ряду причин в том числе и миграционного характера. Ликвидация Департамента миграции 
лишила разрозненные структуры в рамках министерств и ведомств (МИДЕИ, МВД, Министерство 
социальной защиты, семьи и ребенка, Пограничная служба, Министерство просвещения и молодежи, 
Министерство здравоохранения и другие) единого организационно-координационного миграционного 
центра, что резко снизило эффективность принимаемых решений. Действующий ныне закон №1518-XV 
от 06.12.2002 г. «О миграции» нуждается в серьезном пересмотре с учетом современных требований 
Евросоюза и сложившейся миграционно-демографической ситуации в стране. 
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3. Необходимо коренное реформирование основ национальной миграционно-демографической 
политики. В этих целях следует: 

• Активизировать исследование демографической ситуации страны в условиях ужесточившейся 
конкуренции за человеческие ресурсы на глобальном и европейском рынках, изменения места и роли 
Молдовы в региональных миграционных процессах.  

• Завершить разработку при поддержке ООН, в соответствии с Планом Республики Молдова и 
Совета Европы, так называемой «Зеленой книги демографии Республики Молдова».  

• На основе программно-целевого подхода разработать приоритеты развития страны на краткосрочный, 
среднесрочный и долгосрочный периоды с учетом миграционно-демографической составляющей. 

• Приступить к практической разработке концепции долгосрочного экономического развития 
Молдовы до 2020 года, учитывающей обострение конкуренции на европейском рынке труда. В ней 
следует проанализировать возможные варианты хозяйственного развития страны с учетом миграционно-
демографических процессов и разработать практические механизмы модернизации национальной 
миграционно-демографической политики достижения целей концепции и пр.  

• Пересмотреть с учетом современных требований Евросоюза и сложившейся миграционно-
демографической ситуации в стране нормативную базу миграционного процесса, в частности – закон 
№1518-XV от 06.12.2002 г. «О миграции». 

• Обеспечить разработку национальной стратегии демографической безопасности, завершить 
работу над Стратегией для молодежи, запустить национальные программы по экономическому 
образованию, обеспечению молодых семей жильем, трудоустройству выпускников. Концептуальные 
механизмы целесообразно разрабатывать на перспективу до 2015 и 2020 годов. 

• Сконцентрировать организационные усилия по миграционно-демографической проблеме в 
рамках единого центра, восстановив на новой методологической основе Департамент миграции по 
аналогии с другими странами региона, например – Федеральной миграционной службой РФ.  

• Ускорить процессы подписания Договора о государственной границе между Республикой Молдова 
и Румынией и Соглашения о пересечении границ в приграничном регионе. 
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