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Schimbarea epocilor, de la industriala la cea postindustriala, a im-
pus spatiului ex-sovietic un gir de reforme menite sa faca fata vitezei
metamorfozelor din societate. Scopul oricarei reforme este obtinerea
unui progres in domeniul in care se aplicd. Daca ne referim la reforma
invatamantului, remarcam faptul ca in orice conditii social-economice
ea incepe cu revizuirea finalitatilor angajate la nivel de sistem si de
proces educational. Se urmareste perfectionarea managementului, mo-
dificarea structurii sistemului de invatdmant, in ultimi instanti, mo-
dernizarea acestuia, calitatea fiind criteriul fundamental in aprecierea
gradului de reusita al reformei. Incepand cu anii 90 ai sec. XX,
invatdmantul din republica noastrd a intrat intr-un proces de schimbari
radicale, avand drept bazi componentele enumerate anterior. In acest
sens, am progresat de jure, declarand trecerea la invatamantul formativ,
elaborand curricula, noi manuale etc.

Tranzitia de la studii la muncd este negativ afectatd de céativa
factori, inclusiv: calitatea joasa a invatamantului, dezechilibrul dintre
cererea si oferta de fortd de munca, lipsa experientei de munca a
tinerilor absolventi si posibilitatea migrarii pentru lucru necalificat,
dar mai bine platit peste hotare [1, p.103].

Universititile trebuie sa asigure piata muncii cu personal calificat
potrivit necesitatilor. in situatia in care acest obiectiv nu este atins de
catre institutiile de invatamant superior — devine actuala problema
incadrarii absolventilor pe piata muncii, asigurarea lor cu locuri de
munci. In acest context, devine actuala si primordiali buna si eficienta
cooperare dintre invatamantul superior si piata mincii, pentru care este
destinat produsul institutiilor de invatamant superior.
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Deseori insa, institutiile de invatamant superior se orienteaza,
preponderent, spre necesitati si cerinte concrete in oferta de servicii
educationale, iar problema calitdtii se solutioneaza cu intarziere.
Cauza acestei ,,intarzieri” rezida in slabul sau inexistentul feedback
dintre invatdmantul superior si piata muncii. Aceasta genereaza dis-
functionalitati si disproportii in sistemul educational, decalaje in ra-
porturile dintre piata serviciilor educationale si cea a muncii, ce
influenteaza in mod negativ calitatea pregatirii specialistilor cu studii
superioare[2, p.11].

In ultimul timp tot mai mult se vorbeste despre faptul ca sistemul
de invatamant profesional trebuie sa satisfacd permanent cererea
schimbatoare a pietei muncii cu specialitati. Situatia mediului
academic demonstreaza altd tendintd — alegerea specialitatii si
institutiei de Invatamant deseori nu este corelatd cu perspectiva de
angajare (sau este orientatd doar partial). In asta si constd, de fapt,
problema: piata muncii cere de la sistemul de invatamant superior
satisfacerea necesitatilor sale socioeconomice in resurse umane
calificate, iar piata invatamantului superior satisface nevoile
individuale ale persoanelor 1n obtinerea studiilor superioare.

Cerintele societatii fata de rezultatele sistemului de invatamant, din
punctul de vedere a eficientei, creste. In epoca in care fiecare vrea sa
aiba studii superioare finantarea bugetara nu poate asigura satisfacerea
acestor nevoi in totalitate. O parte din cheltuielile pentru invatamant
statul este nevoit si o transmiti societatii. In asa fel societatea intr-0
masura tot mai mare devine clientul direct al serviciilor educationale.
Studentul, care cheltuie mijloacele banesti ale familiei sale pentru
invatamant, este interesat intr-o masura mai mare de rezultatele finale
ale studiilor. Asteptarile tinerilor in obtinerea unui loc de munca demn
si a bunastarii in baza utilizarii in practica a rezultatelor studiilor
trebuie sa fie satisfacute. Cheltuielile surselor familiilor, precum si a
timpului si a eforturilor indivizilor in Invatdmant trebuie sa fie com-
pensate cu obtinerea unui loc de munca, cu un salariu adecvat si
intarirea statutului social al absolventilor. Daca aceasta nu are loc pe o
perioadd indelungata, in societate inevitabil se nasc reactii negative:
creste neincrederea fatd de institutiile de stat, incapabile sd asigure
calitatea necesara a pregatirii, se evidentiaza dezamagirea in insusi
sistemul de Invatdmant, are loc reorientarea spre institutiile de invata-
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mant si programe din afard, apare nesiguranta tinerei generatii In vii-
torul sau. Si invers, obtinerea unui loc de munca decent in baza unor
studii calitative, cresterea bunastarii indivizilor si a familiilor lor in
urma muncii depuse 1n baza profesiei alese consolideaza considerabil
societatea.

Nivelul orientdrii programelor de Tnvatamant spre piata muncii de-
vine principalul indicator al eficientei invatamantului superior si al
calitatii pregatirii. Orientarea spre piata muncii se realizeaza prin cola-
borarea sistematica a invatamantului si angajatorilor si se formalizeaza
sub forma unor criterii si cerinte fatd de absolventi din punctul de
vedere a pregitirii practice curente in momentul angajarii. In afard de
aceasta, institutiile de invatamant superior trebuie sa reactioneze
adecvat la schimbirile previzibile ale structurii pietei muncii. In acest
sens datele monitorizarii pietii muncii si prognozarea aprecierii schim-
barii cererii trebuie sd serveascd pentru ei o importantd orientare.
Capacitatea insasi de a reactiona adecvat depinde de nivelul de
autonomie a institutiilor de invatdmint superior in luarea deciziilor
privind introducerea schimbarilor necesare in programele de pregatire
si de stimularea pentru realizarea acestor schimbari. Desigur ca con-
curenta dintre institutiile de Invatamant superior pentru student este o
stimulare importanta. Dar este total insuficient sa se limiteze doar la
una singura.

Se schimba strategia institutiilor de Invatdmant superior in ceea ce
priveste asigurarea absolventilor cu competente profesionale, ce
corespund cerintelor pietei muncii. In aceastd legiturd este necesard
reflectarea inovatiilor in metodele de predare si de organizare a
procesului de invatamant. Cresterea eficientei lectiilor practice si a
practicii petrecute de studenti la fel reprezinta o resursa a noii Strategii,
in folosirea careia este interesatd nu numai institutia de invatimant
superior, dar si angajatorii.

Angajatorul este partea interesata in stabilirea scopurilor si rezul-
tatelor pregatirii universitare. Astazi a crescut considerabil actualitatea
aportului businessului, angajatorului in determinarea problemelor si
continutului studiilor. De fapt intrebarea este pusa in asa fel, incat in
dezvoltarea invatamantului superior trebuie sd participe doud parti
egale — angajatorii si comunitatea academica. Ambele parti trebuie sa
cunoasca bine nevoile si interesele fiecdruia, sa actioneze comunicand
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si cooperand in vederea pregatirii lucratorilor. Pentru aceasta sunt

necesare forme si institutii de cooperare corespunzitoare timpului.

Conducerea tarilor participante la procesul de la Bologna remarca

participarea insuficientd a angajatorilor si a partenerilor sociali in

formularea cerintelor n pregatirea specialistilor.

Munca are o importantd primordiala in timpul actual, precum si lipsa
ei la fel. Este una din principalele elemente ale economiei si o
considerabild sursa de venit. Este calea principald de integrare in socie-
tate si sinonimul propriei realizdri. Consecintele crizei economice
actuale si-au pus amprenta pe piata muncii. Anume tinerii sunt mai mult
decat altii nevoiti sa resimta toate greutdtile acestei crize.

Dezvoltarea noilor relatii socioeconomice in R. Moldova a dus la
necesitatea reformdrii sistemului de invatamant, in special a celui
superior. Scopul modernizarii sistemului de invatamant superior este
intensificarea aportului acestuia Tn modernizarea sociald si culturala a
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