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Educational programs and other types of learning experiences 
should enlarge scope and adapt contents as to provide more exposure 
to the life skills needed to elevate preparedness for changing 
livelihoods and unstable health, encourage a green modus vivendi as 
well as foster a flexible, creative and adaptable mindset.  
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UЧЮХă НТЧă МШЧПХТМЭОХОă ЦШЭТЯК ТШЧКХОă ьЧЭсХЧТЭОă ПrОМЯОЧЭă ьЧă ЦОНТЮХă

ШrРКЧТгК ТШЧКХă ОsЭОă „МШЧПХТМЭЮХă ПКЦТХТОă – ЦЮЧМ ”.ăCШЧПХТМЭЮХ,ă ьЧă КМОsЭă
МКг,ăНОrТЯ ăНТЧăЧОЯШТКăНОăКăТЧЭОРrКăьЧăЦШНăШЩЭТЦăsШХТМТЭ rТХОăХОРКЭОăНОă
rolul familial cu cele ale rolului profОsТШЧКХ.ăSЭЮНТТХОă rОХОЯ ăПКЩЭЮХăМ ă
acest tip de conflict (familie – ЦЮЧМ )ă ОsЭОă Шă sЮrs ă МШЧsТНОrКЛТХ ă НОă
НТsЭrОsăКЭсЭăЩОЧЭrЮăКЧРКУК Т,ă МсЭă şТăЩОЧЭrЮăШrРКЧТгК ТОă Дcf 2Ж,ăКПОМЭОКг ă
sЭКrОКă sЮЛТОМЭТЯ ă НОă ЛТЧОă Кă КЧРКУК ТХШră şТă sОă sШХНОКг ă МЮă sЭ rТă
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ОЦШ ТШЧКХОă Щreponderent negative [cf 3Ж.ă ÎЧă КМОsЭă sОЧs,ă КЧРКУК ТТă НТЧă
НШЦОЧТЮХăОНЮМК ТШЧКХăЧЮăsЮЧЭăШăОбМОЩ ТО,ăМШЧПrЮЧЭсЧНЮ-se deseori cu 
sТЭЮК ТТă НОă ТЧЭОrПОrОЧ ă МШЧПХТМЭЮКХ ă НТЧЭrОăЦЮЧМ ă Тă ПКЦТХТО,ă НОШКrОМОă
КМЭТЯТЭКЭОКă ХШră sОă ОбЭТЧНОă НТЧМШХШă НОă ХШМЮХă НОă ЦЮЧМ ă Тă ХОă cere mult 
ОПШrЭăХКăНШЦТМТХТЮăД4Ж,ăМКăЮrЦКrОăКăsЮЩrКsШХТМТЭ rТТăНОăsКrМТЧТăХКăХШМЮХăНОă
ЦЮЧМ ă Тă Кă ЧОМОsТЭ ТТă НОă Кă sОă КНКЩЭКă rКЩТНă ХКă sМСТЦЛ rТă ЩОrЦКЧОЧЭОă
(ОМШЧШЦТМО,ă ЭОСЧШХШРТМОă Тă sШМТКХО)ăЩОăМКrОă ХОă sЮЩШrЭ ăМШЧЭОбЭЮХăОНЮ-
МК ТШЧКХăХКăОЭКЩКăКМЭЮКХ .ăDКЭОХО sЭКЭТsЭТМОăКrКЭ ăМ ăЮЧăЧЮЦ răНТЧăМОăьЧă
МОă ЦКТă ЦКrОă НОă МКНrОă НТНКМЭТМОă КЛКЧНШЧОКг ă МКrТОrКă НТНКМЭТМ ,ă МШЧ-
flictul ЦЮЧМ –familie ПТТЧНă ЮЧКă НТЧă sЮrsОХОă НОă ТЧsКЭТsПКМ ТОă Тă НОЦШ-
ЭТЯКrОăХКăХШМЮХăНОăЦЮЧМ ăМКrОăНОЭОrЦТЧ ăКМОКsЭ ăНОМТгТО.ăCЮЦăsОăЦКЧТ-
ПОsЭ ăКМОsЭăМШЧПХТМЭăХКăКЧРКУК ТТăНТЧăsОМЭШrЮХăОНЮМК ТШЧКХă(КЮăПШsЭăТЧЭОr-
ЯТОЯКЭОă15ăМКНrОăНТНКМЭТМОăМЮăЯсrsЭОăМЮЩrТЧsОăьЧЭrОă25ăşТă45ăНОăКЧТăНТЧă
МКНrЮХăЮЧЮТăХТМОЮăНТЧăCСТşТЧ Ю)ăşТăМКrОăsЮЧЭăЦШНКХТЭ ТХОăНОărОгШХЯКrОăКă
acestuia constituie aspecte pe care le vom discutКăьЧăКМОsЭăsЭЮНТЮ.ă 

Conform tipologiei conflictului ЦЮЧМ –familie Д1Ж,ă sТЭЮК ТТХОă
ЦОЧ ТШЧКЭОă НОă sЮЛТОМ Тă КЮă ПШsЭă ьЦЩ r ТЭОă ьЧă ЭrОТă МКЭОРШrТТă sОЩКrКЭОă
(МШЧПХТМЭăЛКгКЭăЩОă ЭТЦЩ,ăЩОă ЭОЧsТЮЧТăşТăЩОăМШЦЩШrЭКЦОЧЭ).ăMКУШrТЭКЭОКă
sТЭЮК ТТХШră rОХКЭКЭОă НОă М ЭrОă МКНrОХОă НТНКМЭТМОă ьЧă МКrОă ЧЮă КЮă rОЮşТЭă МЮă
sЮММОsă s ă ОМСТХТЛrОгОăЦЮЧМКă şТă ПКЦТХТКă КЮă ПШsЭă ХОРКЭОăНОăЩrТШrТЭТгКrОКă
ЦЮЧМТТă şТă ЧОРХТУКrОКă ЩКr ТКХ ă sКЮă МШЦЩХОЭ ă Кă ПКЦТХТОТ,ă ьЧă sЩОМТКХă Кă
МШЩТТХШră(НОăОбОЦЩХЮ,ăЮЧăМКНrЮăНТНКМЭТМărОХКЭОКг :ă„AЦăЧОРХТУКЭăКЭсЭăНОă
mult famiХТК,ăНКrăЦКТăКХОsăМШЩТХЮХ,ăşТăКЧЮЦОăКЦăП МЮЭ-ШăьЧăЦШЦОЧЭЮХă
МОХăЦКТăЧОЩШЭrТЯТЭ,ăМсЧНăОХăОrКăьЧăМХКsКăI,ăКЭЮЧМТăМсЧНăКЯОКăЧОЯШТОăМОХă
ЦКТăЦЮХЭăНОăНrКРШsЭОКăşТăsЮs ТЧОrОКăЦОК.ăAМЮЦăьЦТărОЩrШşОКг ăНОsОШrТă
acest fapt.”).ăDТЧă МКЮгКă sЮЩrКsШХТМТЭ rТТă ХКă sОrЯТМТЮ,ă К volumului prea 
ЦКrОă НОă ХЮМrЮ,ă ЮЧОШrТăЩrШПОsШrТТă „ЮТЭ ”ă М ăЧЮă sЮЧЭă НШКră НКsМ ХТ,ă МТă şТă
sШ ТОă şТă ЦКЦ .ă LТЩsКă ЭТЦЩЮХЮТă ЩОЧЭrЮă ПКЦТХТОă РОЧОrОКг ă КНОsОКă
МШЧПХТМЭОăТЧЭОrЩОrsШЧКХО,ăНКrăşТă ТЧЭrКЩОrsШЧКХО,ăМООКăМОăНОЭОrЦТЧ ăsЭ rТă
НОЩrТЦКЧЭОăşТăЩОrМОЩОrОКăsТЭЮК ТОТ НrОЩЭăЮЧăОşОМăТrОЯОrsТЛТХ.ăCШЧПХТМЭЮХă
КЦЩХТПТМ ă ьЧă ЭТЦЩă ТЧsКЭТsПКМ ТКă ХКă ХШМЮХă НОă ЦЮЧМ ,ă sМКНОă ЦШЭТЯК ТКă
ЩОЧЭrЮăНОsП şЮrКrОКăКМЭТЯТЭ ТХШrăЩrШПОsТШЧКХОă Т,ă ТЦЩХТМТЭ,ăЩОrПШrЦКЧ Кă
ХКăХШМЮХăНОăЦЮЧМ .ă 

TОЧsТЮЧОКă НОМХКЧ КЭ ă НОă МШЧПХТМЭЮХă ЦЮЧМ –familie, ca urmare a 
ЯШХЮЦЮХЮТăЩrОКăЦКrОăНОă sКrМТЧТă ХКă sОrЯТМТЮă Тă Кă ХТЩsОТăНОă ЭТЦЩăЩОЧЭrЮă
rОsЩШЧsКЛТХТЭ ТХОă МКsЧТМО,ă РОЧОrОКг ă КНОsОКă ТЧsКЭТsПКМ ТТă ьЧă rОХК ТКă МЮă
МОТХКХ Тă НТЧă ПКЦТХТО,ă НЮЩ ă МЮЦă rОХКЭОКг ă ЮЧă МКНrЮă НТНКМЭТМ:ă „M ă ТrТЭ ă
КНОsОКăМСТКrăЯОЧТrОКăШКsЩО ТХШră(...), ЧЮăЩШЭăПТăЛЮМЮrШКs ăНОăЩrОгОЧ Кă Тă
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МШЦЮЧТМКrОКă МЮă ОТ,ă МКrОă ОsЭОă НОПТМТЭКr ,ă ЩОă ЮЧă ЭШЧă ЧОЩШЭrТЯТЭ,ă ЯО ЧТМă
sЮЧЭă sЭrОsКЭ ă Тă КРТЭКЭ ”.ă LТЩsКă ЭТЦЩЮХЮТă ьЦЩТОНТМ ă Шă МШЦЮЧТМКrОă
ОПТМТОЧЭ ă ТăМЮăМШЩТТТ:ă„DОsОШrТăЧЮărОЮşОsМăs ăПКМăХЮМrЮrТăЮЭТХОăЩrТЧăМКs ,ă
s ă ьТă КМШrНă КЭОЧ ТОă МШЩТХЮХЮТ,ă НОШКrОМОă sсЦЛ ЭКă ЭrОЛЮТОă s ă ЩХОМă ХКă
МШКХ ...”,ăsКЮăЮЧăКХЭăМКНrЮăНТНКМЭТМăЦОЧ ТШЧОКг :ă„SсЦЛ ЭК,ăНЮЦТЧТМК,ă

КЭЮЧМТăМсЧНăКrăЭrОЛЮТăs -ЦТăЩОЭrОМăЭТЦЩЮХăьЧăПКЦТХТО,ăsЮЧЭăЧОЯШТЭ ăs ăЯТЧă
ХКă МШКХ ă Тăs ăПКМăЦЮЧМКăНОăгТăМЮăгТ,ăЩОЧЭrЮăМ ăьЧăЭТЦЩЮХăs ЩЭ ЦсЧТТăЧЮă
rОЮ ОsМ”.ăCШЧПХТМЭЮХărОгЮХЭ ăНТЧăТЧМКЩКМТЭКЭОКăНОăКăьЦЛТЧКărОЮşТЭăЦЮЧМКă
şТă ПКЦТХТКă ЩrТЧă rОЩКrЭТгКrОКă ЭТЦЩЮХЮТă sЮПТМТОЧЭă ЩОЧЭrЮă rОКХТгКrОКă
sКrМТЧТХШrăНОăХКăЦЮЧМ ăşТăНТЧăМКНrЮХăПКЦТХТОТ.ă 

Un factor destul de important relatat de majoritatОКăsЮЛТОМ ТХШrăОsЭОă
ОЩЮТгКrОКă РОЧОrКЭ ă НОă ХЮМrЮХă МЮă НШsКrОХОă ОХОЯТХШr,ă ЩrОР ЭТrОКă ЩОЧЭrЮă
ХОМ ТТ,ăЧЮăНШКrăНОsП şЮrКrОКăКМОsЭШrК,ăьЧЭШМЦТrОКăПТ ОХШră ТăКăЩrШМОsОХШr-
ЯОrЛКХО,ă ЩОă ХсЧР ă КМОКsЭКă sОă ЦКТă КНКЮР ă Тă ХЮМrЮХă ьЧă аООФОЧН,ă
НОsП ЮrКrОКă НТЯОrsОХШră МШЧМЮrsЮrТ,ă sОЦТЧКrОă НОă ЩОrПОМ ТШЧКrОă („ÎЧă
НШЦОЧТЮХăьЧЯ ЦсЧЭЮХЮТ,ăКăr ЦсЧОăНЮЩ ăЩrШРrКЦăОsЭОăЦКТăНОРrКЛ ăШă
ЧШrЦ ăНОМсЭăШăОбМОЩ ТОă ТăЧЮăОsЭОăsЮПТМТОЧЭăМ ăr ЦсЧОЦăНЮЩ ăШrО,ăНКră
ЦКТăКЯОЦă ТăПШКrЭОăЦЮХЭ ăЦЮЧМ ăЩОЧЭrЮăКМКs ,ăНОăЯОrТПТМКЭăХЮМr rТ,ăНОă
МТЭТЭ,ăНОăЩrОР ЭТЭăЩОЧЭrЮăШrО”).ăAМОsЭОăЩrКМЭТМТăsЮЧЭăНОsЭЮХăНОăПrОМЯОЧЭО,ă
ЩОăХсЧР ăКМОКsЭКăsОăЦКТăКНКЮР ă ТăМОrТЧ ОХОăПШКrЭОăЦКrТăПК ăНОăЩrШПОsШră
– ЧЮЦ rЮХăЦКrОăНОăМШЩТТăьЧЭr-ШăМХКs ă(35),ăМКrОăЧОМОsТЭ ăЩrОР ЭТrОăНЮЛХ ă
sКЮăМСТКră ЭrТЩХ ,ă ПКЩЭă rОХКЭКЭă НОăЮЧăМКНrЮăНТНКМЭТc de la ciclul primar: 
„SЮЧЭăМОrТЧ ОăПШКrЭОăЦКrТăПК ăНОăьЧЯ ЭШr,ăПК ăНОăЩrОР ЭТrОКăХЮТăЩОЧЭrЮă
ШrО,ăЭШ ТăНШrОsМăМКХТЭКЭО,ăОЮăТЧМХЮsТЯ,ăНКrăКЯсЧНăЮЧăКsОЦОЧОКăЯШХЮЦăНОă
ЦЮЧМ ,ă ОsЭОă ПШКrЭОă РrОЮă s ă ьЦЛТЧТă sОrЯТМТЮХă МЮă rОsЩШЧsКЛТХТЭ ТХОă
casnice, eu nu le pot ПКМОăПК ăХКăЭШКЭО”.ă 

DКМ ă ЦКУШrТЭКЭОКă МКНrОХШră НТНКМЭТМОă rОЮ ОsМă s ă rОКХТгОгОă
ШЛХТРК ТЮЧТХОă ЩrШПОsТШЧКХО,ă КЭЮЧМТă О ЮОКг ă ьЧă rОКХТгКrОКă sКrМТЧТХШră
ПКЦТХТКХО:ă„CШЩТХЮХăЦОЮăОsЭОăьЧăМХКsКăКăIV-Кă ТăКrОăПШКrЭОăЦКrОăЧОЯШТОă
s ăьХăКУЮЭăХКărОКХТгКrОКăНТЯОrsОХШrăЩrШТОМЭОă Т,ăОЯТНОЧЭ,ăОЮăsЩЮЧăМ ăЧЮăЩШЭ,ă
ЧЮă rОЮ ОsМă s ă ьХă КУЮЭ,ă М МТă КЦă ПШКrЭОă ЦЮХЭă НОă ХЮМrЮă ХКă sОrЯТМТЮ”; 
„DОШКrОМОăr ЦсЧăЩОsЭОăЩrШРrКЦăsКЮăьЦТăТКЮăНОăХЮМrЮă ТăЩОЧЭrЮăКМКs ,ă
ЮТЭă НОă rОsЩШЧsКЛТХТЭ ТХОă МКsЧТМОă Тă ьЧă sТЭЮК ТТХОă rОsЩОМЭТЯОă КЩКrОă Шă
ЭОЧsТЮЧОăьЧăcadrul familiei”;,ă„NТМТăЧЮăКЦăЭТЦЩăЦ МКrăЩОЧЭrЮăКăНТsМЮЭКă
МЮă sШ ЮХ,ă sЮЧЭă ОЩЮТгКЭ ,ă МсЧНă ЯОЧТЦă sОКrКă КМКs ă sЭ Цă ЦКТă ЦЮХЭă ьЧă
Э МОrО,ăОХăХЮМrОКг ăМЮăКХОăХЮТ,ăОЮăsЮЧЭăМЮăЧКsЮХăьЧăМ r Т...”.ăEsЭОăОЯТНОЧЭă
ПКЩЭЮХă М ă ЦКУШrТЭКЭОКă МКНrОХШră НТНКМЭТМОă НКЮă ЩrТШrТЭКЭОă ЦЮЧМТТă Тă ЧЮă
ПКЦТХТОТ,ă НШКră ЮЧă sТЧРЮră ЩКrЭТМТЩКЧЭă НТЧЭrОă МОТă ТЧЭОrЯТОЯК Тă Кă sЩЮs: 
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„CсЧНă ЦЮЧМОsМă asupra proiectelor, fiica intervine permanent cu ale 
sКХО,ă sШХТМТЭсЧНăКЭОЧ ТО,ă ЩсЧ ă ХКăЮrЦ ,ă КХОРă s -ЦТă ПКМăЦЮЧМКă ьЧМОЩЮЭ ă
НШКră ЩКr ТКХ,ă МОНсЧНă ьЧă ПКЯШКrОКă МШЩТХЮХЮТ,ă ЦОrРсЧНă s -i satisfac 
НШrТЧ ОХО,ă МКЩrТМiТХО,ă ЧОЯШТХО”.ă Oboseala, iritarea, anxietatea, stresul 
ТЧНТМ ă ПКЩЭЮХă М ă ТЦЩХТМКrОКă ьЧЭr-un rol asociat unui domeniu 
ьЧРrОЮЧОКг ăьЧНОЩХТЧТrОКăМОrТЧ ОХШrăМШrОsЩЮЧг ЭШКrОărШХЮХЮТăНТЧăМОХ ХКХЭă
НШЦОЧТЮ.ă SОă ьЧЭсЦЩХ  КНОsОКă МКă ТrТЭКrОКă Эr ТЭ ă ьЧă МКНrЮХă КМЭТЯТЭ ТТă
НТНКМЭТМОăs ăПТОăЭrКЧsПОrКЭ ăЩКrЭОЧОrЮХЮТăНОăЯТК ăsКЮăМШЩТТХШr.ă 

CКНrОХОă НТНКМЭТМОă КЮă ЦОЧ ТШЧКЭă М ă НОă ЦЮХЭОă ШrТă sОă ьЧЭсЦЩХ ă МК,ă
КЭЮЧМТăМсЧНăsОăьЧЭШrМăКМКs ,ăs ăЧЮăКТЛ ăНТsЩШгТ ТКăМШrОsЩЮЧг ЭШКrО,ăs ă
nu doreКsМ ă s ă МШЦЮЧТМОă şТă ЧТМТă ЧЮă КЮă МСОПăЩОЧЭrЮă sКrМТЧТХОă МКsЧТМО.ă
Este evident  dificultatea cadrelor didactice de a face o delimitare 
ьЧЭrОăsОrЯТМТЮăşТăПКЦТХТО,ăЩОЧЭrЮăМ ăЭОЧsТЮЧОКăРОЧОrКЭ ăНОăЦЮЧМ ăЧЮăХОă
ЩОrЦТЭОăs ăПКМ ăКМОsЭăХЮМrЮă(„CсЧНăЦ ăьЧЭШrМОКЦăsОКrКăКМКs ăНЮЩ ăШăгТă
МЮăПШКrЭОăЦЮХЭОăХОМ ТТăşТăКМЭТЯТЭ Т,ăsТЦ ОКЦăШăьЧМШrНКrОăОЧШrЦ ,ăЮЧăРШХ,ă
ЧЮăЦ ăЩЮЭОКЦăНОЭКşКăНОăsОrЯТМТЮăşТăЧТМТăЧЮăЩЮЭОКЦăПКМОăЧТЦТМăЩОЧЭrЮă
ПКЦТХТО”).ă AЛsОЧ Кă sЮЩШrЭЮХЮТă sШМТКХă Тă ШrРКЧТгК ТШЧКХ,ă sЮs ТЧă ЩКrЭТ-
МТЩКЧ ТТăХКăsЭЮНТЮ,ăКЦЩХТПТМ  ТăЦКТăЦЮХЭăМШЧПХТМЭЮХăЦЮЧМ –familie.  

EМСТХТЛrЮХăьЧЭrОăЦЮЧМ ăşТăЯТК КăЩОrsШЧКХ ăЩШКЭОăПТăКЭТЧsăЩrТЧăР sТrОКă
şТă ЦОЧ ТЧОrОКă ЮЧЮТă rТЭЦă ШЩЭТЦă ьЧЭrОă rОsЩШЧsКЛТХТЭ ТХОă ЩrШПОsТШЧКХОă Тă
МОХОă ЩОrsШЧКХО.ă PrТЧМТЩКХОХОă sЭrКЭОРТТă НОă ЩrОЯОЧТrОă Тă rОЦОНТОrОă Кă
conflictului ЦЮЧМ –familie sunt: accesul angajatului la servicii de 
КsТsЭОЧ ă ТЧНТЯТНЮКХ ă ьЧă ЦКЧКРОЦОЧЭЮХă МКrТОrОТă sКЮă КХă ЯТО ТТă ЩrТЯКЭО;ă
ШПОrТrОКă НОă ТЧПШrЦК ТТă ЩrТЧЭr-un sistem de intranet privind conflictul 
НТЧЭrОăЯТК КăЩrШПОsТШЧКХ ăşТăМОКăЩrТЯКЭ ă ТăЦШНКХТЭ ТХe de gestionare a 
acestuia; organizarea de workshop-ЮrТă ЩrТЯТЧНă ОМСТХТЛrЮХă ЯТК ă
ЩrШПОsТШЧКХ ă – ЯТК ă НОă ПКЦТХТО/ЩrТЯКЭ .ă PОЧЭrЮă Кă ОМСТХТЛrКă ЦЮЧМКă şТă
ПКЦТХТК,ă МКНrОХОăНТНКМЭТМОăНОsОШrТă ТКЮăНОМТгТК,ă ьЧă ПЮЧМ ТОăНОă МКг,ăНОă Кă
КМШrНКă ЦКТă ЩЮ ТЧă ЭТЦЩă sОrЯТМТЮХЮТă sau familiei, de a recurge la un 
ЦКЧКРОЦОЧЭă ЦКТă ОПТМТОЧЭă КХă ЭТЦЩЮХЮТă НОsЭТЧКЭă КМЭТЯТЭ ТХШră sЩОМТПТМОă
ПТОМ rЮТă rШХ,ă sШХТМТЭсЧНă КУЮЭШrЮХă МШХОРТХШr,ă КХă КНЦТЧТsЭrК ТОТă sКЮă КХă
ЦОЦЛrТХШră ПКЦТХТОТ,ă НОă ХКă МКrОă sОă К ЭОКЩЭ ă s ă ПТОă ЦКТă ьЧ ОХОР ЭШrТ,ă
rОПХОМЭсЧНă КsЮЩrКă sТЭЮК ТОТă ьЧă ьЧМОrМКrОКă НОă Кă sМСТЦЛКă ХЮМrЮrТХОă sЩrОă
ЛТЧОăşТ,ăОЯТНОЧЭ,ăКНrОsсЧНЮ-se unui psiholog. 
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VКХОrТuăIONA  
  

 DТЧăРurКăvoКstr ăs ăЧuăТКs ăЧТМТuЧăМuvсЧtăr u,ăМТăЧuЦКТăМОăОstОăЛuЧ, 
sprОăгТНТrОКăМОКăНОătrОЛuТЧţ ,ăМКăs ăНОКăСКrăМОХorăМОăКsМuХt ă(EП.ă4,ă29). 

 
CШЧsТХТОrОКăЩsТСШЩОНКРШРТМ ăОsЭО,ă П r ă ьЧНШТКХ ,ăШăЩrШПОsТОăЧШЛТХ .ă

Eă ЛТЧОă НКМ ă ЭТЦă s ă КУЮЭ Цă ЩОă МТЧОЯКă МКrОă Кă ЧТЦОrТЭă ьЧă НТПТМЮХЭКЭО.ă
Instrumentul principal al unui consilier este МuvсЧtuХ,ă ca mijloc de 
МШЦЮЧТМКrОă ТăНОă ЭrКЧsЦТЭОrОăКă ТЧПШrЦК ТОТ. MaТăЦЮХЭăМКăКЭсЭ,ăМТЧОă ь Тă
ЩrШЩЮЧОă Шă КsЭПОХă НОă КМЭТЯТЭКЭОă ЭrОЛЮТОă s ă МШЧ ЭТОЧЭТгОгОă М ă ЧЮă НШКră
ТЧТ ТКг ă ЮЧă НТКХШРă Тă КЩХТМ ă ЧТ ЭОă ЭОСЧТМТ.ă MКТă ОsЭОă ЧОЯШТОă s - Тă НОКă
sОКЦКăМ ăШЩОrОКг ă МЮă sЮЛЭТХТЭ Тă МОă ТЧăНОă sЮПХОЭ,ă МКăЩОrМОЩЭТЛТХТЭКЭОК,ă
sensibilitatea, receЩЭТЯТЭКЭОК,ăНТsМОrЧ ЦсЧЭЮХăОЭМ.ăAМОsЭОКăьЧăКЧsКЦЛХЮă
sЮЧЭă НОМТsТЯО,ă НсЧНă МШЧ ТЧЮЭ,ă sОЧsă Тă НТrОМ ТОă ЭЮЭЮrШră sЭrКЭОРТТХШră
ЮЭТХТгКЭО.ăDТЧăТЧМШЦЩОЭОЧ ăsКЮăЧОКЭОЧ ТО,ăsЭКrОКăМОХЮТăМКrОăЧОăsШХТМТЭ ă
КУЮЭШră ЩШКЭОă ПТă Тă ЦКТă ЦЮХЭă КРrКЯКЭ .ă DОsМШЧsТНОrсЧНă sКЮă ТРЧШrсnd 
ТЦЩШrЭКЧ КăМЮЯсЧЭЮХЮТ,ăьЧЭrОКРКăМШЧsТХТОrОăsОăЭrКЧsПШrЦ ăьЧЭr-o pierdere 
НОăЭТЦЩ,ăьЧăМОХăЦКТăЛЮЧăМКг.ăNТЦОЧТăЧЮăЩШКЭОăРКrКЧЭКărОгЮХЭКЭОăЩШгТЭТЯО. 

PЮЭОrОКă МЮЯсЧЭЮХЮТă ОsЭОă ЮТЦТЭШКrО.ă FШХШsТЧНЮ-Х,ă ЩЮЭОЦă ьЧМЮrКУК,ă
ОНЮМК,ă ОХТЛОrКă НОă ЭОЧsТЮЧО,ă „МЮr К”,ă ьЧНrОЩЭКă ОЭМ.ă SЩОМТКХТ ЭТТă ЦКТă
ОбЩОrТЦОЧЭК Тă ТЧsТsЭ ă МСТКră Тă КsЮЩrКăНОМШНТПТМ rТТă ЭТЩКrОХШră r ЮХЮТăНТЧă
sЮПХОЭ.ăDТЧăSПсЧЭКăSМrТЩЭЮr ă ЭТЦă М ă ЩrТЧăCЮЯсЧЭă Кă ПШsЭă гТНТЭ ă ХЮЦОК.ă
CrОКЭШrЮХă Кă sЩЮs:ă …ă i toate s-Кuă П Мut.ă A КНКr,ă ЭrОЛЮТОă s ă ЦКТă
ьЧ ОХОРОЦЧăЮЧăХЮМrЮ:ăМЮЯсЧЭЮХăЧОăОsЭОăНКЭăМЮăsМШЩăМrОКЭТЯ,ăЧЮăНТsЭrЮМЭТЯ.ă 
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