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sЭăă ХКă ЛКгăă ОsЭОă ЦШНЮХă НОă КЛШrНКrОă Кă ЭТЦЩЮХЮТ.ă SЭЮНОЧĠТТă ЭrОЛЮТОă săă
ОЯТЭОă ОrШrТХОă ьЧă ЦКЧКРОЦОЧЭЮХă ЭТЦЩЮХЮТ,ă МОХОă ЦКТă ПrОМЯОЧЭОă ПТТЧНă
ЩrОгОЧЭКЭОăНОăМăЭrОăI.CОКЮ܈ЮăД1,ăЩ.116Ж:ă 

- SăăЦЮЧМОşЭТăЦКТăЦЮХЭăsКЮăЦКТărОЩОНОă(ьЧăМКНrЮХăЮЧОТăКМЭТЯТЭăĠТă
МОăsОăНОsПКşШКrăăьЧЭr-un interval de timp determinat); 

- Săă rОНЮМТă ЭТЦЩЮХă НОНТМКЭă КЧЮЦТЭШră КМЭТЯТЭăĠТ,ă МШЧsТНОrсЧНă Мăă
acesЭОăКМЭТЯТЭăĠТăsЮЧЭăЦКТăЩЮĠТЧăТЦЩШrЭКЧЭОăНОМсЭăКХЭОХО; 

- SăărОКХТгОгТăНТПОrТЭОăsКrМТЧТăьЧăКМОХКşТ ЭТЦЩ,ăМШЧsТНОrсЧНăМăăКsЭПОХă
ЮЭТХТгОгТăЭТЦЩЮХăьЧăЦШНăШЩЭТЦ; 

- DКМăăОşЭТăЭШЭăЭТЦЩЮХăШМЮЩКЭ,ăКТăsОЧгКĠТКăМăăьЧăКМОsЭăЦШНăЯОТăШЛĠТ-
ne cele mai bune rezultate; 

- DКМăăКТăШărОsЩШЧsКЛТХТЭКЭОăЦКТăЦКrОăМrОгТăМăăЭrОЛЮТОăsăăЦЮЧМОşЭТă
mai mult pentru a da exemplu; 

- SăăКМШrгТăЦКТăЦЮХЭăЭТЦЩăХЮărТТăЮЧШrăНОМТгТТăşТăКsЭПОХăНОМТгТТХОăЯШră
fi mai bine fundamentate. 

PОЧЭrЮăЮЧăЦКЧКРОЦОЧЭăОПТМТОЧЭăОsЭОăТЦЩШrЭКЧЭăsăăsОăЩЮЧăăКММОЧЭăЩОă
НОгЯШХЭКrОКăЩОrsШЧКХăăЩrТЧăЯКХШrТПТМКrОКăЩrШЩrТЮХЮТăЩШЭОЧ܊ТКХ,ăЮЭТХТгсЧНă
ХКă ЦКбТЦă МШЦЩОЭОЧ܊ОХО,ă ЩrТЧă НОlegare, prin adoptarea unui stil de 
ЦКЧКРОЦОЧЭăьЧăПЮЧМ܊ТОăНОăsТЭЮК܊ТКăОбТsЭОЧЭă. 
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ьЧĠОХОsă ьЧКТЧЭОă НОă КЧТТă ’90.ă PОФrЮЧă şТă FrОsОă (1992)ă ЧШЭКЮă Мăă ОбТsЭăă
foarte ЩЮĠТЧОăМОrМОЭărТăьЧăНШЦОЧТЮХăОЦШĠТТХШrăХКăХШМЮХăНОăЦЮЧМă,ăКЭсЭăьЧă
ХТЭОrКЭЮrКă НОă sЩОМТКХТЭКЭОă НТЧă MКrОКă BrТЭКЧТО,ă МсЭă şТă ьЧă МОКă НТЧă
GОrЦКЧТК.ăUХЭОrТШr,ăьЧăМОrМОЭКrОКăНТЧăНШЦОЧТЮăКЮăКЩărЮЭăМШЧМОЩЭОХОăНОă
ЦЮЧМă ОЦШĠТШЧКХăăsКЮăОПШrЭăОЦШĠТШЧКХăД7,ăЩ.378Ж,ăМКrОăЩresupun faptul 
Мă,ăьЧăШrРКЧТгКĠТТ,ăКЧРКУКЭЮХЮТăТăsОăМОrОăsăăЦКЧТПОsЭОăХКăsОrЯТМТЮăЧЮЦКТă
КЧЮЦТЭОă ОЦШĠТТă КММОЩЭКЭОă şТă КМОКsЭКă ЩШКЭОă КЯОКă ТЦЩХТМК܊ТТă КsЮЩrКă
ЭШЧЮsЮХЮТăОЦШĠТШЧКХăРОЧОrКХăКХăКЧРКУКЭЮХЮТ. 

ÎЧăЩrТЦОХОăЧШЭОăКХОăЮЧЮТăsЭЮНТЮăНОНТМКЭăЩrОгОЧЭărТТăТsЭШrТОi cerceЭă-
rТХШrărОКХТгКЭОăЩОăЦКrРТЧОКăОбЩОrТОЧĠОТăКПОМЭТЯОăКăШКЦОЧТХШrăХКăХШМЮХăНОă
ЦЮЧМă,ăАОТssăşТăBrТОПă(2001)ăЩЮЧМЭОКгăăМăăШrТМОăТЧМЮrsТЮЧОăьЧăХТЭОrК-
ЭЮrКă НОă sЩОМТКХТЭКЭОă ОsЭОă ЦКrМКЭăă НОă ОЯТНОЧĠКă Мăă sЭЮНТЮХă ОЦШĠТТХШră ьЧă
ШrРКЧТгКĠТТăОsЭОăМЮăЩrТШrТЭКЭОăЮЧ sЭЮНТЮăКХăsКЭТsПКМĠТОТăХКăХШМЮХăНОăЦЮЧМă. 

AsЭПОХ,ă sЭЮНТТХОă ЩrТЯТЧНă ЯТКĠКă КПОМЭТЯăă Кă КЧРКУКĠТХШră КЮă ьЧМОЩЮЭă ьЧă
ЩsТСШХШРТКă ТЧНЮsЭrТКХăă ьЧă КЧТТă ‘30.ă АОТssă şТă BrТОП vorbesc despre 
ЩКrКНШбЮХăКМОsЭОТăНОМКНОăьЧăМОrМОЭКrОКăОбЩОrТОЧĠОТăКПОМЭТЯОăХКăХШМЮХăНОă
ЦЮЧМă,ă rОЦКrМсЧНă МШОбТsЭОЧĠКă ЮЧОТă ТЧТĠТКХОă ЛШРăĠТТă ьЧă КЛШrНКrОКă
conceptual-ЦОЭШНШХШРТМăăМЮăШărОsЭrсЧРОrОăЩrШРrОsТЯăăКăЩОrsЩОМЭТЯОХШră
şТăЦОЭШНОХШrăКăsЮЛТОМЭЮХЮТăsКЭТsПКМĠТОТăХКăХШМЮХăНОăЦЮЧМă. 

ArХТОă HШМСsМСТХНă Кă ПШsЭă ЩrТЦЮХă МОrМОЭăЭШră МКrОă Кă sЭЮНТКЭă ьЧă ЦШНă
expliciЭă ЩrШЛХОЦКЭТМКă МШЧЭrШХЮХЮТă ЭrăТrТХШră КПОМЭТЯОă ХКă ХШМЮХăНОăЦЮЧМă,ă
ЩЮЛХТМсЧНă ьЧă 1983ă rОгЮХЭКЭОХОă şТă МШЧМХЮгТТХОă sКХОă ьЧă ХЮМrКrОК devenită 
МОКăЦКТăМТЭКЭăăЩrТЯТЧНăЦЮЧМКăОЦШĠТШЧКХă:ăThe Managed Heart – The 
Commercialization of Human Feeling. Ea a fost cea care a propus 
МШЧМОЩЭЮХă НОă ЦЮЧМăă ОЦШĠТШЧКХă,ă НОПТЧТЧНЮ-l ca fiind eforturile de 
КЮЭШТЧНЮМОrОă sКЮă КЮЭШsЮЩrТЦКrОă Кă ЮЧШră ЭrăТrТă КПОМЭТЯОă ьЧă sМШЩЮХă
ЦОЧĠТЧОrТТăЮЧОТăьЧПăĠТsărТăОбЭОrТШКrОăМКrОăsăăЩrШНЮМăăКХЭШrăЩОrsШКЧОă(ьЧă
ЩrТЧМТЩКХă МХТОЧĠТХШr)ă Шă sЭКrОă НОă sЩТrТЭă КНОМЯКЭă.ă AЮЭШКrОКă Кă ЩrШЩЮsă
НТsЭТЧМĠТКăНТЧЭrОăУШМЮХăНОăsЮЩrКПКĠăăşТăУШМЮХăЩrШПЮЧН.ăCсЧНăКЧРКУКĠТТăПКМă
УoМă НОă suprКПКţă,ă ОТă ьЧМОКrМăă săă ЦШНТПТМОă НШКră КsЩОМЭОХОă ЯТгТЛТХОă КХОă
ОЦШĠТТХШră(ЦТЦТМă,ăРОsЭТМă,ăЩШsЭЮră,ăЭШЧКХТЭКЭОКăЯШМТТ)ăЩОЧЭrЮăКăХОăКНЮМОă
ьЧăМШЧМШrНКЧĠă МЮărОРЮХТХОăШrРКЧТгКĠТШЧКХО,ăьЧăЭТЦЩăМОăЭrăТrТХОăКПОМЭТЯОă
ТЧЭОrЧОărăЦсЧăЧОsМСТЦЛКЭО.ă 

CсЧНăЯШrЛОşЭОăНОăjocul profund activ,ăHШМСsМСТХНă(1983)ăsОărОПОrăă
ХКăПКЩЭЮХăМăăТЧНТЯТгТТăьЧМОКrМăăsă-şТăЦШНТПТМОăЭrăТrТХОăКПОМЭТЯОăsЮЛТОМЭТЯОă
ЩОЧЭrЮăКă sТЦĠТăМООКăМОăsОăМОrОăНОă ХКăОТ;ă ьЧăМКНrЮХăКМОsЭЮТă УШМăЩrШПЮЧНă
КМЭТЯ,ă ТЧНТЯТгТТă ЭrОЛЮТОă săă НОЩЮЧăă ОПШrЭă ЩОЧЭrЮă К-şТă rОРХКă ЩrШЩrТТХОă
ОЦШĠТТ.ă ÎЧă КХЭОă МКгЮrТ,ă КЧРКУКĠТТă ЩШЭă sТЦĠТă КЮЭШЦКЭă ОЦШĠТКă МОrЮЭăă НОă
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ЩШХТЭТМКăШrРКЧТгКĠТШЧКХăă– este vorba despre jocul profund pasiv. Una 
dintrОă ТНОТХОă МОЧЭrКХОă КХОă ХЮМrărТТă ХЮТă HШМСsМСТХНă Дapud 2Жă ОsЭОă Мăă
ЦКЧКРОЦОЧЭЮХă ОЦШĠТТХШră sШХТМТЭăă ОПШrЭ.ă LЮМrКrОКă Т-Кă ТЧПХЮОЧĠКЭă ЩОă
МОrМОЭăЭШrТă şТă ЩОă ЩЮЛХТМă săă МШЧşЭТОЧЭТгОгОă ПКЩЭЮХă Мăă РОsЭТШЧКrОКă
ОЦШĠТТХШră ьЧă МШЧЭОбЭЮХă ЦЮЧМТТă ЩШКЭОă КЯОКă ОПОМЭОă ЧОРКЭТЯОă КsЮЩra 
КЧРКУКĠТХШr. Referindu-ne la ЧОЩХăМОrОКă rОsТЦĠТЭăă şТă ОПШrЭЮХăЧОМОsКră ьЧă
ЦОЧĠТЧОrОКă ЮЧОТă КЭТЭЮНТЧТă ЩШгТЭТЯОă ьЧă МКНrЮХă ТЧЭОrКМĠТЮЧТХШră МЮă МХТОЧĠТă
dificili, HochsМСТХНăКăЩrШЩЮsăТЧЯОsЭТРКrОКărОХКĠТОТăНТЧЭrОăsШХТМТЭărТХОăНОă
ОбЩrТЦКrОăşТăРОsЭТШЧКrОăКăОЦШĠТТХor pe parcursul КМЭТЯТЭăĠТТăНОăЦЮЧМăăşТă
burnout-ЮХăşТăsЭrОsЮХăШМЮЩКĠТШЧКХăД2Ж. 

AsСПШrЭСă şТă HЮЦЩСrОвă Д2Жă КЮă НОПТЧТЭă sШХТМТЭărТХОă НОă РОsЭТШЧКrОă Кă
ОЦШĠТТХШrăьЧăКМЭТЯТЭКЭОКăНОăЦЮЧМăăНrОЩЭă,,КМĠТЮЧОКăНОăОбЩrТЦКrОăКăЮЧШră
ОЦШĠТТă МШЧsТНОrКЭОă КНОМЯКЭОă НОă МăЭrОă ШrРКЧТгКĠТО,ă ьЧă sМШЩЮХă КЧРКУărТТă
ьЧЭr-Шă ПШrЦăă НОă ЦКЧКРОЦОЧЭă КХă ТЦЩrОsТОТ”.ă ÎЧă МШЦЩКrКĠТОă МЮă ЩОrs-
ЩОМЭТЯКă ЩrШЩЮsăă НОă HШМСsМСТХН,ă AsСПШrЭСă şТă HЮЦЩСrОвă ЦКЧТПОsЭăă ЮЧă
ТЧЭОrОsăЦКТăЦКrОăЩОЧЭrЮăОЦШĠТТХОăЦЮЧМТТăМКăşТăМШЦЩШrЭКЦОЧЭăШЛsОrva-
ЛТХăНОМсЭăМКăЦКЧКРОЦОЧЭăКХăsОЧЭТЦОЧЭОХШr.ăAsСПШrЭСăşТăHЮЦЩСrОвăД2Жă
КЮă КМШrНКЭă Шă КЭОЧĠТОăЦКТă sМăгЮЭăăЦКЧКРОЦОЧЭЮХЮТă ТЧЭОrЧă КХă ОЦШĠТТХШră
ЩrТЧă rОРХКrОКă НОă sЮЩrКПКĠăă şТă rОРХКrОКă НОă ЩrШПЮЧгТЦО,ă ЩrШЩЮЧсЧНă ьn 
sМСТЦЛăШăКrТОăХКrРăăНОăПКМЭШrТăМКrОăКПОМЭОКгăăОбЩrТЦКrОКăОЦШĠТШЧКХăăКă
КЧРКУКĠТХШr.ă ÎЧă ЩХЮs,ă КЮЭШrТТă КrРЮЦОЧЭОКгăă Мăă ОЦШĠТТХОă ХКă ХШМЮХă НОă
ЦЮЧМăăЧЮăsШХТМТЭăăьЧăЦШНăЧОМОsКrăЮЧăОПШrЭăМШЧşЭТОЧЭ,ăsЮРОrсЧНăМСТКrăМăă
rОРХКrОКă НОă sЮЩrКПКĠăă şТă rОРХКrОКă НОă ЩrШПЮЧгТЦОă ЩШЭă НОЯОЧТă ЦКТă
НОРrКЛăărЮЭТЧТОrО,ăНОsПăşЮrКЭОăПărăăОПШrЭ,ăНОМсЭăsЮrsОăНОăsЭrОs. 

O alЭăăЩОrsЩОМЭТЯăăНОăКЛШrНКrОăОsЭОăЩrШЩЮsăăНОăMШrrТsăşТăFОХНЦКЧă
Д2Ж,ă МКrОă КЮă НОПТЧТЭă sШХТМТЭărТХОă НОă РОsЭТШЧКrОă Кă ОЦШĠТТХШră ьЧă МКНrЮХă
ЦЮЧМТТă НrОЩЭă ,,ОПШrЭЮХ,ă ЩХКЧТПТМКrОКă şТă МШЧЭrШХЮХă ЧОМОsКră ЩОЧЭrЮă ОбЩrТ-
marОКă ОЦШĠТТХШră МШЧsТНОrКЭОă НОгТrКЛТХОă ХКă ЧТЯОХă ШrРКЧТгКĠТШЧКХă ьЧă
ЭТЦЩЮХăТЧЭОrКМĠТЮЧТХШrăТЧЭОrЩОrsШЧКХО”.ăAМОКsЭăăНОПТЧТĠТОăОsЭОăНКЭăăНТЧЭr-
ШăЩОrsЩОМЭТЯăăТЧЭОrКМĠТШЧТsЭă,ă ьЧăМКНrЮХăМărОТКăОЦШĠТТХОăsЮЧЭăОбЩrТЦКЭОă
ьЧă ЦОНТЮХă sШМТКХă şТă sЮЧЭă ЩКrĠТКХă НОЭОrЦТЧКЭОă НОă КМОsЭК.ă AМОКsЭăă
ЩОrsЩОМЭТЯăă ОsЭОă sТЦТХКrăă ЩОrsЩОМtivelor propuse de Hochschild, 
AsСПШrЭСăşТăHЮЦЩСrОвăД2ЖăЩrТЧărОМЮЧШКşЭОrОКăПКЩЭЮХЮТăМăăОЦШĠТТХОăЩШЭă
ПТăЦШНТПТМКЭОă şТă МШЧЭrШХКЭОăНОă МăЭrОă ТЧНТЯТН,ă МШЧЭОбЭЮХă sШМТКХă ПТТЧНă МОХă
МКrОăНОЭОrЦТЧăăКЩКrТĠТКăКМОsЭШrК.ă 

UЧăКХЭăЦШНОХăМХКsТМăКХăЦЮЧМТТăОЦШĠТШЧКХОăОsЭОăМОl propus de Kruml 
şТăGОННОsăД5Ж.ăEТăsЮsĠТЧăМăăНТЦОЧsТЮЧТХОăНОПТЧТЭШrТТăКХОăЦЮЧМТТăОЦШĠТШ-
ЧКХОă sЮЧЭă НТsШЧКЧĠКă ОЦШĠТШЧКХăă şТă ОПШrЭЮХă ОЦШĠТШЧКХ.ă DТsШЧКЧĠКă
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ОЦШĠТШЧКХăărОЩrОгТЧЭăăРrКНЮХăьЧăМКrОăЭrăТrТХОăКПОМЭТЯОăКХОăКЧРКУКĠТХШrăsОă
ЩШЭrТЯОsМăОбЩrОsТТХШră ОЦШĠТШЧКХОă КПТşКЭО;ă КМОКsЭăăНТЦОЧsТЮЧОăЩХКsОКгăă
МШЧМОЩЭОХОăНОăУШМăНОăsЮЩrКПКĠăăşТă УШМăЩrШПЮЧНăЩКsТЯă ХКăМКЩОЭОХОăШЩЮsОă
КХОăЮЧЮТăМШЧЭТЧЮЮЦ.ăEПШrЭЮХăОЦШĠТШЧКХărОЩrОгТЧЭăăьЧМОrМărТХОăКМЭТЯОăКХОă
КЧРКУКĠТХШră НОă К-şТă sМСТЦЛКă ЭrăТrТХОă sЮЛТОМЭТЯО;ă КМОКsЭăă НТЦОЧsТЮЧОă
poate ПТăОМСТЯКХКЭăăМЮăУШМЮХăЩrШПЮЧНăКМЭТЯ.ă 

ÎЧМОrМсЧНăШăКЛШrНКrОăsТЧЭОЭТМă,ăГКЩП,ăVШРЭ,ăSОТПОrЭ,ăMОrЭТЧТăşТă IsТМă
Д7ЖăМШЧsТНОrăăМăăОбТsЭăăМсЭОЯКăМКrКМЭОrТsЭТМТăЩrТЧМТЩКХОăКХОăЦЮЧМТТăОЦШ-
ĠТШЧКХО:ăК)ărОЩrОгТЧЭăăШăМШЦЩШЧОЧЭăăТЦЩШrЭКЧЭăăКăЩШsЭЮrТХШrăМКrОăТЦЩХТ-
Мăă ТЧЭОrКМĠТЮЧТăНТrОМЭОă МЮă МХТОЧĠТТ/ЛОЧОПТМТКrТТ;ă Л)ăОЦШĠТТХОă sЮЧЭă КПТşКЭОă
ЩОЧЭrЮăКăТЧПХЮОЧĠКăКЭТЭЮНТЧТХОăşТăМШЦЩШrЭКЦОЧЭЮХăМХТОЧĠТlor/beneficiari-
ХШr,ăНОăШЛТМОТăЩrТЧăТЧПХЮОЧĠКrОКăsЭărТТăХШrăКПОМЭТЯО;ăМ)ăКПТşКrОКăОЦШĠТТХШră
resЩОМЭăă КЧЮЦТЭОă rОРЮХТ,ă rОРЮХТă МОă ЩШЭă ПТă ЦКТă ЦЮХЭă sКЮă ЦКТă ЩЮĠТЧă
explicite. 

ÎЧăЩrОгОЧЭ,ăМОrМОЭărТХОăКsЮЩrКăОЦШĠТТХШrăьЧăЦОНТЮХăШrРКЧТгКĠТШЧКХăТКЮă
ЭrОТăПШrЦОăЩrТЧМТЩКХО:ăМОrМОЭărТăКsЮЩrКăКПОМЭТЯТЭăĠТТăЩШгТЭТЯОăşТăЧОРКЭТЯОă
МКăЯКrТКЛТХОăМОăЦШНОrОКгăărОХКĠТКăНТЧЭrОăsЭrОsШrТТăНТЧăЦОНТЮХăШrРКЧiza-
ĠТШЧКХăşТăКЭТЭЮНТЧТХОăşТăМШЦЩШrЭКЦОЧЭЮХăКЧРКУКĠТХШr,ăМОrМОЭărТăКsЮЩrКăsЭă-
riХШrăОЦШĠТШЧКХОăşТăКăМШЦЩШrЭКЦОЧЭОХШrăЩОăМКrОăКМОsЭОКăХОăНОМlanşОКгă,ă
şТăМОrМОЭărТăКsЮЩrКăЦШНЮХЮТă ьЧăМКrОăОЦШĠТТХОăsЮЧЭăОбЩrТЦКЭОăşТă rОРlate 
ЩОЧЭrЮăКărăsЩЮЧНОăsШХТМТЭărТХШr ШrРКЧТгКĠТШЧКХО.ăCЮЧШКşЭОrОКăНТnamicii 
НТПОrТЭОХШră ЭТЩЮrТă НОă ОЦШĠТТă ОsЭОă НОШsОЛТЭă НОă rОХОЯКЧЭăă ХКă ЧТЯОХă ШrРК-
ЧТгКĠТШЧКХ,ăМШЧЭrТЛЮТЧНă ХКăРСТНКrОКăРОsЭТШЧărТТăМШЧsОМТЧĠОХШrăЧШМТЯОăşТă
benefice ale acestora atсЭăХКăЧТЯОХăТЧНТЯТНЮКХăМсЭăşТăШrРКЧТгКĠТШЧКХăД4]. 
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CERCETARILE STIINTIFICE ALE EXPERIMENTELOR  
ÎNăDOMENIULăPSIHODIAGNOZEI VIZUALE 

 
Galina CULICOVSCHI 

 
ÎЧă ЩrОгОЧЭ,ă ЭОЦКЭТМК psihodiagnozei vizuale (ьЧă МШЧЭТЧЮКrОă PDV) 

ОsЭОăЩrШПЮЧНăОбКЦТЧКЭă,ăКММОЧЭЮХăПТТЧНăЩЮsăЩО studiul caracteristicilor 
individual-psihologice şТăНОЭОrЦТЧКrОКărОПХОМЭărТТă ХШră ьЧăМШЦЩШЧОЧЭОХОă
externe ale aspectului uman. ÎЧăХТЭОrКЭЮrКăşЭТТЧĠТПТМăăНОăsЩОМТКХТЭКЭОăОsЭОă
КМЮЦЮХКЭă ЦКЭОrТКХă ПКМЭШХШРТМă şТă Обperimental cu privire la formarea 
ОХШМЯОЧЭăăКăЩШrЭrОЭЮХЮТăЩsТСШХШРТМăКХăЩОrsШЧКХТЭăĠТТăьЧăЛКгКăОХОЦОЧЭОХШră
ОбЭОrТШrЮХЮТă şТă НТКРЧШsЭТМКrОКă ОХОЦОЧЭОХШră sЭrЮМЭЮrКХОă (ОЦШĠТТă şТă
ОбЩrОsТТăПКМТКХО,ăЦТЦТМă,ăРОsЭЮrТ,ăМШЧsЭТЭЮĠТОăПТгТМă,ăМШЦЩШrЭКЦОЧЭăОЭМ.),ă
pentru a ЩăЭrЮЧНОăьЧăТЧЭОrТШrЮХăМШЧ܊ТЧЮЭЮХЮТăЩsТСШХШРТМăКХăТЧНТЯТНЮХЮТ. 

PrШЛХОЦКă PDVă Кă ПШsЭă ОХЮМТНКЭăă ьЧă ХЮМrărТХОă ХЮТă P.EФЦКЧă Д2Ж,ă
А.FrТОsОЧă Д13Ж,ă A.ă şТă B.PТгШЯă Д4Ж,ă A.MОРrКЛвКЧ,ă A.KОЧНШЧă Д3Ж,ă
V.Labunskaia [8], G.E. Kreidlin, E.A. Petrova [11] ş.К. 

Astfel, porniЧНăНОăХКăТНООКăЮЧТЯОrsКХТЭăĠТТăОЦШĠТТХШr,ăьЧМăăьЧăКЧТТă60, 
P.EФЦКЧăД2ЖăКăМОrМОЭКЭăЦШНКХТЭКЭОКăНОăОбЩrТЦКrОăКăОЦШ܊ТТХШrăşТăКЩЭТЭЮ-
diЧТХОăНОăКă ХОărОМЮЧШК܈ЭОăНОăМăЭrОăЩШЩЮХКĠТКă ЭrТЛЮХЮТă ,,ПШrОăPКЩЮК”ăНТЧă
NШЮКăGЮТЧОО,ă МКrОă ХШМЮТКЮă ТгШХКЭă НОă МТЯТХТгК܊ТОă şТă КХte triburi. Cerce-
ЭărТХОă sКХОă КЮă МШЧПТrЦКЭă МШЧЯТЧРОrОКă ХЮТăDКrаТЧă Мăă expresiile faciale 
sunt universale. 

ÎЧă МКrЭОКă sКă ,,Darwin and Facial Expression: A Century of Re-
sОКrМСă ТЧă RОvТОа”ă (2006), КЮЭШrЮХă НОsМrТОă КЦăЧЮЧ܊ТЭă experimentul, 
МКrОăКăНЮrКЭăЦЮХ܊ТăКЧТ. Ulterior, axсndu-sОăЩОărОгЮХЭКЭОХОă܈ТăМШЧМХЮгТТХОă
cerМОЭărТХШr, ьЦЩrОЮЧăăМЮăU.V.ăFrТОsОЧ,ăЩОЧЭrЮăЩrТЦКăНКЭă,ăКăНОгЯШХЭКЭă
ЮЧăТЧsЭrЮЦОЧЭăЮЧТМăТЧЭОРrКЭăНОăЦăsЮrКrОăШЛТОМЭТЯăăКăЦТ܈МărТХШrăПКМТКХО,ă
bazat pe vizualizare – ,,SТsЭОЦЮХă НОă МШНКrОă Кă ЦТ܈МărТХШră ПКМТКХО”ă
(FACS),ăМКrОăКăЩrТЦТЭărОМЮЧШК܈ЭОrОăХКăЧТЯОХăЦШЧНТКХ. 
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