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Self-regulated learning strategies consist of cognitive and meta-cognitive activities, resource management activities,
and affective activities (Zimmerman, Martinez, 1986; Pintrich, 1999). The purpose of this study was to investigate (1) if
the use of self-regulated learning strategies was significantly related to academic performance, and than (2) compared
for differences in the use of self-regulated learning strategies two groups: high level performance students (group A) and
low level performance students (group B).

Cadrul de referinta

In studiul realizat de noi, autoreglarea invatarii opereaza ca actiune autoinitiatd de student care implicd
stabilirea de scopuri si reglarea propriului efort in atingerea lor, automonitorizarea (metacognitia), mana-
gementul timpului §i reglarea mediului fizic si social de invatare (Zimmerman, Risemberg, 1997). Similar,
dar cu accent deosebit asupra caracterului procesual al autoreglarii, Pintrichi defineste autoreglarea ca proces
activ §i constructiv in care cei care invata isi stabilesc scopurile invatarii, apoi depun eforturi pentru a mo-
nitoriza, regla §i controla propria cognitie, motivatie §i comportamentul, ghidati §i orientati de scopurile
fixate de ei si de caracteristicile contextuale ale mediului (citat in McDonough, 2000). Chung (2000) accen-
tueaza ca mediul de Invatare centrat pe autoreglare creeaza maxime oportunitdti pentru ca studentii sa reali-
zeze managementul propriilor resurse si sa devind subiecti ai propriilor decizii §i performante in toate pro-
cesele de invatare si la toate nivelurile de instruire. Pornind de la aceasta, studentii care 1si autoregleaza cu
succes Invatarea, sunt persoane care in plan metacognitiv, motivational si comportamental participa activ la
propriul proces de invatare (Zimmerman, 1989). Metacognitiv, studentii 1si planifica si organizeaza studiul,
se autoinstruiesc, se automonitorizeaza si autoevalueaza la diverse stadii ale procesului de invatare. Motiva-
tional, se autoregleaza percepandu-se ca persoane competente, autoeficiente §i autonome.

Comportamental, studentii eficienti in autoreglare selecteaza, structureaza si creeaza medii de studiu care
le optimizeaza invatarea (Zimmerman, 1986). lar asumandu-si responsabilitatea pentru progresele studiului
isi adapteaza constient strategiile adecvat cerintelor academice (Bruning, 1999; Borich, 2000).

Mentionam, nsa, ca interdependenta dintre metacognitie, motivatie si comportament este mult prea puter-
nica pentru ca aceste componente sa poatd fi separate distinct, iar n practica educationala ele functioneaza
eficient doar In ansamblu. Spre exemplu, in abordarea lui Zimmerman, atributele motivationale si comporta-
mentale pot fi explicate si de metacognitie. Sau, perceptia competentei, autoeficacitatii si autonomiei din per-
spectiva motivatiei poate rezulta si din autoestimarea metacognitiva, din experienta asistarii metacognitive a
activismului personal si a controlului invatarii. Actiunile comportamentale de selectare, structurare si optimi-
zare a invatarii par a fi un domeniu al controlului volitiv, care rezulta din autoestimarea metacognitiva a dife-
ritelor arii: ce tin de persoana care invata (activismul si controlul personal, obiectivele urmarite), de sarcina
(valoarea, semnificatia acordata acesteia), de strategii, precum si de utilizarea proceselor metacognitive de
automonitorizare cognitivd. Pornind de la aceastd descriere, autoreglarea este puternic influentatd de meta-
cognitie, dar nu se reduce la metacognitie. Componentele procesului de autoreglare a invatarii functioneaza
precum elementele puzzle. lar ca nucleu integrator al acestui construct complex opereaza strategiile de auto-
reglare a nvatarii — activitati variate, dar subordonate aceluiasi scop — eficientizarea Invatarii si atingerea
performantei studiului academic.

Acest cadru conceptual a generat o serie de studii ce demonstreaza ca studentii cu performante academice
inalte utilizeaza un repertoriu mai bogat de strategii autoreglatoare decat studentii cu rezultate slabe (Pintrich,
De Groot, 1990; Van Zile Tamsen si Livingston, 1999). Chiar si un repertoriu strategic modest poate influenta
pozitiv invatarea si performanta (Pressley, Wharton-McDonald, 1997). Stapanirea strategiilor de autoreglare
stimuleazd motivatia pozitiva, gandirea eficientd despre sine si poate compensa chiar si un deficit de inteli-
genta si cunostinte (Brooks D., 1999). Asadar, ne-am propus sa reconstituim (studiind literatura domeniului)
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repertoriul strategiilor de autoreglare a invatarii in componentele sale de baza si sd inventariem prezenta
acestuia n experienta de invatare a studentilor Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Strategii de autoreglare a invatarii

O prima incercare de a defini strategiile de autoreglare a invatarii ii apartine Iui Zimmerman (1989) si este
in armonie deplind cu definitia datd de autor autoreglarii in sine: strategiile de autoreglare sunt actiuni §i
procese autodirectionate spre achizitia de informatii si/sau deprinderi/abilitati de studiu, care implica acti-
vismul personal, scopul stabilit si perceperea clara (constientizarea) a dotarii sale instrumentale (strategice)
ca persoand care invata (Zimmerman, 1989).

Examinarea repertoriului strategic de autoreglare a studiului academic de citre studenti este argumentata
de utilitatea si eficienta acestora in controlul si reglarea propriei invagari, dupa cum mentioneaza numerosi
cercetdtori ai domeniului. Astfel, Pintrich P.R. (2000) observa ca cele mai multe modele ale autoreglarii in-
vatarii evidentiaza ca aspect definitoriu al acesteia utilizarea unor variate strategii cognitive §i metacognitive
in controlul si reglarea propriei invatari. De aceea, Pintrich diferentiazd ca resurse ale autoreglarii urmatoa-
rele trei categorii de strategii: strategii cognitive ale invatarii, strategii metacognitive (autoreglatorii de
control al cognitiei), strategii de management al resurselor.

L. Strategiile cognitive ale invatarii sunt examinate preponderent cu referire la performanta academica.
Concomitent, Pintrich atentioneazd asupra urmatorului paradox: desi autoreglarea coreleaza puternic cu
utilizarea strategiilor cognitive, utilizarea strategiilor cognitive fara autoreglare are impact negativ asupra
performantei (Pintrich, De Groot, 1990). Autorul include in categoria strategiilor cognitive atat strategiile
practicate in sarcini simple de memorare (invatarea prin memorare; reactualizarea unor informatii), cat si
cele aplicate in sarcini complexe care presupun intelegerea informatiei (comprehensiunea unui text).

Tabelul 1

Strategii cognitive

Strategia organizarii
(strategii de procesare profunda a informatiei)
Reorganizarea materialului nou prin conferirea
de sensuri si integrarea 1n relatii cu cele stiute
deja.
Selectarea ideilor importante.
Crearea de retele sau harti ale ideilor importante.
Identificarea structurii corpului de informatii.

Strategia repetitiei Strategia elabordrii

Parafraza; rezumarea; crearea
unor analogii; reorganizarea si
conectarea ideilor; explicarea
1deilor; formularea de intrebari
si raspunsuri; sublinierea sau
marcarea textului ori a ideii.

Selectarea informatii de
memorat; repetarea prin
povestire; recitarea
informatiei de memorat
in voce tare; stocarea in
memoria de lucru.

I1. Strategiile metacognitive si reglatorii Pintrich le mentioneaza ca a doua mare componentd a autore-
glarii invagarii si diferentiaza in cadrul lor: (1) strategii de planificare, (2) strategii de monitorizare, (3) stra-
tegii de reglare, specificand pentru fiecare categorie conform tabelului 2.

Tabelul 2
Strategiile metacognitive si reglatorii
Strategii de monitorizare
Strategii de planificare a gandirii si comportamentului Strategii de reglare

(aspect esential al autoreglarii)

Functioneaza ca motivator
al studiului, orienteaza in
contextul invatarii, mentin in
timp persistenta §i efortul.
Includ:

stabilirea scopurilor de
scurtd si lungd durata;
identificarea criteriilor de
monitorizare a procesului

de invatare;

Identifica si semnaleaza devierile de la scop,
obiective, criterii §i selecteaza secventele ce
urmeaza a fi corectate. Tipul acestor strategii
variaza in dependenta de contextul invatarii.
Includ:

compararea scopurilor, criteriilor, obiecti-
velor stabilite cu rezultatele curente obtinute
prin aplicarea strategiilor cognitive;
inregistrarea frecventei reusitelor sau erorilor;
evidenta actiunilor intreprinse 1n timp;

Opereaza asupra
comportamentului de
invatare, readucandu-I in
,zona” tnvatarii unde s-a
produs devierea de la
criteriul monitorizat.
Includ:

ajustarea ritmului

de lucru la timpul
disponibil;
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citirea razantd (skimming) a | observarea distribuirii si focalizarii atentiei in | intreruperea invatarii
textului; timpul lecturii sau audierii. depistand greseala,
generarea de Intrebari In special, are loc: dificultatea, reviziuirea/
orientative inainte de autotestarea ntelegerii (prin Intrebari ajustarea/ modelarea
lectura textului; referitoare la informatia procesata); repertoriului strategic la
analiza sarcinilor modelarea unor situatii de promovare reusitd | situatia reald;
componente ale problemei. | a testelor (examenelor); echilibrarea efortului cu

evitarea amanarii sarcinii (procrastinarii). cerintele sarcinii;
NB! Monitorizarea opereaza eficient daca este | revizuirea actiunilor
permanentd, completa, nemijlocita si corecta | ineficiente.
(Schunk, 2000; Mace, Belfiore, 2001).

Diferenta dintre strategiile cognitive si cele metacognitive rezida in rolul pe care acestea 1l indeplinesc pe
parcursul interactiunii cu sarcina de lucru. In timp ce strategiile cognitive sunt implicate direct in realizarea
sarcinii (parafrazarea, extragerea ideilor principale, calculul operatiilor, realizarea schemelor), strategiile me-
tacognitive intervin in reglarea functionarii cognitive (monitorizarea rezolvarii sarcinii, evaluarea diferentei
dintre scop si rezultat, selectarea strategiilor cognitive).

III. Categoria strategiilor de gestionare a resurselor este consideratd a treia componenta a autoreglarii,
care ajuta studentul sa se adapteze mediului si/sau sa schimbe mediul in acord cu nevoile sale (Pintrich,
2000). La ele se refera strategiile utilizate de student pentru a-si administra si controla mediul de invatare:
managementul timpului; managementul si controlul mediului fizic si social; managementul §i controlul efor-
tului de invatare. Activitatile de management al resurselor diferd in dependentd de cunostintele anterioare ale
celor care invatd asupra subiectului studiat, de resursele pe care le pot utiliza in contextul lor real de invatare.
Strategiile de management al resurselor nu relationeaza direct cu strategiile cognitive si metacognitive
(Pintrich, 1999), dar sunt importante pentru succesul academic (Hofer, Yu, Pintrich, 1998). Cercetarile in-
treprinse de Zimmerman si Martinez (1986) confirma cé subiectii cu nivel inalt de autoreglare aplica strategii
de management al resurselor mai frecvent decét cei cu nivel scdzut de autoreglare.

Desi in aceasta structurd nu se face o trimitere directa si clara la strategiile motivational-afective, Pintrich
le considera la fel de valoroase si subscria in consens cu Zimmerman si Martinez: strategiile de autoreglare
a invatarii constau din activitati cognitive si metacognitive, activitati de management al resurselor si acti-
vitati motivational-afective (Pintrich, 1999). La ultimele vom reveni mai jos.

Un model comprehensiv al strategiilor de autoreglare a invatarii, probat cu succes in practica educationa-
12, a fost propus de Zimmerman si Martinez-Pons (1990). Autorii sintetizeaza un set individual al strategiilor
de autoreglare a invatarii care este utilizat, de reguld, 1n practica studentilor de succes si 1l structureaza in trei
categorii: (A) Comportamentale, (B) Personale, (C) Management si control al mediului fizic §i social (tab.3).

Tabelul 3

A. Comportamentale. Acest grup | B. Personale. Acest grup de C. Management si control al

de strategii vizeaza aspectele strategii vizeaza aprecierea i mo- | mediului fizic si social. Vizeaza

distincte si determinative ale pro- | nitorizarea rezultatelor actiunilor | controlul relatiilor cu ceilalti si

cesarii informatiei §i monitoriza- | de invétare si a propriului statut ca | reglarea mediului de invatare.

rea timpului real util invatarii. persoana ce studiaza.

1. Organizarea si 1. Autoevaluarea (evidenta 1. Cautare de informatii:

transformarea informatiei: calitatii miscarii progresive spre | - inventarierea resurselor bibliotecii;

- organizarea materialelor; scopurile stabilite): - consultarea resurselor din Internet;

- structurarea, sublinierea; - evaluarea parcursului propriei - luarea la evidenta a notelor de

- condensarea si rezumarea; gandiri si invatari; curs, informatiei din manual;

- rearanjarea materialului; - corelarea rezultatelor obtinute - schimb de informatii cu colegii;

- marcarea cuvintelor-cheie; cu obiectivele fixate; - identificarea exemplelor
construirea diagramelor, harti - atentiondri asupra punctelor adecvate studiului din mediul
mintale, scheme, desene etc. forte si slabe; extracurricular.

- feedback de autocorectie.
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2. Stabilirea de scopuri si plani-
ficarea conform standardelor:

- stabilirea prioritatilor,
sincronizarea in timp,
finalizarea;

managementul timpului
disponibil, planificarea pasilor
studiului si a ritmului de lucru;

2. Autovalorizarea:

autoincurajarea;

construirea de expectante
pozitive si realiste;

controlul anxietatii;
autoadministrarea recompense-
lor si sanctiunilor;

abordarea pozitiva a studiului.

2. Structurarea/remodelarea

mediului:

- identificarea si organizarea/aran-
jarea mediului fizic pentru studiu;

- eliminarea/minimalizarea
factorilor distractivi,
perturbatori ai Tnvatarii;

- divizarea clard a perioadelor de

respectarea planificarii.

3. inregistrare si monitorizare: | 3. Controlul si reglarea efortului:

- luarea de notite; - mentinerea sarcinii in cAmpul

inregistrarea greselilor comise; atentiei; perceperea dificultati-

luarea la evidenta a notelor; lor ca oportunitati;

completarea unui portofoliu. - revenirea la secventele mai difi-
cile si revizuirea rezultatelor;

- alternarea efortului cu pauze
relaxante;

- perseverarea in situatiile de
invatare ce solicitd mai multa
implicare sau efort.

studiu si repartizarea lor in timp.

3. Cautarea suportului social:

- solicita ajutor egalilor, profe-
sorului, expertilor;

- invata prin emulatie, urmarind
modele de exceptie.

4. Revizuirea tuturor surselor de

invatare posibile si accesibile:

- revenirea la notele de curs,
manual, sursele suplimentare,
notitele personale;

- revizuirea critica a lucrarilor
evaluative efectuate pe parcurs.

4. Repetare si memorizare:

- plan de memorizare;

- explicarea materialului altcuiva;

- elaborarea de Intrebari la
materialul studiat;

- utilizarea imageriei mentale;

- recitirea;

- recapitularea materialului;
autochestionarea etc.

Inventarierea strategiilor de autoreglare a Invatarii ar ramane incompleta, daca nu recurgem la unele pre-
cizari suplimentare pentru alte trei categorii de strategii autoreglatorii operationalizate in studiile din acest
context: strategii motivationale (Woolfolk, 1998; Neacsu, 1999), strategii afective (Woolfolk, 1995) si strategii
de autoevaluare. Mentionam ca unele dintre acestea sunt enumerate i in modelul elaborat de Zimmerman,
dar fara a fi descrise.

Sub ,,umbrela” strategiilor motivationale se intrunesc:

1. Strategii de construire a unor expectatii pozitive (de succes al activitdtii) si implicit a increderii 1n for-
tele proprii, sustinute prin fixarea unor scopuri clare, specifice si realizabile in termen scurt; constientizarea
faptului ca abilitatile de studiu academic pot fi perfectionate; recunoasterea importantei si valorii invatarii;
fractionarea sarcinii de invatare n secvente mici, usor de gestionat si controlat.

2. Strategii de implicare a celui care invatd in fixarea scopurilor propriei invatari prin constientizarea si
articularea clara a scopurilor; construirea unor asteptari realiste in raport cu atingerea scopurilor; identificarea
si acceptarea suportului necesar atingerii scopurilor urmarite.

3. Strategii care conduc la constientizarea valorii sarcinii: conferirea de semnificatii si valoare sarcinii de
lucru; corelarea sarcinii de studiu propriilor nevoi si interese actuale sau de viitor; identificarea oportunitati-
lor de realizare eficienta.

4. Autovalorizarea ca strategie de control presupune o serie de actiuni: revenirea la secventa studiului/
sarcinii marcata de dificultate si identificarea modalitatilor de facilitare; punerea in evidenta a progreselor
inregistrate pe parcursul procesului de gandire sau actiune asupra sarcinii; scoaterea in valoare a reusitelor
de la fiecare etapa de lucru si revenirea asupra greselilor din perspectiva punctelor forte si autoeficientei
(Woolfolk, 1998). Majoritatea studiilor de specialitate se preocupa de dezvoltarea sentimentului autoeficaci-
tatii ca strategie motivationald. Aceasta gestioneaza o serie de pasi: stabilirea unor scopuri pe care individul
se simte capabil sa le atingd; scoaterea in evidenta a reusitelor, nu a esecurilor; anticiparea situatiilor cu mare
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probabilitate de eroare si anticiparea producerii acestora; contabilizarea performantelor realizate in timp
(Simson, Kalichman, Santrok, 1994, citati de Negovan, 2007). Autoeficacitatea, In acest context, este per-
ceputa ca Increderea studentilor In propria competenta de a reusi. Scott (1996), Parajes (2002) au determinat
ca studentii cu grad inalt de autoeficacitate sunt mai increzuti in sine §i se automotiveaza spre reusita; con-
fruntati cu obstacole, sunt dispusi sa investeascd mai mult efort, sd persevereze. Pe cand studentii cu nivel
scazut de autoeficientd, rareori se automotiveaza si cred ca este dificil sd reusesti in Invatare; la confruntarea
cu situatii dificile, fara a depune efort suplimentar, ei abandoneaza sarcina.

Strategiile Intrunite sub eticheta de afective pot fi diferentiate cu greu de strategiile de coping sau adap-
tare. Repertoriul acestora este variat. Din perspectiva utilitatii pentru studiul nostru, enumeram: gestionarea
anxietatii; sustinerea comportamentului de nvatare prin perseverentd; Increderea in puterea propriei ratiuni;
implicarea in acele activitati competitive, care oferd oportunitati egale (Woolfolk, 1995).

Strategiile de autoevaluare se refera la judecitile de valoare ale individului despre performantele sale si
relationeaza cu monitorizarea efortului si a calitatii In Invatare.

Eficienta utilizarii lor este confirmata empiric (Butler, Winne; Paris si Winograd, 1990), inclusiv intr-un
studiu realizat de noi (Semionov, 2008) asupra unui esantion reprezentativ de studenti si profesori (USM,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei). S-a confirmat ca studentii beneficiaza in urma autoevaluarii
si a feedback-ului in mai multe aspecte ale Tnvatarii: (I) confirmarea Intelegerii conceptuale; (II) suplimenta-
rea studiului cu informatii-lipsa; (III) suplinirea elementelor incorecte din cunostintele si actiunile strategice
anterioare; (IV) rafinarea sau corectarea cunostintelor/actiunilor de studiu prin discriminare in raport cu sec-
vente de invatare sau contexte de studiu diferite sau similare, specificand pentru sine conditiile optime de
stimulare a invatarii.

Teoreticienii §i practicienii, preocupati de conceptualizarea si validarea empirica a strategiilor autoregla-
toare, atentioneaza ca eficienta strategica a celui care invata si performantele lui academice sunt conditionate
de utilizarea unui repertoriu complex, de ansamblu de strategii autoreglatoare; echilibrarea acestora in
combinatii si dozaje variante, adecvat contextului de studiu si situatiei reale, dar si in acord cu particulari-
tatile celui care le aplica.

Astfel, Ley si Young (1998) aduc evidente cd autoreglarea este un proces sinergetic, in care utilizarea
unor strategii izolate poate influenta achizitiile academice doar pana la un anumit nivel. Impactul este deter-
minativ, cand este utilizat repertoriul complex in relatie cu alte componente ale invatarii. De exemplu, Butler
si Winne (1995) sustin ca o atare integrare de abilitati in reglare include: stabilirea de scopuri si actualizarea
cunostintelor; selectarea chibzuitd a strategiilor Tn sensul asigurarii unui echilibru intre migcarea progresiva
spre atingerea scopului si efortului depus; monitorizarea angajarii in sarcina si a efectelor cumulative in urma
pasilor intreprinsi. In acest sens, orientarea studentilor spre constientizarea alternativelor de abordare stra-
tegica a situatiilor de invatare devine o prioritate (McKeachie,1988). O sustin si alte studii din care rezulta ca
strategiile de autoreglare valabile si eficiente Intr-un context de invatare si studiu se pot adeveri inadecvate
pentru alte conditii (Weinstein, Mayer, 1986), iar acest decalaj creste de la persoana la persoana, fiind marcat
si de particularitatile ei individuale.

De aici se impune nevoia cunoasterii in ce masura utilizeaza studentii strategiile de autoreglare a Invatarii ca
un construct general, dar si pe categorii specifice. In baza acestei informatii profesorii si studentii ar deveni con-
stienti de eficienta strategiilor aplicate in variate situatii de invatare §i i-ar ajuta sa le ajusteze mai eficient viitoa-
relor contexte de studiu. Astfel, procesul de autoreglare a Invatarii conferd sens actiunilor de control a studen-
tilor si 1i incurajeaza sa acorde atentie strategiilor de autoreglare utilizate (Zimmerman, Bonner, Kovach, 1996),
iar profesorii pot organiza mediul educational astfel, incat studentii sa fie antrenati in Invatarea si utilizarea lor.

Aplicatia practica

Studiul intreprins de noi porneste de la presupunerea ca invdtarea este autoreglata strategic atunci cand
cel care invata este congtient de/si isi controleaza studiul academic utilizand frecvent un repertoriu vast de
strategii de autoreglare a invatarii. Controlul se refera, in parte, la abilitatea si capacitatea studentilor de a
monitoriza si directiona propria activitate de invatare in directia reusitei, dar si la a identifica cand nu ai reusit
intervenind cu actiuni de corectie, de schimbare si/sau adecvare a strategiilor. Am examinat doud aspecte:
1) frecventa utilizarii strategiilor (generale si specifice) de autoreglare a invatarii si 2) diferenta in ceea ce pri-
veste utilizarea repertoriului de strategii prin compararea a doua esantioane (selectate in baza mediei acade-
mice): A) studentii buni §i priceputi in a invata si B) studentii mai putin eficienti sau profani 1n arta Invatarii.
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Pentru examinarea repertoriului strategic de autoreglare a invatarii academice am aplicat un chestionar ce
inventariaza urmatoarele dimensiuni/segmente strategice ale autoreglarii: strategii metacognitive (autore-
glare metacognitiva) pe secventele: planificare, organizare, stabilire a scopurilor, identificare si Inregistrare
a progreselor; monitorizare a mediului; strategii cognitive pe secventele: memorizare, repetare, cautare a
informatiilor, reorganizare a informatiei; strategii de monitorizare a evaluarii/feedback-ului pe secventele:
autoevaluare, reglare a efortului, autovalorizare; strategii de management al resurselor si solicitarii ajutoru-
Iui pe secventele: managementul timpului, cautarea suportului social. In total sunt cuprinsi 38 de itemi clasi-
ficati in patru categorii de strategii autoreglatorii si structurati in 14 subcategorii ale autoreglarii.

Fiecare item putea fi cuantificat dupa cum urmeaza: ma caracterizeaza (1) intotdeauna (5 puncte); (II) frec-
vent (4 puncte); (III) in jumatate din situatii (3 puncte); (IV) rareori (2 puncte); (V) niciodata (1 punct).

Chestionarul a fost administrat studentilor USM, anul II, specialitatea psihologie. Am solicitat valorizarea
adecvata doar a comportamentelor/actiunilor care 1i caracterizeaza cu adevarat si nu a optiunilor personale
pentru cum si-ar dori sa fie sau cum sunt vazuti de altii.

Rezultatele studiului sunt prezentate si analizate dupa cum urmeaza.

In diagrama I sunt inserate datele esantionului A: studentii buni si priceputi in a invita.

Frecventa utilizarii strategiilor de autoreglare a invatarii
de catre studenti

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% -+
intotdeauna frecvent 50% cazuri rareori niciodata

Diagrama 1

Se confirma relatia pozitiva dintre frecventa utilizarii strategiilor de autoreglare si eficienta studiului aca-
demic. Se adevereste ca a fi strategic presupune ca acel care invata controleaza, planifica, proceseaza si adap-
teazd Invatarea Tn mod constient, orientand-o spre performanta. Relativul decalaj pentru valorile intotdeuna
(26%) si frecvent (30%) presupunem cd este explicat de faptul cd in grupul cercetat, media academica este
cuprinsa intre 8,0-9,3. Nu avem acumulate date pentru studenti cu performante academice foarte bune si/sau
excelente la toate materiile curiculare din lipsa acestora in cadrul esantionului examinat. Acest segment de
studenti poate fi obiect al unui studiu ulterior. Putem afirma, insd, ca utilizarea frecventd a strategiilor de auto-
reglare a invatarii in cadrul studiului academic poate servi drept factor predictiv al performantei academice.

In diagrama 2 este ilustrat tabloul general al prezentei celor patru categorii de strategii autoreglatorii
examinate In practica de Invétare a studentilor cu performante academice Inalte.

Observam o distributie relativ uniforma a utilizarii celor patru categorii de strategii. Indicele frecvent este
aproximativ la aceeasi cota pentru toate scalele examinate: strategii metacognitive - 37%; strategii cognitive -
37%,; strategii de evaluare/control - 38%; strategii de management al resurselor - 39%. Indicele intotdeauna
prevaleaza pentru scalele strategii metacognitive - 32% si strategii cognitive - 26%, acestea fiind apreciate in
literatura de specialitate ca determinative pentru autoreglarea invatarii. lar pentru scalele strategii de evaluare/
control si management al resurselor este foarte apropiat: 18% si 20%.

Rezultatele confirma si un alt fapt teoretic: impactul pozitiv al strategiilor de autoreglare este asigurat de
utilizarea In complex a acestora. Asadar, atunci cand controlul propriului proces de studiu se realizeaza pe
toate liniile de rezistenta ale autoreglarii, diferentele in gradul de aplicare a strategiilor specifice (subscalele)
nu influenteaza tabloul general. Acest fapt confirma ca aplicarea strategiilor de autoreglare nu exclude posi-
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bilitatea manifestarilor individuale in autoreglare si ca utilizarea eficienta a unui set de strategii poate com-
pensa neutilizarea sau utilizarea ocazionala (indicii rareori - intre 8%-14% si niciodata intre 1%-2%) a altor
strategii.

Frecventa utilizarii strategiilor de autoreglare a invatarii
dupa categorii

frecvent

intotdeauna

50% cazuri

rareori

niciodata

metacognitive cognitive evaluare manag.resurse

Diagrama 2

Apar o serie de intrebari relativ la subcategoria strategii de cautare a suportului social. In literatura de
specialitate acestei strategii generice i se confera un statut inalt, fiind considerata strategie proactiva de auto-
reglare, care pregateste fundamentul pentru ulterioarele achizitii autonome (Karabenic, 1998). Existd evidente
ale faptului ca studentii motivati spre performante, activi, abili in realizarea sarcinilor de studiu graviteaza
spre a solicita ajutor atunci cand au nevoie de el, fapt care pare a confirma ideea ca solicitarea asistentei in
studiul academic ilustreazi o reactie adecvata, strategici la invitare (Chen, 2002). in studiul realizat de noi,
insa, in grupul de studenti performanti (A), itemii subcategoriei strategiilor de cautare a suportului social
au fost cotati preponderent la indicii frecvent si 50% din cazuri cu referintd la profesori, si 50% din cazuri,
rareori — vizand colegii. Valoarea infotdeauna nu a fost atribuitd nici unuia dintre itemi. lar 50% dintre stu-
dentii examinati pledeaza pentru valorile rareori §i niciodatd. Explicam aceasta situatie din cateva perspective:
(D) gradul de autonomie al studentilor buni la invataturd este mai mare, ei au o imagine pozitiva despre sine
ca persoana studioasa si o experienta pozitiva de nvatare; (II) sarcinile academice nu sunt suficient de pro-
vocatoare pentru acesti studenti incat ei, fiind in dificultate, sa apeleze din proprie initiativa la ajutorul pro-
fesorului sau al expertilor din domeniu; (III) mentiondm faptul ca solicitarea ajutorului in invatare este o
strategie diferita de celelalte strategii, deoarece mai presupune §i o interactiune sociald. Prin urmare, moti-
vele sociale ar putea influenta practicarea strategiei de cautare a ajutorului social in invétare.

Diagrama 3 pune in evidentd diferentele inregistrate in frecventa utilizarii repertoriului strategic de studentii
din grupul cu performante academice superioare (A) si studentii grupului cu rezultate academice slabe (B).

Utilizarea repertoriului strategiilor de autoreglare a invatarii
in (1) grupul cu performante academice inalte
si (2) grupul cu rezultate slabe

frecvent 0.4

intotdeauna 0.3

50% cazuri 02

rareori 0.1

niciodata 0

Grup performant Grup slab

Diagrama 3
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Compararea rezultatelor inregistrate de cele doua grupuri, A si B, demonstrezd o mare discrepantd in
frecventa utilizarii strategiilor de autoreglare. Astfel, in cotarea valorilor intotdeuna §i frecvent s-a inregistrat
un coraport de 64% (A) la 28% (B). Pe cand la celélalt pol - rareori, niciodata — de 12,5% (A) — 41% (B).
Dupa cum atesta si literatura in domeniu, studentii cu rezultate slabe tind sa atribuie unele reusite in invatare
norocului, Intamplarii sau altor factori pe care nu-i pot controla. lar in consecinta, ei nu se implica in plani-
ficarea, organizarea si supravegherea studiului; in majoritatea cazurilor nu depun efort la confruntarea cu
dificultati - fapte confirmate prin cotarea slabd a scalelor strategii metacognitive si cognitive, a subscaleor
strategii de monitorizare a reugitei §i a efortului (evidentiate la analiza calitativd a datelor). Acest rezultat
este Tn consonantd cu cercetarile realizate asupra dificultatilor de invatare si care au identificat ca sursa
frecventa a deficientelor de performanta este lipsa (sau neutilizarea) unor strategii metacognitive (Brown,
Palincsar, 1997).

Analiza in detalii a cotarii itemilor a scos In evidentd faptul cd pentru subcategoria managementul
timpului nu se Inregistreaza valori pentru indicele intotdeauna, acestea gravitand preponderent spre indicii
frecvent si 50% din cazuri - in grupul A si rareori, 50% din cazuri - in grupul B. Este un aspect al comporta-
mentului strategic care ar trebui fortificat, tinand cont de faptul ca managementul timpului si media la inva-
taturd coreleaza puternic. De exemplu, conform studiului realizat de Britton si Tessor (citati de Chen, 2002),
abilitatea de planificare a timpului pentru studiu si monitorizarea lui eficientd este mai semnificativa pentru
performantele academice decat cotele inalte obtinute de acestia la testele de inteligentd. Iar expunerea stu-
dentilor unei invatari intensive a strategiilor de planificare si management al timpului are impact pozitiv
asupra mediei lor academice (Zimmerman, Greenberg, Weinstein, 1994).

In concluzie, cunoasterea repertoriului strategiilor de autoreglare a propriei invatari de catre studenti:
(D are valoare predictiva, serveste ca indiciu al abilitatii lor de Invatare; (II) valoare constatativa: permite
diferentierea studentilor performanti in studiul academic de cei mai putin eficienti; (III) are valoare con-
structiva: poate fi pusa la baza dezvoltarii unor programe eficiente de instruire a studentilor in domeniul
utilizarii strategiilor de autoreglare a invatarii.
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