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Varsta invatarii

Rezumat: In secolul al XXI-lea sistemele de invatimant
se confruntd cu marea provocare de a asigura conditii echi-
tabile educatiei de calitate pentru tofi pe parcursul intregii
vieti. In contextul schimbdrilor in structura populatiei, unde
ponderea adultilor varstnici este in crestere, devine prioritard
instruirea adultilor varstnici, ceea ce presupune crearea unei
oferte accesibile pentru fiecare si cultivarea cererii de servicii
educationale. Pentru a face fata acestei provocari, pentru a

Valentina CHICU oferi servicii educationale in contexte noi, este necesara re-

considerarea sistemului de invatamant, revizuirea politicilor
lector, Universitatea de Stat din Moldova; in domeniu, a misiunii scolii in comunitate §i a pregatirii
formatoare, Centrul Educational PRO DIDACTICA cadrelor didactice.
Cuvinte-cheie: educatie pe tot parcursul vietii, educatia adultilor, adulti varstnici, politici educationale.

Abstract: In the 21° century all education systems face the great challenge of having to provide equitable conditions for
a lifelong quality education for all. Given the ongoing changes in population structure, where the number of older adults is
increasing, the training of the latter ought to become a priority. This process implies creating an affordable offer for everyone
and cultivating the demand for educational services. In order to meet this challenge, it is necessary to reconsider the education
system, to train teachers to provide educational services in new contexts, to review the policies in the field and the mission of
the school community.
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CONTEXT, ORI DE CE ABORDAM AZI PROBLEMATICA ADULTILOR VARSTNICI

Evolutiile demografice din ultimii ani sunt caracteristice tuturor tarilor, dar se resimt mai accentuat in cele in curs
de dezvoltare, precum tarile ex-sovietice, inclusiv Republica Moldova. Principalele rezultate ale recensamantului
populatiei (RPL) din anul 2014 arata ca, din punct de vedere economic, structura populatiei pe grupe de varsta de
interes a inregistrat schimbari semnificative in raport cu anul 2004.

In conformitate cu criteriile folosite de specialisti in analiza datelor demografice, se considera ¢ ponderea
de 12-14% a persoanelor cu varsta de
peste 60 de ani denota un nivel mediu de
imbatranire a populatiei; 16-18% — un
2014 nivel inalt de imbatranire, 18% si mai

mult — un nivel foarte inalt. Conchidem
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Figura 1. Dinamica structurii populatiei pe grupe de varsta imbatranirii in tara noastra va atinge

in perioada 2004-2014 [3] proportii extrem de mari.
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Pe parcursul ultimelor decenii, ONU a accentuat
necesitatea de a asigura:

(i) integrarea procesului global de imbdtranire si a

procesului general de dezvoltare;

(i1) edificarea unei societati pentru oamenii de toate

vdrstele.

O asemenea societate opteaza pentru o imbatranire
activa si se bazeaza pe principiul solidaritatii intre
generafii.

Astfel, sistemul de invatamant, prin alinierea politi-
cilor la realitatile existente, urmeaza sa creeze premise
pentru o societate pentru toate varstele in Republica Mol-
dova si s contribuie la asigurarea imbatranirii active.

Imbatrénirea activd inseamnd inaintarea in varstd
in conditii optime de sanatate, un rol activ in societate
si implinire pe plan profesional, dar si autonomie in
viata de zi cu zi si implicare in activitati civice.

EVOLUTIA PERCEPTIEI INVATARII

Viata este o continua invatare.

Ce este Invatarea? Ne-am obisnuit cu acest concept
atat de uzual, incat nu ne mai punem intrebari despre:
semnificatia Invatarii, procesul invatarii, timpul in care
invatam... Traim intr-un secol in care avem nevoie de
informatii noi, de abilitati noi de utilizare $i manuire
a unor ustensile ori dispozitive care au dat buzna in
viata noastra.

in secolul al XX-lea consideram ci varsta invatarii
este copilaria si tineretea — o perceptie acceptatd de
majoritatea, inclusiv de structurile de conducere ale
statului. Astfel, ministerul de resort, prin politicile
educationale elaborate si promovate si prin structura
sistemului de Invatamant, sustinea ideea ca Invatarea
are loc doar in institutiile din sistemul de invatamant
si doar la varsta copilariei si tineretii. Situatia descrisa
caracteriza sistemele de invatamant din multe tari, nu
doar de la noi.

Invatarea pe tot parcursul vietii include activitdtile
de invatare realizate de o persoana pe parcursul
vietii, in contexte de educatie formald, nonformala
st informala, in scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor din perspectiva personala, civica,
sociald si profesionald.

(Codul educatiei, art. 123)

La sfarsitul secolului al XX-lea, odata cu aparitia
si dezvoltarea conceptului de invdatare pe tot parcursul
vietii (Lifelong Learning si Lifewide Learning), con-
statdim ca invatarea nu poate si nu trebuie sa fie legata

de loc si timp, deoarece cunostintele si competentele
se acumuleaza si se aplica oricand, la orice varsta, si
oriunde. Educatia nu trebuie sa se limiteze la perioada
initiald a vietii si la contextul formal, ci se poate realiza
si in context nonformal si informal.

in secolul al XXI-lea se impune o noud conceptie
a educatiei, cu noi prioritati. Directiile prioritare de
dezvoltare a educatiei pe tot parcursul vietii pentru
urmatorii 15 ani sunt stabilite in Declaratia Forumului
Mondial al Educatiei, organizat la Incheon, Republica
Coreea, la 21 mai 2015: Education 2030: Towards
Inclusive and Equitable Quality Education and Lifelong
Learning for All. La forum au participat reprezentanti
ai 160 de tari, inclusiv Republica Moldova. Declaratia
deriva din obiectivul al patrulea din Obiectivele de
dezvoltare durabila, care se referd la domeniul educatiei.
Prin aceasta Declaratie, tarile participante recunosc ca
educatia are rolul de a transforma viata omului si este
forta motrice a proceselor orientate spre atingerea celor
17 obiective de dezvoltare durabila si se angajeaza ,,..cu
un sentiment de urgenta sa urmeze o agendd unica,
reinnoita, holistica, ambitioasa si aspirationald pentru
educatie”. Agenda adopta o abordare bazata pe invatarea
pe tot parcursul vietii, pe acces, echitate, incluziune si
calitate in educatie. In unul dintre elementele esentiale
ale agendei se subliniaza faptul ca toti oamenii trebuie
sa aiba acces la oportunitati de invatare pe tot parcursul
vietii. Oportunitatile de invatare vor fi create in baza unor
studii privind competentele necesare pe piata muncii,
competentele de dezvoltare personala si cetatenie activa.
Aceste competente pot asigura calitatea vietii oamenilor,
inclusiv a adultilor varstnici, si pot contribui la reducerea
saraciei. Astazi, Invatarea si-a largit semnificatia si,
depasind limitele obtinerii unui volum de cunostinte, s-a
transformat intr-un proces de aplicare a cunostintelor in
contexte social importante. Epoca dinamica in care traim
solicita de la fiecare om de orice varsta nu doar adaptare
psihologica la conditiile in continud schimbare, dar si
participarea la experiente socioculturale noi.

Invatarea pe tot parcursul vietii a devenit un principiu
de organizare a tuturor formelor de invatamant, un cadru
de asigurare a dreptului la educatie pentru fiecare om si
o prioritate a sistemelor de invatamant la nivel global.
Marea provocare constd in a depune acelasi efort si
a acorda aceeasi atentie dezvoltarii, recunoasterii si
sprijinirii tuturor tipurilor de invétare pentru toate
categoriile de populatie. Aceasta schimbare reprezinta
fundamentul pentru elaborarea politicilor educationale
si a strategiei de dezvoltare a unui sistem de invatare
pe tot parcursul vietii.

Generalizand ideile promovate de organizatiile
internationale, constatdm ca transpunerea in practica
a conceptului de invdtare pe tot parcursul vietii
presupune reconsiderarea sistemului de invatamant
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prin promovarea de politici si acte normative $i prin
asigurarea structurilor, a mecanismelor, procedurilor si
practicilor, astfel incat sa se ajunga la cultura invatarii
pe tot parcursul vietii, impartasita de fiecare membru al
societatii, indiferent de varsta.

PERCEPTIA ADULTILOR VARSTNICI

iN CONTEXTUL INVATARII

PE TOT PARCURSUL VIETII
M-am pensionat acum un an §i am ajuns sa fiu
invidiata de cei apropiati. Cand pleaca dimineata
la scoala si cand isi pregdteste temele pentru acasd,
nepotica imi sopteste: ”Cat de fericita esti, Buni, cd nu

mai ai de invdtat”.

(Marturia unei pensionare)

Vorbind despre adultii varstnici, ne dim bine seama
ca in societatea noastra exista idei preconcepute, conform
carora:

a) adultii varstnici nu mai au nevoie sa invete (la

ce le-ar mai servi invatarea?);

b) adultii varstnici nu mai pot invata;

c¢) adultii varstnici sunt doar consumatori de bunuri,

care nu mai pot oferi nimic societatii.

Aceste stereotipuri limiteaza posibilitatea de a
percepe corect si de a accepta realitatea, inclusiv de
catre persoanele si structurile de decizie, dar si de catre
adultii varstnici ingisi. Psihologii caracterizeaza perioada
de dupa dezangajare profesionala drept ,,soc al realitatii”
[10], careia 1i sunt specifice restructurari ale personalitatii
si o modificare a functiilor psihice, a constiintei si a
dinamicii vietii interioare. in majoritatea cazurilor, aceasta
etapa ii surprinde pe indivizi nepregétiti pentru asumarea
si acceptarea rolurilor noi. Este nepregatita si societatea
noastra, care inca nu dispune de suficiente capacitati
pentru a identifica solutiile potrivite in sprijinul celor in
etate. Ne-am obisnuit sa demonstram grija fata de acest
segment al populatiei prin organizarea de ,,activitati
pentru batrani”, care, de reguld, poarta un caracter
ocazional (fiind mai frecvent desfasurate cu prilejul
Zilei internationale a persoanelor in etate). Mai putin si
mai rar intalnite sunt activitatile de invatare, precum si
cele ce presupun implicarea oamenilor in varsta in diverse
activitati sociale sau de punere in valoare a experientei si a
realizarilor obtinute de acestia pe parcursul vietii —ocazii
care le-ar oferi oportunitati de participare activa in viata
sociald a comunitatii.

Drept argument in favoarea celor expuse, prezentam
rezultatele unui sondaj de opinie realizat de catre stu-
dentii de la specialitatea Psihopedagogie, Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, USM, pe un
esantion de 235 de persoane cu varsta cuprinsa intre 20
si 45 de ani. Datele sondajului ne permit sd constatam
ca circa 82% din respondenti listeaza printre primele
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lucruri care pot fi organizate pentru batranii din loca-
litatea lor: ajutorul in gospodarie, ajutorul §i insotirea
la cumparaturi, insotirea la medic; 18% considera ca
batranii au nevoie de socializare, ,,... doar ¢i noi, tinerii,
trebuie sa invatdm cum sa comunicam cu ei”. Accesul si
oportunitatile reduse de implicare activa si valorificare
a potentialului varstnicilor sunt fundamentate pe stere-
otipuri si pe elemente ale culturii noastre provenite din
perceptia eronatd $i asemanarea nejustificata a batranetii
cu infirmitatea.

Autorii Programului pentru integrarea problemelor
Imbatranirii in politici [8] evidentiaza aspectele ce
se referd la ”pregatirea societatii prin schimbarea
perceptiilor si a stereotipurilor pentru o noua abordare
a necesitatilor” varstnicilor. Programul accentueaza
nevoia identificarii de solutii pentru combaterea izolarii
si conservarea demnitatii acestora. Una dintre posibilele
optiuni in acest sens este implicarea in invatare. Daca
renunta la viata activa si nu mai invata, varstnicul se
da batut, devine coplesit de lumea din jur, deprimat,
speriat, confuz si izolat. Disponibilitatea de a invata
si curiozitatea de a incerca lucruri noi (fie cd vorbim
despre un hobby pentru timpul liber, o noua specializare
profesionald sau dezvoltarea unor abilitati/competente
necesare in viata de zi cu zi) sunt ingredientele esentiale
pentru o viata trditd cu sens si pasiune. Henry Ford
mentiona: ,,Oricine renunta sa invete este batran, chiar
daca are 20 sau 80 de ani. Oricine continua sa invete
ramane tanar. Cel mai important lucru in viata este sa-i
pastrezi mintea tanara”.

IMPLICATIILE iNVATARII ADULTILOR
VARSTNICT iN REPUBLICA MOLDOVA

Promovarea invatarii adultilor varstnici in Republica
Moldova este un proces complex, care presupune
schimbari de perceptie si atitudine; restructurari
in sistemul de invatimant; extinderea atributiilor
ministerului de resort; reconceptualizarea procesului
de formare profesionala a cadrelor didactice si a misiunii
institutiei de invatamant; crearea unei oferte educationale
atractive si accesibile pentru adultii varstnici.

Aceasta schimbare complexa reclama asumarea din
partea sistemului de invatamant a responsabilitatii si
integrarea in el a structurilor si a serviciilor destinate
invatarii adultilor vérstnici (pensionati). In termeni
concreti, aceasta ar presupune:

(i) completarea functiilor Ministerului Educatiei
(in Regulamentul privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei), revizuirea
atributiilor OLSDI si a misiunii institutiilor de
invatamant formal, precum si asumarea noilor
responsabilitati in legatura cu noile functii;

(i1) crearea unui cadru explicit, eficient si functional
de colaborare a Ministerului Educatiei cu toti
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prestatorii de servicii educationale, inclusiv
pentru varstnici;

(iii) elaborarea sistemelor de monitorizare a educatiei
adultilor si a adultilor varstnici prin stabilirea
de indicatori relevanti $i a unor mecanisme
de colectare si prelucrare a datelor, precum si
de valorificare a rezultatelor monitorizarii si
evaluarii educatiei adultilor varstnici.

in contextul credrii oportunitatilor de invitare a

adultilor varstnici, dimensiunile esentiale de dezvoltare
a cadrului normativ secundar se refera la:

— elaborarea regulamentului de organizare a edu-
catiei nonformale, prin care sd se recunoasca
importanta acesteia in educatia adultilor varst-
nici, care sa specifice cerintele fata de furnizorii
de educatie nonformala (cerinte ce nu trebuie si
nu pot fi echivalate cu cele inaintate furnizorilor
de educatie formala); sa se reglementeze relatiile
dintre Ministerul Educatiei si furnizorii de edu-
catie nonformala, relatiile dintre beneficiari si
furnizori. Acest regulament trebuie sa excluda
formalizarea educatiei nonformale, dar trebuie
sd contina prevederi care ar asigura calitatea
educatiei nonformale;

Educatia nonformala consta in activitati educa-
tionale organizate §i sustinute in cadrul sau in afara
institutiilor de educatie si se adreseaza persoanelor
de toate varstele. Educatia nonformala nu urmeaza
un sistem ierarhizat si poate diferi ca durata, fara a
implica in mod obligatoriu certificarea rezultatelor
invagarii.

UNESCO, 1997

— claborarea metodologiei de finantare din partea
statului a invatarii pe tot parcursul vietii. O ase-
menea metodologie este indispensabild, precum
este indispensabila aplicarea prevederilor art. 125
al Codului educatiei privind sustinerea si promo-
varea educatiei nonformale. Finantarea educatiei
nonformale ar incuraja organizarea formarii con-
tinue a adultilor in mediul rural si ar putea institui
mecanisme de asigurare a accesului echitabil al
tuturor cetatenilor la servicii de educatie nonfor-
mala, indiferent de zona 1n care locuiesc.

Indispensabila devine in acest context §i consoli-

darea capacitatilor institutionale, care presupune, pe
langa multe altele, si: asigurarea pregatirii psihopeda-
gogice, andragogice si geragogice a specialistilor din
structurile de stat (de exemplu, APL), din institutiile si
organizatiile care lucreaza cu adultii si adultii varstnici
si care presteaza servicii de formare continua profe-
sionald si de educatie generala pentru adulti si adultii

varstnici. Pregatirea profesionala va asigura, in con-
secinta, cresterea motivatiei adultilor de a participa la
activitati de invatare, de a se implica 1n activitati sociale
etc.; incurajarea institutiilor de invatamant superior
sa pregateasca formatori pentru educatia adultilor si a
adultilor varstnici.

Ofertele educationale relevante si motivante pentru
adultii varstnici sunt elaborate In baza unor cercetari
sistematice asupra nevoilor reale de dezvoltare ale
acestora. Activitatile de formare axate pe solutionarea
unor probleme concrete cu care se confrunta varstnicii,
pe dezvoltarea unor cunostinte si abilitati aplicabile in
situatii reale de viata, pe care le putem identifica doar
prin studiul necesitatilor de formare, asigura relevanta
ofertelor educationale pentru aceasta categorie de per-
soane. Individualizarea si flexibilizarea ofertelor pot
spori valentele activitatilor de formare §i motivarea
adultilor varstnici pentru invatare.

Adultii varstnici au nevoie si de activitati de formare
profesionald, de recalificare, pentru a reusi in obtinerea
unei surse de venit suplimentar. Corelarea ofertelor
educationale cu cerintele pietei muncii va contribui la
actualizarea ofertelor respective. Ofertele educationale
bazate pe dezvoltarea competentelor profesionale vor fi
atractive doar daca vor viza locuri de munca reale, unde
se pot angaja audientii cursurilor de formare. Or, acestea
pot include dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
astfel incat audientii sa poata valorifica rezultatele in-
vatarii, sd poata crea contexte de punere in practica a
noilor achizitii. Dezvoltarea competentelor de insertie
profesionala poate face oferta mai interesantd pentru
adultii varstnici.

Valorificarea experientei adultilor varstnici dicteaza
necesitatea unor formari privind dezvoltarea competen-
telor de prezentare si transmitere a propriei experiente
profesionale sau a experientei de viatd. Adultul varstnic
este mai motivat si mai increzator sa se implice in ac-
tivitati de impartasire a cunostintelor, a competentelor
profesionale, a experientei de viata etc., daca este instruit
si stie cum sa o faca corect.

Oferta educationala pentru adulti si adultii varstnici
contine doud elemente esentiale: de formare propriu-zisa
si de educare a culturii invatarii, a dorintei de a invata
pe parcursul intregii vieti.

Asadar, esenta educatiei/formarii la o varsta Tnaintata
are drept scop promovarea schimbarilor pozitive in viata
varstnicilor: (i) reorientarea de la pasivitate si neputinta
spre activitate; (ii) dezvoltarea capacitatii de a-si gesti-
ona viata dupa pensionare in alt mod; (iii) dezvoltarea
capacitatii de a actiona competent in propriile interese,
in interesele familiei si ale societatii [1].

P. S. Subiectul abordat in acest articol ne priveste pe
fiecare in parte si pe noi toti ca o comunitate. Am listat
un sir de actiuni care vin drept reactie la problemele cu
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care ne confruntam. E timpul sa schimbam comporta-
mentul reactiv pe unul proactiv si sa prevenim aparitia
problemelor. Pregatirea pentru batranete ar trebui sa
inceapa cel tarziu in adolescenta. O viata lipsita de sens
pana la 65 de ani nu va deveni plind de semnificatie
atunci cand te pensionezi.
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