
�

ex cathedra

Vladimir Guţu

dr. hab., prof. univ., universitatea de stat din 
Moldova

Curriculumul educaţional 2019:
demersuri conceptuale, 

metodologice şi manageriale 
Rezumat: Articolul dat este dedicat prezentării axelor valo-

rice ale reformei curriculumului pentru învăţământul general, 
caracterizării fundamentelor conceptuale şi orientărilor metodo-
logice de dezvoltare, accentul fiind pus pe abordarea teleologică, 
conţinutală şi procesuală a curriculumului şcolar. Totodată, sunt 
descrise în plan retrospectiv etapele reformei curriculare în Re-
publica Moldova, începând cu anii  90 ai secolului trecut, precum 
şi demersurile inovative ale curriculumului dezvoltat.
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Abstract: This article is dedicated to presenting the value axes of the curriculum reform for general education, to characterize the 
conceptual foundations and methodological orientations of curriculum development, the emphasis being placed on the teleological, 
content- and process-based approach towards the school curriculum. At the same time, the stages of curricular reform in the Republic 
of Moldova, starting with the 1990s, are described retrospectively, as well as innovative approaches to the developed curriculum.

Keywords: curriculum, curriculum theory, curricular products, competencies, objectives, contents, processes, curriculum deve-
lopment, curriculum management, curricular innovation, purposes, curriculum design, curriculum implementation, monitoring.

INTRODUCERE
Dezvoltarea Curriculumului Naţional reprezintă 

un demers de maximă importanţă pentru funcţionarea 
eficientă a sistemului de învăţământ.

De profunzimea schimbărilor curriculare depinde, în 
cea mai mare măsură, amploarea schimbărilor din celelal-
te subsisteme ale învăţământului. Procesele inovaţionale 
din domeniul curricular se află în ”centrul” politicilor 
educaţionale, constituind, pe de o parte, aspecte în care se 
concentrează tot ceea ce are loc în sistem, în termeni de 
finalităţi, de acţiuni, de procese şi de produse, pe de altă 
parte, inovaţiile curriculare reprezintă un ”barometru” al 
schimbărilor în sistemul de învăţământ.

Dezvoltarea Curriculumului Naţional (2019) a fost, în 
mare parte, determinată de factori externi şi cei interni:
	provocările lumii contemporane: globalizarea, 

internaţionalizarea, digitalizarea, tehnologizarea, 
criza valorilor etc.;

	contextul naţional: criza social-politică, criza 

economică, criza demografică etc.;
	starea curriculumului actual: gradul înalt de te-

oretizare a curricula pe discipline, nivelul scăzut 
de realizare a interdisciplinarităţii în cadrul cur-
ricular, lipsa unui consens în abordarea noţiunii 
de competenţe, desincronizarea dintre evaluarea 
formativă/curentă şi cea finală etc.

Aşadar, necesitatea schimbării curriculare a fost 
generată de: ajustarea politicilor curriculare la standar-
dele educaţionale naţionale şi internaţionale; asigurarea 
continuităţii în reformele curriculare şi politicile educa-
ţionale; asigurarea funcţionalităţii produselor curriculare 
în raport cu tendinţele dezvoltării curriculare pe plan 
naţional şi internaţional; reglarea cadrului curricular 
în raport cu disfuncţionalităţile identificate în procesul 
monitorizării acestuia [3, pp. 5-6].

SCURT EXCURS ISTORIC
Convenţional, reforma curriculară în Republica 
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Moldova a parcurs câteva etape esenţiale.
Prima etapă (1997-2003) a fost marcată de realizarea 

Proiectului de reformă a învăţământului general, finanţat de 
banca Mondială şi Guvernul Republicii Moldova. Proiectul 
de reformă a învăţământului general a propus un concept 
integrat curriculum – evaluare – formare continuă.

Avantajele acestei abordări ţineau de:
–	 asigurarea coerenţei la nivelul politicilor educa-

ţionale, regulamentelor şi implementării;
–	 asigurarea conexiunii curriculum – evaluare – for-

mare continuă a cadrelor didactice;
–	 utilizarea resurselor materiale, didactice şi umane 

într-un mod eficient;
–	 clarificarea responsabilităţilor fiecărei compo-

nente în parte [2, p. 9].
De menţionat că anume în cadrul acestui Proiect s-a 

conturat un nou cod curricular:
•	 de la şcoala centrată pe profesor la şcoala cen-

trată pe elev;
•	 de la şcoala informativă la şcoala formativă;
•	 de la învăţământul axat pe conţinuturi la învă-

ţământul axat pe obiective;
•	 de la procesul de învăţământ axat pe predare la 

învăţământul axat pe învăţare;
•	 de la instruirea dominant pasivă la instruirea 

dominant activă (prin metode active);
•	 de la evaluarea preponderent a cunoştinţelor la 

evaluarea abilităţilor;
•	 de la formele dominant colectiviste şi indivi-

dualiste de învăţare la cele prin cooperare [2, 
p. 10].

Etapa a doua (2003-2005) poate fi numită etapa 
postproiectului sau de acumulare a experienţei şi a 
informaţiilor cu privire la calitatea şi funcţionalitatea 
curriculumului şcolar. Accentul a fost pus pe descon-
gestionarea materiei şi mai puţin pe reconceptualizarea 
curriculumului şcolar.

Etapa a treia (2006-2010) s-a caracterizat prin:
•	 căutarea intensă a soluţiilor şi a mecanismelor 

de modernizare şi de asigurare a calităţii Curri-
culumului Naţional;

•	 lansarea unui nou Proiect de rang naţional – 
Educaţia de calitate în mediul rural din Mol-
dova, finanţat de banca Mondială şi Guvernul 
Republicii Moldova;

•	 crearea unei noi baze legislative şi normative cu 
privire la sfera educaţională;

•	 aderarea învăţământului superior din Republica 
Moldova la Procesul de la bologna, ceea ce 
presupunea modificări în cadrul curricular şi al 
învăţământului superior şi celui secundar general 
[2, pp. 13-14].

Etapa a patra (2010-2018) s-a caracterizat prin 
încercarea de a concepe şi a elabora o nouă generaţie de 

curricula axate pe competenţe, ceea ce a raliat învăţă-
mântul din Republica Moldova la tendinţele dezvoltării 
curriculare pe plan european. Pentru prima dată a fost 
propus un sistem de competenţe ca un nou cadru de 
referinţă al finalităţilor educaţionale.

Etapa a cincea (2018-2019) presupune recon-
ceptualizarea Curriculumului Naţional şi racordarea 
acestuia la tendinţele actuale în dezvoltarea curriculară 
pe plan european. 

AXE VALORICE ALE DEZVOTĂRII 
CURRICULUMULUI NAŢIONAL 2019

Sistemul de învăţământ din Republica Moldova 
se află într-un context politic, economic, valoric, 
demografic specific şi este influenţat puternic atât 
de factorii externi: globalizarea, internaţionalizarea, 
informatizarea etc., cât şi de factorii interni, provocaţi 
de acest context. Totodată, aici se produc schimbări de 
anvergură: finanţarea sistemului per elev, descentrali-
zarea unor funcţii manageriale, reconstrucţia reţelelor 
instituţiilor de învăţământ, redimensionarea formării 
continue a cadrelor didactice şi manageriale etc.

În această ordine de idei, reactualizarea Curriculu-
mului Naţional a reprezentat şi reprezintă o prioritate, 
dar şi un factor de asigurare a calităţii învăţământului 
din Republica Moldova.

Curriculumul şcolar este unul de generaţia a patra, 
începând cu data obţinerii independenţei Republicii 
Moldova, şi de generaţia a doua a curriculumului axat 
pe competenţe (2010).

Totodată, curricula actuale au funcţionat mai mult 
de un ciclu curricular (de regulă, un ciclu curricular 
constituie 4-6 ani), începând cu anul de studii 2010/2011, 
ceea ce a determinat necesitatea de a reactualiza cadrul 
teoretic şi conceptual al Curriculumului Naţional, pe de 
o parte, şi cadrul metodologic al produselor curriculare 
pe de altă parte.

Reactualizarea Curriculumului Naţional s-a realizat 
în conformitate cu un suport fundamental – Cadrul 
de referinţă al Curriculumului Naţional, Curriculum 
de bază: sistem de competenţe pentru învăţământul 
general, suport analitic – Rapoarte de evaluare a 
curriculumului şcolar şi suportul managerial oferit de 
Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării al Republicii 
Moldova.

Deschiderea spre formare/autoformare a per-
sonalităţii elevului în era dezvoltării durabile a 
resurselor umane

•	 Elevul este privit ca subiect activ al educaţiei;
•	 Abordare holistică a elevului;
•	 Realizarea potenţialului cognitiv, afectiv, psiho-

motor al fiecărui elev în procesul educaţional;
•	 Responsabilitatea elevilor pentru învăţare şi 

dezvoltare proprie;

ex cathedra
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•	 Includerea elevilor în activităţi 
sociale şi comunitare;

•	 Dezvoltarea atenţiei, percepţiei, 
memoriei, gândirii critice;

•	 Dezvoltarea iniţiativei şi a spiritu-
lui civic.

Deschiderea spre cadrul axiologic în 
era diminuării/reactualizării valorilor 
umane

•	 Sistemul de valori socioumane, 
profesionale, personale constituie 
sursa de bază a finalităţilor educa-
ţionale.

•	 Structura sistemului de valori:
A) valorile general-umane/fun-

damentale (valori-scopuri): 
adevărul, binele, dreptatea, 
frumosul etc.; valorile demo-
cratice (valori-mijloace): li-
bertatea, drepturile omului, 
solidaritatea, toleranţa etc.

b) valori morale; valori politice; 
valori juridice; valori istorice; 
valori estetice; valori religioase; valori edu-
caţionale etc.

C) valori naţionale: tradiţii, obiceiuri, cultura 
etc.

Deschiderea spre cadrul teleologic (finalităţi-com-
petenţe axate pe psihocentrism şi sociocentrism) în 
era constituirii societăţii cunoaşterii

•	 Competenţa este un sistem integrat de cunoştinţe, 
abilităţi, atitudini şi valori dobândite, formate 
şi dezvoltate prin învăţare, a căror mobilizare 
permite identificarea şi rezolvarea diferitelor 
probleme în diverse contexte şi situaţii.

•	 Competenţe pentru învăţământul general:
−	 competenţele-cheie;
−	 competenţele transversale;
−	 competenţele transdisciplinare;
−	 competenţele specifice treptelor/ciclurilor de 

învăţământ;
−	 competenţele specifice disciplinelor şcolare.

S-a acceptat următoarea structură a competenţei:
A.
−	 acţiune/activitate reprezentată printr-un verb;
−	 tipul de finalitate (cunoaştere şi înţelegere, apli-

care-operare, integrare şi transfer);
−	 aspectul condiţional al finalităţii (domeniul, 

disciplina, subiectul);
−	 indicator general privind nivelul de realizare 
 a acţiunii sau a produsului în contextul dat de 

învăţare.
B.
−	 cunoştinţe;

Figura 1. Axe valorice ale reformei curriculumului 
pentru învăţământul general

−	 capacităţi;
−	 atitudini;
−	 valori în integritatea lor.
•	 Structura cunoştinţelor: teorii generale – teorii 

particulare, legi/legităţi generale – legi/legităţi 
particulare, noţiuni generale – noţiuni particulare, 
principii generale – principii particulare, concep-
ţii generale – concepţii particulare, procese ge-
nerale – procese particulare, fenomene generale 
– fenomene particulare, fapte generale – fapte 
particulare, date generale – date particulare...

•	 Structura capacităţilor: cognitive: analiză-sin-
teză, comparare-disimilare, inducţie-deducţie, 
clasificare, categorizare, descriere, algoritmizare 
etc.; psihomotrice: generale, fine, de ritm; soci-
ale, comportamentale.

•	 Structura atitudinilor: atitudine faţă de sine 
însuşi; atitudine faţă de ceilalţi, faţă de societate; 
atitudine faţă de muncă şi rezultatele ei; atitudine 
faţă de natură.

Deschiderea spre învăţarea activă/creativă/con-
structivă în era educaţiei pe parcursul întregii vieţi

•	 Crearea mediilor de învăţare;
•	 Crearea unui cadru motivaţional pentru învăţare;
•	 Diversificarea tehnologiilor didactice şi de eva-

luare axate pe competenţe;
•	 Învăţarea contextuală, prin cooperare, rezolvare 

de probleme, studii de caz, investigaţii etc.;

Deschiderea spre
formare/autoformare
a personalităţii elevu-
lui în era dezvoltării 
durabile a resur-
selor umane

Deschiderea spre 
cadrul axiologic în 

era diminuării/reac-
tualizării valorilor 

umane
Deschiderea spre 

cadrul cultural/inter-
cultural/multicultural 
în era globalizării şi 
internaţionalizării

Deschiderea
spre cadrul teleologic

(finalităţi axate pe psiho-
centrism şi sociocentrism) 
în era constituirii societăţii  

cunoaşterii

Deschiderea spre 
învăţarea activă/ 

creativă/constructivă 
în era educaţiei pe 

parcursul
întregii vieţi

Deschiderea spre 
învăţarea digitală în 
era tehnologizării

Des-
chide-

rea spre 
formarea ca-

drului antrepre-
norial în era crizelor 

economice

Curriculumul
în dezvoltare

2018-2025/2027
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•	 Învăţarea axată pe interdisciplinaritate. 
Deschiderea spre formarea cadrului antrepreno-

rial în era crizelor economice
Competenţe antreprenoriale şi spirit de iniţiativă
Competenţele antreprenoriale se referă la capacitatea 

de a acţiona în funcţie de oportunităţi, idei, intenţii şi de 
a le transforma în valori pentru ceilalţi.

Ele se axează pe creativitate, gândire critică, soluţio-
nare de probleme, iniţiativă şi perseverenţă, colaborare şi 
activitate în scopul planificării şi gestionării problemelor 
culturale, sociale sau financiare. 

•	 Competenţa de a elabora şi de a realiza proiecte 
şi programe personale şi de grup (planificarea 
afacerilor);

•	 Competenţa de a analiza diferite contexte şi 
oportunităţi pentru promovarea ideilor în prac-
tică, în activitatea personală, socială, profesio-
nală;

•	 Competenţa de a lucra independent şi în echipă 
pentru a mobiliza resursele (personale, logistice, 
informaţionale, naturale etc.);

•	 Competenţa de a lua decizii financiare cu referire 
la cost şi valoare;

•	 Competenţa de a comunica eficient şi de a nego-
cia cu alte persoane;

•	 Competenţa de a diminua (preveni) nesiguranţa, 
ambiguitatea şi riscul în procesul de luare a 
deciziilor;

•	 Competenţa în marketingul afacerilor.
Deschiderea spre învăţarea digitală în era teh-

nologizării
Competenţe digitale
Competenţele digitale implică utilizarea corectă, 

critică şi responsabilă a tehnologiilor digitale, precum 
şi folosirea acestora pentru învăţare şi participare activă 
în viaţa socială. Acestea includ alfabetizarea informaţi-
onală şi procesarea datelor, comunicarea şi colaborarea 
în medii digitale, alfabetizarea mediatică, crearea de 
conţinuturi digitale (inclusiv programarea), securitatea 
digitală (inclusiv bunăstarea digitală şi competenţele 
legate de securitatea informatică), aspectele legate de 
proprietatea intelectuală, soluţionarea problemelor şi 
gândirea critică.

•	 Înţelegerea modului în care tehnologiile digitale 
sprijină comunicarea, creativitatea şi inovaţia şi 
conştientizarea oportunităţilor, limitărilor, efecte-
lor, impactului şi riscurilor asociate cu acestea;

•	 Înţelegerea principiilor generale, mecanismelor 
şi logicii care stau la baza tehnologiilor digitale 
evolutive, cunoaşterea funcţiilor principale şi 
utilizarea diverselor dispozitive digitale, pro-
gramelor şi reţelelor în învăţare, în activităţile 
extracurriculare, în viaţa cotidiană;

•	 Abordarea critică a validităţii, fiabilităţii şi im-

pactului informaţiilor şi datelor puse la dispoziţie 
prin mijloace digitale şi conştientizarea princi-
piilor juridice şi etice referitoare la utilizarea 
tehnologiilor digitale;

•	 Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a susţine 
cetăţenia activă şi incluziunea socială, colabora-
rea cu ceilalţi şi creativitatea faţă de obiectivele 
personale, sociale sau antreprenoriale;

•	 Utilizarea, accesarea, filtrarea, evaluarea, cre-
area, programarea şi partajarea conţinuturilor 
digitale;

•	 Gestionarea şi protejarea informaţiilor, conţinu-
turilor, datelor şi identităţilor digitale;

•	 Manifestarea unei atitudini reflective şi critice, 
dar curioase, deschise şi de perspectivă faţă de 
tehnologiile şi conţinuturile digitale;

•	 Abordarea etică, sigură şi responsabilă a utili-
zării instrumentelor cu acţiune digitală.

Deschiderea spre cadrul cultural/intercultural/mul-
ticultural în era globalizării şi internaţionalizării

Competenţe de exprimare culturală şi de conştien-
tizare a valorilor culturale

Competenţele de exprimare culturală implică înţelege-
rea şi respectul faţă de modul în care ideile şi înţelesurile 
sunt formulate şi comunicate în mod creativ în diferite 
culturi şi prin diverse forme culturale. Totodată, acestea 
implică participarea la înţelegerea, dezvoltarea şi expri-
marea ideilor proprii şi a sentimentelor de apartenenţă sau 
a rolului în societate în varii moduri şi contexte. 

•	 Competenţa de comunicare interculturală, de 
respectare şi promovare a diversităţii culturale, 
deschiderea pentru diferenţele culturale;

•	 Competenţa axiologică: receptarea valorilor, 
inclusiv a celor artistice; crearea şi promovarea 
valorilor; manifestarea gustului estetic etc.;

•	 Competenţa de manifestare a atitudinilor pozitive 
faţă de tradiţii, obiceiuri, experienţe valorice ale 
poporului;

•	 Competenţe de manifestare a creativităţii în 
domeniul artelor;

•	 Competenţa de a exprima şi a interpreta cu empa-
tie idei figurative şi abstracte, experienţe şi emoţii 
prin intermediul diferitelor forme artistice;

•	 Competenţa de abordare critică şi responsabilă a 
proprietăţii intelectuale şi culturale, manifestând 
o atitudine deschisă şi respect faţă de diversitatea 
expresiilor culturale.

FUNDAMENTE ALE CURRICULUMULUI 
NAŢIONAL

Teoria generală a curriculumului, ca o nouă catego-
rie a ştiinţelor educaţiei, dezvoltă şi asigură integralizarea 
teoriei educaţiei şi teoriei instruirii din perspectiva cadrului 
proiectiv, având finalitatea ca obiect/substanţă prioritară.

ex cathedra
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Curriculumul ca teorie/concept 
vizează:

•	 Definirea conceptului de curri-
culum;

•	 Integralizarea abordării psi-
hocentrice şi sociocentrice a 
educaţiei;

•	 Sincronizarea componentelor 
constitutive ale curriculumului 
educaţional;

•	 Sincronizarea şi integralizarea 
predării-învăţării-evaluării;

•	 Afirmarea rolului prioritar al 
competenţelor în funcţie de 
care se structurează celelalte 
elemente ale paradigmei curri-
culare;

•	 Integralizarea cunoştinţe-capa-
cităţi-atitudini/valori;

•	 Integralizarea cunoaştere-apli-
care-transfer.

Curriculumul ca finalitate:
•	 Finalităţile educaţionale: edu-

caţia are ca finalitate principală 
formarea unui caracter integru şi dez-
voltarea unui sistem de competenţe care 
include cunoştinţe, abilităţi, atitudini şi 
valori ce permit parti-
ciparea activă a indivi-
dului la viaţa socială şi 
economică.

•	 Conceptul de compe-
tenţe: un sistem in-
tegrat de cunoştinţe, 
abilităţi, atitudini şi 
valori, dobândite/for-
mate şi dezvoltate prin 
învăţare, a căror mo-
bilizare permite iden-
tificarea şi rezolvarea 
diferitelor probleme 
în diverse contexte şi 
situaţii.

•	 Conceptul de competenţă dintr-o logică 
triplă (Figura 3):

Curriculum 
sistem/

metastructură

Curriculum 
domeniu şi
tipologie

Curriculum      
teorie/

concepţie,
paradigmă

Curricu-
lum structură 
(sens îngust/ 

restrâns)

Curriculum
finalitate/
rezultat

Curriculum 
proces/
acţiune

Curriculum 
produs

Curriculum 
conţinut

logica acţiunii în situaţie:
competenţa persoanei se constru-

ieşte prin acţiune în situaţie.
Competenţa acţional-

situaţională

logica curriculară:
dezvoltarea unei competenţe este o 

finalitate şi determină conţinutul şi forma 
programelor de studii.

Competenţa curriculară

logica învăţării:
demersurile de învăţare iniţiate în sălile 

de clasă vizează constituirea competenţe-
lor de către elevi.

Competenţa construită

Interpretări,
medieri, reglări prin 

predare

Figura 2. Curriculumul ca sistem educaţional

Figura 3. Conceptul de competenţă dintr-o logică triplă 

Curriculumul ca proces
Curriculumul ca proces include trei categorii de activităţi:
Activităţi de pre-implementare: Activităţi de implementare/ 

funcţionare:
Activităţi de 

post-implementare:
•	 cercetare/diagnosticare;
•	 conceptualizare;
•	 proiectare/aprobare.

•	 implementare;
•	 predare-învăţare-evaluare;
•	 monitorizare.

•	 realizarea conexiunii inver-
se;

•	 dezvoltare/optimizare.

ex cathedra
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Cercetare 
curriculară

(curriculum research)

Proiectare/
reproiectare 
curriculară 

(curriculum design)

Evaluarea şi valida-
rea proiectului de 

curriculum

Implementarea 
curriculumului

Monitorizarea
funcţionării curricu-
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MONITORIZAREA

Documente de politici curriculare Documente de tip proiectiv Documente de tip metodologic

CURRICULUMUL  CA  PRODUS

Cadrul de referinţă al Curriculumului 
Naţional 

Standarde educaţionale

Planul-cadru al învăţământului

Planuri de învăţământ:
primar, gimnazial, liceal

Curricula (programe) pe discipline

Proiecte didactice de lungă durată şi 
ale lecţiei

Manuale şcolare

Ghiduri metodologice

Seturi multimedia

Soft-uri educaţionale

Teste docimologice

Figura 5. Curriculumul ca produs

      Curriculumul ca structură:
	Sens larg (metastructură) – a se vedea curriculum 

ca sistem (Figura 2);
	Sens îngust – fiecare produs curricular dispune 

de structura sa specifică: planurile de învăţământ; 
curriculumul pe discipline (programa); manualul 
şcolar; ghidul metodologic etc.;

	Structura curriculumului pe discipline ca pro-
gram de studii include următoarele elemente: 
Preliminarii; Concepţia curriculumului; Admi-
nistrarea disciplinei; unităţi de învăţare; Compe-
tenţe versus unităţi de competenţe/pre-achiziţii; 
unităţi de conţinuturi; Activităţi de învăţare; 
Strategii didactice; Strategii de evaluare; Refe-
rinţe bibliografice.

DEMERSURI INOVATIVE ALE 
CURRICULUMULUI ŞCOLAR 2018/2019

1. Abordarea sistemică a curricula pe discipline 
din perspectiva postmodernităţii şi a tendinţelor 
actuale de dezvoltare curriculară pe plan naţional 
şi internaţional (a se vedea Cadrul de referinţă al 
Curriculumului Naţional, 2017).

2. valorificarea noului sistem de competenţe-cheie 
pentru învăţarea pe parcursul întregii vieţi (bru-
xelles, 22 mai 2018).

3. Atribuirea disciplinelor şcolare, prin demersuri 
curriculare, a noilor oportunităţi şi valenţe în for-
marea personalităţii elevului: orientarea spre for-
marea competenţelor transversale prin formarea 

    Figura 4. Curriculumul ca proces (monitorizarea)

ex cathedra

CurriCulumul eduCaţional 2019:demersuri ConCeptuale, metodologiCe şi manageriale
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competenţelor specifice disciplinelor şcolare.
4. valorificarea unei noi viziuni asupra conceptului 

de competenţă: structură, gradualitatea, etapele 
de formare etc.

5. Asigurarea coerenţei dintre: competenţe transver-
sale – competenţe specifice disciplinei – unităţi 
de competenţe; competenţe transversale – dis-
ciplinele şcolare; abordarea intradisciplinară 
şi interdisciplinară.

6. Structurarea curriculumului pe unităţi de învăţare 
(module).

7. Reactualizarea conţinuturilor pe discipline din per-
spectiva actualităţii acestora şi a oportunităţilor de a 
contribui la formarea lor fundamentală în domeniu 
(pentru a continua studiile în domeniul dat).

8. Reactualizarea metodologiei de predare-învăţare-
evaluare: crearea mediilor de învăţare; crearea 
unui cadru motivaţional pentru învăţare; diver-
sificarea tehnologiilor didactice şi de evaluare, 
inclusiv axate pe competenţe şi pe descriptori de 
performanţă.

ÎN LOC DE CONCLUZII
Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării al Repu-

blicii Moldova, prin structurile sale, a asigurat:
•	 Elaborarea şi promovarea politicilor curriculare 

în raport cu programele strategice de dezvoltare 
a sistemului de învăţământ.

•	 Efectuarea unor studii în domeniul curricular, dar 
şi evaluarea stării actuale a curricula în funcţie.

•	 Gestionarea întregului ciclu curricular în limitele 
unor termeni prestabiliţi: proiectare, implemen-
tare, monitorizare, reglare.

•	 Evaluarea şi aprobarea produselor curriculare, de regu-
lă în cadrul Consiliului Naţional pentru Curriculum.

•	 Elaborarea cadrului normativ şi reglatoriu privind 
dezvoltarea continuă a Curriculumului Naţional.

•	 Promovarea politicilor de formare iniţială şi 
continuă a cadrelor didactice din perspectiva 
schimbărilor curriculare.
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Disciplina Dezvoltare personală, 
un răspuns la realităţile 

sociale şi o provocare pentru 
cadrele didactice

Rezumat: Disciplina ”Dezvoltare personală” este un răs-
puns la nevoia de educaţie a personalităţii, care trebuie să se 
integreze într-un mediu sociocultural şi economic în continuă 
schimbare. Abordarea modulară îi permite profesorului să 

pună accentul pe câteva aspecte importante ale dezvoltării personale, prin care elevul de astăzi şi adultul de mâine vor putea 
să relaţioneze cu sine şi cu cei din jur, să îşi valorifice resursele personale, sociale şi naturale, trăind şi edificând un mediu de 
viaţă durabil; să îşi proiecteze cariera şi să se integreze profesional; să adopte un mod de viaţă sănătos şi să îşi asigure sieşi 
şi celor din jur siguranţa vieţii, integritatea fizică, morală şi emoţională. Această disciplină este un răspuns la prevederile de 
politici educaţionale, dar şi o provocare pentru cadrele didactice, deoarece mesajul educaţional nu poate fi dedus din domenii 
ştiinţifice clar şi strict definite, ci se găseşte în viaţa de zi cu zi.

Cuvinte-cheie: dezvoltare personală, resurse educaţionale, mesaj educaţional.

Abstract: Personal Development as a school subject is the answer to the need to educate the pupils’ personalities through 
a continuously changing social and economic environment. The modular approach allows the teacher to emphasize some vital 
aspects of personal development, which makes the pupil of today and the adult of tomorrow to better understand himself and 

ex cathedra
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