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Disciplina Dezvoltare personala,
un raspuns la realitatile
sociale si o provocare pentru
cadrele didactice

Otilia DANDARA Rezumat: Disciplina ”Dezvoltare personald” este un ras-
puns la nevoia de educatie a personalitatii, care trebuie sa se

integreze intr-un mediu sociocultural §i economic in continud
schimbare. Abordarea modulara ii permite profesorului sa
pund accentul pe cdteva aspecte importante ale dezvoltarii personale, prin care elevul de astazi si adultul de mdine vor putea
sa relationeze cu sine §i cu cei din jur, sa isi valorifice resursele personale, sociale §i naturale, traind si edificand un mediu de
viata durabil; sa isi proiecteze cariera §i sd se integreze profesional; sa adopte un mod de viata sandtos si sa isi asigure siesi
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si celor din jur siguranta vietii, integritatea fizica, morald si emotionald. Aceasta disciplind este un raspuns la prevederile de
politici educationale, dar si o provocare pentru cadrele didactice, deoarece mesajul educational nu poate fi dedus din domenii
stiintifice clar si strict definite, ci se gaseste in viata de zi cu zi.
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Cuvinte-cheie: dezvoltare personald, resurse educationale, mesaj educational.

Abstract: Personal Development as a school subject is the answer to the need to educate the pupils’ personalities through
a continuously changing social and economic environment. The modular approach allows the teacher to emphasize some vital
aspects of personal development, which makes the pupil of today and the adult of tomorrow to better understand himself and
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interact with others, to explore his personal, social, and natural resources, inhabiting and building a sustainable life environ-
ment, planning a future career and being able to integrate professionally, adopting a healthy lifestyle and ensuring his own
safety and the safety of those around him, as well as physical, spiritual, and emotional integrity. This course is an answer to

educational policy stipulations, yet at the same time it is a challenge for the educators, because its educational message cannot
be built based on science alone, but has to derive from everyday life.

Keywords: personal development, educational resources, educational message.

Educatia, fenomen eminamente social, a aparut odata
cu societatea si a insotit evolutia acesteia. Relatia dintre
ele a fost de-a lungul secolelor una de subordonare:
societatea determina parametrii comportamentali ai per-
soanei pe care educatia avea misiunea sa-i formeze. Cu
timpul, a crescut complexitatea relatiei dintre persoana
si mediul sau de viata. A devenit tot mai complicata
modalitatea de integrare a omului in mediul social, s-au
diversificat rolurile sociale pe care persoana le invata
si la exercitd. Toate aceste circumstante au consolidat
caracterul prospectiv al educatiei: educatia trebuie sa
formeze personalitatea din perspectiva zilei de maine,
sd o pregateasca pentru integrarea intr-o societate a vi-
itorului, pentru care nu oferd modele de comportament
cazual, ci abilitati si competente care i-ar permite sa
identifice problemele si sé le depaseasca.

Aceastd misiune dificila implica necesitatea oferirii
unui mesaj educational i formarea unor competente
functionale pentru viati. In acest sens, sistemul de
invatamant, responsabil de educatia formala si reali-
zarea prevederilor de politici educationale, dezvolta
in permanenta curriculumul scolar din perspectiva asi-
gurarii pregatirii elevului pentru viata. O noua etapa a
dezvoltarii Curriculumului National pentru invatamantul
general a demarat in anul 2018. Analiza dificultatilor pe
care le intdmpina tinerii in procesul insertiei sociale si
profesionale, rezultatele unor studii efectuate conform
unor criterii de evaluare a competentelor elaborate la
nivel mondial, analiza bunelor practici din Europa si
din lume au scos in evidentd nevoia introducerii in pro-
gramul de invagdmant a unei noi discipline — Dezvoltare
personala, care este predata pe tot parcursul traseului
scolar (cl. I-XII).

Aceasta disciplind urmareste atingerea urmatoarelor
obiective educationale majore:

1) saformeze competente care faciliteaza integrarea
persoanei in mediul de viata, prin realizarea siste-
matica gi sistemica a activitatilor ce contribuie la
dobandirea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor
si valorilor ce stau la baza unor dimensiuni de
personalitate;

2) sa contribuie la sistematizarea si consolidarea
achizitiilor scolare de la diverse discipline, din
perspectiva functionalitatii acestora pentru viata
personala si profesionala.

Caracterul multiaspectual si interdisciplinar al obiec-

tului de invatamant Dezvoltare personala a fost asigurat

de structura modulara. Pe tot parcursul scolar, elevul va
studia aceasta disciplina in cinci module. Modulele si
tematica acestora au fost elaborate din aceleasi conside-
rente functionale si pragmatice, din tendinta facilitarii
procesului de integrare socioprofesionala.

I. Reusita in viata incepe de la sine, persoana cu o
buna imagine de sine va avea si respect de sine, si o
evaluare/apreciere de sine la nivel adecvat. Din aceste
considerente, modulul Identitatea personala si relatio-
narea armonioasd pune accentul pe: cunoasterea si ac-
ceptarea de sine; explorarea §i autoevaluarea resurselor
personale; familie ca valoare: responsabilitati, roluri de
gen, stereotipuri, comunicarea asertiva, nonconflictuala
si nonviolentd, autoeducarea.

Acest modul se axeaza pe cultivarea stimei fatd de
sine, In armonie cu stima fata de cei din jur. De fapt,
aceste dimensiuni se gasesc in stransa concordanta:
daca te apreciezi si te stimezi, 1i vei aprecia si stima si
pe cei din jur. Acest deziderat poate fi atins prin gesti-
onarea eficientd a potentialului personal: emotii, trairi,
sentimente. Pentru predarea acestui modul, profesorii/
dirigintii vor trebui sad-si consolideze cunostintele in
domeniul psihologiei.

II. Conditiile si modul de viata sunt influentate
direct de viziunea persoanei asupra vietii, de stilul de
viata, de felul de a intemeia o familie, o gospodarie, de
a prioritiza activitatile, lucrurile etc. Din aceasta nece-
sitate a fost conceptualizat modulul Asigurarea calitatii
vietii, fundamentat pe integritate, gestionarea eficienta
aresurselor, responsabilitate pentru dezvoltare durabila
si pentru o buna gospodarire etc.

Mesajul educational al acestui modul se bazeaza pe
cateva continuturi:

1)  educatia pentru integritate, care pune accentul pe

formarea sistemului de valori al individului;

2) educatia economico-financiara si educatia

pentru dezvoltare durabila, care se axeaza pe
trei resurse ale edificarii unei personalitati:
resursele proprii, exprimate prin potentialul
psihofiziologic si de comunicare/relationare a
individului; resursele persoanelor din jur, cu
accent pe potentialul anturajului, mediului so-
cial in care traieste persoana (membrii familiei,
membrii comunitatii, colegii, prietenii etc.);
resursele mediului de viata (mediul natural).

Finalitatea majora a acestui modul prevede formarea
unei viziuni despre viata bazate pe valorificarea optima
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si echilibrata a resurselor (personale, sociale, naturale),
pe buna gospodarire, cu accent pe edificarea familiei si
crearea unui mediu favorabil propriei dezvoltari in baza
invatarii continue.

Realizarea acestui modul are multiple avantaje,
deoarece asigura o deschidere catre bunele practici ale
comunitatii, valorifica exemplele comportamentale
ale membrilor societdtii, comunitatii. in acelasi timp,
prezinta si anumite riscuri. Mesajul educational poate
avea un caracter subiectiv foarte pronuntat. Profeso-
rul/dirigintele sau altd persoand implicata in activitatea
educativa (parinte, reprezentantul comunitatii etc.) va fi
tentat sa formuleze acest mesaj prin prisma propriilor
viziuni si valori, care nu intotdeauna pot avea o conotatie
constructiva.

Pentru predarea reusitd a modulului, profesorul/
dirigintele trebuie sa-si fortifice cunostintele privind
educatia morala, educatia pentru valori, educatia econo-
mico-financiard, educatia pentru dezvoltare durabila.

I11. Scoala pregateste omul pentru viata. Achizitiile
capatate aici trebuie sd aibd un caracter constructiv,
sd fie utilizate spre binele nostru, spre edificarea per-
sonalitatii. Din perspectiva acestui deziderat, Modul
de viata sandtos, un alt modul integrat in disciplina
Dezvoltare personald, are 1n vizor sanatatea mintala,
emotionald si fizica, asigurata prin: alimentatie sana-
toasd, dozarea corecta a efortului fizic si intelectual,
procese fiziologice caracteristice varstei, contracararea
viciilor, pastrarea si consolidarea imunitatii, prevenirea
efectelor negative ale influentei mediului, utilizarea
rationald §i corecta a resurselor de sanatate (aerul, apa,
mediul natural in general etc.), influenta tehnologiilor
moderne asupra sanatatii. Acest modul se axeaza pe
problemele enuntate mai sus si revine asupra lor din
perspectiva particularitatilor de varsta si a experientei
de viata acumulata. Modul sanatos de viata va fi format
prin: prezentarea/explicarea anumitor termeni, concep-
te, procese, fenomene; exersarea unor abilitati practice,
utilizabile in viata de zi cu zi si cultivarea unor atitudini
privind modul de viata sdndtos care au menirea de a
consolida acest comportament pe parcursul vietii si de
a-1 transforma intr-un credo al existentei.

IV. Cel de-al IV-lea modul vine sa scoata in eviden-
ta finalitatea esentiala a gcolii — Pregatirea persoanei
pentru integrare socioprofesionala. Competentele
formate pe parcursul anilor de scoald trebuie sd devina
un repere in devenirea profesionala. Intr-o erd a marilor
schimbari si a unor relatii complexe dintre persoana si
mediul sau de viata, persoana trebuie sa-si proiecteze
cariera, In caz contrar ceea ce ai invatat ramane a fi de
dragul invatarii, acumularii de cunostinte si abilitati,
care, dupd cum se exprima unii profesori, ,,poate va
prinde bine candva in viata”.

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea

spiritului antreprenorial este modulul care are drept
scop formarea competentei de planificare a carierei i
dezvoltarea spiritului antreprenorial. Profesorii trebuie
sd cunoasca reperele conceptuale ale ghidarii in cariera,
ei fiind unul dintre factorii-cheie in realizarea acestui
proces. Continutul modulului reflecta, de fapt, aceasta
conceptie si se axeaza pe cateva directii de activitate,
prin care raspundem la intrebarea: Ce facem atunci
cand il ghidam pe elev in carierd si il invatam sa-gi
proiecteze cariera?

in primul rand, vom realiza activitati prin care si cu
ajutorul carora elevii isi vor cunoaste capacitatile si poten-
fialul. Acesta este punctul de start In proiectarea carierei,
deoarece nu poti sti cine poti fi, daca nu cunosti de ce esti
capabil. De asemenea, este important ca elevul sa fie infor-
ofertele de pe piata muncii, cerintele diverselor profesii si
cadrul normativ-legal al raporturilor de munca.

Nu poti realiza prea multe in viata de adult, daca nu
ai nigte atitudini si daca actiunile tale nu se bazeaza pe
un sistem de valori. De aceea, profesorii vor proiecta
activitati orientate spre formare de atitudini si valori,
menite sd motiveze elevii sa munceasca, sa perceapa
si sa adopte activitatea profesionala ca pe o modalitate
de autorealizare.

in conditiile actuale de integrare socioprofesionala,
tinand cont de complexitatea relatiei dintre persoana si
mediul social, este important ca fiecare sa-si identifice nisa
profesionald, pentru a promova cu succes capacitatile si
competentele pe care le detine. Din aceste considerente,
activitatea de marketing vocational este una vitala, care
presupune activitati de identificare a angajatorului si a
locului de munca, elaborarea unui CV si a unei scrisori
de motivatie, sustinerea unui interviu.

V. Modulul V — Securitatea personala — vine in
acest context educational ca o necesitate a cadrului for-
mal al instruirii, subordonat exigentelor institutiilor de
resort, responsabile de securitatea si integritatea fizica
si emotionala a elevilor. Acesta se axeaza pe formareca
competentei Manifestarea comportamentului construc-
tiv §i responsabil in actiuni de protectie personala §i a
celor din jur, axat pe cunostinte acumulate si atitudini
social pozitive. Unitatile de continut, esalonate pe ani
de studii, se focuseaza pe securitatea elevului in locuri
publice, in comunicarea on-line; exersarea corecta a
rolului de pieton, de pasager si chiar de conducator auto
(la varsta de 18 ani); comportamentul precaut si corect
in cazul diverselor fenomene naturale.

Disciplina Dezvoltare personala are o abordare cur-
riculara concentrica, deoarece constructul acestei materii
este constituit din cele cinci module, care au la baza con-
cepte enuntate la care se revine cu nivel de complexitate
diferit, in corespundere cu particularitatile de varsta ale
elevului si cu accent pe experienta sa sociala.
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Disciplina a fost inclusa intr-o noud arie curri-
culara Consiliere scolara si dezvoltare personala,
lipsa in Planul-cadru pentru invatamantul general
din Republica Moldova péana in anul 2018. Introdu-
cerea acestei arii a rezultat din prevederile politicilor
educationale, elaborate la nivel mondial, regional si
national, precum si din studiul bunelor practici ale
altor tari.

in Declaratia de la Incheon Educatia 2030 — Spre
educatia incluziva si echitabild de calitate si invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toti este scos in evidenta
dezideratul principal al omenirii, care aduce educatia
in prim-plan ca modalitate de asigurare a unei pozitii
in societate pentru fiecare. Este mentionata importanta
factorilor educationali §i, in primul rand, al statului
cu rol esential In a garanta atingerea standardelor
si normelor stabilite, dar se apreciaza si implicarea
altor factori educationali relevanti pentru realizarea
dreptului la o educatie de calitate [2]. Curriculumul
la disciplina Dezvoltare personald exprima una dintre
ideile principale ale conceptiei educationale: ”Acest
curriculum urmareste sa raspunda nevoilor tuturor
elevilor, in sensul ca propune activitati structurate
de stimulare a dezvoltarii in domeniul social, cogni-
tiv, afectiv si domeniile de cariera” [1, p. 3]. Ideeca
valorificarii parteneriatului educational este si ea
valorificata conceptual in curriculumul disciplinei:
”Prezentul document se adreseaza cadrelor didactice
care vor preda disciplina Dezvoltare personald, cu
posibilitatea de a avea alaturi, in calitate de parteneri
educationali, colegii de breasla, parintii, comunitatea
si alti actori educationali (medicul, inspectorul de
politie, reprezentantul APL-ului, reprezentantii ONG-
urilor etc.)” [Idem].

In conceptia disciplinei si-au gasit reflectare si preve-
derile de politici educationale elaborate la nivel national.
Strategia Nationala Moldova 2020 stipuleaza sporirea
accesului la educatie de calitate pentru toti copiii si
tinerii, prin asigurarea unui mediu scolar prietenos si
protectiv si prin consultarea elevilor, studentilor si parin-
tilor in procesul de luare a deciziilor” [3]. O preocupare
aparte este demonstratad pentru valorificarea potentialului
uman, prin integrarea socioprofesionala in acord cu dezvol-
tarea economicd. Documentul mentionat stipuleaza drept
unul dintre obiectivele principale: Racordarea sistemului
educational la cerintele pietei fortei de munca, in scopul
sporirii productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de
ocupare in economie” [3].

Interesul si grija pentru aceasta problema sunt
demonstrate si in documentul de politici Educatia
2020, in care obiectivul specific 1.10. Dezvoltarea
sistemului de consiliere in carierd si proiectare a
carierei pe parcursul intregii viefi indica asupra im-
plicarii intr-un proces educational specific a elevilor,
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tinerilor §i adultilor. Prin prisma acestor prevederi,
curriculumul include componenta ghidarii/proiectarii
carierei, orientata spre formarea competentei Pro-
iectarea responsabila a carierei prin valorificarea
potentialului individual si a oportunitatilor pietei
muncii [1, p. 6].

Fenomenul educational este flexibil si mereu adap-
tabil la realitatile sociale. Aceasta caracteristica este
mult mai accentuata in conditiile societatii contem-
porane, cand schimbarea este unicul lucru stabil in
aceasta lume. Promotor al schimbarii este statul, care
actioneaza prin politicile educationale, dar agentul
principal al schimbarii rimane a fi profesorul. Calita-
tea si eficienta schimbarii, in mare parte, depinde de
capacitatea profesorului de a se implica in proces si de
a invata continuu.

Disciplina scolara Dezvoltare personala este o
adevarata provocare pentru cadrele didactice. Aceas-
ta nu se incadreaza intr-un context traditional al
disciplinelor, precum Matematica, Fizica, Chimia,
a caror sursa de continut vine dintr-un domeniu sti-
intific strict determinat. Nu poate fi comparata nici
cu disciplinele socioumane, precum Istoria, Limba
si literatura romdna sau Geografia, a caror sursa de
continut reprezintd domenii stiintifice cu o structura
definita, doar cd suporta anumite interpretari in functie
de contextul social.

in concluzie: Disciplina Dezvoltare personald
este despre personalitate si mediul sociocultural, care
se modeleaza reciproc. Mesajul ei educational vine
din aceasta relatie si trebuie sa determine caracteris-
ticile relatiei respective. In acest context educational,
curriculumul are un rol de suport metodologic, care
promoveaza ideea finalitatii majore (prefigureaza
rezultatele finale, exprimate sub forma de compe-
tente), pe cand procesul educational si rezultatele lui
depind, in mare masura, de implicarea si competenta
profesionald a actorilor sai.
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