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Relatiile de munca constituie un subiect actual si foarte discutat in contextul dezvoltarii continue a societatii moder-
ne, iar necunoasterea drepturilor si obligatiunilor atat a angajatilor cat si a angajatorilor constituie un subiect de discutie
autentic ce conduce la aparitia in continuare a conflictelor ce se solutioneaza in instantele de judecatd. Pentru un echilibru
in raporturile de munca legislatia in vigoare prevede atat drepturile cat si obligatiile salariatilor. Conform Codului muncii,
salariatul are dreptul la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de Cod precum si la achitarea la timp §i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat. Reiesind din analiza jurisprudentei nationale se desprinde concluzia ca subiectii
raporturilor de munca confunda institutiile indemnizatiilor si salariului ca drepturi salariale ce conditioneaza o serie de
litigii. In prezenta lucrare urmeazi a fi analizate notiunile de ,,indemnizatie” si ,,salariu” prin prisma legislatiei nationale
raportat la jurisprudenta nationala.

Constituie actuala problema cercetarii subiectului drepturilor salariale in contextul importantei acestea in mentinerea echi-
librului aportului salariatului la munca depusa si neadmiterea incalcarii drepturilor atat a angajatului cat si a angajatorului.
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CONFUSION BETWEEN COMPENSATION AND SALARY AT THE RISK OF SANCTIONING THE
SUBJECTS OF LABOR RELATIONS

Labor relations are a current and highly discussed topic in the context of the continuous development of modern so-
ciety, and the ignorance of the rights and obligations of both employees and employers is a genuine topic of discussion
that leads to the further emergence of conflicts that are resolved in the courts judgment. For a balance in the employment
relationships the legislation in force provides for both the rights and obligations of the employees. According to the Labor
Code, the employee has the right to conclude, modify, suspend and terminate the individual employment contract, in the
manner established by the Code as well as the timely and complete payment of the salary, according to his qualification,
complexity, quantity and quality of the work performed. Based on the analysis of national jurisprudence, it is concluded
that the subjects of the labor relations confuse the institutions of the allowances and the salary as wage rights that condi-
tion a series of disputes. In this paper, the notions of “allowance” and “salary” will be analyzed from the point of view of
national law in relation to national case law.

The issue of researching the subject of wage rights in the context of their importance in maintaining the balance of
the wage contribution to the work performed and not admitting the violation of the rights of both the employee and the
employer is the current issue.

Keywords: employee, employer, work, allowance, sanction.
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mul inca din cele mai vechi timpuri a

desfasurat diferite activitati pentru a-si
asigura existenta. Relatiile date s-au dezvoltat pe
parcursul istoriei de la simpla asigurare a hranei
la raporturi efective ce tin nu doar de satisfacerea
necesitatilor proprii, ci si de o serie complexa de
activitati menite sa asigure atat interesele proprii cat
si a tertilor ce implica interactiune cu o serie vasta
de persoane.

Munca mereu a avut rol fundamental in existenta
omului si a comunitatilor sociale si a cunoscut o di-
versitate continud, statutul muncii evoluand in timp,
acesta fiind determinat si influentat de gradul dez-
voltarii sociale economice si de maturitatea creativa
a subiectilor care presteaza munca.

Analizand evolutiile istorice ce tin de raporturile
de munca notam ca societatea contemporana ma-
nifestd o atitudine foarte diferita fatd de munca, de
la adorarea muncii si transformarea acesteia ntr-un
idol, manifestat intr-un clasic workaholism, pana la
dispretul fata de orice forma de munca fiind aprecia-
td ca o activitate nedemna si respingétoare.

In literatura de specialitate existi numeroase defi-
nitii ale muncii, care difera in functie de modul spe-
cific de abordare: economic, filozofic, social.

Munca este activitatea constientd, specifica omu-
lui Indreptata spre un anumit scop, in procesul careia
omul efectueaza, reglementeaza si controleaza prin
actiunea sa schimbul de materii dintre el si natura
pentru satisfacerea trebuintelor sale (DEX).

Potrivit dictionarului de economie, munca este
definitd ca fiind factorul de productie primar care
constd in exercitarea de catre subiectul uman a unei
actiuni transformatoare asupra factorilor materiali ai
productiei, in scopul obtinerii unor efecte economice
utile.

Economistii O. Giarini si P. Liedtke definesc
munca ca fiind o ,,intelegere intre fiintele umane si
mediul lor Inconjurator avand ca scop principal au-
toconservarea” [1].
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Munca — precizeaza economistii francezi J. Bre-
mond si A. Geledan —,,constituie o activitate crea-
toare de bunuri materiale §i prestatoare de servicii,
activitate sustinutd de toti lucratorii care dispun de
cunostinte tehnice si se afla Intr-o anumita relatie cu
mijloacele de munca” [2].

Geroges Friedman defineste munca ca fiind ,,to-
talitatea actiunilor pe care omul cu ajutorul creieru-
lui sau, al mainilor sale, al uneltelor sau masinilor le
exercitd asupra materiei, actiuni care, la randul lor,
reactioneaza asupra omului, modificandu-1” [3].

In sens filozofic, academicianul Mihai Draga-
nescu considera ,,munca este un mod de actiune
umana necesard omului pentru a se integra in exis-
tenta materiald i In cea sociala si pentru a le trans-
forma pe acestea, ca si pe omul Insusi... munca este
un operator esential specific omului si societatii, sau,
altfel spus, aceasta este o conditie naturald a vietii
omenesti.” [4].

Asa dar analiza evolutiei istorice a relatiilor de
munca conduce la concluzia ca raporturile de munca
nu pot fi analizate doar prin prisma atitudinii subiec-
tive a persoanei, in contextul dimensiunii sociale par
excellence a muncii ca si parte componenta a dimen-
siunii sociale extinse a existentei umane.

De-a lungul istoriei se desprinde cd societatea
a organizat un sir de mecanisme politice si socio-
economice care regularizeaza comportamentul inter
uman.

Asa cum mentiona profesorul universitar Robert
Somerville, presedintele asociatiei L’ Action Sociale
Evangeligne din Franta si autorul lucrarii ,,L.’Ethiqae
du travail”, oamenii pot trdi In pace impreuna numai
daca raporturile sociale sunt supuse legii, regulilor
vietii in comun, al caror rost este de a tine in frau raul
si de a Incuraja binele.

Raporturile sociale care apar in urma prestarii
unei muncii sunt cel mai adesea supuse unor reguli
comportamentale, adicd sunt reglementate de ca-
tre stat, in situatia raporturilor juridice de munca



fiind una deja consacrata atat In domeniul materiei
de drept al muncii, in calitate de ramura autonoma
a sistemului dreptului, cat si iIn domeniul materi-
ei epistemologiei dreptului muncii, in calitate de
componenta a sistemului stiintelor juridice [5].

In consecventa logicii expuse rezumam ca rapor-
tul juridic de munca constituie o forma juridica de
manifestare a relatiilor sociale de munca aflate sub
incidenta directa a legii, care iau nastere pe piata fortei
de munca. Subiectii acestui raport sunt o persoana fi-
zica, pe de o parte, si 0 persoana fizica sau juridica, pe
alta parte, in contextul prestarii unei munci de primul
in folosul celuilalt subiect, sau sub autoritatea acestu-
ia, care este remunerata direct pentru munca prestata
sub forma de salariu sau indemnizatie, sau indirect
sub forma de onorariu, in conditiile legii.

Subsecvent, este esential de notat importanta
institutiei remuneratiei in cadrul raporturilor juridice
nascute intre subiectii raporturilor de munca, repre-
zentand o variabild de reglare economica si socia-
14, cu multiple incidente, care presupune realizarea
unor manevre, printr-o procedurd cat mai obiectiva
si cat mai rationala.

Reiesind din importanta relatiilor sociale ce vi-
zeaza raporturile de muncé in societate se atestd o
implicare tot mai intensa din partea statului in vede-
rea legiferarii si protejarii a ambilor subiecti implicati
in vederea asigurarii drepturilor in deplina egalitate.

Notdm importanta remuneratiei in cadrul ra-
porturilor de munca, temei pentru care atat pe plan
national cat si international au fost adoptate o serie
de acte normative care protejeaza subiectii raportu-
rilor juridice.

in Republica Moldova actul fundamental care
asigura drepturile muncii este Constitutia RM, in
contextul in care unele drepturi fundamentale ale
cetatenilor sunt legate de munca si intereseaza asa-
dar dreptul muncii, cum ar fi dreptul de afiliere la
sindicate prevazut la art.42, dreptul la munca si la
protectia muncii prevazut la art.43, dreptul la greva

prevazut la art.45. Totodata principiile fundamentale
ale dreptului muncii au ca izvor primar chiar textele
constitutionale, in concreto interzicerea muncii for-
tate prevazut la art.44 etc. [5].

Codul muncii din 28 martie 2003 reglementea-
za totalitatea raporturilor individuale si colective de
munca, controlul aplicarii reglementarilor din dome-
niul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, pre-
cum si alte raporturi legate nemijlocit de raporturile
de munca [6].

Codul muncii consfinteste cele mai importan-
te principii ale reglementarii juridice a relatiilor de
munca si stabileste statutul juridic al salariatului si
angajatorului.

Alte acte legislative ce reglementeaza raporturile
juridice de munca sunt: Legea securitatii si sandtatii
in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008,; Legea sala-
rizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002; Legea RM
privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala
a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
nr.102-XV din 13 martie 2003.

Pe plan international Organizatia Internationala
a Muncii (in continuare - OIM) este unica institutie
specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite, impu-
ternicitd cu elaborarea normelor internationale pen-
tru imbunatatirea conditiilor de munca si de viata ale
salariatilor.

Urmatoarele Conventii ale OIM sunt relevante
situatiei Republicii Moldova:

- Conventia OIM nr.29 din 10.06.1930 privind
munca fortatd sau obligatorie si Conventia OIM
nr.105 din 25.06.1957 privind abolirea muncii for-
tate, ratificata prin Hotararea Parlamentului nr.610
— XIV din 01 octombrie 1999;

- Conventia OIM nr.87 din 09.07.1948 privind
libertatea sindicala si protectia dreptului sindical, ra-
tificata prin Hotédrarea Parlamentului nr.593 — XIII
din 26 septembrie 1995;

- Conventia OIM nr. 98 din 01.07.1949 privind
aplicarea principiilor de drept de organizare si nego-
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ciere colectiva ratificata prin Hotdrarea Parlamentu-
lui nr.593 — XIII din 26 septembrie 1995;

- Conventia OIM nr. 111 din 04.06.1958 privind
discriminarea in domeniul forfei de munca si exerci-
tarii profesiei, ratificata prin Hotararea Parlamentu-
lui nr.600 — X1V din 30 septembrie 1999;

- Conventia OIM nr.100 din 29.06.1951 privind
egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculi-
nd si a mainii de lucru feminind pentru o munca de
valoare egala ratificata prin Hotararea Parlamentului
nr.610 — XIV din 01 octombrie 1999;

- Conventia OIM nr.138 din 06.07.1973 privind
varsta minima de incadrare Tn munca;

- Conventia OIM nr.182/1999 privind combate-
rea celor mai grave forme ale muncii copiilor, ratifi-
cata prin Hotararea Parlamentului nr.519 — XIV din
15 iulie 1999.

In vederea uniformizarii practicii judiciare in Re-
publica Moldova, Curtea Suprema de Justitie la data
de 15 decembrie 2014 emite Recomandarea nr.69 cu
privire la aplicarea conventiilor Organizatiei Inter-
nationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova,
in contextul careia, Curtea Suprema de Justitie reco-
manda aplicarea in practica judiciard a Conventiilor
OIM dupé domeniile de reglementare, clasificate in
trei categorii de baza [7].

Analizand practica judiciara nationala se desprin-
de concluzia ca subiectii raporturilor de munca con-
funda notiunea de ,salariu” si ,,indemnizatie” prin
actiunile depuse, formuland solicitari neconcrete,
instanta de judecata fiind pusa in dificultatea exami-
narii litigiului 1n lipsa intelegeri volumului solicita-
rilor petentului.

Notiunea salariului se contine atit in Codul mun-
cii cat si in legea salarizarii n vigoare precum si in
Conventia OIM asupra protectiei salariului.

Conform art.128 Codul Muncii al RM [8] si art.2
din Legea salarizarii nr.847 din 14.02.2002 [9], sa-
lariul reprezinta orice recompensa sau castig evaluat
in bani, platit salariatului de catre angajator in baza
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CIM pentru munca prestatd sau pentru munca care
urmeaza a fi prestata.

Conventia OIM [10] defineste salariul drept re-
munerare sau castigurile susceptibile de a fi evaluate
in bani si stabilite de catre parti in comun acord in
urma Incheierii unui contract de munca platite sala-
riatului pentru munca salariatului sau pentru munca
care trebuia sa fie prestata.

Salariul, fiind atat obiect, cat si cauza a CIM,
este garantat nu doar pe plan intern, cat si extern.
Dreptul la primirea salariului reprezintd unul din
drepturile fundamentale ale omului fiind garantat
inclusiv si prin intermediul declararii universale ale
dreptului omului.

Analizand etimologic, notiunea de ,,salariu” pro-
vine de la latina “’salariu”- solda platita in sare osta-
sului roman.

Salariul este garantat la un anumit nivel, denumit
nivelul minim. In ceea ce tine de plafonarea venitu-
lui maxim legislatia in vigoare a Republicii Moldova
nu contine careva reglementari in acest sens. Totoda-
ta legislatia reglementeaza indirect nivelul maxim al
salarului prin intermediul grilei de impozitare. Sub
aspect juridic salariul trebuie sd corespunda urma-
toarelor conditii:

- Sa existe atat de iure, cat si de facto, in caz con-
trar lipsa lui duce inevitabil la nulitatea contractului
de munca.

- Conform art.49 Codul Muncii salariul trebuie sa

- Salariul trebuie sa fie posibil in sens ca angaja-
torul nu poate sa se oblige la plata unui salariu im-
posibil pentru el;

- Salariul trebuie sa fie moral si licit adica trebuie
sd fie obtinut legal si pe cai cinstite si morale;

- Salariul trebuie sa fie platit conform reglemen-
tarii nationale si internationale n bunuri aflate in cir-
cuit legal si civil, in Republica Moldova se plateste
numai in bani [6].



Desi institutia ,,indemnizatiei” este utilizata intr-o
serie larga a legislatiei nationale, o definitie concreta
a acesteia nu este data.

Notam ca potrivit www.dexonline.ro
»indemnizatia” este definita ca fiind: Suma de bani
care se acorda cuiva pentru acoperirea unor cheltu-
ieli exceptionale; (spec.) suma acordata cuiva pentru
0 munca exceptionald sau pentru a face fatd anu-
mitor cheltuieli. Despagubire pentru un prejudiciu,
pentru o paguba suferitd. Suma platita salariatilor pe
timpul concediului sau al unei deplasari. [Gen. -iei,
var. indemnizatiune s.f. / cf. fr. indemnisation]. [ 11]

Astfel, Codul Muncii al RM prezintd mai multe
tipuri de Indemnizatii: art.117 Cod Muncii prevede
»indemnizatia de concediu”, care presupune ca pen-
tru perioada concediului de odihna anual, salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat valoarea salariului mediu lu-
nar pentru perioada respectiva.

Analizand practica juridicd nationala constatdm
ca se regasesc un numar semnificativ de litigii ce tin
de incasarea indemnizatiei pentru cresterea copilu-
lui, in special parat fiind vizat Ministerul Afacerilor
Interne sau Institutiile Penitenciare.

In vederea uniformizirii practicii judiciare in
Republica Moldova, Curtea Supremd de Justitie
la data de 1 noiembrie 2012 emite Recomandarea
nr.17 privind unele aspecte ale practicii judiciare de
solutionare a litigiilor privind stabilirea Indemnizatiei
pentru maternitate, prin care indicd asupra actelor
normative relevante, asupra caror institutiile de re-
sort urmeaza sa tina cont [12].

In corespundere cu prevederile art.49 alin. (1) si
(2) din Constitutia RM statul faciliteaza, prin masuri
economice si prin alte masuri, formarea familiei si
indeplinirea obligatiilor ce i revin. Statul ocroteste
maternitatea, copiii §i tinerii, stimuland dezvoltarea
institutiilor necesare [5].

Art.1 din Legea privind sistemul public de asi-
gurari sociale nr.489-XIV din 08.07.1999 identifica

notiunea mai multor tipuri de indemnizatii, si anu-
me:

indemnizatie pentru incapacitate temporard de
muncd, inclusiv indemnizatie pentru ingrijirea copi-
lului bolnav — forma de protectie sociala a asiguratu-
lui, concretizata intr-o suma de bani, ce se acorda prin
sistemul public de asigurari sociale pentru o anumita
perioada de incapacitate temporard de munca;

indemnizatie de maternitate — forma de protectie
sociala ce consta dintr-o suma de bani acordata prin
sistemul public de asigurari sociale femeilor asigu-
rate, precum si celor care au incetat plata contributiei
de asigurari sociale in conditiile prevazute de lege,
in caz de nastere a copilului;

indemnizatie pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 3 ani — forma de sprijin banesc,
ce se stabileste si se acorda, prin sistemul public de
asigurdri sociale, persoanei asigurate pentru creste-
rea copilului [13].

Conform art.5 alin.(1) d) din Legea nr.289-XV
din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru in-
capacitate temporard de munca si alte prestatii de
asigurari sociale, asiguratul din sistemul public de
asigurari sociale are dreptul la iIndemnizatie de ma-
ternitate [14].

Reiesind din dispozitiile art.123 Codul muncii,
concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor
si ucenicilor in baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei in vigoare. Modul de stabilire,
calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul
asigurarilor sociale de stat in legdtura cu concediul
medical este prevazut de legislatia in vigoare.

Potrivit art.124 alin.(1) Codul muncii femeilor
salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la
intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu de
maternitate ce include concediul prenatal cu o durata
de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3
si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si conce-
diul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice
(in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau
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mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-
li-se pentru aceastd perioadd indemnizatii in modul
prevazut la art.123 alin.(2) [8].

Notam ca prin Hotararea Curtii Constitutionale
nr.6 din 09.02.2017 prin care a fost declarata necon-
stitutional articolul 16 alin.(5) din Legea nr.289 din
22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapaci-
tate temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale si punctul 49 din Regulamentul cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de
muncd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.108
din 3 februarie 2005, Curtea constata cd, potrivit
prevederilor legale contestate, femeia care a activat
doar partial in perioada enuntata si s-a eliberat din
propria inifiativa nu este considerata la intretinerea
sotului asigurat si nu beneficiaza de indemnizatie de
maternitate calculatd din marimea salariului sotului.

Curtea a mentionat ca aceasta optiune de politi-
ca sociald creeaza un tratament discriminatoriu intre
sotiile care nu au participat la sistemul public de asi-
gurari sociale, dar sunt considerate a fi la intretinerea
sotului salariat si beneficiazd de indemnizatie de ma-
ternitate calculata din marimea salariului acestuia, si
sotiile care au lucrat partial in ultimele 9 luni pre-
mergatoare concediului de maternitate, au contribuit
prin plati la fondul asigurarilor sociale de stat, dar nu
beneficiaza de aceste garantii.

Curtea a retinut ca ratiunea stabilirii indemnizatiei
de maternitate este acordarea acesteia pentru pierde-
rea capacitatii de munca, iar la momentul producerii
riscului asigurat ambele persoane — si cea care nu a
contribuit la sistemul public de asigurari sociale, si
cea care a contribuit partial — si-au pierdut capacita-
tea de munca si se afla de fapt la intretinerea sotului
salariat [16].

Deopotriva este relevanta cauza CtEDO San-
dor Kocsis vs. Romania, cererea nr.10395/02 din
20.12.2007 al carui obiect este revendicarea de catre
reclamanta a indemnizatiei pentru concediu platit
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pentru ingrijirea copiilor, precum si daune-interese
pentru intarzierea in plata acestei sume. In aceastd
cauza Curtea a constat incalcarea art.6.1 CEDO
prin prisma duratei exagerate de examinare a cauzei
de instantele nationale si executarea indelungatd a
hotararii instantei, astfel ca desi instanta nationald a
obligat societatea paratd de a achita platile salariale
reclamantei, din motivul tergiversarii examinarii
cauzei si executdrii hotararii s-a admis incalcarea
drepturilor reclamantei in special pentru faptul ca
obiectul litigiilor presupune incasarea indemnizatiei
pentru Ingrijirea copiilor minori [17].

Astfel, analizdnd practica instantelor nationale
ce vizeazad litigiile privind indemnizatiile pentru
maternitate se constatd ci instantele nationale ad-
mit actiunile, insa institutiile publice de rigoare nu
intreprind masuri in vederea lichidarii lacunelor ce
conduc actionarea in justitie a acestora in materia
solicitarilor ce vizeaza indemnizatiile maternale,
desi in acest sens dicteaza inclusiv Hotararea Curtii
Constitutionale nr.6 din 09.02.2017 precum si prac-
tica CtEDO.

Subsecvent, art.186 Codul Muncii al RM regle-
menteaza procedura acordarii indemnizatiei de eli-
berare din serviciu.

Analizand practica juridica nationald constatdm
ca se regasesc un numar semnificativ de litigii ce
tin de incasarea indemnizatiei pentru concediere,
corespunzator tinand cont de obiectul litigiilor afla-
te pe rolul instantelor de judecatd, Curtea Suprema
de Justitie la data de 1 noiembrie 2012 emite Re-
comandarea nr.19 privind unele aspecte ale practi-
cii judiciare la examinarea pricinilor despre plata
indemnizatiilor de concediere, reiesind din faptul ca
pe rolul instantelor judecatoresti se afld mai multe
pricini in care se contesta legalitatea retinerii impo-
zitului pe venit si primei de asigurare obligatorie de
asistentd medicala [18].

Legislatia nationala protejeaza salariatul national
de la abuzurile angajatorului prin instituirea raspun-



derii acestuia Tn conditiile incdlcarii drepturilor sala-
riale prin calcularea corectd a indemnizatiilor.

Astfel ca art.330 alin.(1) Codul Muncii al RM
reglementeaza obligatia angajatorului de a compen-
sa persoanei salariul pe care aceasta nu l-a primit,
in toate cazurile privarii ilegale de posibilitatea de
a munci. Aceasta obligatie survine, in particular, in
caz de: a) refuz neintemeiat de angajare; b) eliberare
ilegala din serviciu sau transfer ilegal la o alta mun-
cd; ¢) stationare a unitatii din vina angajatorului, cu
exceptia perioadei somajului tehnic (art.80); e) reti-
nere a platii salariului; f) retinere a tuturor platilor
sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu;
g) raspandire, prin orice mijloace (de informare in
masa, referinte scrise etc.), a informatiilor calom-
nioase despre salariat; h) neindeplinire in termen a
hotararii organului competent de jurisdictie a muncii
care a solutionat un litigiu (conflict), avand ca obiect
privarea de posibilitatea de a munci.

Subsecvent aliniatul (2) al aceluiasi articol pre-
vede cd 1n caz de retinere, din vina angajatorului,
a salariului (art.142), a indemnizatiei de concediu
(art.117), a platilor in caz de eliberare (art.143) sau a
altor plati (art.123, 124, 127, 139, 186, art.225 alin.
(8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc
suplimentar, pentru fiecare zi de intarziere, 0,3 la
suta din suma neplatitd in termen [8].

Intr-o alti ordine de expuneri este relevant de no-
tat Hotararea CtEDO Ghibusi vs. Romdnia, cerere
nr.7892/2 din 23.06.2005 in care Curtea constata incal-
carea art.6.1 CEDO constatand pasivitatii autoritatilor
nationale care au privat-o pe reclamanta la achitarea
salariului si indemnizatiilor concediile [17].

Astfel, analizand 1n ansamblul remuneratiile sa-
lariale la care se obligd angajatorul fatd de salari-
at, rezida ca legiuitorul identificd expres care sunt
acestea, ,,salariul” fiind o remuneratie distincta de
»indemnizatie”, desi analizand definitiile date de
mai multi autori, institutia ,,indemnizatiei” identifica
notiunea de ,,salariu”.

Subsecvent, este de notat cd urmare a analizei
practicii judiciare nationale se desprinde un numar
semnificativ de cauze anume avand ca obiect incasa-
rea platilor salariale sau indemnizatiilor.

In Republica Moldova institutia care coordonea-
za la nivel national respectarea actelor normative
in domeniul raporturilor de munca si al securitatii
stat asupra respectdrii actelor legislative si a altor
acte normative in domeniul raporturilor de munca la
intreprinderi, institutii §i organizatii, cu orice tip de
proprietate si forma juridicd de organizare, la per-
soane fizice care angajeaza salariati, precum si in
autoritatile administratiei publice centrale si locale
este Inspectoratul National al Muncii aflat in sub-
ordinea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale.

In contextul in care, aparent statul intreprinde
masuri in vederea protectiei cetdteanului Tn vederea
neadmiterii incélcarii drepturilor muncii prin prisma
asigurarii platilor salariale, numarul vast al litigiilor
care au ca obiect platile salariale denota lipsa de in-
formarea, atdt a angajatorilor, cat si salariatilor, cu
privire la esenta institutiilor de salariu si indemnizatii.
Tinand cont de cele mentionate ar fi de recomandat
autoritatilor de a Intreprinde mai multe masuri de in-
formarea a subiectilor raporturilor de munca cu pri-
vire la respectarea drepturilor salariale anume prin
informarea acestora si plasarea informatiei necesare
pe site-uri oficiale cu context relevant.
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