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În acest articol este abordată importanţa incluziunii din punct de vedere soci-

al, se face referire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, atitudinile 
manifestate asupra tinerilor cu cerinţe educaţionale speciale, implicarea acestora în 
diferite tipuri de activităţi la nivelul comunităţii locale încă din timpul şcolarizării, 
ce vor contribui, treptat, la incluziunea socială a acestora. Este esenţial şi modul de 
percepere a acestora de către membrii societăţii şi sprijinul acordat lor în efortul de a 
favoriza dezvoltarea unor sentimente de acceptare, toleranţă, empatie, formarea unor 
relaţii de prietenie, precum şi accesul, participarea şi implicarea în anumite activităţi 
socio-istorico-culturale cu ocazia celebrării diferitelor evenimente marcante pentru 
omenire.

La nivel profesional, incluziunea tinerilor cu CES, care au absolvit zece clase în 
cadrul învăţământului special, constituie o problemă majoră în societatea contempo-
rană, întrucât este scăzută rata de creare a noi locuri de muncă pe piaţa muncii, în 
general, iar pentru aceste cazuri, specifice, este necesară o abordare diferită, asigu-
rarea adaptării unor condiţii de muncă optime, precum şi a programului de lucru, în 
raport cu tipul şi gradul dizabilităţii.

De asemenea, este necesară aplicarea unui test Holland încă din timpul şco-
larizării, în cadrul orelor de consiliere şi orientare, pentru a identifica la tinerii cu 
dizabilităţi interesele şi aspiraţiile lor, domeniul şi profesia spre care se orientează în 
corelaţie directă cu abilităţile, aptitudinile, priceperile, deprinderile şi competenţele 
formate, respectiv capacitatea de a aplica în practică cunoştinţele teoretice asimilate 
pe parcursul traseului educaţional, pentru a rezolva unele situaţii-problemă sau unele 
conflicte minore ce pot să apară între angajaţi. Pe parcursul traseului educaţional, 
personalul didactic, în cadrul activităţilor extracurriculare, pot desfăşura activităţi de 
voluntariat cu elevii în anumite fabrici, instituţii private, unde să exerseze, să înveţe 
etapele de lucru, să execute câteva ore de lucru săptămânal, în practică, pentru a se 
obişnui cu modul de lucru, să interacţioneze cu ceilalţi angajaţi, să îşi testeze rezisten-
ţa la efort fizic, răbdarea în a finaliza sarcina dată, monitorizarea comportamentului 
în timpul lucrului individual sau în echipă, respectarea regulilor propuse şi a progra-
mului de lucru stabilit, ceea ce îl vor ajuta ulterior să se integreze mai uşor la locul de 
muncă pe care îl va obţine după finalizarea studiilor.

Se remarcă nevoia de consiliere psihologică din partea unui specialist şi de ser-
vicii medicale permanente, evidenţierea beneficiior pe care le au angajatorii în urma 
angajării unui anumit număr de persoane cu dizabilităţi, dar şi identificarea avanta-
jelor pe care le au tinerii cu dizabilităţi prin încadrarea lor profesională, a dezavan-
tajelor şi riscurilor ce pot să intervină pentru ceilalţi angajaţi. 

Cuvinte-cheie: incluziune, tineri cu cerinţe educaţionale speciale, dizabilitate, 
societate, profesie.
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THE SOCIO-PROFESSIONAL INCLUSION OF YOUNG PEOPLE WITH 
SPECIAL EDUCATION NEEDS

This article is approced the importance of inclusion from a social point of view, 
what it refers to respect for rights persons with disabilities, atitudes towards young pe-
ople with speciale education needs, their involvement in different types of activities at 
the level of the local community, what they will contribute, slowly, to their social inclu-
sion, the way they are perceived is also essential by the members of the society and the 
support given tot hem in the effort to favor developing feelings of acceptance, tolerance, 
empathy, forming friendships, acces, participation and involvement in certain socio-
historical-cultural activities on the occasion of celebrating various significant events for 
humanity.

The professional level, inclusion of young people with special education needs, 
wich gratueted ten classes in special education is a major problem in contemporary so-
ciety, as the rate of creation of new jobs on the labor market is low, in general, for these 
specific cases, requires a different approach, ensuring the adaptation of optimal working 
conditions, as well as the work schedule, in relation to the type and degree of disability.

Also, a test Holland is required since schooling, during counseling and orientation 
classes, to identify young people with disabilities, their interests and aspirations, the 
field and profession to wich it is oriented i direct correlation with the abilities, aptitu-
des, skills and competencies formed, respectively the capacity to apply the theoretical 
knowledge assimilated during the educational route in practice, to resolve problem-situ-
ations or minor conflicts that may arise between employees.

Along the educational route, teaching staff, within the extracurricular activies, they 
can carry aut volunteer activities with students in certain factories, private institutions, 
where to practice, to learn the work stages, to execute a few hours of work per week, in 
practice, to get used to the way of working, to interact with the other employees, to test 
their resistance to psysical effort, the patience to complete the given task, monitoring 
behavior during individual or team work, the observance of proposed rules and the esta-
blished work schedule, wich will help them, later, to integrate more easily in the job they 
will get, after completing their studies.

The need for psychological counseling from a specialist and permanent medical 
services is highlighted, the benefits that employers have after hiring a certain number 
of peoplewith disabilities, but also identifying the benefits that young people with disa-
bilities have through their employment, the disadvantages and risks that may occur for 
other employees.

Keywords: inclusion, young people with special education needs, disability, soci-
ety, profession.

Introducere
 În societatea contemporană fiecărui individ trebuie să-i fie asigurate şanse 

egale şi accesul la un loc de muncă şi să fie remunerat în raport cu efortul depus 
de acesta în munca prestată. Depinde de situaţia specifică, fie în cazul în care ne 
referim la muncă normală sau la muncă protejată pentru persoanele cu dizabili-
tăţi, toţi trebuie să se simtă utili şi să aibă ocazia de a-şi valorifica potenţialul de 
care dispune fiecare persoană în parte. Ca toate acestea să fie posibile, se cere o 
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implicare activă şi responsabilizarea celorlalţi membri ai societăţii în vederea 
unei bune integrări socio-profesionale a tinerilor cu dizabilităţi, oferirea unui loc 
de muncă în condiţii adecvate nevoilor fiecăruia.

Metode şi materiale aplicate
Prin intermediul metodelor didactice, în traseul educaţional al elevilor/ti-

nerilor cu cerinţe educaţionale speciale, personalul didactic sau personalul spe-
cializat într-un anumit domeniu pot afla diferite informaţii cu privire la nivelul 
de însuşire a cunoştinţelor, formarea priceperilor şi deprinderilor, a capacităţilor 
intelectuale şi aptitudinilor individuale.

De regulă, pentru elevii/tinerii cu dizabilităţi se folosesc următoarele me-
tode: clasice, cum ar fi conversaţia, demonstraţia, expunerea; metode moderne: 
problematizarea, expunerea prin intermediul mijloacelor multimedia; metode in-
tuitive sunt fundamentate pe observarea directă, concret-senzorială a obiectelor 
şi fenomenelor realităţii sau a înlocuitorilor acestora; metode de comunicare ora-
lă, expozitive – explicaţia, descrierea; metode activ-participative – promovarea 
procesului de explorare personală şi inter acţiunea cu ceilalţi colegi.

În utilizarea acestora se recomandă să se ţină cont şi de următoarele, în ac-
tivitatea cu elevii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale este utilă folosirea unui 
limbaj adecvat, conform nivelului comunicării verbale, ce presupune expunerea 
clară, precisă şi concisă; sistematizarea ideilor; utilizarea diferitelor procedee 
şi materiale didactice intuitive; dinamizarea elevilor prin întrebări de verificare 
pentru a identifica gradul de înţelegere a con ţinuturilor de către aceştia şi pentru 
a relua anumite secvenţe sau a veni cu o serie de completări, cu noi explicaţii şi 
clarificări atunci când este nevoie să se facă această operaţiune.

Cel mai frecvent folosite sunt următoarele:metodele de simulare (bazate pe 
jocul didactic şi dramatizare) ce pot fi implementate cu suc ces atât în ceea ce pri-
veşte conţinutul unor discipline, cât şi în formarea şi dezvoltarea comunicării la 
elevii cu deficienţe mintale şi senzoriale. Implicarea lor cât mai directă în situaţii 
şi conjuncturi de viaţă simulate (activităţi de tip „jocul de-a…”) trezeşte motiva-
ţia şi favorizează participarea activă, emoţională a elevilor, fiind considerat şi un 
mijloc de socializare şi interrelaţionare cu cei din jur. 

Metoda demonstraţiei ajută elevii să cunoască şi să aprofundeze semnifica-
ţia elementelor de bază ale unui eveniment sau proces, cu ajutorul profesorului, 
expunând elevilor obiectele şi fenomenele realităţii cu scopul de a le garanta o 
bază perceptivă concret-senzorială. Demonstraţia şi tipurile acesteia (moderne) 
se foloseşte, preponderent, mai ales în cazul elevilor cu dizabilităţi, o practică 
uzuală la toate disciplinele de învăţământ şi la toate activităţile de terapie edu-
caţională care se derulează sub îndrumarea cadrului didactic. Alături de metoda 
demonstraţiei, exerciţiul constituie o metodă cu o largă aplicabilitate în educaţia 
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specială, mai ales în activităţile de consolidare a cunoştinţelor şi de antrenare a 
deprinderilor. 

În contextul activităţilor specifice educaţiei speciale, mai ales pentru copiii 
cu defici enţe de intelect, tulburări asociate (autismul, sindromul Down) sau pen-
tru cei cu tulburări senzoriale, metoda imitaţiei şi procedeul înlănţuirii şi mode-
lării ocupă un loc esenţial, prin corelaţia dintre compatibilitatea existentă între 
specificul acestora şi particularităţile de învăţare ale acelor categorii de subiecţi, 
pe de o parte, dar şi prin importanţa calităţii acestor metode şi procedee, foarte 
adecvate şi eficiente în situaţiile de prezentare, antrenare şi consolidare a noilor 
cunoştinţe şi deprinderi din diverse discipline pe care elevii trebuie să le însu-
şească, pe de altă parte [1].

În cadrul demersului educaţional, al orelor de consiliere şi orientare ținute  
în afara activităţilor şcolare de psihologul şcolar sau de alte persoane specializa-
te, tinerilor cu dizabilităţi li se aplică testul Holland. Acesta este relevant pentru 
descoperirea tipului de personalitate a fiecărui elev, existând şase factori ce stau 
la baza identificării unei cariere: tipul-realist, investigativ, artistic, social, între-
prinzător şi convenţional. Acesta este unul dintre cele mai folosite instrumente 
de evaluare psihologică a intereselor profesionale spre care se tinde în viitor. În 
urma completării acestui test se obţine un anumit punctaj, care este corespunzător 
unui anumit tip de personalitate, ce are un set de caracteristici specifice şi se pot 
identifica posibile profesii pentru fiecare în parte.

 Rezultate obținute şi discuții
Un aspect deosebit de important îl constituie incluziunea socială a tineri-

lor cu cerinţe educaţionale încă de pe parcursul demersului educaţional, prin 
participarea şi implicarea lor în activităţi ce se desfăşoară anual la nivelul co-
munităţii locale. Prin activităţile extracurriculare, elevii cu cerinţe educaţionale 
speciale vor valorifica experienţele personale în acţiuni de viaţă cotidiană, ce 
vor contribui la dezvoltarea unui minim de cunoştinţe şi aptitudini, abilităţi, 
competenţe pe care le vor folosi atât în viaţa de zi cu zi, cât şi după angajare, în 
activitatea profesională. Pe plan social, educaţia ajunge să fie un element esen-
ţial şi indispensabil al tuturor individizilor, iar la nivel individual – un factor 
determinant al dezvoltării personalităţii, independenţei individului şi formării 
autonomiei personale.

Incluziunea socială se bazează pe adaptarea individului la cerinţele socie-
tăţii ce se află în continuă schimbare, iar aceasta presupune echilibrul dintre 
asimilare şi acomodare, fiind circumstanţa prin care un individ sau un grup 
de persoane reuşesc să se integreze într-un mediu nou social. Astfel, tinerii cu 
dizabilităţi au nevoie de sprijin şi atitudini de acceptare din partea celorlalţi 
individizi în vederea îndeplinirii acestui scop [3].
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Incluziunea implică educaţie permanentă, pe tot parcursul vieţii, iar proce-
sul de adaptare face referire la formarea şi dezvoltarea sentimentului de apar-
tenenţă la un grup: pe timpul şcolarizării – la grupul colegilor din clasă; în 
comunitate – la grupul de persoane cu care socializează, îşi formează priete-
nii, interacţionează prin intermediul unor jocuri distractive şi relaxante, pentru 
petrecerea timpului liber. Ulterior intervine şi apartenenţa la grupul-profesio-
nal, la colectivul de angajaţi dintr-o anumită instituţie, publică sau privată. Se 
evidenţiază asigurarea respectării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, prin 
acordarea de şanse egale tuturor indivizilor ce alcătuiesc societatea. Astfel, ti-
nerii cu dizabilităţi se vor simţi ajutaţi,integraţi, protejaţi de ceilalţi şi li se va 
diminua sentimentul de inferioritate faţă de ceilalţi indivizi. 

În plan profesional, tinerii cu dizabilităţi integraţi în procesul muncii tind 
să fie compatibili, deseori, cu tipurile de activităţi mai puţin dificile, în funcţie 
de tipul şi gradul de afectare al acestora şi limitarea în depunerea de efort fizic 
constant. Pe parcursul traseului educaţional aceștia trebuie să acumuleze cât 
mai multe informaţii teoretice despre profesia care prezintă pentru ei interes 
aparte, respectiv despre capacitatea de transfer a cunoştinţelor în practică. În 
momentul angajării tinerilor cu deficienţe, acestea fiind corelate cu deprinderile 
şi abilităţile de muncă formate în şcoală, pentru a manipula anumite unelte şi 
a respecta normele de securitate în muncă, capacitatea de a se adapta şi fami-
liariza cu procesul de muncă, de a respecta condiţiile şi programul de lucru, 
de a oferi mentenanţă unor utilaje, maşini şi altele, în funcţie de domeniul de 
actvitate, de a stabili unele relaţii de colaborare cu ceilalţi colegi de muncă şi cu 
angajatorul, bazate pe comunicare, încredere, respect, ajutor reciproc [2].

Principiile de care trebuie să se ţină cont în cazul angajării unor tineri cu 
dizabilităţi, cum ar fi: opţiunea de alegere individuală – persoanele cu dizabili-
tăţi trebuie să ia parte la tot procesul de luare a deciziilor care le pot influenţa 
viaţa; asigurarea unui mediu de lucru cât mai aproape de normalitate – persoana 
cu handicap angajată trebuie să-şi desfăşoare activitatea într-un mediu care să 
îi ofere oportunităţi de incluziune în comunitatea locală (drepturi, obligaţii, be-
neficii etc.); garantarea serviciilor de sprijin – gradul şi tipul de sprijin trebuie 
să fie flexibile şi limitate în timp (în unele situaţii, serviciul poate fi continuu), 
în funcţie de nevoile individului, astfel încât acesta să poată derula în mod 
productiv o activitate profe sională cu o însemnătate deosebită şi remarcantă 
într-un anumit context social; crearea unor tactici de angajare a indivizilor cu 
dizabilităţi – iniţierea unor programe care să încurajeze fie angajarea în unităţi 
de producţie, fie asigurarea unor condiţii de muncă protejată; dezvoltarea de re-
laţii şi parteneriate cu întreprinderile – serviciile care consiliază persoanele cu 
dizabilităţi trebuie să colaboreze cu întreprinderile, firmele sau unităţile de pro-
ducţie pentru a găsi acele locuri de muncă adecvate pentru nivelul profesional, 
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tipul şi gravitatea dizabilităţilor; colaborarea cu alte agenţii – la nivel judeţean/
local, acordurile între diverse agenţii [1].

Aceasta poate conduce la o incluziune profesională bună a tinerilor cu 
dizabilităţi, de unde reies şi unele avantaje pentru ei, cum ar fi: interacţiunea cu 
alte persoane tipice poate duce la îmbunătăţirea comportamentului în anumite 
situaţii; imitând pe unii dintre colegii lor şi luând de la ei drept model exemple 
de bune practici se contribuie în egală măsură la perfecţionarea capacităţii de 
muncă şi la îmbunătăţirea stării de sănătate, întrucât dacă tânărul nu este în-
cadrat în muncă, el se simte inutil, inferior, nu are încredere în propriile forţe. 
De asemenea, există multiple beneficii pentru angajatorii care încadrează pe o 
perioadă nedeterminată în muncă persoane cu dizabilităţi: sunt scutiţi de plata 
asigurării de şomaj şi primesc lunar, timp de 18 luni, anumite sume de bani, sa-
larii, în funcţie de studiile finalizate. Au şi câteva facilităţi fiscale, sunt deduc-
tibile de la calculul profitului impozabil: cheltuielile realizate pentru adaptarea 
la noul loc de muncă, cheltuielile efectuate pentru achiziţionarea de utilaje sau 
echipamente care a fi utilizate de către tinerii cu dizabilităţi, pentru transpor-
tul persoanelor cu handicap între domiciliu şi locul de muncă, transportarea 
materiilor prime sau a produselor finite la şi de la domiciliul persoanelor cu 
dizabilităţi care lucrează de acasă. Dezavantajele sau riscurile la care sunt ex-
puşi ceilalţi angajaţi ar putea fi: manifestarea unor comportamente deviante ori 
a unor momente sau situaţii de criză ce pot interveni pe parcursul programului 
de lucru, declanşarea unor conflicte minore, scăderea volumului şi a motivaţiei 
pentru muncă. Consilierea psihologică individuală sau colectivă a angajaţilor, 
pe plan profesional, este utilă, deoarece prin intermediul comunicării şi stabili-
rii unei relaţii eficiente de cooperare dintre consilier şi consiliat se pot rezolva 
o serie de probleme ce pot interveni în procesul de muncă, angajaţii pot ma-
nifesta o atitudine de deschidere faţă de terapeut, dat fiind faptul că le creează 
un mediu favorabil, într-un cabinet individual şi li se asigură confidenţialitatea 
informaţiilor transmise. 

Consilierea individuală a tinerilor cu dizabilităţi sau a elevilor cu cerinţe 
educative speciale prezintă caracteristici specifice şi se desfăşoară în colabora-
re şi cu alţi specialişti (spre exemplu, medici, psihologi, psihopedagogi, asis-
tenţi sociali), implicând şi familia. Consilierul obţine de la specialişti informa-
ţii despre comportamentul consiliatului şi le prezintă acestuia, cu evidenţierea 
aspectelor pozitive şi a posibilităţilor, oportunităţilor de integrare (şcolară, pro-
fesională, socială), de maximizare a potenţialului consiliatului pentru asumarea 
de roluri sociale posibile şi realiste, care oferă perspectiva unor perfor manţe 
bune [1]. 
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Concluzii
Fiecare individ are dreptul la educaţie şi la integrare socio-profesională 

optime, cu ajutorul familiei şi al tuturor cetăţenilor implicaţi în acest proces. 
Educaţia ocupă un loc foarte important în dezvoltarea copilului cu cerinţe edu-
caţionale speciale, pe toate planurile.
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