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mul reprezintd valoarea suprema a socie-

tatii, iar onoarea, demnitatea si reputatia

profesionald sunt atribute fundamentale ale
omului si fara protectia lor nu putem concepe pro-
tectia omului in societate sau, altfel spus, a valori-
lor fundamentale ale societatii.

Onoarea este, in primul rand, aprecierea socie-
tatii data personalitatii, deci, depinde foarte mult de
principiile morale impregnate in constiinta comu-
nitatii sociale'. Lezarea onoarei presupune ca re-
clamantul simte (sau considera potential posibild)
schimbarea opiniei societatii despre sine. E vorba
de o discreditare a omului in fata opiniei publice.
Aceasta este acceptiunea in care sunt utilizate in
practica articolele pertinente din legislatia civila.

In ceea ce priveste demnitatea, aceasta este
definitd de majoritatea teoreticienilor ca ,,autoa-
precierea personalitdtii bazatd pe aprecierea ei de
catre societate””.Demnitatea este o notiune foarte
largd, bogata in continut §i, prin natura sa, profund
dialectica. In teoria eticii, demnitatea este deter-
minata ca o categorie a constiintei morale ce ex-
prima conceptia despre valoarea fiecarui om ca o
personalitate morala, de asemenea, o categorie a
eticil, care Inseamna o atitudine moralad deosebita
a omului fatd de sine Tnsusi si atitudinea societatii,
a statului si a altor comunitati fata de el, in care se
recunoaste valoarea personalitatii.

Spre deosebire de onoare, demnitatea nu este
pur si simplu aprecierea corespunderii personalitd-
tii si a faptelor sale normelor sociale (morale), dar
este in primul rand perceperea de catre persoand a
valorii sale ca om in general (demnitate umana),
ca o personalitate concretda (demnitate personald),
ca un profesionist.

In special, in noul Cod civil al Republicii Mol-
dova, in art.16, a fost inclusa notiunea de reputatie
profesionald. Aceasta este definita ca ,,reflectarea
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calitatilor profesionale ale persoanei in constiinta
sociald, insotitd de aprecierea pozitivda a societa-
tii”%. Persoana poate fi atat fizica, cat si juridica.
In principiu, persoana poate avea si o reputatie
,,proastda”, negativa, dar mai des acest termen se
utilizeaza in sens pozitiv. ,,Reputatia profesionala
face corp comun cu reputatia (onoarea) persoanei,
fiindca contine aprecierea publica a unor calitati
distinse ale persoanei”. Delimitarea calitatilor
profesionale de cele neprofesionale se poate aplica
doar persoanelor fizice, deoarece persoana juridi-
ca este constituita de la bun inceput pentru afaceri,
ceea ce presupune exercitarea calitatilor profesio-
nale de membrii componenti.

Dreptul la onoare si demnitate reprezinta un
drept fundamental. Desi Constitutia Republicii
Moldova nu consacra acestui drept un articol apar-
te, art.32 alin.(2) al Constitutiei prevede ca ,,li-
bertatea exprimarii nu poate prejudicia onoarea,
demnitatea sau dreptul altei persoane la viziune
proprie”. Aceasta stipulatie presupune egalitatea
dreptului la onoare §i demnitate cu dreptul la li-
bera exprimare, adica garantarea acestuia la nive-
lul unui drept fundamental, cel putin atunci cand
intrd in contradictie cu dreptul (fundamental) la
libera exprimare. Mai mult, dreptul la exprimare
este fundamental pana in momentul cand este le-
zat dreptul la onoare si demnitate. Cand aceasta se
intdmpla, nu mai exista dreptul la exprimare.

Conform art.32 din Constitutia RM, fiecarui
cetdtean 1i este garantata libertatea gandirii, a opi-
niei, precum si libertatea exprimarii in public prin
cuvant, imagine sau prin alt mijloc posibil. Acest
drept cuprinde libertatea de opinie si libertatea de
a primi sau de a comunica informatii ori idei fara
amestecul autoritatilor publice. Libertatea expri-
marii nu poate prejudicia onoarea, demnitatea sau
dreptul altei persoane la viziune proprie.
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Problematica apararii onoarei, demnitatii si re-
putatiei profesionale ramane a fi deosebit de com-
plexa, fiind marcata de imposibilitatea elaborarii
unor norme care sa permitd maximum de obiecti-
vitate si echitate in aplicarea lor.

Prezinta dificultate stabilirea unei granite echi-
tabile intre dreptul la libera exprimare si dreptul
la onoare, demnitate si reputatie profesionald. De-
mocratizarea continua a societatii impune realiza-
rea unei concilieri intre aceste drepturi, astfel incat
protectia dreptului la onoare, demnitate si reputa-
tie profesionala sa nu afecteze substantial liberta-
tea de exprimare si sd nu-i ameninte calitatea de
fundament al societatii democratice. Pentru a asi-
gura aceasta finalitate, este necesar a aplica regu-
lile stabilite prin jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului drept criterii pentru aprecierea
legitimitatii restrangerii libertatii de exprimare. In
acelasi timp, nu putem vorbi despre obligatia apli-
carii neconditionate a standardelor europene sau
a experientei tarilor cu o democratie avansata. La
orice aplicare a dreptului trebuie s se puna in ba-
lanta valorile pe care acesta le protejeaza in so-
cietatea respectiva, la momentul respectiv sau in
perspectiva.

in alti ordine de idei, ne exprimam parerea ci
schimbarile pozitive nu necesitd neaparat modifi-
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cari ale legislatiei, deseori ele se asigura printr-o
interpretare a legii ce corespunde exigentelor so-
ciale. In acest sens, rolul judecitorului este fun-
damental: el trebuie sd aprecieze corect situatia
in fiecare caz concret, daunele produse, intentiile
raspanditorului informatiei. In societatea demo-
cratica unele categorii de persoane trebuie sa su-
porte un nivel sporit de criticd, iar altele, ca de
exemplu mass-media, sa fie tolerate ntr-o masura
mai mare. Libertatea de exprimare este un funda-
ment al democratiei si orice atingere adusa aces-
teia trebuie sa fie studiatd minutios sub aspectul
necesitatii si eventualelor consecinte.
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