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mul reprezintă valoarea supremă a socie-
tăţii, iar onoarea, demnitatea şi reputaţia 
profesională sunt atribute fundamentale ale 

omului şi fără protecţia lor nu putem concepe pro-
tecţia omului în societate sau, altfel spus, a valori-
lor fundamentale ale societăţii. 

Onoarea este, în primul rând, aprecierea socie-
tăţii dată personalităţii, deci, depinde foarte mult de 
principiile morale impregnate în conştiinţa comu-
nităţii sociale1. Lezarea onoarei presupune că re-
clamantul simte (sau consideră potenţial posibilă) 
schimbarea opiniei societăţii despre sine. E vorba 
de o discreditare a omului în faţa opiniei publice. 
Aceasta este accepţiunea în care sunt utilizate în 
practică articolele pertinente din legislaţia civilă.

În ceea ce priveşte demnitatea, aceasta este 
definită de majoritatea teoreticienilor ca ,,autoa-
precierea personalităţii bazată pe aprecierea ei de 
către societate”2.Demnitatea este o noţiune foarte 
largă, bogată în conţinut şi, prin natura sa, profund 
dialectică. În teoria eticii, demnitatea este deter-
minată ca o categorie a conştiinţei morale ce ex-
primă concepţia despre valoarea fiecărui om ca o 
personalitate morală, de asemenea, o categorie a 
eticii, care înseamnă o atitudine morală deosebită 
a omului faţă de sine însuşi şi atitudinea societăţii, 
a statului şi a altor comunităţi faţă de el, în care se 
recunoaşte valoarea personalităţii.

Spre deosebire de onoare, demnitatea nu este 
pur şi simplu aprecierea corespunderii personalită-
ţii şi a faptelor sale normelor sociale (morale), dar 
este în primul rând perceperea de către persoană a 
valorii sale ca om în general (demnitate umană), 
ca o personalitate concretă (demnitate personală), 
ca un profesionist.

În special, în noul Cod civil al Republicii Mol-
dova, în art.16, a fost inclusă noţiunea de reputaţie 
profesională. Aceasta este definită ca ,,reflectarea 

calităţilor profesionale ale persoanei în conştiinţa 
socială, însoţită de aprecierea pozitivă a societă-
ţii”3. Persoana poate fi atât fizică, cât şi juridică. 
În principiu, persoana poate avea şi o reputaţie 
,,proastă”, negativă, dar mai des acest termen se 
utilizează în sens pozitiv. „Reputaţia profesională 
face corp comun cu reputaţia (onoarea) persoanei, 
fiindcă conţine aprecierea publică a unor calităţi 
distinse ale persoanei”4. Delimitarea calităţilor 
profesionale de cele neprofesionale se poate aplica 
doar persoanelor fizice, deoarece persoana juridi-
că este constituită de la bun început pentru afaceri, 
ceea ce presupune exercitarea calităţilor profesio-
nale de membrii componenţi. 

Dreptul la onoare şi demnitate reprezintă un 
drept fundamental. Deşi Constituţia Republicii 
Moldova nu consacră acestui drept un articol apar-
te, art.32 alin.(2) al Constituţiei prevede că ,,li-
bertatea exprimării nu poate prejudicia onoarea, 
demnitatea sau dreptul altei persoane la viziune 
proprie”. Această stipulaţie presupune egalitatea 
dreptului la onoare şi demnitate cu dreptul la li-
bera exprimare, adică garantarea acestuia la nive-
lul unui drept fundamental, cel puţin atunci când 
intră în contradicţie cu dreptul (fundamental) la 
libera exprimare. Mai mult, dreptul la exprimare 
este fundamental până în momentul când este le-
zat dreptul la onoare şi demnitate. Când aceasta se 
întâmplă, nu mai există dreptul la exprimare.

Conform art.32 din Constituţia RM, fiecărui 
cetăţean îi este garantată libertatea gândirii, a opi-
niei, precum şi libertatea exprimării în public prin 
cuvânt, imagine sau prin alt mijloc posibil. Acest 
drept cuprinde libertatea de opinie şi libertatea de 
a primi sau de a comunica informaţii ori idei fără 
amestecul autorităţilor publice. Libertatea expri-
mării nu poate prejudicia onoarea, demnitatea sau 
dreptul altei persoane la viziune proprie.
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Problematica apărării onoarei, demnităţii şi re-
putaţiei profesionale rămâne a fi deosebit de com-
plexă, fiind marcată de imposibilitatea elaborării 
unor norme care să permită maximum de obiecti-
vitate şi echitate în aplicarea lor. 

Prezintă dificultate stabilirea unei graniţe echi-
tabile între dreptul la libera exprimare şi dreptul 
la onoare, demnitate şi reputaţie profesională. De-
mocratizarea continuă a societăţii impune realiza-
rea unei concilieri între aceste drepturi, astfel încât 
protecţia dreptului la onoare, demnitate şi reputa-
ţie profesională să nu afecteze substanţial liberta-
tea de exprimare şi să nu-i ameninţe calitatea de 
fundament al societăţii democratice. Pentru a asi-
gura această finalitate, este necesar a aplica regu-
lile stabilite prin jurisprudenţa Curţii Europene a 
Drepturilor Omului drept criterii pentru aprecierea 
legitimităţii restrângerii libertăţii de exprimare. În 
acelaşi timp, nu putem vorbi despre obligaţia apli-
cării necondiţionate a standardelor europene sau 
a experienţei ţărilor cu o democraţie avansată. La 
orice aplicare a dreptului trebuie să se pună în ba-
lanţă valorile pe care acesta le protejează în so-
cietatea respectivă, la momentul respectiv sau în 
perspectivă.

În altă ordine de idei, ne exprimăm părerea că 
schimbările pozitive nu necesită neapărat modifi-

cări ale legislaţiei, deseori ele se asigură printr-o 
interpretare a legii ce corespunde exigenţelor so-
ciale. În acest sens, rolul judecătorului este fun-
damental: el trebuie să aprecieze corect situaţia 
în fiecare caz concret, daunele produse, intenţiile 
răspânditorului informaţiei. În societatea demo-
cratică unele categorii de persoane trebuie să su-
porte un nivel sporit de critică, iar altele, ca de 
exemplu mass-media, să fie tolerate într-o măsură 
mai mare. Libertatea de exprimare este un funda-
ment al democraţiei şi orice atingere adusă aces-
teia trebuie să fie studiată minuţios sub aspectul 
necesităţii şi eventualelor consecinţe.
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