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SUMMARY

In this article, a brief research has been carried out on the matter regarding the legal liability
in the field of security and health at work, taking into account the national legislation, the doc-
trine and the judicial practice. It has been stated that violation of security and health at work
can lead to various forms of legal liability (disciplinary, material, contravention and criminal).
The legal effects arising from work accidents and professional diseases, with reference to deter-
mining and paying an indemnity to the person, who lost his / her work capacity and, in case of
death, to the members of the family, have been highlighted.
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REZUMAT

In acest articol a fost efectuatd o scurtd cercetare cu privire la rdspunderea legald in dome-
niul securitatii si sandtdtii in muncd, tindnd cont de legislatia nationald, doctrina si practica
judiciard. S-a constatat cd incdlcarea securitdtii si sanatdtii la locul de muncd poate conduce
la diverse forme de raspundere legald (disciplinard, materiald, contraventionald si penald). Se
subliniazd cd efectele juridice care decurg din accidentele de muncd si boli profesionale, cu re-
ferire la stabilirea si plata indemnizatiei persoanei, care si-a pierdut capacitatea de munca si,
in caz de deces, membrilor familiei.

Cuvinte-cheie: securitate si sandtate in muncd, raspundere penald, rdspundere disciplina-
rd, rdspundere contraventionald, rdspundere materiald, accidente de muncd, boli profesionale.

in temeiul art. 9, alin. (1) din Legea Re-
publicii Moldova nr. 186-XVI din 10.07. 2008
privind securitatea si sanatatea in munca
[1], angajatorul poarta raspundere pentru
organizarea si asigurarea securitatii si sana-
tatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin
de activitatea desfdasurata. Concomitent,
trebuie sa tinem cont si de alte prescriptii
legale:

a) angajatorul nu este exonerat de res-
ponsabilitatile sale in domeniul enuntat in
cazul in care apeleaza la servicii externe de
protectie si prevenire;

b) consacrarea si existenta obligatiilor
lucratorilor in acelasi domeniu al securitatii
si sanatatii in munca nu aduc atingere prin-
cipiului responsabilitatii angajatorului.

incdlcarea normelor de securitate si
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sanatate in munca poate antrena diver-
se forme de rdspundere juridicd in ra-
port cu normele incalcate, tipul de fapta
savarsita, persoana prejudiciata si natura
pagubei suferite. Asadar, in domeniul se-
curitatii si sanatatii in munca poate inter-
veni:

a) rdspunderea disciplinard intervine
ori de cate ori se incalca prevederile art.
9, alin. (2), lit. e) si g) din Codul muncii al
Republicii Moldova si cele cuprinse in art.
19 din Legea Republicii Moldova nr. 186-
XV1/2008, texte legale care consfintesc
si concretizeaza obligatia salariatului sa
respecte cerintele de securitate si sana-
tate in munca. Totodata, reamintim ca,
potrivit art. 12, alin. (4), lit. b) si ¢), alin.
(5) siart. 20 din Legea Republicii Moldova
nr. 186-XV1/2008, raspunderea disciplina-
ra este exclusa daca lucratorul, in cazul
unui pericol grav, imediat si inevitabil,
paraseste postul de lucru sau o zona pe-
riculoasa ori daca refuza motivat sa reia
lucrul in cazul in care la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat. De
asemenea, nu poate fi recunoscut ca te-
mei pentru antrenarea raspunderii disci-
plinare a lucratorului refuzul acestuia de
a efectua lucrari in cazul aparitiei unui
pericol pentru viata ori sanatatea sa;

b) rdspunderea penald. Potrivit art.
183, alin. (1) din Codul penal al Repu-
blicii Moldova [2], incalcarea de catre o
persoand cu functie de raspundere ori de
catre o persoana care gestioneaza o orga-
nizatie comerciala, obsteasca sau alta or-
ganizatie nestatala a tehnicii securitatii,
a igienei industriale sau a altor reguli de
protectie a muncii, daca aceasta incalcare
a provocat accidente cu oameni sau alte
urmari grave, se pedepseste cu amenda
in marime de la 200 la 500 unitati con-
ventionale sau cu munca neremunerata
in folosul comunitatii de la 100 la 200 de
ore, sau cu inchisoare de pana la 2 ani,
dar daca aceeasi actiune a provocat din
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imprudenta decesul unei persoane, per-
soana vinovata poate fi pedepsita, con-
form art. 183, alin. (2) din Codul penal al
Republicii Moldova, cu inchisoare de la 2
la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anu-
mita activitate pe un termen de pana la
3 ani;

c) rdspunderea contraventionald. in
acest sens, mentionam ca, potrivit art.
55, alin. (1) din Codul contraventional al
Republicii Moldova, incalcarea legisla-
tiei muncii, a legislatiei cu privire la se-
curitatea si sanatatea in munca se sanc-
tioneaza cu amenda de la 100 la 140 de
unitati conventionale aplicata persoanei
fizice, cu amenda de la 200 la 350 de uni-
tati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la
350 la 450 de unitati conventionale apli-
catd persoanei juridice. In temeiul art.
55, alin. (2) din Codul contraventional
al Republicii Moldova, aceleasi actiuni
savarsite asupra minorului se sanctio-
neaza cu amenda de la 120 la 150 de
unitati conventionale aplicata persoanei
fizice, cu amenda de la 250 la 350 de uni-
tati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la
400 la 480 de unitati conventionale apli-
cata persoanei juridice;

d) rdspunderea materiald. in gene-
ral, rdaspunderea juridica a angajatorului
pentru dauna cauzata sanatatii salaria-
tilor capata forma unei raspunderi civile
delictuale pentru a cdrei survenire se cere
existenta urmatoarelor conditii generale:

1) existenta unei fapte ilicite, adica o
actiune sau inactiune care are ca rezul-
tat incdlcarea drepturilor subiective sau
a intereselor legitime ale unei persoane.
Caracterul ilicit al faptei angajatorului
consta in crearea unor conditii dauna-
toare (ofensive) de munca, in nerespec-
tarea normelor de securitate si sanatate
in munca, in neasigurarea igienei muncii;
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2) existenta unui prejudiciu care rezida
in urmarea negativa suferita de o persoa-
na prin vatamare a integritatii corporale
sau prin alta vatamare a sanatatii ori prin
deces din cauza faptei ilicite savarsite de
o alta persoana;

3) legdtura de cauzalitate intre fapta
ilicita si prejudiciu, adica prejudiciul cau-
zat sanatatii sa fie o consecintd a faptei
ilicite. Raportul cauzal intre fapta ilicita a
autorului prejudiciului si vatamarea sana-
tatii are ca urmare pierderea posibilitatii
persoanei prejudiciate de a obtine venit;

4) existenta vinovatiei persoanei care
a savarsit fapta ilicita.

In conformitate cu pct. 4 din Hotara-
rea Plenului Curtii Supreme de Justitie a
Republicii Moldova nr. 6/2005 ,Cu privire
la practica aplicarii de catre instantele
judecatoresti a legislatiei materiale des-
pre incasarea prejudiciului cauzat prin
vatamare a integritatii corporale sau alta
vatamare a sanatatii ori prin deces”[3],
pentru survenirea raspunderii civile a
angajatorului pentru dauna cauzata sa-
natatii salariatilor sunt necesare, in afara
conditiilor generale, si unele conditii spe-
ciale:

a) la momentul cauzarii prejudiciului
sa existe raporturi de munca intre anga-
jator si salariat;

b) prejudiciul sa fi fost cauzat salaria-
tului in timpul si in legdtura cu executa-
rea obligatiilor de munca. In acelasi timp,
este necesar sa concretizam ca vatama-
rea sanatatii salariatului se considera cd a
avut loc in legatura cu executarea obliga-
tiilor de serviciu daca aceasta este rezul-
tatul activitatii de productie a angajato-
rului si a aparut in locul unde angajatorul
era obligat sa asigure conditii de munca
inofensive, in special: pe teritoriul unita-
tii, indiferent de faptul daca prejudiciul a
fost cauzat salariatului la locul de munca,
in timpul executarii obligatiilor de servi-
ciu sau in alte imprejurdri; in afara teri-
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toriului unitatii, dar in timpul executarii
obligatiilor de serviciu daca angajatorul
era obligat sa asigure conditii inofensive
de munca; in timpul deplasarii de la do-
miciliu la locul de munca si invers cu mij-
locul de transport al angajatorului.

Asadar, angajatorul nu va fi tras la ras-
pundere pentru dauna cauzata sanatatii
salariatilor in afara timpului de munca si
in lipsa executarii de catre salariati a obli-
gatiilor de munca.

De asemenea, rdaspunderea angaja-
torului nu poate fi antrenata in perioa-
da suspendarii contractului individual
de munca in circumstantele prevazute
de art. 76 din Codul muncii al Republicii
Moldova [4].

In conformitate cu art. 1418, alin. (1)
din Codul civil al Republicii Moldova, in
caz de vatamare a integritatii corporale
sau de alta vatamare a sanatatii, autorul
prejudiciului are obligatia sa compenseze
persoanei vatamate salariul sau venitul
ratat din cauza pierderii sau reducerii ca-
pacitatii de munca, precum si cheltuielile
suportate in legatura cu vatamarea sana-
tatii — de tratament, de alimentatie supli-
mentara, de protejare, de ingrijire strdina,
de cumparare a unui vehicul special, de
reciclare profesionald, de tratament sa-
natorial, incluzand costul foii sanatoria-
le, costul biletelor de calatorie tur-retur,
inclusiv pentru insotitor la necesitate etc.

Totodatd, atragem atentia ca la deter-
minarea salariului nerealizat (venitului
ratat) nu se iau in considerare pensia de
invaliditate, stabilita persoanei vatamate
in legatura cu vatamarea integritatii cor-
porale sau cu o alta vatamare a sanatatii
si nici alte indemnizatii sau sume, platite
pe linia asigurarilor sociale de stat (art.
1418, alin. (3) din Codul civil al Republicii
Moldova).

Desi Legea Republicii Moldova nr. 186-
XVI/2008 cuprinde doar prevederi ce pun
in aplicare mecanismul raspunderii mate-
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riale a angajatorului pentru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de mun-
ca sau bolilor profesionale, totusi consi-
deram ca fiind posibila si legald surveni-
rea raspunderii materiale a lucratorului in
cazul in care, prin incalcarea cu vinovatie
a unor norme de securitate si sanatate in
munca, respectivul a cauzat concomitent
si un prejudiciu material angajatorului
(cu conditia intrunirii in astfel de situatii
si a celorlalte elemente constitutive ale
raspunderii materiale a salariatului, sta-
tuate in art. 327-328 si art. 333-347 din
Codul muncii al Republicii Moldova) [5].

Potrivit Legii asigurarii pentru acciden-
te de munca si boli profesionale nr. 756-
XIV/1999 [6], dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale
este garantat de stat, iar in calitate de
asigurator pentru accidentele de munca
si bolile profesionale figureaza Casa Na-
tionala de Asigurari Sociale si structurile
teritoriale ale acesteia.

In acest context, mentionam c&, in
conformitate cu art. 13 din Legea Repu-
blicii Moldova nr. 756 XIV/1999, salaria-
tii, care au suferit in urma unui accident
de muncd sau a unei boli profesionale si
care, in consecinta, nu mai pot desfasura
activitate conform calificarii, au dreptul
sa beneficieze de prestatii pentru reabi-
litarea profesionala. Asadar, asiguratorul
preia in sarcina sa cheltuielile pentru re-
abilitarea profesionala: a) costul cursuri-
lor de restabilire a calificarii sau de reca-
lificare; b) plata indemnizatiei pe durata
cursurilor de restabilire a calificarii sau de
recalificare. O astfel de indemnizatie se
acorda lunar si constituie 70% din sala-
riul lunar asigurat al asiguratului pe luna
premergatoare lunii in care s-a produs ac-
cidentul de munca sau a fost constatatd
boala profesionala.

Totodatd, remarcam faptul ca indem-
nizatia in cauza se acorda numai in cazul
in care asiguratul nu beneficiaza, pe du-
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rata cursurilor de restabilire a calificarii
sau de recalificare, de indemnizatie pen-
tru incapacitate temporara de munca sau
de pensie de invaliditate, acordate potri-
vit legislatiei.

In conformitate cu art. 15, alin. (1)
din Legea Republicii Moldova nr. 756-
XIV/1999, dreptul la indemnizatie pentru
transferarea temporara la altd munca il
au asiguratii care, fiind transferati tempo-
rar la altda munca din cauza unui accident
de munca sau unei boli profesionale, au
un salariu asigurat inferior salariului me-
diu lunar asigurat pe ultimele 6 luni pre-
mergatoare lunii in care s-a produs ac-
cidentul de munca sau a fost constatata
imbolnavirea profesionald. In asemenea
situatii, cuantumul indemnizatiei pen-
tru transferarea temporara la alta munca
constituie diferenta dintre salariul mediu
lunar asigurat al asiguratului pe ultimele
6 luni premergatoare lunii in care s-a pro-
dus accidentul de munca sau a fost con-
statatd imbolndvirea profesionala si sala-
riul lunar asigurat al asiguratului la noul
loc de munca.

De asemenea, remarcam faptul ca
aceasta indemnizatie se acorda asigu-
ratului, pe baza actelor care confirma
aceasta transferare, pe un termen de cel
mult 90 de zile.

Potrivit pct. 22 din Hotararea Plenului
Curtii Supreme de Justitie nr. 6/2005, la
stabilirea despagubirilor in cazul in care
prin fapta ilicitd s-a cauzat moartea unei
persoane, in primul rand, se vor lua in cal-
cul toate cheltuielile de ingrijire a victi-
mei inainte de deces si cheltuielile de in-
mormantare, inclusiv legate de serviciile
rituale si bisericesti, procurarea imbraca-
mintei, in limitele ce nu depdsesc costul
acestora in localitatea respectiva confir-
mate prin probele respective.

In afard de cheltuielile mentionate, in
cazul decesului salariatului asigurat ca
urmare a unui accident de munca sau a
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unei boli profesionale, au dreptul la in-
demnizatie de deces care se acorda intr-o
plata fixa, de o singura data, corespunza-
tor numarului si categoriei persoanelor
aflate in intretinerea asiguratului:

- copiii asiguratului care au varsta de
pand la 18 ani sau care, fara a depdsi var-
sta de 23 ani, isi continua studiile la insti-
tutiile de invatamant secundar, profesio-
nal si superior (cursuri de zi);

- copiii invalizi;

- sotul (sotia) salariatului, incadrat intr-
un grad de invaliditate sau care a atins
varsta de pensionare;

- sotul sau unul dintre parintii salari-
atului decedat sau o alta persoana, care,
la momentul decesului asiguratului, nu
lucreaza si are in ingrijire copii ai asigura-
tului sub varsta de 3 ani.

Luand in considerare prevederile art.
18, alin. (1) din Legea Republicii Moldova
nr. 756-X1V/1999, in cazul decesului asi-
guratului, ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, de in-
demnizatie de deces beneficiaza:

a) copiii asiguratului care, la momen-
tul decesului acestuia:

- au varsta de pana la 18 ani sau au
implinit aceasta varsta, dar fara a depasi
varsta de 23 de ani, daca isi continua stu-
diile la institutii de invatamant secundar,
mediu de specialitate si superior, cursuri
de zi;

- sunt incadrati intr-un grad de dezabi-
litate, indiferent de varsta;

b) sotul asiguratului, care la momentul
decesului acestuia:

- este incadrat intr-un grad de invalidi-
tate;

- a atins varsta de pensionare;

¢) sotul sau unul din parintii asigura-
tului decedat, sau o alta persoana care,
la momentul decesului asiguratului, nu
lucreaza si are in ingrijire copii ai asigura-
tului sub varsta de 3 ani.

Indemnizatia de deces se acorda o
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singurd datd, in suma fixd, corespunzator
numarului si categoriei persoanelor afla-
te in intretinerea asiguratului dupa cum
urmeaza:

a) pentru copiii in varsta de panala 18
ani sau peste aceasta varstd, fara a depadsi
varsta de 23 de ani, daca isi continua stu-
diile la institutii de invatamant secundar,
mediu de specialitate si superior, cursuri
de zi, sau pentru copiii invalizi, indiferent
de varsta:

- echivalentul a 5 salarii, calculate ca
medie a salariului lunar asigurat al asigu-
ratului decedat pe ultimele 6 luni premer-
gatoare luniiin care s-a produs accidentul
de munca sau a fost constatatd imbolna-
virea profesionald, dar nu mai putin de 5
salarii medii lunare pe economie pentru
anul premergator anului in care s-a pro-
dus cazul asigurat, pentru un copil;

- echivalentul a 8 salarii, calculate ca
medie a salariului lunar asigurat al asigu-
ratului decedat pe ultimele 6 luni premer-
gatoare luniiin care s-a produs accidentul
de munca sau a fost constatatd imbolna-
virea profesionald, dar nu mai putin de 8
salarii medii lunare pe economie pentru
anul premergator anului in care s-a pro-
dus cazul asigurat, pentru doi copii;

- echivalentul a 12 salarii, calculate
ca medie a salariului lunar asigurat al
asiguratului decedat pe ultimele 6 luni
premergatoare lunii in care s-a produs
accidentul de munca sau a fost constata-
ta imbolnavirea profesionala, dar nu mai
putin de 12 salarii medii lunare pe eco-
nomie pentru anul premergator anului in
care s-a produs cazul asigurat, pentru trei
sau mai multi copii;

b) pentru sotul asiguratului care, la
momentul decesului acestuia, este in-
cadrat intr-un grad de invaliditate sau a
atins varsta de pensionare - echivalentul
a 3 salarii, calculate ca medie a salariu-
lui lunar asigurat al asiguratului decedat
pe ultimele 6 luni premergatoare lunii in
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care s-a produs accidentul de munca sau
a fost constatata imbolndvirea profesio-
nala, dar nu mai putin de 3 salarii medii
lunare pe economie pentru anul premer-
gator anului in care s-a produs cazul asi-
gurat;

¢) pentru sotul sau unul din parintii
asiguratului decedat, sau o alta persoana
care, la momentul decesului asiguratului,
nu lucreaza si are in ingrijire copii ai asigu-
ratului sub varsta de 3 ani - echivalentul
a 3 salarii, calculate ca medie a salariului
lunar asigurat al asiguratului decedat pe
ultimele 6 luni premergatoare luniiin care
s-a produs accidentul de munca sau a fost
constatata imbolndvirea profesionala, dar
nu mai putin de 3 salarii medii lunare pe
economie pentru anul premergdtor anu-
lui in care s-a produs cazul asigurat.

Potrivit art. 18, alin. (4) din Legea Re-
publicii Moldova nr. 756-XIV/1999, suma
totala a indemnizatiilor acordate nu poa-
te depasi echivalentul a 24 salarii medii
lunare pe economie. Daca totusi suma
totala a indemnizatiilor de deces este mai
mare decat limita maxima prevazuta, in-
demnizatia acordata fiecarei persoane in
drept se reduce proportional. In acelasi
timp, subliniem ca indemnizatia acordata
copiilor victimei nu se reduce.

In afard de despagubirile enuntate,
unitatea (angajatorul) este obligata sa
achite o indemnizatie unica in cazul re-
ducerii capacitatii de munca sau dece-
sului lucratorului in urma unui accident
de munca sau a unei boli profesionale.
Astfel, in conformitate cu art. 18, alin. (1)
din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, lucratorului
cdruia i s-a stabilit gradul de reducere a
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capacitatii de munca ca urmare a unui ac-
cident de munca sau a unei boli profesio-
nale i se plateste, din contul unitatii care
poarta vina pentru accidentul de munca
sau pentru boala profesionala, pe langa
despagubirea stabilita de lege, o indem-
nizatie unica, luandu-se ca baza salariul
mediu lunar pe tara, pentru fiecare pro-
cent de pierdere a capacitatii de munca,
dar nu mai putin de un salariu anual al
accidentatului.

In caz de deces al lucratorului in urma
unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, unitatea care poartd vina
pentru accidentul de munca sau pentru
boala profesionala repara prejudiciul
material persoanelor care au dreptul la
aceasta, in modul si in marimea stabilita
de lege si, in plus, le plateste, din contul
mijloacelor proprii, o indemnizatie unica,
luandu-se ca baza salariul mediu anual al
celui decedat, inmultit la numarul anilor
completi pe care acesta nu i-a trait pana
la varsta de 62 de ani, dar nu mai putin de
10 salarii medii anuale.

Totodata, retinem stipulatiile art. 18,
alin. (4) din Legea Republicii Moldova nr.
186-XVI/2008, potrivit carora, daca redu-
cerea capacitatii de munca sau decesul
lucratorului a survenit in urma unui ac-
cident de munca nu numai din vina uni-
tatii, ci si a accidentatului, se aplica ras-
punderea mixta conform legii si marimea
indemnizatiei unice se reduce in functie
de gradul de vinovatie a accidentatului.

In cazul in care unitatea nu dispune de
mijloacele respective, plata indemnizati-
ei unice se efectueaza, in baza hotararii
instantei judecatoresti, din contul orica-
ror bunuri sau mijloace ale unitatii.
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