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SUMMARY
Legal framework on allowances for temporary incapacitation for work granted on the basis of medi-

This publication focuses on legal framework related to granting of allowances for temporary inca-
pacitation for work. It points out the fact that all the insured of the public social insurance system are
entitled to allowances for temporary incapacitation for work on the basis of sick leave. This sick leave is
a statistical, financial, social and legal document issued by medical authorities that expertise employee s
temporary incapacitation for work in accordance with the legal framework on certain cases, fully rendered

Moreover, the paper specifies necessary conditions for setting up the way of calculating and paying
this type of allowance and the means of contesting the decisions of the authorities that set up the allo-
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i n sistemul general de asigurari sociale, indem-
nizatiile servesc drept unul dintre tipurile de
asigurare materiald a cetdtenilor. Refrindu-ne la clasifi-
carea indemnizatiilor de asigurare sociala dupa temeiu-
rile social-juridice de acordare a lor, conform legislatiei
in vigoare, indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca ocupa locul primordial. Esenta acestor teme-
iuri social-juridice consta in faptul ca ele nu stabilesc
numai scopul si continutul subiectiv al destinatarului,
dar indica si termenele de platd a indemnizatiilor.

In literatura de specialitate Incapacitatea tempo-
rard de munca (ITM), drept conditie social-juridica
de acordare a indemnizatiilor respective, se prezinta
ca imposibilitatea de a-si indeplini obligatiile de ser-
viciu de cétre lucrator din cauza dereglarii functiuni-
lor organismului, schimbarilor patologice care impie-
dica continuarea activitatii de munca intr-un termen
considerabil de timp'.

O alta definitie data de autori in domeniu: /ndem-
nizatia pentru incapacitate temporard de munca este
plata acordata persoanelor, care lucreaza in baza
contractului individual de munca si intreprinzatorilor
individuali din fondurile asigurarii de stat, iar some-
rilor — din fondurile de utilizare a fortei de munca a
populatiei, in cazurile stabilite de lege®.

Indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munca sunt reglementate de Legea nr.289-XV din 22
iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari so-
ciale’.

In scopul realizarii prevederilor acestei legi, Gu-
vernul Republicii Moldova prin Horararea nr. 108
din 03.02.2005 a aprobat Regulamentul cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de
muncd §i altor prestatii de asigurdri sociale’ (Anexa
nr.1. a Hotararii nominalizate).

Dreptul la indemnizatie pentru incapacitate tem-
porara de munca il au asiguratii sistemului public de
asigurari sociale si somerii in perioada beneficierii de
ajutor de somaj, domiciliati in Republica Moldova’.

Potrivit Legii privind indemnizatiile pentru in-
capacitate temporard de muncd si alte prestatii de
asigurari sociale nr. 289-XV din 22.07.2004 (art.8)
dreptul la indemnizatie pentru incapacitate tempora-
ra de munca se confirma prin certificat de concediu
medical, perfectat in conformitate cu Instructiunea
privind modul de eliberare a certificatului de con-
cediu medical, aprobata prin Hotardarea nr. 469 din

24.05.2005°.
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Instructiunea data determina modul de eliberare a
certificatului de concediu medical in baza caruia se
acorda urmatoarele tipuri de concedii sociale platite:
concediu medical, concediu de maternitate si conce-
diu pentru salariatii care au adoptat copii nou-nas-
cufi sau i-au luat sub tuteld.

Certificatul de concediu medical (in continuare
certificat) reprezintd un formular-tip unic, aprobat in
modul stabilit de Ministerul Sanatatii, ce confirma
dreptul salariatului la indemnizatie pentru incapacita-
te temporard de munca si maternitate si se elibereaza
de institutiile medico-sanitare care efectueaza exper-
tiza incapacitatii temporare de munca in conformitate
cu legislatia’.

Certificatul constituie un document de ordin statis-
tic, financiar, social si juridic.

Certificatul se elibereaza pentru prezentare la locul
de munca de baza al salariatilor si ucenicilor asigurati
in sistemul asigurarilor sociale de stat, conform legis-
latiei in vigoare.

Certificatul pentru maternitate se elibereaza femei-
lor salariate, ucenicelor si sotiilor aflate la intretinerea
sotilor salariati.

Persoanelor neincadrate in campul muncii nu li se
elibereaza certificat, cu exceptia somerilor care bene-
ficiaza de ajutor de somaj. Certificatul se elibereaza si
in cazurile in care incapacitatea temporara de munca
a survenit in timpul concediului de odihnd anual, n
perioada de proba sau in ziua concedierii. Certificatul
se elibereaza pe zile calendaristice®.

Asiguratii sistemului public de asigurari sociale au
dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara
de munca in baza certificatului de concediu medical,
eliberat pentru urmatoarele cazuri’:

a) de boli generale si accidente nelegate de mun-
ca, traumatism,

b) de prevenire a imbolnavirilor (carantina),

¢) pentru recuperarea capacitdtii de muncad,

d) de maternitate (sarcina §i lauzie),

e) pentru ingrijirea copilului bolnav.

Deci, indemnizatiile pentru incapacitate tempora-
ra de munca se stabilesc numai in baza certificatului
de concediu medical, iar in cazul pierderii acestuia —
in baza duplicatului eliberat in modul stabilit'. Alte
documente nu pot servi drept temei pentru stabilirea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de mun-
ca.

Conditiile de acordare a indemnizatiei pentru
I™

In literatura de specialitate sunt evidentiate condi-
tiile care dau dreptul la stabilirea indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca:
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- survenirea incapacitatii de munca in timpul lu-
crului, inclusiv 1n perioada de Incercare;

- eliberarea salariatului de la lucru in legatura cu
incapacitatea sa temporara de munca in ordinea stabi-
litd de lege;

- faptul eliberarii de lucru certificat in mod cores-
punzator'!.

Din cele mentionate mai sus rezultd cd o condi-
tie esentiald pentru aparitia dreptului la indemnizatie
pentru ITM este survenirea incapacitatii neaparat in
timpul lucrului, cu unele exceptii'>. O exceptie este
stabilirea pentru tinerii specialisti indreptati la lucru in
ordinea repartizarii lor, dupa absolvirea institutiei de
invatamant superior sau mediu de specialitate, dupa
terminarea doctoranturii si ordinaturii. Indemnizatia
pentru ITM li se acorda si-n cazurile de survenire a ei
pana la incadrarea in lucru, insa plata acestei indemni-
zatii se efectueaza din ziua stabilitd pentru prezentare
la lucru. Persoanelor trimise in alta localitate n cazul
survenirii [TM, li se stabileste si li se plateste indem-
nizatia, dacd in aceasta perioada ele aveau diurna sau
plata costului cheltuielilor pentru célatorie. Indemni-
zatia pentru ITM se plateste si salariatilor care s-au
imbolnavit in timpul solutionarii unui litigiu de mun-
ca privind corectitudinea concedierii si restabilirea la
lucru.

Cadrul legislativ (Legea privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca si alte presta-
tii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22.07.2004, in
continuare Legea, Hotararea Guvernului nr.108 din 3
februarie 2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiilor pentru incapacitate tempora-
ra de munca si altor prestatii de asigurari sociale, in
continuare Regulamentul) vine sd completeze aceste
conditii, si anume:

1) realizarea unui stagiu total de cotizare de cel pu-
tin 3 ani'>'4;

2) realizarea unui stagiu de cotizare de cel putin 3
luni, realizat in ultimele 12 luni anterioare producerii
riscului asigurat.

3) asiguratii care desfagoard activitate in baza de
contract individual de munca pe durata determinata,
inclusiv cei care muncesc la lucrari sezoniere, daca au
stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) ori de
cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24 de luni anteri-
oare producerii riscului asigurat;

4) somerii beneficiaza de indemnizatii pentru ['TM
cu conditia suspendarii pentru aceasta perioada a pla-
tii ajutorului de somaj sau a bursei.

In stagiul de cotizare se includ toate perioadele
contributive de la prima zi de activitate a salariatu-




lui pana la data survenirii riscului asigurat, conform
datelor carnetului de munca, iar dupa implementarea
evidentei personificate in sistemul de asigurari socia-
le — conform certificatului, eliberat de catre organele
asigurarilor sociale'.

In stagiul de cotizare se includ perioadele de inde-
plinire a serviciului militar in termen sau cu termen
redus, perioada de ingrijire a unui copil pana la varsta
de 3 ani de catre unul din parinti sau de tutore, in caz
de deces al ambilor parinti, si perioada de primire a
ajutorului de soma;j'®.

Baza de calcul a indemnizatiei pentru I'TM o con-
stituie venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni
calendaristice, premergatoare lunii producerii riscului
asigurat, venit din care au fost calculate contributiile
de asigurari sociale!”!8,

Venitul mediu lunar asigurat, luat in calcul la de-
terminarea marimii indemnizatiilor, nu poate depasi 3
salarii medii lunare pe tara prognozate'.

In cazul in care lunile luate in calcul sunt lucra-
te incomplet din motive intemeiate, la determinarea
bazei de calcul se ia in considerare venitul asigurat
din lunile calendaristice lucrate complet in perioada
respectiva®,

In cazul in care lunile luate in calcul sunt lucrate
incomplet din motive neintemeiate, venitul mediu lu-
nar asigurat se va determina prin impartirea venitului
asigurat din aceasta perioada la numarul zilelor lucra-
toare stabilite pentru perioada respectiva®!.

Daca asiguratul a lucrat mai putin de 6 luni, baza
de calcul este venitul mediu lunar asigurat, realizat Tn
lunile calendaristice lucrate integral. In cazul in care
asiguratul a realizat un stagiu de cotizare mai mic de o
luna calendaristicd, se ia in considerare venitul asigu-
rat din zilele lucrate, care se imparte la numarul zilelor
lucrate si se inmulteste cu numarul zilelor lucratoare
pentru o luna (25,4 zile lucratoare pentru saptamana
de lucru de 6 zile si, respectiv, 21,1 zile pentru sapta-
mana de lucru de 5 zile)*.

In cazul lipsei motivate a venitului asigurat in ulti-
mele 6 luni calendaristice premergatoare lunii in care
s-a produs riscul asigurat, baza de calcul este salariul
tarifar sau salariul de functie al beneficiarului®.

In cazul in care persoana desfisoara activitati in
mai multe unitati si in fiecare este asigurata, conform
legislatiei, indemnizatia se calculeaza in functie de
venitul total asigurat. Venitul asigurat se va confirma
prin certificate eliberate de fiecare din unitatile econo-
mice in care 1si desfasoara activitatea salariatul®.

Cuantumul indemnizatiei pentru ITM?*S:

1) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru inca-
pacitate temporara de munca se stabileste diferentiat,
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in functie de durata stagiului de cotizare, dupa cum
urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilita conform art.7
din Lege sau pct. 23 din Regulament — in cazul unui
stagiu de cotizare de pana la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilitd conform art.7
din Lege sau pct. 23 din Regulament — in cazul unui
stagiu de cotizare cuprins intre 5 si 8 ani;

¢) 90% din baza de calcul stabilita conform art.7
din Lege sau pct. 23 din Regulament — in cazul unui
stagiu de cotizare de peste 8 ani.

2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca cauzatd de tuberculoza, SIDA
sau de cancer de orice tip este de 100% din baza de
calcul stabilita conform art.7. din Lege sau pct. 23 din
Regulament.

Indemnizatiile se stabilesc din prima zi a pierderii
capacitatii de munca pana la restabilirea ei sau pana la
constatarea de catre Consiliul de Expertiza Medica-
13 a Vitalitatii (in continuare — CEMV) a gradului de
invaliditate sau expirarea contractului individual de
munci pe termen?’,

Termenele de stabilire a indemnizatiilor pentru
IT™M

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd, in caz de boli generale §i accidente nelegate
de muncad, se stabileste®”:

a) pentru o perioada de cel mult 180 de zile ca-
lendaristice in cursul unui an calendaristic. Plata
indemnizatiei se efectueazd in conditiile art.4 din
Lege. incepand cu a 120-a zi calendaristicd, indemni-
zatia se plateste in cazul prelungirii concediului medi-
cal, avizat de CEMYV;

In baza art. 10 alin. (2) din Lege, daca exista teme-
iuri motivate privind posibilitatea recuperarii capaci-
tatii de munca, medicul curant poate propune CEMV
prelungirea concediului medical peste 180 de zile, in
scopul evitarii Incadrarii In grad de invaliditate si al
mentinerii asiguratului in activitatea de munca. Pre-
lungirea concediului medical peste 180 de zile se face
pentru cel mult 30 de zile, in functie de evolutia ca-
zului si de rezultatele actiunilor de recuperare, in baza
avizului CEMV.

CEMYV decide, dupa caz, prelungirea concediului
medical pentru continuarea programului recuperator,
transferul temporar la o alta munca, reducerea progra-
mului de lucru, reluarea activitatii profesionale sau
incadrarea in grad de invaliditate.

in baza art. 11 din Lege, daca CEMV a decis in-
cadrarea in grad de invaliditate, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca se plateste pana la
data la care persoanei i s-a stabilit grad de invalidi-
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tate, fard a se depasi perioada maxima pentru care se
acorda indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca.

In cazul prelungirii concediului medical peste 180
de zile calendaristice, cu cel mult 30 de zile calen-
daristice 1n temeiul avizului CEMYV, indemnizatia se
acorda pentru intreaga perioada de concediu medical
prelungit.

b) asiguratilor cu contract individual de munca pe
termen ce nu depaseste un an, inclusiv celor angajati la
lucrari sezoniere si somerilor indemnizatia se acorda
pentru o perioada de cel mult 30 de zile calendaristice
in cursul unui an calendaristic si, respectiv, in perioa-
da de acordare a ajutorului de somaj; asiguratilor cu
contract individual de munca pe duratd determinata
ce depaseste un an indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca se acordad pe o perioada de 180
de zile?;

¢) in caz de tuberculoza, SIDA si cancer de orice
tip, cu avizarea CEMV, indemnizatia se acorda pentru
o perioada de cel mult un an pe parcursul ultimilor 2
ani’’;

d) indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca in legdtura cu sarcina se acorda pe durata con-
cediului medical fara restrictii’';

e) indemnizatia se stabileste si in cazul in care in-
capacitatea de munca a survenit in timpul concediului
de odihna anual (de baza sau suplimentar). Acesta din
urma se prelungeste cu durata incapacitatii temporare
de munca ce a avut loc in timpul concediului®?;

f) in cazul in care incapacitatea temporara de mun-
ca survine in timpul concediului neplatit, concediu-
lui pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
sau cand intreprinderea (sectia) stationeaza, indemni-
zatia nu se stabileste. Daca incapacitatea temporara
de munca dureazd dupa data expirdrii concediului
neplatit, concediului pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani sau dupa data reludrii activitétii in-
treprinderii (sectiei), indemnizatia se stabileste de la
aceastd data’’;

g) In cazul in care incapacitatea temporard de
munca a survenit in timpul stationarii intreprinderii
(sectiei) si pentru aceasta perioada asiguratii sunt re-
munerati si le sunt achitate contributiile respective de
asigurari sociale, indemnizatia se stabileste pentru pe-
rioada respectiva;

h) in cazul in care incapacitatea temporara de mun-
ca survine inainte de inceperea concediului neplatit
sau a concediului pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, concediile mentionate se considera
amanate si indemnizatia se stabileste in baza genera-
13;
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1) pentru incapacitatea temporara de munca surve-
nitd In timpul concentrarilor militare sau concediului
suplimentar in legiturd cu studiile in institutiile de
invatamant superior, fard intreruperea activitatii de
munca, indemnizatia se stabileste de la data la care
salariatul urma sa reinceapa activitatea de munca;

j) in caz de traumatism la domiciliu, inclusiv tra-
umatism la domiciliu provocat de calamitati naturale
(cutremur de pamant, inundatii, alunecari de teren
s.a.) sau viciu anatomic al salariatului, indemniza-
tia se stabileste pentru toatd perioada de incapacitate
temporara de munca, incepand din prima zi**.

Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor
(carantina)®>-¢ se stabileste asiguratului caruia i se in-
terzice sa-si continue activitatea din cauza carantinei,
pe o durata stabilita prin certificat de concediu medi-
cal, eliberat conform legislatiei in vigoare.

Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor se
stabileste 1n conditiile §i in cuantumurile prevazute la
punctele 23 si 25 ale Regulamentului.

Indemnizatia pentru recuperarea capacitatii de
munca®’® se stabileste in legatura cu:

a) protezarea ortopedica;

b) tratamentul balneosanatorial.

Indemnizatia in legéturd cu protezarea ortopedica
se acordd, in cazul In care asiguratul este internat in
stationar pentru protezare si/sau pentru interventie or-
topedica, pe toata perioada de aflare in stationar.

In caz de tratament balneosanatorial (ambulatoriu,
stationar), indemnizatia se stabileste daca durata conce-
diului anual (de baza si suplimentar) nu este suficienta
pentru efectuarea tratamentului si deplasarea tur-retur
la aceste institutii. In cazul in care concediul anual a
fost folosit inainte de plecarea la tratament balneosa-
natorial, durata concediului (de baza si suplimentar) se
exclude din perioada pentru care se acorda indemniza-
tia respectiva, iar salariatului i se acorda un concediu
neplatit pe o durata echivalenta cu concediul anual.

Asiguratului trimis, in modul stabilit, pentru tra-
tament recuperatoriu 1n institutiile balneosanatoriale,
nemijlocit din sectiile spitalicesti ale institutiilor me-
dico-sanitare, dupa infarct miocardic sau dupa o in-
terventie chirurgicald (suntare aortocoronariana, ane-
vrism aortic, ulcer stomacal sau duodenal, colecistita
calculoasd), indemnizatia se stabileste pentru toata
perioada aflarii in sanatoriu.

Unuia dintre parintii asigurati (tutorelui sau cura-
torului), care educd un copil-invalid in varsta de pana
la 16 ani, indemnizatia se stabileste pentru intreaga
perioada de tratament balneosanatorial al copilului-
invalid (luand in considerare si deplasarea tur-retur),
la prezentarea prescriptiei medicale despre necesita-




tea Ingrijirii individuale a copilului, dar nu mai mult
de 30 de zile calendaristice.

Indemnizatia de maternitate (sarcina si lauzie
se stabileste asiguratelor, sotiilor aflate la intretinerea
sotilor asigurati si somerilor care au dreptul la con-
cediu de maternitate, ce include concediul prenatal si
concediul postnatal.

Indemnizatia de maternitate se acorda, incepand
cu saptamana a 30-a de sarcina, pe o perioada de 126
de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complica-
te ori al nasterii a doi sau mai multi copii — de 140 de
zile calendaristice.

In cazul in care copilul se naste mort sau moare in
perioada concediului postnatal, indemnizatia de ma-
ternitate se acorda pentru perioada specificata.

In cazul acordarii concediului pentru sarcina si 13-
uzie in perioada concediului pentru ingrijirea copilu-
lui pana la varsta de 3 ani, persoana indreptatita va
beneficia de ambele indemnizatii (de maternitate si de
ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani).

Sotia se considera aflata la intretinerea sotului asi-
gurat, daca la data aparitiei dreptului la indemnizatie
de maternitate nu este angajatd in muncd si nu este
persoana asiguratd de riscul respectiv (maternitate),
fapt care se confirma prin carnetul de munca, iar dupa
implementarea evidentei personificate in sistemul pu-
blic de asigurari sociale — prin certificat eliberat de
organele de asigurari sociale.

In cazul in care sotia se afla la intretinerea sotului
salariat, indemnizatia de maternitate se stabileste pe
numele sotiei. Faptul ca persoana in cauza este sotia
angajatului se va confirma prin buletinul de identitate
si adeverinta de casatorie.

Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate
este de 100% din baza de calcul stabilita la pct.23 al
Regulamentului (venitul mediu lunar asigurat realizat
in ultimile 6 luni calendaristice premergatoare lunii
producerii riscului asigurat).

Sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati in-
demnizatiile de maternitate se stabilesc de la 1 octom-
brie 2003, data intrarii in vigoare a Codului muncii.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav***
in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu han-
dicap pentru afectiuni intercurente — pana la Implini-
rea varstei de 16 ani se acorda in baza de certificat de
concediu medical.

Perioada pentru care se acorda indemnizatia pen-
tru Ingrijirea copilului bolnav este de cel mult 14 zile
calendaristice — in cazul acordarii asistentei medicale
de ambulatoriu, si de cel mult 30 de zile calendaristi-
ce — in cazul acordarii asistentei medicale in stationar
pentru perioada in care copilul necesita ingrijire.
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in cazul in care copilul suferd de boli contagioa-
se, este imobilizat intr-un aparat ghipsat ori este su-
pus unor interventii chirurgicale, durata concediului
medical se stabileste de catre consiliul medical con-
sultativ, iar indemnizatia se acordd pentru perioada
integrald a concediului medical.

in cazul in care mama, din motive de sinitate
(tratament Indelungat al unei boli grave sau al conse-
cintelor traumeli, spitalizare), nu poate ingriji copilul
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau copilul-inva-
lid bolnav pana la varsta de 16 ani, indemnizatia se
acorda altui membru de familie asigurat care 1ngri-
jeste copilul, pentru perioada in care acesta necesita
ingrijirea, mentionatd mai sus.

Asiguratului aflat in concediu anual (de baza sau
suplimentar), concediu pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani sau concediu neplatit, indem-
nizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se sta-
bileste.

Cuantumul indemnizatiei pentru ingrijirea copi-
lului bolnav se stabileste in conformitate cu condi-
tiile mentionate anterior ( pct. 25 al Regulamentului
sau art. 13 din Lege).

Plata indemnizatiilor pentru ITM, precum si sta-
bilirea si calcularea lor se efectucaza de catre unita-
tea economica in care isi desfisoarad activitatea de
baza angajatul (unde se pastreaza carnetul de munca)
prin contract individual de munca si de catre casele
teritoriale de asigurari sociale — pentru celelalte ca-
tegorii de asigurati.

Somerilor li se acordd indemnizatii de catre agen-
tiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca®.

Plata indemnizatiilor se efectueaza**.

a) dupa depunerea certificatului medical lunar,
cel tarziu la data achitarii salariului pentru luna re-
spectiva, in cazul asiguratilor cu contract individual
de munca;

b) la data depunerii certificatului medical sau in
cel mult 10 zile de la aceasta data, in cazul celorlalte
categorii de asigurati, al pensionarilor si somerilor.

Indemnizatia de maternitate se plateste o singura
data pentru intreaga perioada de concediu de mater-
nitate*.

Indemnizatia poate fi solicitatd, in bazd de acte
justificative, in termen de 12 luni calculat de la data
indeplinirii conditiilor de stabilire a acestei indem-
nizatii®’.

Indemnizatiile stabilite, dar neincasate la timp,
se platesc retroactiv pe o perioada de cel mult 3 ani
anterior datei solicitarii. Indemnizatiile neplatite la
timp din vina organului care le stabileste si/sau le
plateste se achita fara nici o limitare in termen*. Pla-
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ta indemnizatiilor se efectueaza din contul mijloace-
lor bugetului asigurarilor sociale de stat, cu exceptia
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de mun-
cd, cauzata de un accident de munca sau de o boala
profesionald, care, pentru primele 20 de zile, se pla-
teste de catre angajator din mijloacele proprii®.

Indemnizatia se plateste beneficiarului, reprezen-
tantului legal al acestuia sau persoanei de incredere.
Indemnizatia stabilitd pentru luna in curs si nepla-
tita asiguratului decedat se plateste sotului (sotiei)
supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa aces-
tora, persoanei care dovedeste ca l-a ingrijit pana la
data decesului. Indemnizatia neplatitd la timp din
vina organului care o stabileste sau o plateste se pla-
teste integral sotului (sotiei) supravietuitor, copiilor,
parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dove-
deste ca a ingrijit asiguratul decedat>®>!,

Incetarea, suspendarea si reluarea plitii indem-
nizatiilor”

Plata indemnizatiei inceteaza incepand cu ziua
urmatoare celei in care beneficiarul:

a) a decedat;

b) nu mai intruneste conditiile legale pentru acor-
darea indemnizatiei;

c) si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui alt stat
cu care Republica Moldova nu a incheiat conventii
de asigurari sociale.

Plata indemnizatiei inceteaza in cazul obtinerii
indemnizatiei in baza unor acte false’.

Plata indemnizatiei se suspenda pe perioada de-
caderii beneficiarului indemnizatiei din drepturile
parintesti, abandondrii sau plasarii copilului intr-o
institutie sociala.

Reluarea platii indemnizatiei suspendate se face
la solicitare, incepand cu ziua urmatoare celei in care
a incetat cauza suspendarii.

Ordinea de contestare a deciziilor organelor ce
stabilesc si platesc indemnizatiile

Indemnizatia pentru incapacitate temporarad
de muncd nu se stabileste asiguratului in cazul 1n
care>*:

a) 1si cauzeaza premeditat daune sanatatii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca 1n urma co-
miterii unei crime;

c) a urmat tratament fortat, conform hotararii ju-
decatoresti, cu exceptia handicapului psihic;

d) se afld in detentie sau in proces de expertizare
medico-legala.

Indemnizatia platitd neintemeiat urmeaza a fi re-
stituitd prin hotarare judecatoreasca.

Controlul asupra corectitudinii stabilirii, calcula-
rii si platii indemnizatiilor 1l exercita Casa Nationala
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de Asigurari Sociale, Departamentul Control Finan-
ciar si Revizie si structurile lor teritoriale®.

Angajatorul sau functionarii caselor teritoriale de
asigurari sociale din a caror vind au fost stabilite si
platite necuvenit sume de la bugetul asigurarilor so-
ciale de stat, ca urmare a nerespectarii prevederilor
legislatiei 1n vigoare, sunt obligati sa le restituie®’.

Sumele platite fara temei legal, ca urmare a pre-
zentarii unor acte false, se retin din contul persoanelor
care le-au primit in mod necuvenit.

Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu
se urmaresc.

Litigiile ce tin de aplicarea Legii privind indemni-
zatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte
prestatii de asigurari sociale se solutioneaza de Casa
Nationala de Asigurdri Sociale, a carei decizie poate
fi atacata in instanta de judecatd, conform legislatiei
in vigoare3.

Incepand cu 1 iulie 2011, Legea nr. 289-XV din 22
iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari soci-
ale se modifica prin Legea nr. 56 din 09.06.2011 pen-
tru modificarea si completarea unor acte legislative®.
Astfel au fost modificate: art.2 , art.4, art.9, art.13 din
Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004.

In art. 2 alin. (2), cuvantul ,,domiciliati” se sub-
stituie prin cuvintele ,,cu domiciliul sau resedinta” si
are urmatorul cuprins: ,,La prestatii de asigurari soci-
ale au dreptul asiguratii cu domiciliul sau resedinta in
Republica Moldova si somerii cu drept de ajutor de
somaj”.

Art.4 s-a completat cu alin. (2) si (3) si are urma-
torul cuprins:

,(2) Plata indemnizatiei pentru incapacitate tem-
porard de muncéd cauzata de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca se efectueaza in modul
urmator:

a) prima zi calendaristica de incapacitate tempo-
rard de munca se suporta din contul persoanei asigu-
rate;

b) a doua zi calendaristica de incapacitate tempo-
rard de munca se plateste din mijloacele financiare ale
angajatorului;

¢) incepand cu a treia zi calendaristica de incapa-
citate temporara de munca, indemnizatia se plateste
din mijlocele bugetului asigurarilor sociale de stat.

(3) Plata indemnizatiei pentru incapacitate tempo-
rara de munca cauzata de tuberculoza, de SIDA, de
cancer de orice tip sau de aparitia riscului de intreru-
pere a sarcinii, precum si plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca femeilor gravide
care se afla la evidenta in institutiile medico-sanitare,




se efectueaza integral de la bugetul asigurarilor so-
ciale de stat, ITncepand cu prima zi calendaristica de
incapacitate temporara de munca”.

Art.9 alin. (1) se modifica si are urmatorul cuprins:
,,Perioada pentru care se acordd indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca este de cel mult 180
de zile in cursul unui an calendaristic. Plata indemni-
zatiei se efectueaza in conditiile art.4”.

In art. 13 alin. (1) litera c), cifra ,,100” se substituie
prin cifra ,,90” si are urmatorul cuprins: ,,Cuantumul
lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munca se stabileste diferentiat, in functie de durata
stagiului de cotizare, dupa cum urmeaza:

¢) 90% din baza de calcul stabilita conform art.7 —
in cazul unui stagiu de cotizare de peste 8 (opt ) ani.
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