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SUMMARY
This publication is dedicated to legal regulations related to allowances granted to families with
children. This type of allowances is granted both to insured and uninsured individuals. The publication
reveals the only allowance at child birth and the allowance for child raising up to the age of 1,5 years to
uninsured individuals and up to the age of 3 years to insured individuals. Also, this publication specifies
the way of determination and payment of these allowances.

C adrul legal 1n baza céruia se realizeaza masurile
de protectie sociala a familiei si copilului 1l con-
stituie: Codul familiei'; Legea privind drepturile
copilului*, Legea privind indemnizatiile pentru incapa-
citate temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale®; Regulamentul cu privire la modul de stabilire
si platd a indemnizatiilor adresate famillilor cu copii,
adoptat prin Hotararea Guvernul Republicii Moldova
nr.1478 Cu privire la indemnizatiile adresate familiilor
cu copii* cu modificarile si completarile ulterioare; Re-
gulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul
de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapaci-
tate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale, adoptat prin Horararea Guvernului Republicii
Moldova nr.108 din 03.02.2005°.
Legiuitorul stabileste urmatoarele tipuri de
prestatii adresate familiilor cu copii:

— indemnizatia de maternitate;

— indemnizatia unicd la nagsterea copilului;

— indemnizatia lunard pentru cresterea/ingrijirea
copilului pand la implinirea varstei de 3 ani — in cazul
persoanelor asigurate;

— indemnizatie lunard pentru cresterea/ingrijirea
copilului pdana la implinirea varstei del,5 ani persoa-
nelor neasigurate.

Indemnizatia de maternitate (sarcind §i lauzie).
Baza legala de stabilire a indemnizatiei de maternita-
te este art.16 din Legea privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale si pct.21 din Regulamentul cu privire
la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de mun-
ca si altor prestatii de asigurari sociale, adoptat prin
Horararea Guvernului Republicii Moldova nr.108 din
03.02.2005. Aceasta se stabileste asiguratelor, sotiilor
aflate la intretinerea sotilor asigurati si somerilor care
au dreptul la concediu de maternitate, ce include conce-
diul prenatal si concediul postnatal. Concediul prenatal
consta din 70 de zile calendaristice, iar concediul post-
natal — din 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor

complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70
de zile calendaristice)®.

Indemnizatia de maternitate se acorda, Incepand cu
saptamana a 30-a de sarcind, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, iar In cazul nasterilor complicate ori
al nasterii a doi sau mai multi copii — de 140 zile ca-
lendaristice. In cazul in care copilul se naste mort sau
moare 1n perioada concediului postnatal, indemnizatia
de maternitate se acorda pentru perioada specificata.

In cazul acordarii concediului pentru sarcina si 13-
uzie n perioada concediului pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani, persoana indreptatita va benefi-
cia de ambele indemnizatii (de maternitate si de ingriji-
rea copilului pana la varsta de 3 ani).

Sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati indem-
nizatiile de maternitate se stabilesc de la 1 octombrie
2003, data intrarii In vigoare a Codului muncii.

Sotia se considera aflata la intretinerea sotului asi-
gurat dacd, la data aparitiei dreptului la indemnizatie de
maternitate, nu este angajata in munca si nu este per-
soand asiguratd de riscul respectiv (maternitate), fapt
care se confirmd prin carnetul de munca, iar dupa im-
plementarea evidentei personificate 1n sistemul public
de asigurari sociale — prin certificat eliberat de organele
de asigurari sociale.

In cazul in care sotia se afld la intretinerea sotului
salariat, indemnizatia de maternitate se stabileste pe
numele sotiei. Faptul cd persoana in cauza este sotia
angajatului se va confirma prin buletinul de identitate
si adeverinta de casatorie.

Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate
este de 100% din venitul mediu lunar asigurat, reali-
zat In ultimele 6 luni calendaristice premergétoare lunii
producerii riscului asigurat, venit din care au fost cal-
culate contributiile de asigurari sociale’.

Indemnizatia unica la nagsterea copilului se
stabileste in baza art.17 din Legea privind indemnizati-
ile pentru incapacitate temporard de munca si alte pre-
statii de asigurari sociale, incepand cu 1 ianuarie 2005,
constituid o forma de sprijin banesc, acordata femeilor
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asigurate prin intermediul sistemului public de asigu-
rari sociale.

Indemnizatia unica la nasterea copilului se stabi-
leste®:

a) pentru fiecare copil ndscut viu, inclusiv in cazul
gemenilor;

b) mamei, iar in cazul decesului ei — reprezentantu-
lui legal al copilului;

¢) cu conditia ca copilul a fost inregistrat la oficiul
starii civile;

d) cu conditia ca a fost solicitata cel tirziu In termen
de 12 luni de la nasterea copilului.

Incepand cu anul 2005, cuantumul indemnizatiei
unice la nasterea copilului se stabileste prin Legea bu-
getului asigurarilor sociale de stat atat pentru persoane-
le asigurate, cat si pentru cele neasigurate.

Anul Cuantumul indemnizatiei ( lei )
la nasterea la nasterea fiecarui copil
primului copil urmitor
2005 500 500
2006 800 800
2007 1000 1000
2008 1200 1500
2009 1400 1700
2010 1700 2000
2011 2000 2300

In conformitate cu prevederile art.23 alin (1) din
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul
2011°, cuantumul indemnizatiei unice la nasterea copi-
lului nédscut viu constituie:

2000 de lei — pentru primul copil;

2300 de lei — pentru fiecare copil urmator.

Indemnizatia mentionata se stabileste mamei, iar in
cazul decesului acesteia tatdlui sau altei rude, in grija
careia a ramas copilul, sau adoptatorului (curatorului).

Indemnizatia lunard pentru cresterea/ingrijirea
copilului se acorda in conformitate cu pct.7 din Re-
gulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a
indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1478 din 15.11.2002 in
urmatoarele cazuri:

a) se stabileste de la data nasterii copilului, cu ex-
ceptia cazurilor de adoptie sau de instituire a tutelei,
pentru fiecare copil nascut viu, inclusiv gemenilor!?;

b) cu conditia cd a fost solicitatd in termen de 12
luni de la nasterea copilului. in cazul in care indemni-
zatia respectiva a fost solicitata mai tarziu de termenul
indicat, aceasta se stabileste retroactiv, dar nu mai mult
decat pentru 12 luni premergatoare datei adresarii;

¢) in cazul in care ambii parinti nu sunt incadrati in
munca — parintelui care, de fapt, ingrijeste copilul;

d) persoanelor asigurate, cu conditia ca se afla in
concediu pentru ingrijirea copilului si confirma stagiul
necesar de cotizatie;
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e) se acorda mamelor si in cazul cand lucreaza in
conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu;

f) indemnizatia lunard pentru cresterea/ingrijirea
copilului stabilitd mamei se suspenda in cazul in care
mama se angajeaza in campul muncii sau 1si reia mun-
ca inainte de incheierea concediului pentru ingrijirea
copilului si se stabileste tatalui neincadrat in campul
muncii, care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului,
pana cand copilul va implini varsta de 1,5 ani sau per-
soanelor indicate la lit.g).

In cazul in care tatal (tutorele) s-a angajat in campul
muncii cu program de munca deplin, plata indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea copilului se suspenda'.

g) in cazul in care concediul pentru ingrijirea copi-
lului se acorda la cerere, optional, unuia dintre parinti
(tutori), bunelului, bunicii, unei alte rude care se ocupa
nemijlocit de Ingrijirea copilului, indemnizatia lunara
pentru cresterea/ingrijirea copilului se stabileste aces-
tuia daca indeplineste conditiile de realizare a stagiului
de cotizare.

In cazul in care tatil, tutorele, bunelul, bunica sau
altd ruda isi reia munca inainte de incheierea conce-
diului pentru ingrijirea copilului cu program de munca
deplin, acesta/aceasta pierde dreptul la indemnizatie'.

h) in cazul adoptiei copilului sau instituirii tutelei,
indemnizatia lunard pentru cresterea/ingrijirea copi-
lului se stabileste din ziua adoptarii hotararii privind
incuviintarea adoptiei, respectiv privind instituirea tu-
telei. Baza de calcul a indemnizatiei lunare pentru cres-
terea copilului constituie venitul mediu lunar asigurat,
realizat 1n ultimele 6 luni calendaristice premergatoare
nasterii copilului;

1) in cazul lichidarii sau reorganizarii unitatii eco-
nomice sau in cazul reducerii statelor de functii in peri-
oada aflarii beneficiarului in concediu pentru ingrijirea
copilului, indemnizatia pentru cresterea copilului nu se
suspenda, cu conditia ca beneficiarul nu s-a reangajat
in campul muncii.

Indemnizatia lunara pentru cresterea/ingrijirea co-
pilului este de doua tipuri: indemnizatia pentru cres-
terea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani §i
indemnizatia pentru ingrigirea copilului pana la varsta
1,5 ani.

In conformitate cu art.18 din Legea privind indem-
nizatiile pentru incapacitate temporard de munca si
alte prestatii de asigurari sociale, indemnizatia pentru
cresterea copilului pand la virsta de 3 ani este o for-
ma de sprijin banesc ce se stabileste si se acorda prin
sistemul public de asigurari sociale persoanei asigurate
pentru cresterea copilului de la data nasterii si pand la
varsta lui de 3 ani.

Femeile salariate si ucenicele, precum si sotiile afla-
te la intretinerea sotilor salariati, dupa expirarea conce-
diului de maternitate inainteaza o cerere scrisa pentru
a beneficia de concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani. Acest concediu poate
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fi folosit integral sau partial in orice timp, pana cand
copilul va implini varsta de 3 ani si se include in sta-
giul de cotizare®.

Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea
copilului in redactia Legii nr.68 din 23.04.2010 , pe
parcursul anului 2010 a constituit 30% din baza de
calcul stabilita, dar nu mai putin de 300 de lei pentru
fiecare copil'*. Prin Legea nr.7 din 10.02.2011 cuan-
tumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copi-
lului, Incepand cu anul 2011, se stabileste ca in anul
2010%.

Baza de calcul a indemnizatiilor in conformitate
cuart.7 alin. (1) al Legii nr.289-XV din 22.07.2004'¢
si pct. 37-44 al Hotararii Guvernului nr.1478 din
15.11.2002" o constituie venitul mediu lunar realizat
in ultimele 6 luni calendaristice (complete), premer-
gatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din
care au fost calculate contributiile de asigurari soci-
ale. Venitul mediu lunar asigurat, luat in calcul la de-
terminarea marimii indemnizatiilor, nu poate depasi
5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru
anul respectiv si aprobate de Guvern.

In cazul in care lunile luate in calcul sunt lucrate
incomplet din motive Intemeiate (concediu de mater-
nitate, concediu pentru ingrijirea copilului, concediu
medical, concediu din cont propriu etc.), la determi-
narea bazei de calcul se ia in considerare venitul asi-
gurat din lunile calendaristice lucrate complet in pe-
rioada respectiva. Astfel, venitul mediu lunar asigurat
se va determina prin impartirea venitului asigurat din
aceasta perioada la numarul de zile lucrate stabilite
pentru perioada respectiva si inmultirea cu numarul
zilelor lucratoare pentru o luna (25,4 zile lucratoare
pentru saptimana de lucru de 6 zile si, respectiv, 21,1
zile pentru saptaméana de lucru de 5 zile).

Daca persoana asiguratd pana la data stabilirii con-
cediului de maternitate a lucrat mai putin de 6 luni,
baza de calcul este venitul asigurat, realizat in lunile
calendaristice lucrate integral (dupa caz — 1 luna, 2,
3, 4, 5 luni) in perioada respectiva. in cazul in care
persoana asigurata a realizat un stagiu de cotizare mai
mic de o luna calendaristica, se ia in considerare veni-
tul asigurat din zilele lucrate, care se imparte la numa-
rul zilelor lucrate si se inmulteste cu numarul zilelor
lucratoare pentru o lund (25,4 zile lucratoare pentru
saptamana de lucru de 6 zile si, respectiv, 21,1 zile
pentru sdptdmana de lucru de 5 zile).

In cazul lipsei motivate (concediu de maternitate,
concediu pentru Ingrijirea copilului, concediu medi-
cal, concediu din cont propriu etc.) a venitului asigurat
in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii in
care s-a produs riscul asigurat, baza de calcul este sala-
riul tarifar sau salariul de functie al beneficiarului.

In cazul in care persoana desfasoara activitati in mai
multe unitati, in fiecare fiind asiguratd conform legis-
latiei, indemnizatia lunard pentru cresterea copilului
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pana la varsta de 3 ani se calculeaza in functie de
venitul total asigurat.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului pina la
vdrsta de 1,5 ani se acorda persoanelor neasigurate,
in suma fixa.

Cuantumul indemnizatiilor adresate familiilor
cu copii se stabileste conform anexelor nr.1 si nr.2
la Regulamentul cu privire la modul de stabilire si
platd a indemnizatiilor adresate famillilor cu co-
pii, adoptat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.1478 din 15.11.2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare. Prin Hotararea Guvernului
nr.432 din 15.06.2011, cuantumul lunar al acestei
indemnizatii constituie 300 lei'®.

In tabelul de mai jos, prezentim in dinamici
cresterea cuantumului indemnizatiilor incepand cu
anul 2006.

Anul Cuantumul indemnizatiei

pentru
persoanele
neasigurate

pentru persoanele asigurate

2006 | 20% din baza de calcul stabilita 100 lei
conform art.7 al Legii nr.289-

XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, dar nu mai
putin de 100 lei

20% din baza de calcul stabilita
conform art.7 al Legii nr.289-

XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, dar nu mai
putin de 100 lei

20% din baza de calcul stabilita
conform art.7 al Legii nr.289-

XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, dar nu mai
putin de 100 lei

25% din baza de calcul stabilita
conform art.7 al Legii nr.289-

XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, dar nu mai
putin de 250 lei

30% din baza de calcul stabilita
conform art.7 al Legii nr.289-

XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, dar nu mai
putin de 300 lei

2007 100 lei

2008 150 lei

2009 150 lei

2010 250 lei




2011 |30% din baza de calcul stabilita 300 lei
conform art.7 al Legii nr.289-

XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, dar nu mai

putin de 300 lei

Modul de stabilire si plata a indemnizatiilor

Dreptul de a beneficia de indemnizatii adresate fa-
miliilor cu copii il au familiile cu copii domiciliate pe
teritoriul Republicii Moldova. Indemnizatiile adresate
familiilor cu copii se stabilesc in functie de calitatea
persoanei: asigurat sau neasigurat.

Persoana asigurata se considera, in conditiile Re-
gulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a
indemnizatiilor adresate famillilor cu copii, persoana,
care Indeplineste conditiile prevazute in art.6 al Legii
nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de munca si alte presta-
tii de asigurari sociale (a realizat un stagiu de cotizare
de cel putin 3 ani).

La calcularea stagiului de cotizare ce acorda drep-
tul la indemnizatia unica la nasterea copilului si la in-
demnizatia lunara pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 3 ani (in cazul persoanelor asigu-
rate), se includ si perioadele necontributive asimilate
stagiului de cotizare': perioadele de indeplinire a ser-
viciului militar in termen sau cu termen redus, perioa-
da de ingrijire a unui copil pana la varsta de 3 ani de
catre unul dintre parinti sau de tutore, in caz de deces
al ambilor parinti, perioada de primire a ajutorului de
somaj, perioada in care persoana asigurata a beneficiat
de alocatie pentru integrare sau reintegrare profesiona-
13, perioada in care persoana a beneficiat de indemni-
zatie pentru incapacitate temporarda de munca.

Modul de stabilire a indemnizatiilor se efectueaza
in corespundere cu pct.8-16 ale Regulamentului no-
minalizat. Cererea pentru stabilirea indemnizatiilor se
depune la casa teritoriald de asigurari sociale (CTAS)
de catre unul dintre parinti (tutore, curator) personal,
prin intermediul reprezentantului primariei.

La cererea pentru stabilirea indemnizatiei unice
la nasterea copilului si indemnizatiei lunare pentru
cresterea/ingrijirea copilului se anexeaza urmatoarele
acte:

= actul de identitate al mamei sau al tatalui (tuto-
relui, curatorului);

= certificatul de nastere al copilului, dupa caz cer-
tificatul de nastere al copilului premergator;

= adeverinta de nastere a copilului (doar in cazul
indemnizatiei unice la nasterea copilului);

= extrasul din ordinul de acordare a concediului
pentru Ingrijirea copilului, doar in cazul persoanelor
incadrate In cdmpul muncii;

= certificatul despre venitul asigurat pentru 6
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luni premergatoare lunii producerii riscului asigurat,
eliberat de fiecare dintre unitatile economice 1n care
solicitantul isi desfasoara activitatea;

= dupa caz, documentul prin care se confirma ca
mama (tatal, tutorele, curatorul) nu este incadrata in
campul muncii (carnetul de munca, certificatul de la
institutia de invatamant, certificatul de la agentia te-
ritoriald pentru ocuparea fortei de munca);

= carnetul de munca sau certificat, ce confirma
incadrarea in cdmpul muncii (pentru persoane inca-
drate in cdmpul muncii);

= in cazul in care solicitantul nu poate confirma
documentar angajarea in campul muncii, acesta ane-
xeaza o declaratie scrisa in care confirma sub res-
ponsabilitate personald faptul ca nu este angajat in
campul muncii.

In termen de 5 zile, actele pentru stabilirea in-
demnizatiilor adresate familiilor cu copii, depuse la
primadrie, sunt verificate, inregistrate si transmise de
catre reprezentantul primadriei cétre casa teritoriala
in raza de activitate a careia se afla primaria respec-
tiva. Decizia cu privire la stabilirea indemnizatiilor
se adopta de catre conducatorul CTAS.

Cererea pentru stabilirea indemnizatiei si actele
necesare se examineaza in termen de 30 de zile din
data inregistrarii la casa teritoriala. In cazul in care
la cerere nu sunt anexate toate actele necesare, so-
licitantul are dreptul s& prezinte (personal sau prin
intermediul primariei) documentele care lipsesc, in
termen de o luna din data inregistrarii cererii.

Daca acest termen este depasit, casa teritoria-
la este In drept sa ia decizia de a refuza stabilirea
indemnizatiei. In acest caz, in termen de cinci zile
dupa luarea deciziei, solicitantului i se restituie acte-
le, indicandu-se motivele refuzului si modul de con-
testare a deciziei.

Cererea pentru stabilirea indemnizatiei cu toate
actele anexate, inclusiv decizia CTAS se pastreaza in
dosarul personal al beneficiarului.

Conform pct.17-30 din Regulament, plata indem-
nizatiilor se efectueaza in numerar prin intermediul
subdiviziunilor ,,Bancii de Economii” S.A. la locul
de trai, iar in cazul lipsei acestora — prin intermediul
persoanelor responsabile ale ,,Bancii de Economii”
S.A. pentru luna precedentd. Binca de Economii
efectueaza plata indemnizatiilor in baza contractului
privind plata indemnizatiilor incheiat cu Casa Natio-
nala de Asigurari Sociale.

In cazul in care beneficiarul isi schimba domici-
liul, plata indemnizatiei la locul vechi de trai se sus-
penda si este reluatd, prin decizia CTAS de la locul
nou de trai, din luna suspendarii.

La cerere, CTAS de la locul vechi de trai al be-
neficiarului transmite dosarul la CTAS de la locul
nou de trai, indicand luna de cand a fost suspendata
indemnizatia.
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Casele teritoriale, in baza dosarelor personale, in-
troduc informatia in bazele de date electronice si in-
tocmesc listele beneficiarilor de indemnizatii, separat
pentru persoanele asigurate si neasigurate, in modul
stabilit, si prezinta lunar Casei Nationale de Asigurari
Sociale informatia, in mod electronic, privind modi-
ficarile operate si registrele listelor intocmite separat
pentru persoanele asigurate i neasigurate.

,,Banca de Economii” S.A., in baza informatiei
primite in mod electronic (separat pentru persoanele
asigurate si neasigurate) de la Casa Nationala de Asi-
gurdri Sociale, efectueaza plata indemnizatiilor din
mijloacele destinate fiecarei categorii, de pe conturile
respective.

Sumele indemnizatiei stabilite, dar neprimite la
timp din vina beneficiarului pot fi solicitate pentru pe-
rioada de 3 ani premergatori datei adresarii, dar cele
neachitate la timp din vina organului care stabilesc si
platesc retroactiv fara nici o limitare.

Sumele platite in plus din vina beneficiarului (fal-
sificarea unor date, tdinuirea unor circumstante etc.)
se retin lunar, in baza deciziei conducatorului CTAS,
in marime ce nu depaseste 20 la sutd din cuantumul
indemnizatiei. In cazul in care plata indemnizatiei in-
ceteazd, sumele platite in plus se retin in baza hotaririi
instantei judecatoresti.

Sumele platite in plus din vina organului care sta-
bileste si plateste indemnizatia nu se recupereaza din
contul beneficiarului. Surplusul achitat se percepe de
la persoana culpabila de prezentarea actelor false, in
conformitate cu legislatia.

Pentru perioada aflarii copilului intr-o institutie
sociald, unde 1i este asigurata intretinerea deplina din
partea statului, indemnizatia nu se plateste. In cazul
in care copilul a fost luat in familie pentru o perioada
de cel putin o lund, indemnizatia se stabileste in baze
generale.

La aparitia circumstantelor care ar avea ca urma-
re anularea sau reluarea dreptului la stabilirea si plata
indemnizatiei (adoptia copilului, decesul copilului,
decesul beneficiarului), plata indemnizatiei inceteaza
sau este reluatd din luna urmatoare celei in care au
aparut conditiile respective.

In cazul decesului beneficiarului, indemnizatia sta-
bilitd, dar neachitatd din cauza decesului se plateste
inclusiv pana in luna decesului persoanei in grija ca-
reia a ramas copilul.

Note:

' Legea privind Codul familiei nr.1316-XIV din
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