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SUMMARY

Regarding the domain of employing the unity leaders there were delineated more problems of technical-
Jjuridical type. All these problems of technical-juridical type must be The Republic of Moldova.

The individual labor contract with the chief of the unity is made on the period indicated in the docu-

ments of constitution of the unity or on a term established in the contract by the agreement of the parts.

1t is important to keep attention on the fact that the data about the administrator of the commercial

ksociety are written in the State Register of the juridical persons.

N

)

i n materia angajarii conducatorilor de unitati

au fost conturate mai multe probleme de ordin
tehnico-juridic. De exemplu, presupunem ca o persoana
a fost numita (aleasd) in functia de director general al
unei societati pe actiuni. Cine va fi acea persoana care
va semna contractul individual de muncé din numele
angajatorului? Ce clauze speciale (specifice) urmeaza
sa fie inserate in contractul individual de munca incheiat
cu conducatorul unitatii?

Sustinem ca toate aceste probleme de ordin tehnico-
juridic trebuie sa fie solutionate in corespundere cu
dispozitiile art.258-266 din Codul muncii al Republicii
Moldova.'

Legiuitorul a decis sa fixeze, in primul rand, sfera de
aplicabilitate a legislatiei muncii asupra conducatorilor
de unitati. Astfel, n art.258 alin.(1) din Codul muncii
se statueaza ca prevederile art.258-266 din Codul
muncii se aplicd conducatorilor tuturor unitatilor, cu
exceptia cazurilor cand conducatorul (angajatorul) este
concomitent §i proprietar al unitatii.

Reiesind din stipulatiile art.258 alin.(2) din Codul
muncii, conducator al unitatii este persoana fizica care,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau documentele
de constituire ale unitatii, exercitd atributii de
administrare a unitatii respective, indeplinind totodata
functiile organului executiv.

Conducandu-ne de aceasta definitie legala a notiunii
de conducator al unitatii, concluziondm ca directorul
general al SA (societatii pe actiuni) este considerat
drept conducator al unitatii.

In conformitate cu dispozitiile art.50 alin.(4) din
Legea Republicii Moldova privind societétile pe
actiuni’, adunarea generala a actionarilor, daca statutul

societdtii pe actiuni nu prevede altfel, aproba deciziile
privind numirea conducatorului organului executiv
sau Incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui,
privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lui,
remuneratiei $i compensatiilor, privind tragerea lui
la raspundere sau eliberarea de raspundere. In acelasi
timp, trebuie de mentionat cd chestiunile ce tin de
regimul de munca al conducatorului organului executiv
pot fi transmise spre examinare consiliului societatii
pe actiuni in temeiul hotararii adunarii generale a
actionarilor.

In continutul contractului individual de munca
incheiat cu directorul general al SA urmeaza sa fie
inserata urmatoarea clauza: ,,Prezentul contract
este incheiat in temeiul deciziei adundrii generale a
actionarilor din 7 ” 200_, proces-verbal
nr. ”.

Contractul individual de munca cu conducatorul
unitatii se incheie pe durata indicatd in documentele
de constituire ale unitatii sau pe un termen stabilit in
contract prin acordul partilor.

In corespundere cu prevederile art.260 alin.(2) din
Codul muncii, legislatia in vigoare sau documentele de
constituire ale unitatii pot prevedea proceduri speciale
ce vor preceda incheierea contractului individual
de muncd cu conducatorul unitatii (organizarea
concursului, alegerea sau numirea in functie). In calitate
de exemplu invocam dispozitiile Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr.642 din 27.05.2003 ,,.Despre
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de
manager-sef (conducator) in institutiile si organizatiile
subordonate Agentiei de Stat Relatii Funciare si
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Cadastru”?, in al caror temei orice functie vacanta de
conducator intr-o institutie sau organizatie subordonata
Agentiei de Stat Relatii Funciare si Cadastru poate fi
ocupata doar prin concursul organizat de catre Agentia
de Stat Relatii Funciare si Cadastru.

Un alt aspect demn de remarcat rezida in faptul ca
legislatia In vigoare instituie, in unele cazuri, obligatia
confirmarii candidaturii la functia de conducétor al
unitatii din partea unor terte structuri. Invocam in acest
sens prevederile art.21 alin.(2) din Legea institutiilor
financiare?, potrivit carora o persoana ce candideaza
la functia de administrator al béncii trebuie sa fie
confirmatd de Banca Nationald a Moldovei inainte de
inceperea exercitdrii functiei.

La etapa negocierii contractului individual de munca
cu persoana care pretinde la functia de conducator al
unitdtii, recomandam partilor contractante punerea in
discutie a urmatoarelor clauze contractuale:

v'clauza de confidentialitate, in temeiul careia
partile convin ca, pe toata durata contractului individual
de munca si timp de cel mult un an dupa incetarea
acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care
au luat cunostintd in perioada executarii contractului
individual de munca. Reiesind din prevederile art.51
alin.(2) din Codul muncii, in schimbul respectarii
clauzei de confidentialitate, conducatorul unitatii poate
beneficia de dreptul la o indemnizatie specifica sau de
alte drepturi;

vin temeiul art.51 alin.(1) lit.d) din Codul muncii,
propunem partilor contractante de a include in contractul
individual de munca, incheiat cu conducatorul unita-
tii, o clauza de performantd, care va avea ca obiect
atingerea de catre conducatorul unitatii a indicatorilor
de performantd (reducerea pierderilor inregistrate,
cresterea productivitatii muncii sau a cifrei de afaceri
s.a.) ce 11 va acorda posibilitatea de a primi un spor la
salariu sau de a beneficia de alte drepturi;

v'clauza contractuald prin care sa fie stabilita
marimea compensatiei ce urmeaza a fi achitata
conducatorului de unitate pentru incetarea contractului
individual de munca Tnainte de termen in baza ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotararii) organului abilitat sau
al proprietarului unitatii (art.263 lit.b) din Codul
muncii), n lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile
ale conducatorului de unitate. In orice caz, marimea
acestei compensatii nu poate fi mai mica decét 3 salarii
medii lunare;

v'in afara de cazurile de incetare a contractului
individual de muncd in temeiurile prevazute de
legislatia n vigoare, partile contractante pot fixa
printr-o clauza contractuala si o serie de alte cazuri
(cum ar fi: divulgarea informatiei ce constituie secret
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comercial) pentru incetarea contractului individual de
munca cu conducatorul unitatii;

v conform art.265 din Codul muncii, partile
contractante pot stipula cazurile 1n care conducatorul
unitatii sa dispund de dreptul la demisie inainte de
expirarea termenului contractului individual de munca.
In orice caz, conducatorul unititii are dreptul la demisie
(cu alte cuvinte, la desfacerea contractului de munca
din proprie initiativa), informand in scris angajatorul
sau cu o lund inainte.

In conformitate cu prevederile art.261 alin.(1)

din Codul muncii, conducatorul unitatii nu poate sa
presteze munca prin cumul la o altd unitate sau sa
cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare. El nu
poate, de asemenea, sa facd parte din organele care
exercitd supravegherea si controlul in unitatea pe care
o conduce.
10 iulie 2008,° prescrie conducatorilor de unitati
absolvirea cursurilor de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca. Mentionam 1n acest sens ca,
potrivit art.11 alin.(10) din legea sus-mentionata, in
cazul unitatilor in care se desfasoara activitati fara
pericole de accidentare sau de imbolnavire profesionala,
conducatorul unitatii poate sd-si asume atributiile
lucratorului desemnat pentru activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale in unitate daca acesta
(conducatorul unitatii) a absolvit cursurile de instruire
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Obligatia conducatorilor unitatilor de a trece
cursuri de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca este statuatd expres in art.17 alin.(7) din
Legea securitatii i sanatatii In munca, potrivit caruia
instruirea conducétorilor unitatilor se efectueaza dupa
numirea lor in functiile respective si periodic, cel putin
o datd in 24 de luni, la cursuri de instruire realizate de
servicii externe de protectie §i prevenire a riscurilor
profesionale.

Pentru a determina persoana (organul) care are
competenta de a contracta cu cel ales (numit) in functie
de director general al SA, trebuie sa fie supuse studiului
documentele de constituire ale unitatii date.

In ceea ce priveste intrebarea formulati mai
inainte, propunem urmatoarele solutii: a) in calitate
de angajator, trebuie sa figureze insasi SA (unitatea);
b) ca temei pentru incheierea contractului de
munca cu directorul general al SA va servi decizia
adundrii generale a actionarilor (consiliul societatii);
¢) contractul individual de munca urmeaza sa fie
semnat, din numele angajatorului, de catre presedintele
sedintei adunarii generale a actionarilor (presedintele




consiliului societatii); d) dispozitia de angajare se emite
de catre directorul general al SA, cu referirea la decizia
adunarii generale a actionarilor (sau a consiliului
societatii) si la contractul individual de munca incheiat
cu acesta.

Lacaracterizarea statutului juridic al administratorului
societatii cu raspundere limitatd, vom atrage atentie la
urmatoarelor particularitati:

- in calitate de administrator poate figura doar
o persoana fizicd majora, cu capacitate deplind de
exercitiu. Administrator nu pot fi persoane cérora,
prin lege sau hotarare judecatoreasca, le este interzisa
detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii
care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale, precum §i persoane cu antecedente penale
nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni savarsite de
persoane cu functie de rdspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale;

- administratorul societatii se desemneaza de
adunarea generald a asociatilor sau de consiliul
societdtii daca actul de constituire prevede aceasta
(art.69 alin.(1) din Legea Republicii Moldova
privind societatile cu raspundere limitata, nr.135 din
14.06.2007°);

- datele despre desemnarea si eliberarea
administratorului, precum si despre identitatea
acestuia, se prezintd pentru inregistrare in Registrul
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de stat al intreprinderilor si organizatiilor. La acestea
se anexeaza hotararea de desemnare sau de eliberare
a administratorului;

- administratorul societatii va depune la Camera
Inregistrarii de Stat specimentul semnaturii, care va fi
folosita 1n actele societatii.

Accentuam asupra faptului cd datele despre
administratorul societatii comerciale se inscriu in
Registrul de stat al persoanelor juridice. In cazul in
care au intervenit careva schimbari in ceea ce priveste
persoana administratorului, persoana juridicd este
obligata sa depund documentele pentru inregistrarea
modificarilor la organul Inregistrarii de stat in termen
de 30 de zile de la data adoptarii hotérarii de modificare
a datelor inscrise in Registrul de stat (art.16 alin.(2) din
Legea Republicii Moldova privind inregistrarea de stat
a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
nr.220 din 19.10.20077).
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