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INVATAMANTUL SUPERIOR DIN RSS MOLDOVENEASCA. 1944-1950
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Resursa umana este capitalul strategic al oricarei institutii de invatamant superior si o politicd judicioasa de personal, in
general, dar mai ales de recrutare si selectie a cadrelor didactico-stiintifice. Ea face posibila realizarea misiunii invata-
mantului superior, implicit, prin cei care il promoveaza. Cercetarea politicii de personal in scolile superioare din RSS
Moldoveneasca in perioada de refacere a invatamantului superior de dupa cel de-al Doilea Rdzboi Mondial a scos in
evidenta cd aceasta era subordonatd politicii nationale a statului sovietic, care presupunea formarea ,,omului nou” si
integrarea acestuia in identitatea supraetnicd numita ,,popor sovietic” — deznationalizat, indoctrinat cu ideologie marxist-
leninista, rusificat si rusianizat, care sd aiba o patrie socialistd comund — Uniunea Sovietica si un scop comun — const-
ruirea comunismului. Toate instrumentele si metodele de recrutare si selectare a personalului academic pentru insti-
tutiile de invatamant din RSS Moldoveneasca erau subordonate necesitatii crearii unui corp didactico-stiintific in mare
parte vorbitor si purtitor de limba si culturd rusd, puternic ideologizat si loial statului sovietic si partidului comunist, si
mai apoi de o anumitd competentd profesionald, toate acestea camuflate sub pregnanta idee de promovare a ,,elemen-
tului autohton moldovenesc”.

Cuvinte-cheie: politica de personal, recrutare si selectare de cadre didactico-stiintifice, personal academic, institutii
de invatamant superior, RSS Moldoveneasca.

THE POLICY OF RECRUITMENT AND SELECTION OF ACADEMIC STAFF

IN HIGHER EDUCATION OF MSSR. 1944-1950

The human resource is the strategic capital of any higher education institutions and, in general, a judicious staff
policy, but especially — a good policy of recruitment and selection of didactic and scientific staff makes possible to
realize the higher education mission and, by default — the goals of those who are promoting it. The research of staff
policy in high schools of MSSR during the higher education recovery after the WWII revealed that it was under the
control of national policy of the soviet state. This policy aimed to create a “new man”, and to integrate him into a supra-
ethnic identity, called “the soviet people” — a denationalized people, indoctrinated with the Marxist-Leninist ideology,
Russified and Russianized, who had one socialist homeland — the Soviet Union and one common goal — to build the
communism. All the instruments and methods of recruitment and selection of the academic staff for the educational
institutions of MSSR were subordinate to the creation of a new didactic and scientific body, mostly Russian speaking
and maintaining the Russian language and culture, ideologised and loyal to the soviet state and to the communist party.
The professional competences were a secondary criterion of recruitment and selection, and all of this — camouflaged
under the significantly idea of promoting “the Moldovan native element”.

Keywords: staff policy, recruitment and selection of didactic and scientific staff, institutions of higher education, MSSR.

Dupa restabilirea regimului sovietic pe teritoriul RSS Moldovenesti, autoritatile de stat si de partid sovietice
au reluat procesul de ,,creare/recreare” intr-o manierd vertiginoasa a invatamantului superior ,,moldovenesc”.
Actiunile precipitate de edificare a scolilor superioare intr-un teritoriu recent reanexat erau determinate de
mai multe rationamente strategice.

In primul rdnd, pentru a acoperi penuria de profesionisti pentru diferite domenii si sectoare ale economiei
care trebuia restabilita, sau mai bine zis creatd; or, statul sovietic urmarea crearea unui alt tip de economie
decét cea specifica Basarabiei interbelice — o economie etatizata.

Faptul ca o parte impresionanta a hotararilor Sovietului Comisarilor Norodnici al RSS Moldovenesti (exa-
minate doar pentru perioada vara-toamna a anului 1944) se referi la restabilirea [1, ff. 32, 222], revenirea din
evacuare [1, f. 221 a.] sau crearea institutiilor de invatamant [1, ff. 116-117] de diferite tipuri, niveluri si forme
de organizare a activitatii de instruire si educare, la scolarizarea ,.tineretului rural si urban™[1, ff. 96-97] si la
pregatirea in regim de urgenta a cadrelor [1, ff. 260-266], in general, si a invatatorilor pentru scolile din RSS
Moldoveneascd, in special [1, ff. 190, 36-37, 51, 74-75], demonstreaza lipsa de profesionisti care, in termi-
nologia documentelor respective, urmau ,,sa restabileasca in cele mai scurte termene economia nationala a
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RSS Moldovenesti distrusa de cotropitorii germano-romani si sa asigure functionarea normala a aparatului de
stat al republicii” [1, f. 260].

Structura demografica a restabilitei RSS Moldovenesti, fiind preponderent rural-agrara cu un strat foarte
fin al intelectualitatii’, a fost si mai mult afectat in sensul reducerii componentei demografice non-rurale si
non-agricole, ca urmare a producerii evenimentelor si calamitatilor politico-sociale de la inceputul anilor '40:
o buna parte a personalului calificat din Basarabia s-a retras dupa ocuparea acesteia de catre sovietici in vara
anului 1940, alta parte s-au evacuat de frica represiunilor bolsevice dupa reanexarea ei in 1944, iar o parte din
cei care au mai ramas fie au murit pe fronturile celui de-al Doilea Razboi Mondial sau in timpul foametei
organizate de sovietici in 1946-1947, fie au fost deportati. Deseori, autoritatile sovietice recunosteau direct
lipsa personalului calificat necesar pentru restabilirea economiei postbelice, intotdeauna insa indicand asupra
lipsei de pregatire sau a formarii lor insuficiente prin invatamantul romanesc.

In al doilea rdnd, aceasti ,,grabid” a autorititilor sovietice de a restabili si deschide institutii de invatamant
de toate nivelurile, in special a celor superioare, era determinata si de anumite considerente propagandistice si
ideologice. Statul sovietic trebuia sd demonstreze si sa convingd populatia RSS Moldovenesti ca ,,in perioada
de dominatie a boierilor romani in Basarabia, precum si a celor trei ani (1941-1945)? de ocupare a acesteia de
catre cotropitorii romano-germani, cea mai mare parte a populatiei din Moldova a fost condamnata la ignoranta
si obscuritate. Muncitorii si taranii au fost lipsiti de posibilitatea de a obtine chiar si cele mai elementare
studii” [2, ff. 15-18] si ca, spre deosebire de ,,regimul burghezo-mosieresc romanesc”, sovieticii 1si propun sa
extirpe din constiinta populatiei ,,care a ramas pe teritoriile ocupate, otrava nationalismului burghez roméno-
mosieresc” si ,,sa ridice nivelul politico-ideologic” [3, ff. 53-53 verso] pentru a contribui la alfabetizarea
populatiei de aici si a crea in RSS Moldoveneasca o societate moderna, culta si echitabila.

Precipitarea actiunilor de creare a ,,invatamantul superior moldovenesc” imediat dupa reinstaurarea puterii
sovietice era determinata si de rationamente strategice de perspectiva, cu actiune pe o duratd extinsa crono-
logic: pentru ,.transformarea socialistd a economiei si culturii republicii”, adica pentru crearea unei economii
etatizate si instaurarea dominatiei partidului-stat Tn RSS Moldoveneascd, regimul sovietic avea nevoie de un
suport social aici, care urma a fi creat prin ,,educarea” si ,,reeducarea” populatiei Basarabiei in sensul formarii
»omului nou” si integrarii acestuia n acea identitate supraetnica pe care a numit-o ,,poporul sovietic” — cu ,,0
patrie socialistd comuna si 0 baza economica unicd, o structura sociala si de clasa unica, o conceptie marxist-
leninistd, un scop comun — construirea comunismului, aceleasi trasaturi spirituale si psihologice” [4, 39].
Tocmai in scoala superioard puterea sovietica identificase unul dintre mecanismele de formare a acestui ,,om
nou”. Prin ,transferul bogatei experiente de munca a scolii sovietice” [3, ff. 53-53 verso] si prin inocularea
idealurilor comuniste unei generatii basarabene in crestere, aceasta din urma trebuia sa ,,integreze” Basarabia
reanexata in statul sovietic si sd serveasca scopurilor de metamorfozare a populatiei roméanesti din acest teri-
toriu; or, anumite idei, sonorizate de conationali in limba materna, erau mai usor sadite in mintile maselor, in
special generatiilor tinere.

In prezentul studiu ne propunem sa identificim si sd analizim metodele de recrutare a personalului pentru
institutiile de invatamant superior din RSS Moldoveneasca in perioada 1944-1946 de catre nou-instalata putere
sovietica in scopul realizarii misiunii sale si sa estimam contributia lor la realizarea politicii de personal sovie-
tice de creare a ,,omului nou” — deznationalizat, dezmostenit de limba si cultura nationala, fard identitate
nationald sau/si sociald, indoctrinat cu ideologie marxist-leninista — ,,nomo sovetikus”, care, conform expresiei
sociologului rus Youri Levada, ,, [...] este, in cifre absolute, rus, sau cel putin rusificat” [5, 6].

In mai putin de doi ani de la adoptarea Hotirarii Sovietului Comisarilor Poporului al RSS Moldovenesti
din 24 iulie 1944 Cu privire la restabilirea retelei institutiilor de invatamant superior si mediu de specialitate
al sistemului Comisariatului poporului pentru problemele invatamantului RSS Moldovenesti (1944-1945) [1,
f. 122] in RSS Moldoveneasca functionau deja trei scoli superioare pedagogice: doud prin restabilirea
institutelor pedagogice — a celui din Chisinau, readus din evacuare din or. Buguruslan, regiunea Orenburg,

! Istoricul Veaceslav Stavila constata in studiul ,,Populatia Basarabiei in perioada celui de-al Doilea Razboi Mondial” ¢4 in anul 1944
intelectualitatea a plecat aproape in intregime. Astfel, din circa 1200 de invatatori ai judetului Lapusna, la venirea sovieticilor au ramas
doar 120, in judetele Balti, Soroca si Cahul din 4500 de invatatori au raimas doar 260” (in: Revista de Istorie a Moldovei, 1993, nr3, p.11.
2 In textul documentului este indicat gresit anul 1945, Basarabia fiind reocupati de sovietici in primavara —vara anului 1944.

124



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2017, nr.4(104)

Seria “Sliinle umanistice” [SSN 1811-2668 [SSN online 2345-1009 p.123-134

imediat dupi intrarea trupelor sovietice pe teritoriul Basarabiei [1, f. 221 a.]® si a celui din Tiraspol; al treilea
institut pedagogic fiind deschis la Balti prin hotdrarea Sovietului Comisarilor Poporului al RSS Moldovenesti
din 12 iunie 1945 Cu privire la deschiderea Institutului Invdtdtoresc din Balti [3, .73].

Pe langa scolile superioare cu profil pedagogic care urmau sa formeze cadre didactice — ,,producétori de
oameni noi” prin invatamantul general, statul sovietic a redeschis Conservatorul Moldovenesc, institutie ce
si-a reluat activitatea prin Hotararea Sovietului Comisarilor Poporului si a Biroului CC al PC(b) al Moldovei
din 16 decembrie 1944, si Institutul Agricol ,,M.V. Frunze” cu sediul la Soroca, restabilit prin Hotararea
Sovietului Comisarilor Poporului si a CC al PC(b)M din iulie 1944 [7, ff. 1-3.] si transferat la Chisinau ,,in
legaturd cu eliberarea definitiva a teritoriului RSS Moldovenesti de sub ocupatia romano-germana”, prin
Hotararea SCP al RSS Moldovenesti din 20 septembrie 1944 [7, f. 22]. La solicitarea Sovietului Comisarilor
Poporului al RSS Moldovenesti din 2 iulie 1945 de a deschide un institut de medicina la Chisinau in ,,scopul
pregatirii cadrelor din randul populatiei autohtone, precum si in scopul consolidarii organelor de ocrotire a
sanatatii si a imbunatatirii deservirii populatiei” [8, f. 124-125], autoritatile sovietice centrale au transferat
Institutul de Medicina din Kislovodsk in RSS Moldoveneasca, redenumit in Institutul de Medicind din Chiginau.
Procesul de creare al sistemului de Tnvatdmant superior in RSS Moldoveneasca a culminat cu fondarea in anul
1946 a Universitatii de Stat din Moldova, desi initiativa deschiderii unei universitati in RSS Moldoveneasca a
venit din partea Sovietului Comisarilor Norodnici al RSSM inca din 23 octombrie 1944 [1, ff. 116-117; 9,18].

Pregatirile pentru deschiderea institutiilor de invatdmant superior au inceput inca in iunie 1944, Sovietul
Comisarilor Poporului al URSS, prin hotararea nr.726 din 16 iunie 1944, obligand Comitetul Unional pentru
Scoala Superioara sa delegheze in RSS Moldoveneasca 6 doctori in stiinte (2 pentru predarea bazelor mar-
xism-leninismului, 2 — pentru predarea literaturii si cate unul — pentru predarea istoriei moderne si a istoriei
URSS) pentru activitate in institutiile de invatamant superior pedagogice de aici [10, 118-133]. De la sfarsitul
verii 1944 procesul a fost intensificat, preocuparile autoritatilor sovietice unionale si republicane concent-
randu-se pe identificarea celor doi actori principali ai procesului — cadrele didactice si potentialii studenti.

in conditiile in care in RSS Moldoveneasca nu perpetuase vreo traditie viabili a invatiméantului superior,
autoritatile sovietice republicane responsabilizate de restabilirea/crearea sistemului de scoli superioare, sub
presiunea organelor de stat si de partid de ,,a definitiva cat mai urgent completarea statelor de personal ale
catedrelor cu cadre didactico-stiintifice” [8, f. 59; 2, f. 63], au fost determinate sa selecteze personalul pentru
a asigura buna functionare a invatamantului superior din mai multe surse si prin diverse metode.

In primul rdnd, prin reevacuarea/reintoarcerea personalului didactico-stiintific angajat in perioada 1940-
1941 in institutii de invatdmant superior din RSS Moldoveneasca si evacuat odatd cu acestea in zone inde-
partate de linia frontului razboiului sovieto-german. Astfel, prin hotararea Cu privire la reluarea activitatii
Institutului Agricol din Chisinau Sovietul Comisarilor Poporului al RSS Moldovenesti si Biroul Politic al
PC(b) al Moldovei responsabilizau Comisariatul pentru problemele agriculturii sa ,,readuca la locul de munca
personalul didactico-stiintific care a activat anterior la Institutul Agricol din Chisinau” si sa ,,asigure pana la
15 septembrie 1944 reevacuarea personalului didactico-stiintific al Institutului Agricol din Chisinau si a fa-
miliilor lor din or. Frunze in or. Soroca” [7, ff.1-3].

In mod similar au fost ,;readuse” din orasul Buguruslan, regiunea Orenburg, in RSS Moldoveneasci si
cele 20 de cadre didactico-stiintifice ale Institutului Pedagogic din Chisinau [1, 221a], printre care 5 doctori
in stiinte si 15 lectori superiori (care nu detineau grade stiintifice) si niciun profesor [11,1]. La 19 august 1944,
Comitetului Unional al Scolii Superioare, nemultumit de activitatea autoritatilor republicane de ,.creare a
rezervei corpului profesoral-didactic”, de selectarea si de pregatirea cadrelor stiintifico-didactice pentru scolile
superioare din RSSM, a ordonat Comisariatului invatdmantului al RSS Moldovenesti ,,sa identifice si sa
prezinte pana la 15 septembrie 1944 lista candidatilor pentru suplinirea posturilor de directori ai institutiilor
de invatamant superior spre aprobarea acesteia de catre Comitetul Unional al Scoli Superioare; sa organizeze
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, sa elaboreze lista candidatilor pentru ocuparea posturilor de
sef de catedra [...] si sa identifice masurile pentru cresterea nivelului de calificare a profesorilor”. In scopul
evidentei si controlului cadrelor didactice, aceeasi decizie interzicea ,,transferarea profesorilor dintr-0 institutie
de invatamant superior in alta” si obliga responsabilii sa Incheie evidenta personald a corpului profesoral-
didactic al institutiilor de Invatdmant superior pana la 1 martie 1945 [10, 130].

% La 10 iunie 1944 Sovietul Comisarilor Poporului al RSS Moldovenesti cu sediul la Soroca emite o hotarare, prin care urgenta pre-
gitirile pentru reevacuarea Institutului, asa incat la 15 iulie 1944 sa inceapa procesul de reevacuare, iar pentru ca or. Chisinau
ramanea inca romanesc, sediul provizoriu al Institutului fusese stabilit orasul Camenca, de pe malul stang al Nistrului.
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Insa, personalul didactico-stiintific reevacuat nu putea acoperi necesitatile, astfel ca autoritatile sovietice
au dispus organelor responsabile sa identifice cadre potrivite in scolile superioare, institutiile de stat sau/si de
partid din Uniunea Sovietica si sa le detaseze/delegeze 1n institutiile de invatdmant superior din RSS Moldo-
veneasca. Prin hotdrarea din 14 martie 1945 Cu privire la masurile de sustinere a scolilor din RSS Moldove-
neasca, Sovietul Comisarilor Poporului al URSS 1i obliga pe S.V. Kaftanov, presedintele Comitetului Unional
al Scolii Superioare, si pe V.P. Potemkin, Comisarul invatimantului al RSFSR, ,,sd identifice printre cei care
absolvesc doctoratul Tn 1945 [...] si sa delegheze in RSS Moldoveneasca, cétre Inceputul anului de invata-
mant 1945-1946, 10 lucratori stiintifici”, iar P.Gr. Téacina, Comisarul invé‘;éméntului din RSS Ucraineana,
urma sd gdseasca si sa trimita ,,4 lucratori stiintifici” din Ucraina, pentru a completa statele de functie ale
Institutului pedagogic si ale institutelor invatatoresti din RSS Moldoveneasca” [12, ff. 16-17].

Odata cu transferarea la Chisinau a Institutului de Stat de Medicina din Kislovodsk, a fost adus in corpore
si personalul acestei institutii, inclusiv cel didactico-stiintific cu 8 profesori, doctori, 35 de conferentiari,
asistenti si lectori si 8 doctoranzi si ordinatori (rezidenti) [13,1], care a si alcatuit partea cea mai numeroasa a
corpului didactico-stiintific de la aceasta institutie pentru o buna parte a postbelicului.

Dintre cele 23 de cadre didactice angajate pentru formarea invatatorilor pentru Invatdimantul general din
RSS Moldoveneasca la Institutului invatatoresc din Balti, 18 persoane, conform statelor de functiune intoc-
mite pentru anul de invatamant 1945-1946, au ajuns sau au fost trimise la Balti din diferite orase si regiuni
ale Uniunii Sovietice, din Caucaz, regiunile Gorki, Omsk, Reazan, Saratov, Stalingrad, in RASS Udmurtia
sau in RSS Azerbaidjan, o alta parte fiind demobilizati din Armata Rosie [14, ff.53-53verso].

O situatie similara era caracteristica si pentru corpul profesoral al Institutului agricol din Chisindu: insti-
tutia angajase 68 de cadre didactico-stiintifice in anul de Tnvatamant 1944-1945, dintre care cca 75 la suta
erau veniti sau detasati de Comitetul Unional al Scolii Superioare din institutii de Tnvatamant de profil din
diferite centre ale URSS: de la Institutul Agricol din Novosibirsk, Kirovobad, Institutul Agricol din Turkme-
nistan, Institutul Agricol din Karghazstan, Institutul Agricol din Tbilisi, Institutul Agricol din Kuibasev, din
institutii de invatamant medicale sau centre de cercetare etc. [15, ff. 34-37 verso].

Profesorul Pavlov, directorul Institutului Pedagogic din Chisindu, referindu-se la cadrele didactice ale
acestei institutii, angajate pentru anul de invdtamant 1944-1945, mentiona: ,Ne-au ajutat foarte mult in
completarea corpului didactico-stiintific Comisariatul poporului pentru invatamant al RSS Moldovenesti si
Comitetul Unional al Scolii Superioare. Catre inceputul anului de Invdtdmant aveam 3 profesori — sefi de
catedre, 4 doctori in stiinte — sefi de catedre, 7 lectori superiori — sefi de catedra, 3 profesori, 5 conferentiari,
27 de lectori superiori si un asistent” [11, f. 2]. Astfel, reevacuat in RSS Moldoveneasca cu un efectiv de 20
de cadre didactico-stiintifice, Institutul Pedagogic de Stat din Chisinau a fost completat cu 21 de alte cadre
delegate la munci didactici si stiintifica de autorititile de la Moscova. In conditiile in care doar sase cadre
didactice, angajate In anul de invatdmant 1944-1945 la Institutul Pedagogic din Chisindu, cunosteau si
puteau asigura un proces didactic in limba roméana, majoritatea dintre persoanele reevacuate la Chisindu erau
recrutate, probabil, din institutiile de invatdmant superior, si nu doar, din diferite orase ale Uniunii Sovietice.

Si la crearea Universitatii de Stat din Moldova, in 1946, Sovietului Comisarilor Poporului al RSSM si
Biroul CC al PC(b) al Moldovei solicitau guvernului unional sa delegheze pentru completarea corpului di-
dactico-stiintific al Universititii 12 profesori si 9 conferentiari, doctori [16, f. 15]. In primul an de activitate a
Universitatii de Stat din Moldova (1946-1947), dintre cele 50 de cadre didactico-stiintifice titulare 12 persoane
fusese transferate direct din institutii de invatamant superior si de cercetare din Moscova, Celeabinsk,
Saratov, Kislovodsk, Gorki, Harkov. Deoarece Universitatea a fost fondata mai tarziu decat celelalte institutii
de invatamant superior din RSS Moldoveneasca, alte 14 persoane au fost transferate la munca la Universitate
de la institutele pedagogice si invatatoresti si din functii de stat si de partid republicane, dar venisera in RSS
Moldoveneasca dupa 1944 si din alte orase ale Uniunii Sovietice sau au fost demobilizate din Armata Rosie
[17, ff. 69-70, 213-214].

Practicd adreselor catre autoritatile unionale si a ,,solicitdrilor” de a asigura cu resurse umane invataman-
tul superior din RSS Moldoveneasca prin delegarea cadrelor formate in scoli superioare si in centre de cerce-
tare sovietice a ramas uzuala pe toata perioada de restabilire si consolidare a institutiilor de invatamant superior
moldovenesti. Initiativa unor astfel de adrese putea apartine atat institutiilor (mai ales celor de subordonare
unional), cat si autoritatilor republicane de stat si de partid, responsabile de invatamantul superior. in modul
acesta, Biroul CC al PC (b) al Moldovei, evaluand gradul de pregatire a Universitatii de Stat din Chisindu
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pentru anul de invatamant 1946-1947 si constatdnd cd ,.din cele 12 catedre deschise la Universitate doar
patru posturi de sef de catedra au fost ocupate”, se adreseaza ministrului invatamantului superior al URSS sa
trimita la Chisindu cinci profesori care sa fie numiti in functie de sefi la catedrele: Istoria URSS, Limba rusa,
Literatura rusa, Analizd matematica si Geometrie [16, f. 78].

Determinat de imperativul statului sovietic de a crea in RSS Moldoveneasca o intelectualitate sovietica,
vorbitoare de limba rusi, Ministerul Invatimantului Superior al URSS trimitea cu regularitate efective didac-
tico-stiintifice din diferite institutii de invatamant si de cercetare, uneori reprezentanti ai organelor de stat si
de partid, militari demobilizati etc., pentru a completa corpul academic al scolilor superioare din RSS Mol-
doveneasca, desi deficitul de resurse umane calificate, determinat de pierderile de razboi, era o caracteristica
generala a perioadei postbelice 1n toatd Uniunea Sovietica. De cele mai dese ori ministerul realiza transferuri
nominale, asa cum au fost, de exemplu, transferul lectorului superior de la Catedra de Fizica a Institutului
Energetic din Ivanovo P.E. Sarjevski la Universitatea de Stat din Moldova in martie 1949 (conform titlului,
perioada 1944-1946) sau a profesorului, doctor in stiinte chimice, A.l. Slaghin, transferat in mai 1950 de la
Universitatea de Stat din Kazahstan in postul de sef al Catedrei de Chimie fizica la Universitate. Cu diferite
ocazii, ministerul dispunea completarea corpului profesoral al scolilor superioare din RSS Moldoveneasca
prin delegarea unor grupuri de persoane, precum a fost cel executat prin ordinul Cu privire la masurile de
sustinere a Universitatii de Stat din Chisindu cu ocazia jubileului Republicii Moldovenesti din 10 octombrie
1949, prin care ministrul Invatdmantului S.Kaftanov dispunea sa fie trimisi la Universitate pentru a se incadra
in activitatile de la catedrele respective profesori si conferentiari: 2 la fizica, 2 la literatura (rusa si universald),
cate unul la filosofie si limba rusa [18, ff. 67-68]. Traditia a continuat pe tot parcursul perioadei de restabilire
si consolidare a invatdmantului superior din RSS Moldoveneascd, si in anul 1950 ministerul unional al inva-
tamantului ordona Directiei de Administrare a Universitatilor sd delegheze in RSS Moldoveneasca catre
inceputul anului de studii 1950-1951: profesori si conferentiari pentru a ocupa posturile de sefi la catedrele
Bazele marxism-leninismului, Istoria URSS, Istorie universald, Limba rusa, Literatura rusd, Analizd mate-
maticd, Chimie fizica, Fiziologia animalelor, precum si cate un conferentiar pentru a asigura predarea cursu-
rilor de filosofie, economie politica, fizica teoretica si fizica generald la Universitatea din Chisinau [18, f. 86],
6 oameni de stiintd pentru posturile de sef la catedrele: Botanica, Viticulturd, Cresterea animalelor domestice,
Cultivarea plantelor si Tehnologia metalelor si a lemnului la Institutul Agricol din Chisindu si unul la Insti-
tutul Pedagogic din Chisinau pentru postul de sef la Catedra de Limba rusa [18, f. 100].

»opecialistii”, delegati de autoritatile sovietice in institutiile de invatdmant superior din RSS Moldoveneasca
pentru a completa ,,clasa noii intelectualitdti moldovenesti”, aveau cele mai diferite calificari si niveluri de
calificare, care Insd nu intotdeauna se potriveau posturilor si functiilor pe care le obtineau la Chisindu sau la
Balti. Cea mai mare parte erau detinatori de diplome de studii superioare sau chiar si de grade stiintifice si
didactice, dar o buna parte a celor ,,trimisi” de statul sovietic In RSS Moldoveneasca fie nu absolvise scoald
superioard pentru cd au intrerupt studiile fiind mobilizati, fie din alte motive induse de starea de razboi. Altii
nici nu fusese vreodatd inscrisi la vreo facultate, dar pentru cé au activat Tnainte, dar mai ales in timpul raz-
boiului sovieto-german, in posturi de stat, de partid, in Armata Rosie sau in serviciile secrete sovietice si au
asigurat autoritatile de ,,buna lor credintd” si loialitate fatd de puterea sovietica, au fost trimisi de Moscova in
RSS Moldoveneasca, inclusiv pentru activitati didactice si de cercetare in scolile superioare de aici.

Niciunul dintre cele 23 de cadre angajate la Institutul Invatitoresc din Balti pentru a asigura procesul
didactic in anul de studii 1945-1946 nu detinea, conform informatiilor din formularul statelor de personal
didactico-stiintific, vreun titlu sau grad stiintific ori stiintifico-didactic. Si doar 4 din cele 18 persoane trimise la
Bilti de autoritati aveau studii pedagogice superioare incheiate si detineau diploma de studii superioare. Pana
si seful catedrei de Pedagogie si Psihologie N.P. Borodavkin nu detinea diploma de studii superioare, cu toate
ci documentul atesti ca si-a facut studiile la Institutul pedagogic din Odessa. Inca 3 angajati ai Institutului
aveau studii in scoli cu profil militar: doi fiind absolventi ai academiilor militare, iar unul dintre ei detinea
doar studii medii de specialitate. Ceilalti erau absolventi de institute sau universitatii sovietice, documentul
insa nu specifica si calificarea lor [14, f. 53- 53verso].

Desi Universitatea de Stat din Moldova a fost fondata mai tarziu si o consideram prin aceasta, dar si prin
statutul pe care il avea, beneficiard de conditii mai avantajoase in selectarea cadrelor didactice si stiintifice,
personalul delegat de autoritatile unionale era de asemenea destul de eterogen dupa nivelul si calitatea stu-
diilor si al formarii profesionale. Astfel, din cele 12 persoane transferate din afara RSS Moldovenesti la
Universitate doar 4 detineau grad stiintific de doctor in stiinte, 5 avand doar studii superioare, iar 2 persoane
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aveau studii superioare neincheiate si una studii de 10 clase — ultimele trei fiind transferate la Chisindu din
serviciul de cadre al Armatei Rosii [17, ff.69-70, 213-214].

Luate n ansamblu, conform Notei informative cu privire la starea activitatii stiintifice si de cercetare in
institutiile de invatamdnt superior ale or. Chisinau in anul 1947, elaborata de un functionar al Comitetului
orasenesc al PC(b)M (P.Gubscaia), ,,in cele patru institutii de invatamant superior din orasul Chisinau —
Institutul Pedagogic, Institutul Agricol, Institutul de Medicina si Conservatorul de Stat — erau angajate 329
de cadre didactico-stiintifice, inclusiv: 36 de profesori, dintre care doar 30 aveau gradul de doctor habilitat si
49 de conferentiari, dintre care 40 aveau gradul stiintific de doctor in stiinte. Situatia pe institutii era urmatoarea:
[19, . 21].

Profesori Conferentiari
fhstitutia In total Idnr(_:l;::l;\_/ In total InCIililS;\{igloggton
Institutul Pedagogic 4 4 11 9
Institutul de Medicina 21 21 15 15
Institutul Agricol 15 8 20 16
Conservatorul de Stat - - 3 -

Desigur, printre cadrele delegate de Moscova erau personalitati care au contribuit la formarea si consoli-
darea invatdmantului superior din RSS Moldoveneasca, au educat si format zeci de generatii de intelectuali
(cu toate carentele pe care le-a impus sistemul sovietic) si chiar au pus bazele unor scoli stiintifice aici. insa,
o buna parte din cei trimisi sa asigure un proces didactic si stiintific in scolile superioare in perioada 1944-
1950 nu corespundeau profesional gi/sau nu se potriveau functiilor si posturilor incredintate.

Stabilind ca obiectivele invatamantului superior sovietic sunt ,,de a forma profesionisti de inalta calificare
capabili sa stipaneasca in totalitate cele mai recente realizari ale stiintei, sa utilizeze pe deplin tehnica si sa
combine 1n stil bolsevic teoria cu practica si experienta de producere cu stiinta si [...], de a educa politic si
ideologic studentii si cadrele didactice pe baza invataturilor lui Marx-Engels-Lenin-Stalin pentru pregatirea
specialistilor de cultura nalta, care sa detind ,,toate comorile create de omenire (Lenin)”” [20], documentele
care reglementau activitatea scolii superioare din RSS Moldoveneasca concretizau cad acesti ,,specialisti”
trebuiau identificati, mai ales, din randul populatiei autohtone, prin termenul ,,autohton” autoritatile sovietice
avand in vedere populatia vorbitoare de limba romana; or, in textele documentelor din epoca termenii ,,autohton”
si ,,moldovan” sunt utilizati ca si sinonime.

Pe de alta parte, constientizand ca atat nivelul si calitatea pregatirii profesionale, cat mai ales structurile
mentale care determind dimensiunea etnica si nationald a comunicérii intre viitorii ,,specialisti autohtoni” cu
studii superioare — potentiali intelectuali, dar si a acestora cu celelalte structuri sociale, depinde de limba prin
care sunt transmise cunostintele, ideile si experientele, statul sovietic, mai putin cointeresat in nivelul si ca-
racterul national al educatiei superioare al cadrelor nationale, nu s-a preocupat prea mult de selectarea per-
soanelor care sd cunoasca limba roména sau de formarea lingvisticé a celor trimisi in calitate de cadre didac-
tice 1n institutiile de invatdmant superior din RSS Moldoveneasca. Situatie absolut explicabild prin primor-
dialitatea intentiilor sovietice, transformate in politici de deznationalizare, rusificare si sovietizare a populatiei
din teritoriile anexate dupa cea de-a doua conflagratie mondiala, de creare a unei intelectualitati loiale si
devotate noii puteri, care sa contribuie la crearea ,,poporului sovietic”, inclusiv in RSS Moldoveneasca.

Exhaustiva in acest sens, dar si simptomatica pentru politica de personal a sovieticilor in invatdmantul
superior din RSS Moldoveneasca, este situatia creatd la redeschiderea primului an de invatdmant de dupa
razboi la Institutul Pedagogic de Stat din Chisindu. Conducatorii Institutului erau pe deplin constienti de
faptul ca institutia ,, [...] pregiteste cadre calificate de Tnvatatori pentru scoala medie moldoveneasca” si ca
,»in raport cantitativ, in contingentul de elevi (studenti) trebuie sd predomine reprezentantii nationalitatii
moldovenesti, sau dintre cei care cunosc limba moldoveneasca. Acelasi lucru se refera si la corpul didactico-
stiintific al Institutului” [11, ff. 2-3]. Totodata, autoritatea institutionald sublinia cd cea mai mare parte a
corpului didactico-stiintific ,.este alcatuita din persoane de nationalitate rusa, care nu cunosc limba
moldoveneasca, doar 6 din ele pot asigura un proces didactic in limba moldoveneasca. Este foarte putin” [11,
ff. 2-3].
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Desi autoritatile institutionale au incercat sa-si completeze statele de personal ,.exclusiv din randul per-
soanelor demobilizate din armata activa — foste cadre didactice ale Institutului de Stat din Tiraspol”, sperand
ca acestea sd cunoasca limba moldoveneasca (romand), nici in al doilea an de activitate Institutul nu a reusit
sd solutioneze problema cadrelor care sd asigure o predare-invatare in limba autohtonilor. Si cu toate ca din
cele 58 de cadre didactico-stiintifice angajate aici 25 erau inscrise moldoveni de nationalitate, altele 30 — rusi,
21 — evrei si 3 — ucraineni, directorul Institutului se vedea obligat sa recunoasca in Raportul despre activitatea
Institutului Pedagogic de Stat din Chisinau pentru anul de invatamant 1945-1946 ca ,,[...] contingentul foarte
divers din punct de vedere etnic al studentilor impune putin o alta abordare in selectarea cadrelor didactico-
stiintifice. Studentii — moldoveni dupa nationalitate, care cunosc slab limba rusa (iar 0 mare parte nu cunosc
deloc limba rusa, mai ales cei din anii incepatori), au nevoie de cadre didactice care sa poatd preda in limba
moldoveneascd. Necesitatile lor in acest sens au putut fi satisfacute doar partial; or, lectori, nemaivorbind
despre profesori si doctori in stiinte, care sa cunoasca limba moldoveneasca in masura in care sd poata asigura un
proces didactic in conditiile lipsei de manuale in limba moldoveneasca, nu avem in numar necesar” [21, ff. 1-5].

Situatia respectiva s-a perpetuat mai mult timp si, cu toate ca Institutului Pedagogic de Stat din Chisinau
reusise sd coopteze in statele de functii cadre didactico-stiintifice inscrise ca moldoveni, astfel incat ponderea
lor era de cca 52,5 la suta din totalul de 59 de persoane angajate in anul de invatamant 1947-1948, doar 16
dintre cei 31 de ,,moldoveni” erau ,,cunoscatori de limba moldoveneasca”[22, f. 8-9].

De aceeasi naturd era si calitatea lingvistica a personalului didactico-stiintific de la Institutului Agricol
din Chisinau: desi in Basarabia interbelica functionase o facultate de stiinte agricole cu sediul la Chisinau a
Universitdtii din lasi si printre absolventii acesteia ar fi putut fi identificati vorbitori de limba romana pentru
a asigura predarea 1n limba populatiei autohtone, dintre cele 51 de cadre didactice angajate in anul de invata-
mant 1944-1945 (dintre care 3 erau inscrise moldoveni, 33 rusi, 5 ucraineni, 8 evrei, una bulgar si una — bielorus)
doar 11 cunosteau limba romana [15, ff. 23-23 v.].

Institutului Invatatoresc din Balti, creat cu scopul de a pregiti invatatori de istorie, de limba rusa si limba
moldoveneasca, de stiintele naturii si de geografie pentru scoala generald din RSS Moldoveneasca, reusise sa
angajeze pentru primul an de activitate 23 de cadre didactice (niciuna cu titlu sau grad stiintific), dintre care
14 au declarat cé stiu ,,limba moldoveneasca”, situatie explicabild prin faptul ca 10 dintre acestea absolvise
institutii de invatamant romanesti [14, f. 53-53 v.]. Nici catre anul de invatamant 1949-1950 Institutul
Invatitoresc nu reusise si coopteze vreun cadru didactic cu grad sau titlu stiintific, dar numarul profesorilor
care predau in ,limba moldoveneascd” s-a redus la 13 — cea mai mare parte a persoanelor cu studii in
universitatile din Romania fusese destituite, doar 3 din aceastd categorie de angajati isi pastrase locul de
muncd, iar posturile didactice rimase vacante au fost acoperite cu proaspeti absolventi ai institutelor
pedagogice din Chisinau si Tiraspol [23, ff. 5-6].

Penuria de cadre didactico-stiintifice care ar fi putut asigura un proces educational in limba roméana era
simptomatica pentru toate scolile superioare deschise in RSS Moldoveneasca in perioada de constituire a lor
(1944-1946), de vreme ce nou-creata formatiune politica era ,,golita” de detinatori de studii superioare
vorbitori de roména, iar cei care au cutezat sa ramana in Uniunea Sovietica erau putini, dar si acestia au fost
pe parcurs epurati din invatdmant de rand cu persoanele care ,,s-au aflat in timpul razboiului pe teritoriile
ocupate” si cele care ,,au studii peste hotare sau s-au aflat multi ani peste hotare” [24, f. 34]. lar cohorta de
cadre didactico-stiintifice vorbitoare de limba rusa, trimise in RSS Moldoveneasca sa creeze invatamantul
superior, a constituit calul troian al Moscovei, care initial si aparent aveau intentii nobile, se postau utile si
pline de calitati, dar au ramas astfel pana s-au integrat sistemului, ca mai apoi sa-si realizeze scopul in mod
special proiectat in politica nationala a Uniunii Sovietice.

Invatamantul superior in limba rusi reprezenta o dificultate pentru tinerii autohtoni care au urmat scoli
romanesti. Si chiar daca studiile roméanesti au fost echivalate cu cele din scoala sovietica [3, ff. 186-186 v.],
acesti tineri nu au Invatat nici limba rusa si nici discipline specifice invatamantului sovietic, iar ,,reteaua de
scoli de sapte clase si medii, care se creeaza dupa eliberarea Moldovei, nu a fost asiguratd in masura necesara
cu Invatatori calificati, din cauza lipsei acestora in rdndul cadrelor nationale” [25, f. 49]. Astfel, autoritatile
sovietice considerau neintemeiat ca ,,populatia Moldovei este foarte ramasa in urma sub aspectul culturii”
[19, f. 14].

Uneori, nivelul de calificare, dar si calitatea cadrelor ajunse sa fondeze invitamantul superior in RSS
Moldoveneasca era o chestiune contestabild. Mai multe dintre acestea erau, de cele mai dese ori, promovate
in functii si posturi care nu corespundeau calificérilor pe care le detineau: nici directorul si niciun sef de
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catedra de la Institutul Invatitoresc din Balti nu aveau vreun grad sau titlu stiintific, chiar daca Statutul-tip al
institutiei de invatamdnt superior din Uniunea Sovietica stipula obligativitatea detinerii titlului de profesor
pentru un candidat la postul de sef de catedra [20]. In anul de studii 1944-1945, la cele 14 catedre ale Institu-
tului Pedagogic din Chisindu erau angajati in posturile de sef de catedra: 3 profesori, 5 conferentiari si 7 lectori
superiori [11, ff. 12,15]. Dintre cele 13 posturi de sef de catedra ocupate in anul de invatamant 1946-1947 la
Universitatea de Stat din Moldova, 5 sefi de catedrd nu detineau nici grad, nici titlu stiintific [17, ff. 69-70,
213-214]. Conform surselor de arhiva, doar la Institutul Agricol toate posturile de sef de catedra erau ocupate
de persoane corespunzatoare rigorilor statutului scolii superioare [15, ff. 23-23 verso].

Imperativul asigurarii procesului didactic in institutiile de Invatdmant superior a determinat autoritatile
scolilor sa angajeze persoane care de multe ori fie nu corespundeau profesional (chiar daca uneori detineau
grade sau/si titluri didactice si stiintifice). Relevante sunt 1n acest sens unele angajari de personal la Universi-
tatea de Stat din Moldova, operate in primii ani dupa constituirea acesteia. Unul dintre cazurile simptomatice
este cel al conferentiarului A.M. Djamilinski, istoric orientalist, angajat la 1 octombrie 1948 in postul de sef
al Catedrei Istorie Universala, dupa o activitate febrila in Armata Rosie si in organele puterii sovietice in
RSS Azerbaidjan si in RSS Uzbekistan. Pe langa faptul ca nu respecta cu regularitate disciplina muncii, fiind
asistat la ore de seful de catedra conf. N.A. Mohov ,,In scopul verificarii calitatii orelor de Istorie universala
si istorie a tarilor Orientului”, ultimul a constatat cd A.M. Djamilinski ,,comite greseli de ordin metodologic
si factologic”, intrebandu-se dacd ,,a predat vreodatd el (A.M. Djamilinski — n.n.) ore la vreo institutie de
invatamant superior”. Textul lectiei prezentat pentru discutie la catedra de conf. Djamilinski a fost dur
criticat de colegii de catedra, care l-au acuzat de neprofesionalism, de ,,greseli elementare de factologie”, de
,lipsé totald a logicii in expunerea continutului”, de ,,incilcarea periodizarii marxist-leniniste”, de greseli
metodologice si metodice crase, dar si de ,,slaba cunoastere a limbii ruse” etc. In baza concluziilor sefului de
catedra, rectorul Universitatii a emis un ordin prin care A.M. Djamilinski este demis la nici un an de la
angajare, din cauza cd ,,a predat cursurile de care era responsabil la un nivel teoretico-ideologic foarte jos™ si
,»1u a putut asigura predarea disciplinelor care i-au fost incredintate in corespundere cu cerintele programei”
[26, ff. 44-53].

Cazul Djamlinski este unul cu totul iesit din comun, finalizat cu demiterea persoanei necorespunzatoare
postului, dar atatea altele au ramas neimprotocolate in documentele catedrelor si institutiilor de Tnvatamant,
concluzie ce se impune din semnalarile autoritatilor academice despre ignoranta profesionalda a unor cadre
didactico-stiintifice. Astfel, intr-un raport de activitate al Institutului Invatitoresc se mentiona c¢a unii ,,profesori
muncesc asupra perfectarii cursurilor pe care le predau”, pe cand ,,0 alta parte a cadrelor didactice gi-au creat o
falsa slava si parere despre ei cd ar fi ,,mari savanti”” [23, f. 7]. Uneori insa, diletantismul academic si didactic
era determinat de criza de personal si de ,,lipsa profesorilor care ar fi putut asigura predarea cursurilor din
planul de invatamant [...]. Unele cadre didactice sunt responsabilizate de predarea disciplinelor pe care nu le
cunosc sau le cunosc insuficient si, astfel, studentul nu este pregatit conform viitoarei profesii, iar unele
materii in general nu se predau” [27, ff. 13, 17-18, 32].

Calificarea profesionald a corpului profesoral este determinata si de experienta de munca relevanta, care
se deduce de cele mai dese ori din vechimea In munca in Invatdmant sau/si stiintd, competentele profesionale
consolidandu-se si probandu-se pe parcursul exploatarii lor la locul de munca. Pe cand o parte apreciabila a
cadrelor didactice incadrate in Institutul Invatatoresc din Balti in anul de invatamant 1945-1946 ,,aveau o ex-
perientda de munca de 1-3 ani in institutiile de invatamant superior (majoritatea angajate la Institut pentru prima
data), adica peste 71,4% din colectiv nu aveau experientd pedagogica [23, ff. 5-6]. Directorul Institutului
Pedagogic de Stat din Chisinau consemna o situatie analoaga in Raportul despre activitatea Institutului pentru
anul de invatamant 1945-1946, specificand cd ,,0 bund parte a lectorilor superiori si a lectorilor sunt foarte
tineri si au o experientd de muncé nesemnificativa in institutiile de Invatamant superior (dar si dupa vechimea
generala Tn muncd). Este clar cd deprinderile lor de munca sunt foarte slab dezvoltate; or, pana nu demult ei
insisi au fost studenti. Ei au nevoie de un ghidaj metodologic” [21, ff. 6-7].

Experienta pedagogica a cadrelor didactico-stiintifice incadrate in procesul educational la Institutul Peda-
gogic din Chisindu era intr-adevar neinsemnata: 34 de persoane din cele 64 aveau o vechime in munca de la
1la5ani, 25—dela5la 10 ani si o singura persoand fusese angajata in invatamant mai bine de 15 ani [28, ff. 5-9].

In celelalte scoli superioare din RSS Moldoveneasca resursa umani avea o structura pe grupe de vechime
in munca similara celei de la Institutul Pedagogic din Chisinau, cu exceptia Institutului Agricol, al cérui per-
sonal academic era structurat mai echilibrat dupa experienta academica, cu doar 15 angajati din 51 cu o ve-
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chime in munca de pana la 5 ani [15, ff. 23-23verso]. O parte insemnata a celor angajati in scolile superioare
nu aveau experientd de munca in invatamantul superior: fie erau proaspeti absolventi de facultate sau doctorate,
fie aveau vechime in munca, dar care fusese acumulata in afara sistemului educational, fapt ce a lasat o amprenta
nefasta si ireparabild asupra formarii profesionale a studentilor din aceste institutii.

In a doua jumitate a anilor *40 majoritatea domeniilor economiei sovietice, inclusiv institutiile de invatimant
superior din Uniunea Sovieticd, nu-gi puteau asigura deplina completare a statelor de functiune cu personal
calificat, astfel ca autoritatile unionale nu-si onorau intotdeauna sau in deplindtate promisiunile si deciziile de
a asigura scolile superioare din RSS Moldoveneasca cu cadre didactico-stiintifice.

Situatia a determinat organele de stat si de partid republicane sd renunte pentru un timp anumit la ,,criteriile
specifice” de angajare a personalului didactico-stiintific in institutiile de invatamant superior, mai ales la
atitudinea suspicioasa fatd de persoanele care si-au facut studiile superioare in institutii din afara statului
sovietic sau/si fatd de cei care ,,s-au aflat pe teritoriile ocupate” in timpul razboiului. Acestea au organizat
identificarea si cooptarea cadrelor autohtone, formate 1n perioada antebelica in scoli superioare din Roménia si
din alte tari ,,capitaliste” din Europa, detinatoare de diplome de studii superioare, care fie au ramas in Basarabia
dupa reocuparea ei de catre sovietici, fie au fost ,,motivate” sa se repatrieze dupa razboi si care ar fi putut
presta servicii educationale in institutiile de invatamant superior preconizate a fi infiintate sau/si restabilite.
La Institutul Invatitoresc din Balti au fost angajate in primul an de activitate 9 persoane cu studii superioare
obtinute la universitatile din Iasi, Bucuresti si Cernauti (din totalul de 23) [14, 53-53 v.]. De asemenea, din
cele 68 de persoane cooptate pentru activitate didactico-stiintifica la Institutul Agricol in anul universitar
1944-1945, 15 isi facuse studiile superioare la universitati din lasi, Bucuresti si Sorbona [15, ff. 34-37 v.].

In primii ani dupa crearea Universitatii de Stat, o categorie insemnati a resursei profesorale era alcatuiti
din absolventi ai universitatilor romanesti sau europene [17, ff. 69-70], unii dintre care chiar se aflase in timpul
razboiului mondial pe ,teritoriile ocupate” [29, f. 17] sau colaborase cu autoritdtile romanesti revenite in
Basarabia. Raportul despre activitatea Universitatii pentru anul de studii 1948-1949 indica faptul ca printre
cele 102 cadre didactico-stiintifice angajate ,,se numara 9 persoane care au locuit in zona ocupata si 22 care
au facut studiile si au muncit peste hotare [...]” [30, ff. 7-12]. Daca in primii ani de dupa razboi, din lipsa de
personal calificat cu studii superioare in institutii sovietice, autoritatile au angajat absolventi ai universitatilor
europene, peste doar cativa ani aceste persoane au fost eliberate, sub diverse motive, din posturi. Primele
semne ale unei apropiate epurdri a acestei categorii de angajati sunt consemnate in acelasi Raport, autorul
cdruia sustine ca ,,0 parte din aceste cadre didactice nu au asimilat metodologia marxist-leninista si, nefiind
pregitite din punct de vedere metodologic, nu au reusit pe parcursul anului sa asigure un proces didactic la
nivelul teoretico-ideologic impus” [30, ff. 7-8]. Unele cadre didactice de formatie profesionald europeana,
banuite de lipsa de loialitate fatd de puterea sovietica, au fost destituite pana in anul 1950 din posturile uni-
versitare, ,,printre acestia se numara: Marcenko — eliberat in martie din functie; Ohrimenko, conferentiarul
Trofimenko, conferentiarul Murzaev, lectorii Andiusenko si Volman” [24, f. 34].

Insa, ,,speranta” autorititilor republicane riméaneau ,,cadrele autohtone”, mai ales cele instruite si educate
in scolile superioare din RSS Moldoveneasca Tnainte si imediat dupa cel de-al Doilea Rézboi Mondial, dar si
,»autohtonii” cu studiile obtinute in institutii de invatamant superior din diferite centre universitare ale Uniunii
Sovietice. ,,Speranta” era justificatd de mai multe rationamente.

Pe de o parte, politica de personal in institutiile de invatamant superior era determinata de specificul politicii
nationale a statului sovietic in RSS Moldoveneasca — nevoia de cadre autohtone cu studii superioare, ,,educate
politic” si instruite in spiritul stiintei sovietice, care urmau s devina ,,portavoce” a puterii in mediul conatio-
nalilor si sa contribuie ,,la victoria socialismului” intr-o Basarabie aflatd in imediata apropiere de statul
national, de unde a fost ruptd in contextul celui de-al Doilea Rdzboi Mondial si al imperialismului sovietic.

Directorul Institutului Pedagogic din Chisinau prof. Pavlov, analizand resursele umane ale institutiei pentru
anul de studii 1944-1945 si consemnand ca cea mai mare parte a studentilor ,,moldoveni dupa nationalitate,
[...] cunosc slab limba rusa (iar o mare parte nu o cunosc deloc, mai ales cei de la primii ani)”, iar Institutul
are 0 mare nevoie ,,de cadre didactice care sa poata preda in limba moldoveneasca”, semnala: ,,Jatd de ce in
fata Institutului apare problema unei necesitdti acute de a promova la doctorat pe cei mai competenti studenti
moldoveni care vor absolvi in perioadele imediate, cu scopul de a-i pregati sa activeze in institutiile de inva-
tamant superior din RSS Moldoveneasca.[...]. Printre absolventii din anul curent sunt tineri talentati, care dau
sperante mari ca pot deveni cercetatori care cunosc Moldova natala, poporul ei, limba si psihologia poporului,
care dispun si de alte calitati ce corespund rigorilor impuse lucratorilor sovietici din timpurile noastre” [11, f. 2-3].
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Pe de alta parte, si scolile superioare de pe teritoriul Uniunii Sovietice suportau un deficit de resurse didactico-
stiintifice calificate, determinat de rdzboi si toate consecintele acestuia, astfel incat autoritatile unionale
recomandau insistent celor de la Chisindu séa-si recruteze cadrele din randul absolventilor institutiilor de
invatamant superior din RSS Moldoveneasca, iar la solicitarile insistente si repetate ale responsabililor de la
Chisindu de a le trimite ,,specialisti” manifestau reticenta sau le recomandau: ,,Cresteti-va singuri profesori si
doctori in stiinte” [31, ff. 17-18].

Deja la inceputul celui de-al doilea an de activitate a Institutului Pedagogic din Chisindu 4 dintre cei 30
de lectori superiori au absolvit doctoratul si au definitivat tezele pentru obtinerea titlului de doctor in stiinte,
altii 8 absolventi de doctorat erau incad In proces de definitivare a tezelor de doctorat [21, f. 1-5], iar in anul
universitar 1946-1947 ,,in Institut sunt incadrati 44 de absolventi de-ai nostri, care au absolvit in anii prece-
denti” [28, ff. 5-9].

in anul urmator de studii, Raportul despre activitatea Institutului pedagogic de Stat din Chisindu inregistra
ca ,,in randul cadrelor didactice ale Institutului Pedagogic Moldovenesc sunt incadrati si 26 de absolventi ai
Institutului, care au absolvit ncepand cu anul 1931. Dintre acestia, 10 au absolvit doctoratul in institutii de
invatamant superior din tara si 3 detin titlul de doctor 1n stiinte” [22, ff. 6-7]. Totusi, Institutul se confrunta
cu ,,0 serie de greutiti in procesul de completare a corpului didactic” din randul propriilor absolventi. in
primul rand, printre absolventii Institutului erau prea putine persoane care cunosteau limba romana si, in a-l
doilea rand, explica directorul, ,,din lipsa de spatii locative nu putem anunta concurs pentru ocuparea postu-
rilor vacante” [22, ff. 6-7].

O parte infima din cadrele didactice ale Institutului Agricol din Chisinau — cca 6% (3-4 persoane) erau
absolventi ai institutiilor de Invatamant din RSS Moldoveneasca sau preluati din alte institutii de invatamant
mediu sau/si superior autohtone: de la Tehnicumul Agricol din Soroca, de la Institutul Pedagogic din Chisinau,
de la fosta Directie agricold a administratiei roménesti a Basarabiei [15, ff.34-37 v.]. Si Universitatea de Stat
din Moldova angajase 1n anul academic 1946-1947 vreo 6 absolventi ai Institutului Pedagogic Moldovenesc,
unii dintre acestia fiind cumularzi si la Institutul Pedagogic din Chisinau [17, ff. 69-70, 213-214]. lar Insti-
tutul Invatitoresc din Bilti avea angajat in anul universitar 1945-1946 un singur absolvent al Institutului
Pedagogic Moldovenesc [14, f. 53 v.].

Astfel, cel mai mare numar de ,,cadre crescute” angajase Institutul Pedagogic de Stat din Chisindu, situatie
absolut explicabila prin traditia mai Indelungata de pregatire a cadrelor in aceasta institutie, infiintatd in vara
anului 1940 (cu denumirea Institutul Pedagogic Moldovenesc de Stat). Chiar daca a fost evacuata in anii
razboiului sovieto-german, aceasta institutie si-a continuat activitatea educationald la Buguruslan. Celelalte
institutii de invatdmant superior, fiind Infiintate dupa razboi, au avut nevoie de o perioada mai mare pentru
a-si putea identifica printre propriii studenti viitoarele cadre didactice.

Recrutarea si selectia personalului academic pentru scolile superioare din RSS Moldoveneasca s-a realizat
pornind de la nevoile cantitative si calitative de resurse umane, stabilite anual de Comitetul Unional al Scolii
Superioare de pe langa Sovietul Comisarilor Poporului al URSS, care aproba anual statele de functii ale
institutiilor de invatamant superior, stabilind numarul de angajati conform posturilor prevazute in Statutul
scolii superioare din URSS: profesor, sef de catedra; profesor la catedra; conferentiar, asistent, lector superior si
lector. Profesorii angajati in posturi de sefi de catedre (in cazul scolilor superioare din RSS Moldoveneasca,
unde posturile de sefi de catedre erau ocupate si de conferentiari ori chiar de lectori superiori — persoane fara
grad stiintific) erau propusi in functie de catre directorii/rectorii institutiilor de invatamant superior, fiind
aprobati de Comisariatul Invatimantului al RSS Moldovenesti si confirmati in functie de citre Comitetul
Unional al Scolii Superioare. Profesorii si conferentiarii erau confirmati in posturi de cétre Comisariatul
Invatimantului al RSS Moldovenesti la propunerea directorului/rectorului institutiei, iar lectorii, asistentii si
lectorii superiori erau confirmati de catre directorul/rectorul institutiei la propunerea sefilor de catedre [20].

In scopul completirii statelor de functii, conform cifrelor si rigorilor stabilite de Comitetul Unional al
Scolii Superioare, si pentru a asigura functionarea scolilor superioare din RSS Moldoveneasca, pentru a realiza
misiunea invatdmantului superior, autorititile republicane de stat, de partid si institutionale au identificat
diferite surse de recrutare si cooptare a personalului academic: putinele cadre didactico-stiintifice reevacuate
in RSS Moldoveneasca odata cu institutiile de invatamant superior la care erau angajate au fost completate
dupé razboi cu ,,cohortele” de ,,specialisti sovietici” — toti vorbitori de limba rusa si purtitori de doctrina
comunista, care au fost detasati din universitati sovietice din toate colturile Uniunii Sovietice si trimisi de
autoritdti sa construiasca Invatdmantul superior si societatea socialistd iIn RSS Moldoveneasca. Insistentele
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responsabililor de la Chisinau si adresele dese ,,dupa ajutor Comitetului Central in problema cadrelor, [...]
pentru céd Inca nu stam pe picioarele noastre” [31, f. 28] au determinat reactii pe potriva resurselor de care
dispuneau responsabilii de la Moscova, acestia recomandéand institutiilor moldovenesti sd-si completeze
personalul academic din randul propriilor absolventi, pe care, de fapt, acestea inca nici nu-i aveau, fiind
recent infiintate. Putinii angajati dintre absolventii institutiilor de invatdmant care au functionat in RSS
Moldoveneasca si Tnainte de razboiul sovieto-german nu prea cunosteau limba roménd si nu puteau acoperi
necesitatile de resurse academice, autoritatile vazandu-se obligate sa identifice si sd recruteze dintre absol-
ventii universitatilor din lasi, Bucuresti, Cernauti, Berlin, Sorbona, Viena si ai altor institutii europene cadre
pentru a asigura procesul didactico-stiintific in institutiile de invatamant superior din RSS Moldoveneasca.
Oricare ar fi fost sursa de recrutare a cadrelor si calea de patrundere in scoala superioard, la intrarea in
functie, toti angajatii institutiilor de invatdmant superior, dar mai ales cei din urma, erau selectati riguros,
unele criterii fiind stabilite inclusiv in ,,Fisa personala de evidenta a cadrelor”, care fixa, pe langa date cu
caracter personal (anul, locul nasterii, nationalitatea, originea sociald, partinitatea, studiile, situatia familiala
etc.), si informatii in baza cdrora ,autoritatile competente” apreciau gradul de loialitate si incredere al celor
angajati. Potentialul angajat trebuia ,,sa se spovedeascd” ,,daca a participat Tn miscarea revolutionara si daca
a fost supus represiilor pentru activitate revolutionara pana la Revolutia din Octombrie”, indicand cauza
pentru ce a fost pedepsit, in cazul in care a fost supus represiilor, sa specifice cand si cine 1-a pedepsit; sa
sau in Armata Rosie”, ,,daca a fost in prizonierat” cu indicarea conditiilor in care a fost luat in prizonierat si
in care a fost eliberat, ,,daca a ocupat functii in guvernele albe”, ,,daca s-a aflat pe teritoriul ocupat provizoriu
de nemti in timpul Razboiului pentru Apararea Patriei si cu ce s-a ocupat in acest timp” etc.[26, ff. 69-70].
Astfel, politica de personal in invatdimantul superior din RSS Moldoveneasca a fost pusd in serviciul
strategiei. Or, tocmai metodele si criteriile de identificare, selectare si angajare a personalului academic care
asigura procesul didactico-stiintific in institutiile de invatamant superior au determinat circumstantele oportune
proceselor de rusificare si deznationalizare a invatamantului superior si, implicit, schimbarilor importante de
mentalitate si felul de a intelege identitatea nationald a populatiei romanesti din RSS Moldoveneasca.
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