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SUMMARY 

Constructions, along with the agriculture branch , involves a large part of the workforce of the 
country. However, this kind of activity involves a multitude of risks of occurrence of accidents at work 
as well as occupational  illnesses. Therefore, it is necessary to adopt specific rules in this area to 
ensure the safety and health of employees working in this sector of the economy. 

On the strength of the right to organization of work (production), and by virtue of ownership, it 
is natural the employer to respond of health and safety of employees in all aspects of legal work. Our 
legislator has implemented the principle that the employer almost unconditionally respond of health 
and safety of employees, whether these powers are exercised personally, whether it entrusts this task 
to another person. 

It is conceivable that the performance of work to be carried out with health and safety at work, 
the whole activity is governed by the imperative of preventing occupational risks. 

 
În general, procesul de munc  reprezint  un sistem format din patru componente 

de baz : omul (executantul), sarcina de munc  (activitatea pe care executantul trebuie 

s  o desf oare), mijloacele de produc ie (instala ii, ma ini, agregate, materii prime 

etc.) i mediul de munc  (ansamblul condi iilor fizice, chimice, biologice i psihologice 

în care executantul î i desf oar  activitatea; cu alte cuvinte, mediul de munc  este 

format din mediul fizic ambiant i mediul social), care interac ioneaz  i se 

intercondi ioneaz , într-o rela ie perpetu  [1]. 

Munca este activitatea noastr  de zi cu zi. Aceast  activitate este desf urat  într-

o multitudine de domenii i sectoare ale economiei na ionale i mondiale. Desf urarea 

activit ii lucrative în fiecare ramur  a economiei, care implic  capitalul uman, impune 

respectarea unor condi ii speciale de securitate, s n tate i igien  a muncii, dictate de 

specificul proceselor tehnice i tehnologice aplicabile în domeniul respectiv, acestei 

activit i fiindu-i propriu calificativul de munc  în condi ii speciale. Dintre doate 

domeniile în care se implic  homo faber (omul produc tor), luînd în considerare 

„specificul” economiei Republicii Moldova, un interes deosebit prezint  expunerea, 
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analiza i sinteza normelor juridice ce determin  condi iile de securitate i s n tate în 

munc  din domeniul agriculturii i din sectorul serviciilor de construc ie.  

Cerin ele specifice în organizarea securit ii i s n t ii muncii în domeniul 

agriculturii. Agricultura este ramura principal  a economiei na ionale a Republicii 

Moldova, în cadrul c reia desf oar  activitatea lucrativ  o bun  parte a popula iei 

rezidente. 

Reglement ri primare, la nivel de principiu, sunt consacrate în Conven ia OIM 

nr. 184/2001 cu privire la securitate i s n tate în agricultur , ratificat  prin Legea 

Republicii Moldova nr. 1058 din 16.05.2002. 

Potrivit articolului 1 al Conven iei OIM nr. 184/2001 [2], termenul agricultur  

include activit ile agricole i forestiere, care sunt destinate exploat rii agricole, 

inclusiv cre terea plantelor, silvicultura, cre terea animalelor i apicultura, prelucrarea 

primar  a produselor de origine vegetal  i animal  de c tre proprietarii întreprinderilor 

sau din numele acestora, cît i utilizarea i deservirea ma inilor, aparatajului, 

echipamentelor, instrumentelor i instala iilor agricole, cuprinzând orice proces, 

depozitare, opera iune sau transport efectuat în cadrul unei exploat ri agricole, destinate 

ob inerii produc iei agricole. 

Articolul 2 al Conven iei OIM nr. 184/2001 determin  domeniile agriculturii 

c rora nu sunt aplicabile dispozi iile conven iei: 

a) agricultura natural , desf urat  în condi ii casnice; 

b) procedeele industriale care utilizeaz  produsele agricole în calitate de materie 

prim  i serviciile aferente acestor procedee; 

c) exploatarea industrial  a p durilor. 

Pentru aplicarea politicii na ionale privind securitatea i s n tatea în agricultur , 

Conven ia OIM nr. 184/2001, în art. 7, prevede instituirea urm toarelor obliga ii în 

sarcina angajatorilor din agricultur : 
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1) obliga ia de realizare a evalu rilor corespunz toare a riscurilor pentru 

securitatea i s n tate lucr torilor agricoli i în baza rezultatelor ob inute, s  adopte 

m surile de prevenire i de protec ie cu scopul de a asigura ca, în toate condi iile de 

munc , activit ile agricole, locurile de munc , ma inile, echipamentul, produsele 

chimice, instrumentele i procedeele aplicate sînt sigure i respect  normele prescrise 

de securitate i s n tate; 

2) obliga ia de a asigura ca lucr torii din agricultur  s  primeasc , inînd cont de 

nivelul de instruire i diferen a de limbaj, o formare adecvat  i corespunz toare, cât i 

instruc ii inteligibile în materie de securitate i s n tate i indica ii la îndeplinirea mucii 

lor, cuprinzând informa ii privind pericolele i riscurile inerente muncii lor i m surile 

ce trebuie luate pentru protec ia acestora; 

3) obliga ia de a lua m suri imediate pentru a înceta orice opera ie care prezint  

un pericol iminent i grav în domeniul securit ii i s n t ii în munc  i s  evacueze 

lucr torii în modul corespunz tor. 

Articolul 8 din Conven ia OIM nr. 184/2001 instituie, ab initio, urm toarele 

drepturi în favoarea salaria ilor: 

a) dreptul de a fi informa i i consulta i în privin a chestiunilor de securitate i 

s n tate, inclusiv privitor la riscurile legate de aplicarea noilor tehnologii; 

b) dreptul de a participa la aplicarea i verificarea m surilor destinate asigur rii 

securit ii i s n t ii i de a alege reprezentan i având competen e în materie de 

securitate i s n tate, precum i reprezentan i în comitetele de igien  i securitate; 

c) dreptul de a se sustrage de la pericolul ap rut la locul de munc  dac  au un 

motiv rezonabil de a crede c  exist  un risc iminent i grav pentru securitatea i 

s n tatea lor i de a informa imediat superiorul lor. Ei nu pot fi sanc iona i în urm  

efectu rii acestor ac iuni. 
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Lucr torii din agricultur  i reprezentan ii lor trebuie s  aib  obliga ia de a se 

conforma m surilor de securitate i s n tate prescrise i de a coopera cu angajatorii 

pentru ca ace tia din urm  s  î i realizeze propriile obliga ii i responsabilit i. 

Conven ia OIM nr. 184/2001 impune elaborarea unor reglement ri adecvate în 

domeniul securit ii în utilizarea ma inilor i echipamentului, ergonomiei, precum i în 

manipularea i transportarea diferitor obiecte, reglement ri care au fost expuse de 

legiuitorul moldav într-o manier  general  (acestea fiind aplicabile în orice sfer  a 

economiei na ionale) în Hot rîrea Guvernului RM nr. 603 din 11.08.2011 „Privind 

cerin ele minime de securitate i s n tate pentru folosirea de c tre lucr tori a 

echipamentului de munc  la locul de munc ” [3] i Hot rârea Guvernului RM nr. 353 

din 05.05.2010 „Cu privire la aprobarea cerin elor minime de securitate i s n tate la 

locul de munc ” [4]. Dispozi ii speciale privind modul de utilizare a ma inilor, 

echipamentelor i utilajului în agricultur , precum i cerin e minime de securitate i 

s n tate în munca prestat  în agricultur  nu au fost elaborate nici prin acte legislative, 

nici prin acte normative subordonate legii. Mai mult decât atât, Hot rârea Guvernului 

RM nr. 353/2010 „Cu privire la aprobarea cerin elor minime de securitate i s n tate la 

locul de munc ” nu se aplic  pentru câmpurile, p durile i alte terenuri care apar in 

unei unit i agricole sau forestiere, dar sunt situate departe de cl dirile unit ii. 

De asemenea, Conven ia OIM nr. 184/2001 prescrie, în acest sens, adoptarea de 

reguli de prevenire i protec ie a lucr torilor din agricultur  în procesul de manipulare 

i utilizare a produ ilor chimici, care s  reglementeze, inter alia, urm toarele aspecte: 

1. Modul de preparare, manipulare, aplicare, p strare i transport al produselor 

chimice; 

2. Activit ile agricole care antreneaz  dispersia de produse chimice; 

3. Între inerea, repararea i cur irea echipamentului i a recipien ilor pentru 

produsele chimice; 
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4. Eliminarea recipien ilor vizi, precum i prelucrarea i eliminarea de eurilor 

chimice i a produselor chimice cu termenul de valabilitate expirat. 

Art. 14 din Conven ia OIM nr. 184/2001 prevede c  legisla ia na ional  trebuie 

s  garanteze c  riscurile, infec iile, alergiile i otr virile vor fi evitate sau reduse la 

minim, pe parcursul manipul rii agen ilor biologici i c  activit ile ce in de cre terea 

animalelor i locurile de desf urare a acestor activit i respect  normele minime de 

securitate i s n tate în munc .  

Aceste prescrip ii consacrate în dreptul interna ional sunt transpuse în dreptul 

pozitiv al Republicii Moldova prin Hot rârea Guvernului RM nr. 1335 din 10.10.2002 

„Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condi iilor de munc  la 

locurile de munc  i modul de aplicare a listelor ramurale de lucr ri pentru care pot fi 

stabilite sporuri de compensare pentru munca prestat  în condi ii nefavorabile” [5]. 

Regulamentul în cauz  stabile te: 

1. Modul de evaluare nemijlocit  a condi iilor la locurile de munc  la care se 

îndeplinesc lucr ri prev zute în listele ramurale de lucr ri cu condi ii grele i nocive, 

precum i deosebit de grele i deosebit de nocive, pentru care stabilesc sporuri de 

compensare. Aceast  list  este elaborat  i aprobat  prin Hot rârea Guvernului RM nr. 

1487 din 31.12.2004 „Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucr rilor i locurilor de 

munc  cu condi ii grele i deosebit de grele, v t m toare i deosebit de v t m toare 

pentru care salaria ilor li se stabilesc sporuri de compensare” [6]; 

2. Clasele condi iilor de munc  în func ie de con inutul în aerul zonei de lucru al 

substan elor chimice nocive (dep irea CMA, ori); 

3. Clasele condi iilor de munc  în func ie de con inutul în aerul zonei de lucru al 

substan elor nocive de natur  biologic  (dep irea CMA, ori); 

4. Clasele condi iilor de munc  în func ie de con inutul în aerul zonei de lucru a 

aerosolului cu ac iune preponderent fibrogen  (AAPF) i de înc rc tura de praf asupra 



383 
 

organelor respiratorii (cuantumul multiplu al dep irii CMA i a nivelului de control al 

înc rc turii de praf (NCÎP); 

5. Clasele condi iilor de munc  în func ie de nivelurile zgomotului, vibra iei 

cumulate i locale, infra- i ultrasunetului la locul de munc ; 

6. Clasele condi iilor de munc  în func ie de indicatorii microclimei pentru 

înc perile de produc ie, indiferent de perioada anului, i pentru teritorii deschise în 

perioada cald  a anului; 

7. Clasele condi iilor de munc  în func ie de parametrii mediului de lumin  al 

înc perilor de producere; 

8. Clasele condi iilor de munc  în func ie de ac iunea radia iilor electromagnetice 

neionizante; 

9. Clasele condi iilor de munc  în func ie de indicii greut ii procesului de 

munc ; 

10. Clasele condi iilor de munc  în func ie de indicii intensit ii procesului de 

munc ; 

11. Evaluarea condi iilor de munc  în cazul ioniz rii aerului i lucrului cu 

substan e radioactive i cu surse de radia ie ionizat . 

Se impune ca necesar  determinarea reprezentan ilor angajatorilor i 

reprezentan ilor salaria ilor de a reglementa prin conven ii colective ramurale i prin 

contracte colective de munc  metodologia de evaluare a condi iilor de munc  în 

agricultur , precum i m surile organizatorice, ergonomice i tehnice ce urmeaz  a fi 

adoptate pentru prevenirea survenirii accidentelor de munc , dar în special a bolilor 

profesionale în cadrul activit ilor lucrative din agricultur .  

Cerin ele specifice în organizarea securit ii i s n t ii muncii în domeniul 

serviciilor de construc ii. Serviciile de construc ii, al turi de ramura agriculturii 

implic  o mare parte a for ei de munc  a Republicii Moldova. Totodat  acest gen de 

activitate implic  i o multitudine de riscuri de survenire a accidentelor de munc , cît i 
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a bolilor profesionale. Prin urmare, este necesar  adoptarea unor norme specifice 

acestui domeniu de asigurare a  securit ii i s n t ii salaria ilor care muncesc în acest 

sector al economiei. Aceast  exigen  a fost recunoscut  i de OIM, care, în 1988, a 

adoptat Conven ia nr. 167 cu privire la securitatea i s n tatea în construc ii. Aceast  

conven ie nu a fost ratificat  de Republica Moldova i, deci, nu produce efecte juridice 

(nu creeaz  obliga ii juridice) pentru ara noastr . Totu i, aceast  conven ie 

îns rcineaz  statele ratificatoare cu reglementarea m surilor de asigurare a s n t ii i 

securit ii în munc , a modalit ii de cooperare între autorit i, angajatori i salaria i în 

vederea aplic rii acestor m suri. În special, conven ia se remarc  prin formularea unor 

m suri de protec ie i prevenire inerente tuturor aspectelor activit ilor de construc ie, 

care presupun un risc de producere a accidentelor de munc  sau de apari ie a bolilor 

profesionale [7]. 

În dreptul na ional, raporturile sociale de organizare a securit ii muncii în 

domeniul serviciilor de construc ii sunt supuse reglement rii prin intermediul Hot rîrii 

Guvernului RM nr. 80 din 09.02.2012 „Privind cerin ele minime de securitate i 

s n tate pentru antierele temporare sau mobile” [8]. În temeiul acestei hot rîri au fost 

aprobate cerin ele minime generale de securitate i s n tate pentru antierele temporare 

sau mobile, conform anexei nr. 1 la Hot rîrea Guvernului RM nr. 80/2012 i cerin ele 

minime specifice de securitate i s n tate pentru antierele temporare sau mobile, 

conform anexei nr. 2 la Hot rîrea Guvernului RM nr. 80/2012. Aceste reglement ri 

tehnico-juridice se aplic  urm toarelor tipuri de activit i, enumerate în Lista 

orientativ  a lucr rilor de construc ii sau de inginerie civil , anex  la Cerin ele minime 

generale de securitate i s n tate pentru antierele temporare sau mobile: 1. Excava ii; 

2. Terasamente; 3. Construc ii; 4. Montarea i demontarea elementelor prefabricate; 5. 

Amenaj ri sau echip ri; 6. Transform ri; 7. Renov ri; 8. Repara ii; 9. D rîm ri de 

ziduri; 10. Demol ri; 11. Mentenan ; 12. Între inere – lucr ri de zugr vit i cur enie; 
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13. Asan ri; 14. Consolid ri; 15. Moderniz ri; 16. Reabilit ri; 17. Extinderi; 18. 

Restaur ri; 19. Demont ri.  

Cerin ele minime generale de securitate i s n tate pentru antierele temporare 

sau mobile reglementeaz  i instituie urm toarele activit i i m suri, destinate 

asigur rii securit ii i s n t ii lucr torilor ce particip  la activit ile de construc ie: 

1) Coordonarea în materie de securitate i s n tate. O astfel de activitate 

trebuie s  fie organizat  atît în faza de studiu, concep ie i elaborare a proiectului, cît i 

în perioada execut rii lucr rilor. Atunci cînd la elaborarea proiectului particip  mai 

mul i proiectan i, beneficiarul i/sau managerul de proiect trebuie s  desemneze un 

coordonator în materie de securitate i s n tate pe durata elabor rii proiectului lucr rii. 

Iar cînd la realizarea lucr rilor pe antier particip  mai mul i antreprenori, un 

antreprenor i unul sau mai mul i subantreprenori, un antreprenor i lucr tori 

independen i ori mai mul i lucr tori independen i, beneficiarul i/sau managerul de 

proiect trebuie s  desemneze un coordonator în materie de securitate i s n tate pe 

durata realiz rii lucr rii. Func ia de coordonator în materie de securitate i s n tate pe 

durata elabor rii proiectului lucr rii i func ia de coordonator în materie de securitate i 

s n tate pe durata realiz rii lucr rii sau a lucr rilor ulterioare pot fi de inute de aceea i 

persoan . 

2) Declara ia prealabil  privind începerea lucr rilor pe antier. Beneficiarul 

lucr rii sau managerul de proiect trebuie s  întocmeasc  o declara ie prealabil  privind 

începerea lucr rilor pe antier în situa ia în care durata lucr rilor este apreciat  a fi mai 

mare de 30 de zile lucr toare i pe antier lucreaz  simultan mai mult de 20 de lucr tori 

sau volumul de lucru estimat necesit  mai mult de 500 de oameni-zi. Declara ia 

prealabil  privind începerea lucr rilor pe antier trebuie s  fie întocmit  conform anexei 

nr. 3 la Cerin e minime i s  fie prezentat  inspec iei teritoriale de munc  în raza c reia 

se vor desf ura lucr rile, cu cel pu in 30 de zile înainte de începerea acestora. Textul 
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declara iei prealabile privind începerea lucr rilor pe antier trebuie s  fie afi at pe 

antier, la un loc vizibil, înainte de începerea lucr rilor.  

3) Principii generale de securitate i s n tate aplicabile proiectului lucr rii. 

Înc  din faza de concep ie, studiu i elaborare a proiectului lucr rii, managerul de 

proiect, proiectantul i, atunci cînd este cazul, beneficiarul trebuie s  ia în considerare 

principiile generale de prevenire în materie de securitate i s n tate prev zute la alin. 

(3) art. 10 din Legea RM nr. 186-XVI/2008, în special în ceea ce prive te alegerea 

solu iilor arhitecturale, tehnice i/sau organizatorice destinate planific rii diferitelor 

lucr ri ori faze de lucru care se desf oar  simultan sau succesiv, estimarea timpului 

necesar pentru realizarea acestor lucr ri sau faze de lucru. 

4) Competen a coordonatorului în materie de securitate i s n tate pe durata 

elabor rii proiectului lucr rii. Coordonatorul în materie de securitate i s n tate pe 

durata elabor rii proiectului lucr rii, desemnat în conformitate cu punctul 3 al 

Cerin elor minime, are urm toarele atribu ii: 

a) s  coordoneze aplicarea prevederilor Cerin elor minime generale; 

b) s  elaboreze, sub responsabilitatea sa, planul de securitate i s n tate al 

antierului, precizînd regulile aplicabile antierului respectiv i inînd seama de 

activit ile de exploatare care se vor desf ura pe antier; planul de securitate i 

s n tate al antierului trebuie s  con in  m suri specifice privind lucr rile care se 

încadreaz  în una sau mai multe categorii din anexa nr. 2 la Cerin ele minime generale; 

c) s  preg teasc  un dosar de lucr ri ulterioare, adaptat caracteristicilor lucr rii, 

con inînd elementele utile în materie de securitate i s n tate de care trebuie s  se in  

seama în cursul eventualelor lucr ri ulterioare; 

d) s  adapteze planul de securitate i s n tate al antierului la fiecare modificare 

adus  proiectului; 

e)s  transmit  elementele planului de securitate i s n tate al antierului tuturor 

celor cu responsabilit i în domeniu;  
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f) s  deschid  un registru de coordonare i s -l completeze; 

g) s  transmit  planul de securitate i s n tate al antierului, registrul de 

coordonare i dosarul de lucr ri ulterioare beneficiarului i/sau managerului de proiect 

i coordonatorului în materie de securitate i s n tate pe durata realiz rii lucr rii;  

h) s  participe la întrunirile organizate de beneficiar i/sau de managerul de 

proiect; s  stabileasc , în colaborare cu beneficiarul i/sau managerul de proiect, 

m surile generale de securitate i s n tate aplicabile antierului;  

i) s  armonizeze planurile proprii de securitate i s n tate ale antreprenorilor cu 

planul de securitate i s n tate al antierului;  

j) s  organizeze coordonarea între proiectan i; 

k) s  in  seama de toate eventualele interferen e ale activit ilor de pe antier. 

5) Principii generale aplicabile pe durata realiz rii lucr rii. Pe toat  durata 

realiz rii lucr rii, angajatorii i lucr torii independen i trebuie s  respecte obliga iile 

generale ce le revin în conformitate cu prevederile art. 10 din Legea RM nr. 186-

XVI/2008, în special în ceea ce prive te: men inerea antierului în ordine i într-o stare 

de cur enie corespunz toare; alegerea amplasamentului posturilor de lucru, inînd 

seama de condi iile de acces la aceste posturi; stabilirea c ilor i zonelor de acces sau 

de circula ie; manipularea în condi ii de securitate a diverselor înc rc turi; între inerea, 

controlul înainte de punerea în func iune i controlul periodic al echipamentelor de 

munc  utilizate, în scopul elimin rii defec iunilor care ar putea s  afecteze securitatea i 

s n tatea lucr torilor; delimitarea i amenajarea zonelor de depozitare i înmagazinare 

a diverselor materiale, în special a materialelor sau substan elor periculoase; condi iile 

de deplasare a substan elor i materialelor periculoase utilizate; stocarea, eliminarea sau 

evacuarea de eurilor i a materialelor rezultate din d rîm ri, demol ri i demont ri; 

adaptarea, în func ie de evolu ia antierului, a duratei de execu ie efectiv  stabilit  

pentru diferite tipuri de lucr ri sau faze de lucru; cooperarea dintre angajatori i 
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lucr torii independen i; interac iunile cu orice alt tip de activitate care se realizeaz  în 

cadrul sau în apropierea antierului. 

6) Competen a coordonatorului în materie de securitate i s n tate pe durata 

realiz rii lucr rii. Coordonatorul în materie de securitate i s n tate pe durata realiz rii 

lucr rii are urm toarele atribu ii: 

a) s  coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire i de securitate la 

alegerea solu iilor tehnice i/sau organizatorice în scopul planific rii diferitelor lucr ri 

sau faze de lucru care se desf oar  simultan ori succesiv i la estimarea timpului 

necesar pentru realizarea acestor lucr ri sau faze de lucru;  

b) s  coordoneze punerea în aplicare a m surilor necesare pentru a se asigura ca 

antreprenorii i, dac  este cazul, lucr torii independen i respect  principiile prev zute în 

cerin ele minime generale, într-un mod coerent i responsabil, i aplic  planul de 

securitate i s n tate al antierului;  

c) s  adapteze sau s  solicite s  se realizeze eventuale adapt ri ale planului de 

securitate i s n tate al antierului i ale dosarului de lucr ri ulterioare, în func ie de 

evolu ia lucr rilor i de eventualele modific ri intervenite;  

e) s  organizeze cooperarea între angajatori, inclusiv a celor care se succed pe 

antier, i coordonarea activit ilor acestora privind protec ia lucr torilor, prevenirea 

accidentelor i a riscurilor profesionale care pot afecta s n tatea lucr torilor, 

informarea reciproc  i informarea lucr torilor i a reprezentan ilor acestora i, dac  

este cazul, informarea lucr torilor independen i;  

d) s  coordoneze activit ile care urm resc aplicarea corecta a instruc iunilor de 

lucru i a instruc iunilor de securitate i s n tate în munc ;  

e) s  ia m surile necesare pentru ca numai persoanele abilitate s  aib  acces pe 

antier; s  stabileasc , în colaborare cu managerul de proiect i antreprenorul, m surile 

generale aplicabile antierului;  
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f) s  in  seama de toate interferen ele activit ilor din perimetrul antierului sau 

din vecin tatea acestuia; 

g) s  stabileasc , împreun  cu antreprenorul, obliga iile privind accesul pe 

antier, utilizarea mijloacelor de protec ie colectiv  i a instala iilor de ridicat 

înc rc turi;  

h) s  efectueze vizite comune pe antier cu fiecare antreprenor sau 

subantreprenor, înainte ca ace tia s  redacteze planul propriu de securitate i s n tate;  

i) s  avizeze planurile de securitate i s n tate elaborate de antreprenori i 

modific rile acestora.  

Cerin ele minime specifice de securitate i s n tate pentru antierele temporare 

sau mobile, expuse în anexa nr. 2 la Hot rîrea Guvernului RM nr. 80/2012 [8], 

statueaz  urm toarele componente ale sistemului de securitate pe antierul de 

construc ii: 

a) cerin e minime generale pentru locurile de munc  pe antiere; 

b) cerin e minime specifice pentru posturile de lucru din antiere. 

Criteriile calitative i cantitative de determinare a nivelului de s n tate i 

securitate în mediul de munc , expuse în anexele acestor cerin e minime specifice de 

securitate i s n tate, reitereaz , în mare parte, criteriile cantitative i calitative, 

aprobate prin Hot rîrea Guvernului RM nr. 353 din 05.05.2010 „Cu privire la 

aprobarea cerin elor minime de securitate i s n tate la locul de munc ” [4]. 

În concluzie, putem deduce existen a unei reglement ri na ionale mai ample a 

securit ii i s n t ii în munc  în cadrul activit ii de construc ie, fiind stabilite 

obliga ii i m suri de prevenire i protec ie ce urmeaz  a fi aplicate i luate în 

considera ie la fiecare etap  de desf urare a construc iilor: etapa studiului, conceperii 

i elabor rii proiectului lucr rilor i etapa realiz rii lucr rilor de construc ie.  
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