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Lipsa unor reglementari detaliate a relatiilor de ucenicie la locul de munca a facut ca acest contract, la momentul
actual, sa devina unul practic inaplicabil. Confuziile existente la nivel legislativ cu privire la natura juridica civila sau
de dreptul muncii a acestui tip de contract, cu parere de rau, nu au fost inlaturate nici prin reglementarile incluse in pro-
iectul Legii uceniciei. Totodata, proiectul de lege respectiv contine si reglementarea juridica a contractului de ucenicie in
tnvatamdntul dual. Analiza juridica a acestui proiect de lege este realizata in continuare.

Cuvinte-cheie: contractul de ucenicie la locul de munca, contractul de ucenicie in invatamdntul dual.

DUAL LEGAL NATURE OF THE APPRENTICESHIP AGREEMENT ACCORDING TO THE APPRENTI-
CESHIP DRAFT LAW

The lack of detailed regulations of apprenticeship relationships at the workplace has made this agreement, at present,
practically unenforceable. Unfortunately, the existing confusions at the legislative level regarding the civil or labor law
legal nature of this type of agreement, were not eliminated by the regulations included in the apprenticeship draft law. At
the same time, this draft law also contains the legal regulation of the apprenticeship agreement in dual education. The
legal analysis of this draft law is being continued.

Keywords: apprenticeship agreement at the workplace, apprenticeship agreement in dual education.

LA NATURE JURIDIQUE DOUBLE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE SELON LE PROJET DE
LA LOI DE I’APPRENTISSAGE

L’absence de quelques dispositions détaillées des relations d’apprentissage au lieu de travail a fait que ce contrat,
au moment actuel, devienne pratiquement inapplicable. Les confusions existantes au niveau législatif en ce qui concerne
la nature civile ou de droit du travail de ce type de contrat, malheureusement, n’ont pas été mis de coté non plus par
des dispositions incluses dans le projet de Lois de [’apprentissage. En méme temps, le respectif projet de loi contient la
disposition juridique du contrat d’apprentissage dans [’enseignement duale. L’analyse juridique de ce projet de loi est
présentée ci-dessous.

Mots-clés: contrat d’apprentissage au lieu de travail, contrat d apprentissage dans [’enseignement duale.

JIBOMHAS TIPABOBAS IIPUPOJIA JIOTOBOPA Ob YYUEHUYECTBE COIVTIACHO ITPOEKTY
3AKOHA Ob YYEHUYECTBE
Omcymcmaue noopodHO20 NPABOE020 PeyIuUpOSaHs OMHOWEHUT yHeHUecmea Ha padouem mecme cCnocobcmseo8ano
MOMy 4mo 5mom 002060p, HA OAHHBIE MOMEHM, ABNAEMCs NPAKMUYecky Heucnonvsosannvim. Cyuecmsyiowue Ha 3a-
KOHOOAMeNbHOM YPOGHE 3a0IYHCOEHUS. OMHOCUMENbHO SPANCOAHCKIL UL MPYOOB8OLL NPABOBOU NPUPOObL IMO20 MUNA 00-
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Knrwouegvie cnosa: 0ozosop 06 yuenuuecmee na pabouem mecme, 002060p 00 yueHuvyecmee 6 cucmeme 0yaibHo20

0b6pazosanusl.

ntroducere. Contractul de ucenicie la locul de

muncd, desi are o reglementare expresa in Codul
muncii [ 1], in titlul VIII fiind un capitol distinct intitulat
,Contractul de ucenicie si contractul de formare profe-
sionald continua”, totusi nu se incadreaza in categoria
contractelor ce se bucura de o larga aplicare. Acest fapt
reprezintd si o consecintd a reglementdrii echivoce a
acestui tip de contract. La momentul actual, starneste
dubii rezonabile natura juridica a acestui contract, si
anume faptul daca este contractul de ucenicie la locul
de munca un contract civil, asa precum se insita prin
reglementarile legale, sau totusi suntem in prezenta
unui contract de munca de tip particular.

in anul 2018, prin Hotirarea Guvernului nr.
70 a fost aprobat Regulamentul cu privire la or-
ganizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin Invatamant dual [2], act normativ in
care apar notiunile legale de ucenic si contract de
ucenicie, doar ca intr-un alt aspect, si anume cel al
invatimantului dual. In conformitate cu prevederile
art. 3 din Codul educatiei al Republicii Moldova [3]
prin invatamant dual se intelege acel invatamant in
cadrul cdruia instruirea teoreticd se realizeazd in
institutia de Invatdmant, iar cea practica la intre-
prindere. Astfel s-a creat confuzia la nivel legal intre
contractul de ucenicie si contractul de ucenicie in
invatamantul dual.

In vederea reglementirii naturii juridice a acestor
doua tipuri de contracte a fost creat proiectul Legii
uceniciei [4], analiza juridica a acestui proiect de
lege fiind facutd in continuare.

Materiale si metode aplicate. in vederea realiza-
rii studiului dat au fot utilizate publicatiile stiintifice
din domeniul dreptului muncii si actele normative
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in vigoare. In studiu au fost aplicate diverse metode
de cercertare stiintifica: analitica, comparativa, gene-
ralizatoare, etc. Scopul prezentului articol stiintific
este de a aborda natura juridica atat a contractului de
ucenicie la locul de munca, cat si cea a contractului
de ucenicie n invatdmantul dual.

Rezultate si discutii. Potrivit proiectului Le-
gii uceniciei, ucenicia se clasificd dupa cum ur-
meaza: ucenicia la locul de munca si ucenicia in
invatamantul dual.

In conformitate cu prevederile art. 3 din proiectul
Legii uceniciei, ucenicia la locul de munca reprezin-
ta un program de instruire profesionald neformala
realizat la locul de munca in baza unui contract de
ucenicie cu scopul obtinerii de catre ucenic a califi-
carii sau dobandirii unor competente profesionale.
Ucenicia la locul de munca nu reprezinta activitate
de antreprenoriat. Prin uceniciei in invatamantul dual
se subintelege acea forma alternativa de organizare
a Invatamantului profesional tehnic, care presupu-
ne instruirea in cadrul unei institutii de invatdmant
profesional tehnice si al unui agent economic, cu
utilizarea mijloacelor acestora in scopul obtinerii
de cunostinte, deprinderi si competente pentru ca-
lificari profesionale de nivel 3 ISCED, 4 ISCED si
5 ISCED, conform cadrului National al calificarilor
din Republica Moldova pentru nivelul 3,4 si 5.

In ceea ce priveste ucenicia la locul de munca,
in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2) din
proiectul Legii uceniciei, persoana fizicd poate
incheia un contract de ucenicie la locul de munca
de la varsta de 18 ani. Aceasta prevedere vine in
contradictie cu normele legale in vigoare inserate
in Codul Muncii.



Astfel, conform prevederilor actuale ale legislatiei,
persoana fizica pentru a fi incadrata in calitate de uce-
nic, trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

- sa se afle in cautarea unui loc de munca;

- sd nu aiba o calificare profesionala.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, nu este
clara varsta minima la care persoana fizicd poate
incheia un contract de ucenicie, cea la care capata
capacitate de munca, sau varsta cand dobandeste
capacitate deplina de exercitiu. Deoarece un raspuns
univoc la aceasta Intrebare nu poate fi regasit in
actuala legislatie, consideram ca, datorita faptului
cd In temeiul acestui contract ucenicul presteaza o
muncd, In schimbul careia primeste retributia cuve-
nitd, varsta minima de incheiere a acestui contract
urmeaza a fi varsta de dobandire a capacitatii de
munca [5, p.111].

De asemenea legislatia actuala nu stabileste nici
varsta maxima pana la care poate fi incheiat un
contract de ucenicie. Pana la modificarea Codului
muncii prin Legea nr. 205 pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova
din 20.11.2015[6], art. 216 alin. (1) din Codul mun-
cii avea urmatorul continut ,,angajatorul are dreptul
sd Incheie un contract de ucenicie cu o persoana in
varsta de pana la 30 de ani care este in cautarea unui
loc de munca si care nu are o calificare profesio-
nala”. Avand in vedere stabilirea expresa in regle-
mentarea legala anterioard a varstei maxime pana
la care o persoand putea fi incadrata in calitate de
ucenic, rezultd cd legiuitorul reglementa contractul
de ucenicie ca un instrument juridic necesar formarii
profesionale a tinerilor. Consideram ca modificare
facuta de legiuitor a textului ,,cu o persoana in varsta
de pana la 30 de ani” prin cuvintele ,,cu persoana”
a avut drept scop marirea cercului de subiecti care
vor putea incheia un astfel de contract, si deci in
asa mod reanimare si popularizarea acestei insitutii
juridice.

In ceea ce priveste alte restrictii care se impun
ucenicului, prin normele proiectului de lege, aces-
tea se reduc la faptul ca agentul economic nu poate
incheia contract de ucenicie la locul de munca cu
persoana fizica care a fost anterior salariat al agen-
tului economic respectiv, cu exceptia cazului in care
contractul de ucenicie la locul de munca vizeaza o
alta calificare decat cea pe care o avea potentialul
ucenic in cadrul raporturilor de munca anterioare.

Conform prevederilor art. 5 alin. (1) din proiectul
Legii uceniciei , contractul de ucenicie este un con-
tract de drept civil. O astfel de dispozitie se contine
sinart. 216 alin. (2) din Codul muncii al Republicii
Moldova, conform caruia contractul de ucenicie este
un contract de drept civil si se reglementeaza de
Codul civil si de alte acte normative. Consideram
ca anume complexitatea obiectului contractului de
ucenicie a dus la tratarea eronatd a acestuia ca fiind
unul de drept civil, si nu unul de dreptul muncii.

In continuare, prin analiza trasaturilor caracte-
ristice ale acestui contract, vom incerca sa demon-
stram ca contractul de ucenicie la locul de munca
reprezintd o forma specifica de prestare a muncii si
poate fi incadrat in categoria contractului individual
de munca de tip particular.

Contractul de ucenicie urmeaza a fi incheiat in
forma scrisd. Forma scrisa a contractului de uceni-
cie la locul de munca este prevazuta atat de Codul
muncii, cat si de proiectul Legii uceniciei. Totodata,
forma scrisa a contractului de ucenicie, la momentul
actual, este o conditie ad probationem si nu una ad
validatem. Totusi, chiar daca ar parea o conditie
excesiva, avand in vedere caracterul particular
al contractului de ucenicie, consideram ca forma
scrisa a contractului de ucenicie ar fi necesar sa fie
reglementatd ca o conditie de validitate a acestuia.
In acest fel s-ar putea evita eventualele dificultati in
calificarea unui contract ca fiind un simplu contract
individual de munca sau un contract de ucenicie
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care da nastere la drepturi si obligatii specifice in
favoarea, si, respectiv, in sarcina ambelor parti [7,
p. 197]

Legislatia in vigoare nu stabileste termenul pentru
care urmeaza a fi Incheiat contractul de ucenicie,
dar reglementeaza durata acestuia. Astfel, durata
uceniciei sau a formarii profesionale continue nu
trebuie sa depaseascd, pe parcursul saptimanii,
durata timpului de munca stabilitd de Codul muncii
pentru varsta si profesia respectivad la executarea
lucrarilor corespunzatoare. Termenul contractului de
ucenicie incepe sa curga la data indicata in contract,
prelungindu-se cu perioada concediului medical si
in alte cazuri prevazute de contract.

Totodata, potrivit prevedrilor art. 5 alin. (2)
din proiectul Legii uceniciei durata contractului
de ucenicie la locul de munca, precum si perioada
de instruire sunt determinate de parti in functie de
disponibilitatea acestora, insa durata contractului de
ucenicie nu poate fi mai mare de 6 luni. De asemenea,
similar prevederilor din Codul muncii, este stabilit
ca durata uceniciei la locul de munca nu trebuie sa
depaseasca, pe parcursul saptamanii, durata timpului
de munca stabilitd de Codul muncii pentru varsta
si profesia respectiva sau profesia similara la exe-
cutarea lucrarilor corespunzatoare. Timpul necesar
ucenicului pentru participarea la activitati teoretice
ce tin de instruirea profesionald se include in timpul
programului de instruire.

Proiectul Legii uceniciei prevede in art. 7 o pro-
cedura detaliatd cum are loc organizarea uceniciei la
locul de munca. Astfel, organizarea uceniciei la locul
de munca este realizata de catre agentul economic,
fie personal (aplicabil in cazul intreprinzatorului -
persoana fizicd), fie prin intermediul mentorului. In-
struirea profesionala prin ucenicie la locul de munca
cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica
sau numai pregatirea practica. Pregatirea practica se
desfasoara n locuri de munca care sa permita doban-
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direa tuturor competentelor prevazute de standardul
ocupational, respectiv de standardul de pregatire
profesionald, dupa caz. Numarul ucenicilor ce pot
fi antrenati concomitent in programul de instruire
la acelasi agent economic depinde de numarul de
mentori calificati iIn domeniul pentru care este initiat
programului de instruire si care activeaza la agentul
economic respectiv, unde un mentor poate coordona
pana la cel mult 15 ucenici concomitent.

Pe perioada uceniciei la locul de munca, ucenicul
va beneficia lunar de remuneratia de ucenicie, mari-
mea careia se negociaza de catre partile contractului
de ucenicie la locul de munca si se stabileste in
contractul de ucenicie tindndu-se cont de faptul ca
remuneratia de ucenicie nu poate fi mai mica decat
2/3 din cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real.

Raporturile de ucenicie la locul de munca si statu-
tul ucenicului la locul de munca, conform proiectului
de lege, este reglementat Legea uceniciei, Codul
Civil si legislatia privind securitatea si sanatatea
in munca. Prevederile Codului Muncii se aplica in
privinta ucenicilor la locul de munca in masura in
care nu contravin Legea uceniciei si prevederilor
aplicabile ale Codului Civil.

Ucenicul la locul de munca se conformeaza
dispozitiilor aplicabile salariatilor agentului eco-
nomic in masura in care ele nu sunt contrare celor
specifice in Legea uceniciei ori celor specificate in
contractul de ucenicie la locul de munca.

Tinand cont cele relatate mai sus, conchidem ca
acest contract, ca natura juridica, este tot un contract
individual de munca. Numai ca el este de tip particu-
lar, deoarece are un obiect complex, in care intrd nu
doar prestarea muncii si plata salariului, ci si, ceea
ce este determinant pentru acest contract, formarea
profesionala intr-o anumita meserie, asigurata de
angajator, ucenicul salariat obligandu-se sa urmeze
cursurile [8, p.85].



Contractul de ucenicie este un contract individual
de munca, de tip particular, deoarece confera uceni-
cului drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
muncii. Astfel, in conformitate cu art. 219 alin. (1)
din Codul muncii, in privinta ucenicilor si salariatilor
care au incheiat contract de formare profesiona-
1a continud se aplica legislatia muncii, inclusiv
legislatia privind securitatea si sdnitatea in munca.
Mai mult ca atat, clauzele contractelor de ucenicie
si ale contractelor de formare profesionala continua
care contravin legislatiei Tn vigoare, prevederilor
conventiilor colective si ale contractelor colective
de munca sunt considerate nule si inaplicabile.

Prevederile incluse in proiectul Legii uceniciei
care denota in mod evident natura de drept al muncii
a contractului de ucenicie sunt numeroase. Un exem-
plu elocvent 1n acest sens poate fi regasit in art. 8 alin.
(1) lit.b) din proiectul legii conform caruia ucenicul
la locul de munca are dreptul la concediul medical
platit in baza certificatului medical eliberat potrivit
actelor normative in vigoare. De asemenea, ucenicul
este obligat s respecte regulamentele interne ale
agentului economic si a ordinelor acestuia emise
potrivit legislatiei in vigoare; sa respecte legislatia
privind securitatea si sanatatea in munca, etc.

Proiectul legii uceniciei, prevede in art 6 clauzele
care formeaza continutul contractului de ucenicie la
locul de munca, si anume: numele §i prenumele uce-
nicului; datele de identificare a agentului economic;
indicarea/descrierea meseriei, profesiei, specialitatii,
calificdrii pentru care se oferd ucenicia la locul de
muncd; descrierea activitatii pe care ucenicul trebuie
sd o presteze in concordanta cu programul de instru-
ire pentru care a aplicat, capacitatea si disponibili-
tatea sa; durata contractului de ucenicie la locul de
munca; drepturile si obligatiile agentului economic,
inclusiv obligatiile agentului economic privind cre-
area conditiilor de instruire; drepturile si obligatiile
ucenicului la locul de munca, inclusiv obligatia

persoanei de a se instrui si, dupa caz, de a activa
conform calificarii obtinute in termenul stabilit de
contract; conditiile de achitare a remuneratiei de
ucenicie; locul/locurile 1n care se desfasoara ucenicia
la locul de munca; descrierea bunurilor materiale
incredintate ucenicului si indicarea valorii acestora;
cerintele agentului economic fata de ucenic pe partea
ce tine de capacitati profesionale, abilitatilor sociale,
interese de dezvoltare, starea sanatitii, alte cerinte,
dupa caz; modalitatea de evaluare a rezultatelor
uceniciei la locul de munca; raspunderea materiala
a ucenicului pentru prejudiciile aduse agentului
economic pe parcursul programului de instruire,
precum si raspunderea partilor pentru neexecutarea
prevederilor contractului de ucenicie la locul de
muncd, modalitatea de incetare a contractului de
ucenicie. Contractul de ucenicie la locul de munca
poate cuprinde si alte clauze negociate de parti, care
nu contravin legislatiei in vigoare.

In acest sens nu este clari logica juridica a legiu-
itorului, care pe de o parte prevede ca contractul de
ucenicie este un contract de drept civil si se regle-
menteaza de Codul civil si de alte acte normative, iar
pe de alta parte include 1n proiectul de lege respectiv
atat clauzele ce urmeaza sa formeze continutul re-
spectivului contract, precum si intreaga reglementare
legala a acestui tip de contract.

In acest sens apare intrebarea logica, cum putem
trata contractul de ucenicie la locul de munca drept
un contract civil, atata timp cat prin normele legale
este limitat principiul fundamental al dreptului civil,
cel a libertatii contractuale.

Libertatea contractuala reprezinta unul din drep-
turile fundamentale garantate de stat, insd acest
drept nu este unul absolut si nu trebuie sa duca la
negarea sau diminuarea semnificativa a altor drepturi
si libertati.

Principiul libertatii contractuale este dezvoltat
in art. 993 alin. (2) din Codul civil [9] al Republicii
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Moldova, potrivit caruia partile contractante pot
incheia Tn mod liber, in limitele normelor imperative
de drept, contracte si pot stabili continutul lor.

Doctrina rusa [ 10] evidentiaza continutul pozitiv
si continutul negativ al principiul libertatii contrac-
tuale. Conform acestei opinii, din punct de vedere
negativ, acest principiu semnifica ca nimeni nu poate
fi impus sa incheie un acord contrar vointei sale,
iar din punct de vedere pozitiv libertatea contrac-
tuald desemneaza dreptul persoanelor de a incheia
contracte cu orice continut, cu exceptia celor care
contravin legislatiei.

Indiferent de teoria care sta la baza formarii
contractului, principiul de baza in orice ideologie
democratica este acela al libertatii contractuale, ma-
nifestat prin dreptul oricarei persoane de a-si alege
partenerii contractuali si de a negocia cu acestia
continutul viitorului contract, cu respectarea legii,
a ordinii publice si a bunelor moravuri.

Contractul de ucenicie ca si contractul individual
de munca este un contract strict personal, comparativ
cu contractele civile de prestare a muncii care sunt
doar in principiu niste contracte intuitu personae.
Caracterul personal al contractului de ucenicie are
un dublu inteles: pe de o parte din punct de vedere al
ucenicului, acesta a incheiat contractul de ucenicie
cu un anumit angajator pe care il considera apt in
a-1 asigura formarea profesionald; pe de alta parte
din punct de vedere al angajatorului acesta incheie
contractul de ucenicie la locul de munca cu o anu-
mitd persoand ce poseda un minimum de aptitudini
[12, p. 217].

Ceea ce prevaleaza la contractul de ucenicie este
formarea profesionald, nu prestarea muncii propriu-
zise, aceasta din urma fiind doar modalitatea prin
care se asigura calificarea celui in cauza.

Contractul de ucenicie la locul de munca, potrivit
prevederilor art. 10 din proiectul Legii uceniciei,
poate inceta odatd cu expirarea termenului pentru
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care a fost incheiat, prin acordul scris al partilor, la
initiativa uneia dintre parti, precum si in circumstante
ce nu depind de vointa partilor. Daca Incetarea con-
tractului are loc la initiativa uneia dintre parti, atunci
urmeaza a se respecta un termen de preaviz de 2
saptamani. Cu acordul expres al partilor, incetarea
contractului de ucenicie la locul de munca poate avea
loc si pana la expirarea acestui termen. Contractul
de ucenicie la locul de munca inceteaza in temeiul
unui act emis de agentul economic, care se aduce
la cunostinta ucenicului, cel tarziu la data incetarii
contractului. Din cele relatate mai sus, reiese in mod
evident ca atat temeiurile, cat si propiru-zis procedu-
ra de Incetare a contractului de ucenicie sunt tipice
pentru un contract indivdual de munca.

In ceea ce priveste incetarea contractului de
ucenicie potrivit prevederilor legislatiei in vigoare,
mentionam cd Codul muncii in art. 221 stipuleaza
ca contractul de ucenicie inceteaza (se desface) in
temeiurile prevazute de Codul civil. Aceasta este
probabil unica reglementare care mai starneste du-
bii In vederea tratarii contractului de ucenicie drept
un contract de natura civila. Luand in consideratie
intreaga reglementare a contractului de ucenicie
care denota prin esenta sa ca contractul de ucenicie
este un contract individual de munca de tip parti-
cular, precum si argumentele invocate anterior in
sustinerea acestei pozitii, consideram ca art. 221
din Codul muncii urmeaza a fi modificat capatand
urmatorul continut: ,,Contractul de ucenicie incetea-
za In temeiurile prevazute de prezentul cod pentru
incetarea contractului individual de munca”. Intro-
ducerea unei astfel de modificari la nivel legislativ,
va conferi o claritate In reglemetarea si calificarea
contractului de ucenicie drept un contract de munca
de tip particular.

Contractul de ucenicie in invatamantul dual se
trateaza in proiectul Legii uceniciei ca fiind drept
un contract de munca, iar ucenicul in invatamantul



dual are statutul juridic si fiscal asimilat celui de
salariat. Programul de formare profesionala tehnica
de invatamant dual este organizat In baza acordului
de cooperare incheiat Intre institutia de invatamant
profesional tehnic si agentul economic prin care
se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si
obligatiile partilor.

Prin contractul de ucenicie in invatamantul dual,
ucenicul in invatamantul dual se obligd sa urmeze
pregatirea profesionald, respectdnd regulamentul
intern al agentului economic, si dupa caz, sa activeze
conform meseriei, profesiei, specialitatii, califi-
carii obtinute in termenul stabilit de contractul de
ucenicie, iar agentul economic se obliga sa asigure
ucenicului in Tnvatdmantul dual conditiile necesare
formarii profesionale, inclusiv conditii de sanatate
si securitate in munca, precum si plata salariului de
ucenicie.

Durata contractului de ucenicie in Invatamantul
dual este una determinatd si nu poate fi mai mica
de un an si mai mare de trei ani, in dependenta de
planul de invatamant.

Forma scrisd a contractului de ucenicie in
invatamantul dual, In conformitate cu prevederile
proiectului de lege, reprezintd o conditie ad vali-
datem. O copie a contractului se prezintd in mod
obligator institutiei de Tnvatamant la care ucenicul
este Tnmatriculat.

Modelul-cadru al contractului de uceniciei in
invatamantul dual este stabilit de Guvern. Rapor-
turilor ce decurg din contractul de ucenicie li se
aplicd prevederile Codului muncii si legislatia pri-
vind sanitatea si securitatea in munca. Inainte de
incetarea contractului de ucenicie in invatamantul
dual, agentul economic este in drept sd incheie cu
ucenicul un contract individual de munca pe termen
determinat.

Potrivit proiectului, atat agentul economic, cat
si ucenicul achitd contributiile de asigurari sociale

de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorii
de asistentda medicala, tinand cont de baza de calcul
de 2/3 din cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real, indiferent de valoarea remuneratiei
ucenicului. In acelasi timp, salariul ucenicului in
invatamantul dual constituie o sursd de venit neim-
pozabila din punct de vedere fiscal.

Reglementarea expresa prin lege a uceniciei in
invatdmantul dual are drept scop popularizarea aces-
tei forme de invatamant si, totodata, oferirea unor
garantii suplimentare agentilor economici parteneri
ai institutiilor de invatamant.

Concluzii

Intreaga reglementare a contractului de ucenicie
la locul de munca, atat cea existenta in Codul muncii,
precum si cea inclusa in proiectul Legii uceniciei,
tinand cont de argumentele invocate anterior, denota
prin esenta sa ca contractul de ucenicie la locul de
muncd este un contract individual de munca de tip
particular, si nicidecum unul de natura civila. In ceea
ce priveste contractul de ucenicie in invatamantul
dual, acesta de asemenea reprezintd un contract de
munca de tip particular. Totodata, este important de
mentionat faptul, ca desi ambele tipuri de contracte au
labaza conceptul juridic de ucenicie, fiecare atrage un
regim juridic distinct pentru partile contractante.
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