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CERCETAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

Tatiana MACOVEI,
doctor in drept, lector universitar (USM)

Accidentele de munca afecteaza mediul de afaceri si societatea in intregime, manifestate prin afectarea sanatatii sau
pierderea de vieti omenesti si cauzarea de suferinte salariatilor si membrilor familiilor lor. Mai putine accidente de munca
implica mai putine costuri pentru concediile medicale si perturbari ale activitatii obisnuite a unitatilor, evitarea cheltuieli-
lor pentru recrutarea si formarea noului personal. Pentru a preveni accidentele la locul de munca, angajatorii ar trebui sa
stabileascd un sistem de management al sigurantei care sa includa proceduri de evaluare a riscurilor.

Cuvinte-cheie: salariat; angajator; accidente la locul de munca.
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As well as the cost in terms of lost lives and suffering to workers and their families, accidents affect business and soci-
ety as a whole. Fewer accidents mean fewer sick leaves, which result in lower costs and less disruption of the production
process. It also saves employers the expense of recruiting and training new staff, and can cut the cost of early retirement
and insurance pay-outs.

To prevent accidents occurring in the workplace, employers should establish a safety management system that incor-
porates risk assessment and monitoring procedures.

Keywords: employee, employer, accidents at the workplace.

onform art.16 alin.(1) si (2) din Constitutia [1]

Republicii Moldova, respectarea si ocrotirea
persoanei sunt indatoriri primordiale ale statului. Toti
cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii
si a autoritatilor publice, fard deosebire de rasi, na-
tionalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau origine sociala.

Conform art.43 alin.(1) si (2) din Constitutia Repu-
blicii Moldova, orice persoana are dreptul la munca, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfa-
catoare de munca, precum si la protectia impotriva so-
majului. Salariatii au dreptul la protectia muncii. Ma-
surile de protectie privesc securitatea si igiena muncii,
regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salariu minim pe economie, repaosul saptamanal,
concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii
grele, precum si alte situatii specifice.

Politica statului In domeniul securitatii i sanatatii
in munca se elaboreaza si se reexamineaza cu consul-
tarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evo-
lutia reglementarilor internationale in acest domeniu
si de progresul tehnic.

Potrivit art.5 al Legii securitatii si sdnatatii in mun-
ca [2], politica statului in domeniul securitatii si sina-
tatii in munca include urmatoarele sfere de actiune, in
masura in care ele afecteaza securitatea §i sandtatea
lucratorilor, mediul de lucru:

a) conceperea, incercarea, alegerea, inlocuirea, insta-
larea, amenajarea, utilizarea si intretinerea componen-
telor materiale ale muncii (locurile de munca, mediul
de lucru, uneltele, masinile i materialele, substantele si
agentii chimici, fizici si biologici, procedeele de lucru);

b) legaturile care existd intre componentele ma-
teriale ale muncii §i persoanele care executd sau su-
pervizeazd munca, precum si adaptarea masinilor,

materialelor, timpului de munca, organizarii muncii si
procedeelor de lucru la capacitatile fizice si mintale
ale lucratorilor;

¢) instruirea, inclusiv instruirea periodica, califica-
rea i motivatia lucratorilor care participa, cu un titlu
sau altul, la atingerea nivelurilor suficiente de securi-
tate si sanatate In munca;

d) comunicarea i cooperarea in domeniul secu-
ritatii §i sanatatii in munca la toate nivelurile, de la
nivelul grupului de lucru, nivelul unitatii §i pana la
nivelul national.

Astfel statul este preocupat de asigurarea securitatii
si sanatdtii In munca a salariatilor in scopul evitarii
imbolnavirilor ca urmare a prestarii muncii (boala
profesionald) sau ca urmare a producerii accidentelor
de munca.

Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca
fiecare lucrator sa primeascd o instruire suficienta,
adecvata, teoretica si practica in domeniul securitatii
si sandtatii in munca, in special sub forma de informa-
tii, instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-
generala si instruirea la locul de munci;

b) in cazul schimbarii locului de munc4, transferu-
lui sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru
sau la modificarea echipamentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau pro-
ceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sa-
natatii iIn munca trebuie sa fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesi-
onale sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitatii.
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Instruirea salariatilor este deosebit de importantd, tor de accidentati proveniti din accidente de munca. In
deoarece astfel salariatii au posibilitatea de a acumula  perioada de referinta, la unitatile cuprinse in statistici,
cunostintele necesare ce tin de securitatea si sinatatea  s-a inregistrat un numar total de 599 de accidentati,
la locul de munca 1n scopul evitarii bolilor profesiona-  proveniti din accidente de munca, ce determind un in-
le sau accidentelor de munca. dice de frecventd de 1,0256 (numarul de accidentati

Din cauza deficientelor de securitate, anual, potri-  care revine la o mie de salariati).
vit statisticilor [3], se Inregistreaza un numar impuna-
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Numarul total de zile-om de incapacitate tem-
porard de munca a accidentatilor a fost de 14.369,
determinand un indice de duratd medie al incapa-
citatii temporare de munca cauzatd de accidente de
munca de 23,99 (numdir de zile-om de incapacita-
te temporarda de munca ce-i revin unui accidentat).

Conform art.222 din Codul muncii, una din directiile

principale ale politicii de stat in domeniul securitatii
dentelor de munca si a bolilor profesionale. Potrivit
art.13 lit. p) din Legea securitatii si sanatatii Tn munca
nr.186-XVI din 10 iulie 2008, angajatorul este obligat
sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si rapor-
tarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale produse in unitate, ela-
borarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora.
Cercetarea accidentelor de munca se efectueaza in con-
formitate cu Regulamentul privind modul de cercetare
a accidentelor de munca, aprobat prin Hotararea Gu-
vernului nr.1361 din 22 decembrie 2005 [4]. Regula-
mentul In cauza obliga angajatorul sd comunice imedi-
at Inspectoratului de Stat al Muncii despre producerea
accidentelor de munca si sd asigure cercetarea acestora.
Anual inspectorii de munca cerceteaza circa 200 de
accidente de munca. Astfel pe parcursul anului 2013,
la Inspectoratul de Stat al Muncii au fost comunica-
te 445 de accidente (inclusiv 10 accidente produse
in anii precedenti). Prin dispozitia Directorului In-
spectoratului de Stat al Muncii au fost dispuse spre
cercetare inspectorilor de munca 191 de accidente, n
urma carora au suferit 219 persoane. Au fost cercetate
254 de accidente cu incapacitate temporara de munca
de catre comisiile de cercetare a intreprinderilor. Din
numadrul total de accidente cercetate de inspectorii de
munca, 112 au fost clasificate ca accidente de mun-
ca, din care 38 mortale (un accident produs in anul
2012) — in urma carora au avut de suferit mortal 40
de persoane (inclusiv 1 minor, care a fost accidentat
mortal la lucrari de incarcat lemne), 74 grave (un acci-
dent produs in anul 2009, 3 accidente produse in anul
2012) —in care au suferit 89 de persoane. Pe parcursul
anului, inspectorii muncii au cercetat 21 de accidente
cu incapacitate temporard de munca, in urma céarora
au fost accidentate 29 de persoane.

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca gra-
ve si mortale, intocmite de inspectorii de muncad, au
fost remise pe adresa organelor de politie pentru exa-
minare sub aspect penal.

Din informatiile parvenite, Organele de urmarire
penala au intentat proceduri penale pe marginea a 10
dosare. Au fost inaintate spre examinare instantelor de
judecatd 10 dosare penale, 7 — fiind clasate. In proces
de examinare se afla 2 dosare penale. Conform art.
183 din Codul penal, a fost emisa 1 sentinta de con-
damnare.

Pierderile materiale in urma accidentelor de mun-
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ca suportate de unitatile, vizate in statistici, in anul
2013 se estimeaza la 3153,3 mii lei, din care 61 la
suta constituie platile conform certificatelor de conce-
diu medical, 2 la sutd reprezinta plati pentru repararea
prejudiciului cauzat, 18 la suta sunt plitile indemniza-
tiilor unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau
decesul angajatului si 19 la sutd constituie valoarea
mijloacelor de productie defectate. Pentru realizarea
anumitor garantii stabilite de legislatie, in anul rapor-
tat au beneficiat de cel putin de un fel de inlesniri §i
sporuri pentru conditii nefavorabile de munca 76.653
salariati, dintre care 46.411 femei.

Clasificarea si definirea accidentelor

Accidentele de munca se clasifica in diferite cate-
gorii. O prima clasificare se refera la:

a) accidente de munca;

b) accidente in afara muncii.

Prin accident de munca se intelege un eveniment
care a produs vatamarea violenta a organismului sa-
lariatului (leziune, stres psihologic, electrocutare,
arsurd, degerare, asfixiere, intoxicatie acutd, leziuni
corporale provocate de insecte si animale, de calami-
tati naturale etc.), ca urmare a actiunii unui factor de
risc (Insusire, stare, proces, fenomen, comportament)
propriu unui element al sistemului de munca (execu-
tant, sarcini de munca, mijloace de productie, mediu
de muncd) si care a condus la pierderea temporara sau
permanenta a capacitatii de munca ori la decesul sala-
riatului, survenit:

a) In timpul Indeplinirii sarcinii de munca sau obli-
gatiilor de serviciu;

b) Tnainte de Inceperea sau dupa incetarea lucrului,
cand salariatul se deplaseaza de la intrarea in incinta
intreprinderii, institutiei, organizatiei (in continuare —
unitate) pana la locul de munca si invers, isi schimba
imbracamintea personald, echipamentul individual de
protectie si de lucru, si invers, preia sau preda locul de
munca si mijloacele de productie;

¢) in timpul pauzelor stabilite, cand salariatul se
afla pe teritoriul unitatii sau la locul sau de munca,
precum si in timpul frecventarii incaperilor sanitaro-
igienice sau auxiliare;

d) in timpul deplasarii de la domiciliu la lucru, si
invers, cu transportul oferit de unitate, In modul stabi-
lit, precum si in timpul Tmbarcarii sau debarcarii din
acest mijloc de transport;

e) in timpul deplasarii de la unitatea in care este in-
cadrat salariatul, pana la locul de munca, organizat in
afara teritoriului unitatii, sau pana la o alta unitate, si
invers, pentru indeplinirea unei sarcini de munca sau
a obligatiilor de serviciu, in timpul util pentru aceasta
si pe traseul stabilit al deplasarii, indiferent de modul
de deplasare sau mijlocul de transport utilizat;

f) in cadrul participarii la actiuni culturale, spor-
tive sau la alte activitati organizate de unitate in baza
ordinului sau dispozitiei emise de angajator;




g) 1n cadrul actiunii intreprinse din proprie initia-
tiva pentru prevenirea sau Inlaturarea unui pericol ori
pentru salvarea altui salariat de la un pericol in cir-
cumstantele specificate la literele a),b),c),d) si f) ale
prezentului punct;

h) in timpul instruirii de productie sau practicii
profesionale in bazad de contract incheiat intre anga-
jator si institutia de Invatamant, intre angajator, elevi
si studenti.

Prin accident in afara muncii se intelege un eve-
niment care a provocat vatdmarea violenta a organis-
mului salariatului, chiar dacé s-a produs in timpul de
munca al acestuia, la locul de munca sau pe terito-
riul unitdtii, in conditii neprevazute la punctul 3 din
prezentul Regulament, cauza directd a caruia este de-
terminatd de fapte ce nu au legatura cu indeplinirea
sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu (joaca,
incdierare, automutilare intentionatd, sinucidere, ca-
zuri de boala latenta si moarte naturala, folosire a mij-
loacelor de productie in scopuri personale fara per-
misiunea angajatorului sau conducatorului, comitere
a unui furt din avutul unitatii, angajatorului persoana
fizica si altele de acest gen). Activititile, actele sau
faptele mentionate in prezentul punct trebuie sa fie
confirmate prin documente corespunzatoare.

In dependenta de consecintele produse, accidente-
le de munca se clasifica Tn urmatoarele categorii:

a) accident care produce incapacitate temporara
de munca — eveniment ce a provocat pierderea parti-
ald sau totala de catre salariat a capacitatii de munca
pentru un interval de timp de cel putin o zi, cu carac-
ter reversibil dupa terminarea tratamentului medical,
confirmata de institutia medicala in modul stabilit;

b) accident grav — eveniment care a provocat va-
tdmarea grava a organismului salariatului, confirmata
de institutia medicald Tn modul stabilit;

¢) accident mortal — eveniment care a cauzat, ime-
diat sau dupd un anumit interval de timp de la produ-
cerea lui, decesul salariatului, confirmat de institutia
de expertizd medico-legald in modul stabilit.

In dependentd de numarul de victime, accidentele
de munca se clasifica in:

a) accident individual, Tn urma caruia este afectat
un singur salariat;

b) accident colectiv, in urma caruia sunt afectati, in
acelasi timp, 1n acelasi loc si din aceeasi cauza, mini-
mum doi salariati.

Comunicarea despre accidentul de munca

Fiecare accidentat sau martor ocular este obligat sa
anunte imediat despre accidentul produs conducatorul
sau direct sau oricare conducator superior al acestuia si
sd acorde, dupa caz, primul ajutor. Un obstacol in cer-
cetarea obiectiva a circumstantelor si cauzelor 1n care
se produc accidentele de munca, prin urmare, un ob-
stacol in determinarea masurilor de prevenire a unor
evenimente similare, este comunicarea cu intarziere
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sau necomunicarea de cétre angajator Inspectoratului
de Stat al Muncii despre producerea acestor eveni-
mente. O dificultate aparte in procesul de cercetare
o constituie accidentele produse cu persoanele aflate
intr-o relatie de munca nedeclarata.

Conducitorul, fiind anuntat despre accident:

e va organiza acordarea ajutorului medical acci-
dentatului si, daca va fi necesar, il va transporta la o
institutie medicala de la care va solicita certificatul
medical cu privire la caracterul vatamarii violente a
organismului acestuia;

e va evacua, dupa caz, personalul de la locul ac-
cidentului;

e va informa angajatorul despre accidentul pro-
dus;

e va mentine neschimbata situatia reald, in care
s-a produs accidentul, pana la primirea acordului per-
soanelor care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazu-
rilor in care mentinerea acestei situatii ar provoca alte
accidente ori ar periclita viata sau sanatatea altor per-
soane. In cazul in care se impune modificarea situatiei
reale, In care s-a produs accidentul, in prealabil, se vor
face fotografii si scheme ale locului unde s-a produs
accidentul, se vor aduna probe, materiale ce pot fur-
niza informatii despre accidentul produs, pentru a fi
predate persoanelor care efectueaza cercetarea.

Angajatorul este obligat sa comunice imediat des-
pre producerea accidentelor la locul de munca (prin
telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare)
Inspectoratului de Stat al Muncii, Casei Nationale de
Asigurari Sociale si, dupa caz, forului superior, orga-
nului sindical de ramura sau interramural, organelor
pentru supraveghere tehnica sau energetica, Centrului
de Medicina Preventiva teritorial (in cazurile de into-
xicatie acutd).

In cazul producerii accidentelor grave si mortale,
va comunica suplimentar comisariatului de politie din
raza raionului sau sectorului in care s-a produs acci-
dentul de munca.

In cazul in care printre accidentati se vor afla sala-
riati ai altor unitati din tard sau din strainatate, anga-
jatorul la care s-a produs accidentul va comunica ime-
diat despre aceasta administratiei unitatii respective si
reprezentantei diplomatice a tarii, cetatenia céreia o
avea accidentatul (in cazul accidentului mortal al sa-
lariatului unei unitati din strainatate, detasat in interes
de serviciu la o unitate din Republica Moldova).

Institutia medicald care acorda asistentd acciden-
tatului este obligata sa anunte Inspectoratul de Stat al
Muncii sau inspectia teritoriala de munca, in raza ca-
ruia se afla, datele cunoscute ce tin de identitatea acci-
dentatului si a unitatii in care s-a produs accidentul.

Comunicarea despre producerea accidentelor va
cuprinde urmétoarele date:

e denumirea, adresa unitatii sau a angajatorului
persoanei fizice;
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e numele, prenumele, starea familiala, varsta si
profesia accidentatului/accidentatilor;

e data i ora producerii accidentului;

¢ locul si circumstantele care se cunosc in legatu-
ra cu accidentul produs;

e caracterul vatamarii violente a organismului ac-
cidentatului;

e numele si functia persoanei care a transmis co-
municarea, numarul telefonului de legatura.

Comunicarea accidentelor de munca, din cele rela-
tate supra, este obligatorie, In caz contrar, cei vinovati
de necomunicarea accidentelor de munca sunt pasibili
de a fi sanctionati.

Cercetarea accidentelor

Scopul cercetarii accidentelor de munca consta in
clasificarea lor, determinarea circumstantelor, cauze-
lor si incélcarilor actelor normative si altor reglemen-
tari ce au condus la accidentarea salariatilor, stabilirea
persoanelor care au incalcat prevederile actelor nor-
mative si a masurilor corespunzatoare intru preveni-
rea unor asemenea evenimente.

Accidentele grave si mortale produse la locul de
munca sunt cercetate de Inspectoratul de Stat al Mun-
cii, cele cu incapacitate temporara de munca — de co-
misia angajatorului, iar in unele cazuri — de Inspec-
toratul de Stat al Muncii (in cazul in care angajatorul
nu dispune de posibilitatea de a constitui o comisie de
cercetare a evenimentului).

La cercetarea accidentelor au dreptul sd partici-
pe, dupa caz, reprezentantii Tmputerniciti ai forului
superior, ai autoritdtilor administratiei publice locale
(specialisti pentru protectia muncii), Casei Nationale
de Asigurari Sociale si ai organului sindical, Centrului
de Medicina Preventiva teritorial, precum i sa asiste
persoanele care reprezinta, in modul stabilit, interese-
le accidentatilor sau ale familiilor acestora.

La cercetarea accidentelor care s-au produs la
obiectele supuse controlului organelor pentru supra-
veghere tehnica sau energetica, au dreptul sa participe
si reprezentantii Imputerniciti ai acestor organe.

Persoanele desemnate sa cerceteze accidentele au
dreptul:

a) sa pund intrebari si sa ia declaratii de la orice
persoana cu functii de raspundere, salariat, persoand
ce detine informatii referitoare la accident;

b) sa examineze orice documente ale angajato-
rului necesare pentru identificarea circumstantelor si
cauzelor producerii accidentelor;

c) sa dispuna, dupa caz, efectuarea expertizei teh-
nice a mijloacelor de productie.

Fiecare participant la cercetarea unui accident, pe
parcursul desfasurarii acesteia, in prezenta inspectoru-
lui de munca, are dreptul sa puna intrebari persoane-
lor cu functii de raspundere, salariatilor, persoanelor
ce detin informatii referitoare la accident, sa nainteze
propuneri si, dupa caz, sa-si expund in scris opinia
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privind circumstantele, cauzele producerii accidentu-
lui si despre persoanele care au incilcat actele norma-
tive si alte reglementari, ce au condus la producerea
accidentului. Opinia va fi inaintatd persoanelor care
cerceteaza evenimentul spre a fi inclusa in dosarul de
cercetare.

Cercetarea accidentelor in afara muncii se va efec-
tua In modul stabilit de Regulamentul privind cerceta-
rea accidentelor de munca. Comisia unitatii, iar, dupa
caz, inspectorul de munca, va finaliza cercetarea, cu
intocmirea in forma libera a unui proces-verbal de
cercetare a accidentului in afara muncii, In care vor
fi expuse doar circumstantele si cauzele producerii
acestui eveniment. Procesul-verbal intocmit de co-
misia unitatii va fi aprobat de conducatorul unitatii
respective, cu aplicarea stampilei unitatii. Inspectorul
de munca va Intocmi procesul-verbal pe blancheta cu
antet a inspectiei teritoriale de munca.

Legislatia in vigoare prevede reglementari specia-
le de cercetare a accidentelor de muncé in dependenta
de categoria acestora.

Cercetarea accidentelor cu incapacitate tempora-
rd de muncd

Pentru cercetarea unui accident cu incapacitate
temporard de muncd, in termen de cel mult 24 de ore
din momentul primirii comunicarii despre acest eve-
niment, angajatorul va desemna prin dispozitie scrisa
comisia de cercetare. Comisia va fi formata din cel
putin trei persoane, In componenta cireia vor intra
conducdtorul serviciului (specialist) pentru protectia
muncii §i cate un reprezentant al angajatorului si al
sindicatului (salariatilor).

Persoanele desemnate in comisia de cercetare tre-
buie sd dispund de pregatire tehnica respectiva si sa
nu facd parte dintre persoanele care aveau obligatia de
a organiza, controla sau conduce procesul de munca
la locul unde s-a produs accidentul. In unele cazuri,
astfel de accidente vor fi cercetate de Inspectoratul de
Stat al Muncii, in modul stabilit de prezentul Regula-
ment.

Accidentul suportat de salariatul unei unitagi in
timpul indeplinirii sarcinii de muncé sau obligatiilor
de serviciu la o altd unitate va fi cercetat de catre co-
misia unitatii la care s-a produs accidentul, cu parti-
ciparea reprezentantului unitatii al carei salariat este
accidentatul.

Un exemplar al dosarului de cercetare va fi expedi-
at unitatii al carei salariat este accidentatul.

Accidentul suportat de salariatul unitatii care
efectueaza lucrari pe un sector repartizat acesteia de
o alta unitate va fi cercetat de unitatea ce efectueaza
lucrérile respective. Accidentele suportate de elevi si
studenti in timpul cand presteazd munca sau 1si des-
fasoara practica profesionala in unitati vor fi cercetate
de comisia unitatii, cu participarea reprezentantului
institutiei de Invatamant.
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De la data emiterii dispozitiei respective, comisia
unitatii va cerceta circumstantele si cauzele producerii
accidentului, va intocmi §i va semna, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare, procesul-verbal de cercetare,
care ulterior va fi aprobat si semnat de cétre angajator
in termen de 24 de ore. Accidentele cercetate de In-
spectoratul de Stat al Muncii se vor finaliza cu intoc-
mirea unui proces-verbal de cercetare pe blancheta cu
antet a inspectiei teritoriale de munca respectiv.

Cercetarea accidentelor grave §i mortale

Accidentele grave si mortale vor fi cercetate de ca-
tre Inspectoratul de Stat al Muncii, care va desemna
inspectorii de munca ce vor efectua cercetarea acci-
dentelor, fara a se preta influentelor de orice fel.

La cererea Inspectoratului de Stat al Muncii sau
unitatii, institutia medicala care acorda asistenta acci-
dentatului va elibera, in termen de 24 de ore, certifica-
tul medical cu privire la caracterul vatamarii violente
a organismului acestuia, iar institutia de expertiza me-
dico-legald, in termen de 5 zile dupa finalizarea exper-
tizei, va elibera Inspectoratului de Stat al Muncii, in
mod gratuit, concluzia din raportul de expertiza medi-
co-legala asupra cauzelor decesului accidentatului.

Evenimentul produs in timpul indeplinirii obli-
gatiilor de serviciu cu transport auto, aerian, fluvial,
naval sau feroviar va fi cercetat in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, folosind, dupa
caz, materialele de cercetare intocmite de organele de
supraveghere a traficului.

Organele de supraveghere a traficului, in temeiul
unui demers, vor elibera angajatorului sau inspectoru-
lui de munca, in termen de 5 zile de la momentul fina-
lizarii cercetarii, concluzia asupra cauzelor producerii
accidentului si persoanelor care au incélcat prevederi-
le actelor normative.

De la data emiterii dispozitiei de cercetare a ac-
cidentului, inspectorul de muncd va Intocmi si va
semna, in termen de cel mult 30 de zile (cu exceptia
cazurilor care necesita expertize tehnice, situatiilor in
care Inspectoratul de Stat al Muncii poate prelungi
termenul pana la obtinerea documentelor necesare si
rezultatelor expertizelor), procesul-verbal de cerce-
tare (conform Anexei nr.2 la prezentul Regulament)
pe blancheta cu antet a inspectiei teritoriale de munca
respectiv.

In cazul participarii reprezentantilor, specificati la
pct. 15 si 16 din prezentul Regulament, procesul-ver-
bal va fi semnat si de acestia.

Finalizarea cercetirii accidentelor

Cercetarea accidentelor se va finaliza cu intocmi-
rea dosarului de cercetare care va cuprinde:

a) procesul-verbal de cercetare a accidentului de
munca (in cazul accidentelor colective, procesul-ver-
bal se va Intocmi pentru fiecare accidentat);

b) procesul-verbal de cercetare a accidentului in
afara muncii;
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c) opiniile participantilor la cercetarea accidentu-
lui (dupa caz);

d) declaratiile accidentatilor (daca va fi posibil);

e) declaratiile persoanelor care au obligatia sa asi-
gure masurile de protectie a muncii la locul de munca
unde s-a produs accidentul;

f) declaratiile martorilor oculari;

g) fotografii si scheme ale locului unde s-a produs
accidentul;

h) alte acte si documente necesare pentru clarifica-
rea circumstantelor §i cauzelor ce au condus la produ-
cerea accidentului;

1) incheierea expertizei tehnice (dacd este necesa-
1a);

j) certificatul medical cu privire la caracterul vata-
marii violente a organismului accidentatului;

k) concluzia din raportul de expertizd medico-le-
gald asupra cauzelor decesului accidentatului (in ca-
zul accidentelor mortale).

Toate materialele din dosar vor fi paginate si snu-
ruite. Inspectorul de munca va expedia, in termen de
cel mult 3 zile de la data semnarii procesului-ver-
bal de cercetare, cate un exemplar al dosarului de
cercetare al accidentului: Inspectoratului de Stat al
Muncii, organului de politie, inspectiei teritoriale
de munca, unitatii respective, dupa caz, organelor
si institutiilor reprezentantii carora au participat la
cercetare. Originalul dosarului de cercetare a acci-
dentului se expediaza unitatii, iar, dupa caz, autori-
tatii administratiei publice locale care inregistreaza
si tine evidenta accidentelor produse la angajatori-
persoane fizice.

Daca Inspectoratul de Stat al Muncii va constata ca
la cercetarea accidentului au fost comise erori sau au
aparut noi circumstante ale producerii accidentului,
inspectorul general de stat al muncii este in drept sa
dispuna o cercetare noua sau suplimentara a acciden-
tului In cauza.

Inregistrarea si evidenta accidentelor

Accidentele se inregistreaza si se {in in evidenta de
catre unitati, ai caror salariati sunt sau au fost acciden-
tatii, iar cele produse la angajator-persoana fizica se
inregistreaza si se tin in evidentd de catre autoritatea
administratiei publice locale (primaérie) pe teritoriul
careia este nregistrat contractul individual de munca.

Accidentele suferite de elevi si studenti In timpul
prestarii muncii sau in cadrul practicii profesionale la
unitati se inregistreaza de unitate.

Accidentele de munca se inregistreaza si se tin in
evidenta separat de accidentele 1n afara muncii.

Dosarele de cercetare a accidentelor se tin in evi-
denta si se pastreaza la unitate (primarie) timp de 50
de ani, iar la organele interesate — in functie de nece-
sitate.

In cazul lichidarii unitatii (primariei) sau neasigu-
rarii integritaii documentelor, dosarele de cercetare
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a accidentelor se vor transmite spre pastrare arhivei
de stat.

Unitatile (primadriile) vor raporta anual organelor
de statistica, in modul stabilit, despre situatia statis-
ticd a accidentelor de munca inregistrate in perioada
de referinta.

Dispozitii finale

La cererea accidentatului sau a persoanei care re-
prezinta interesele familiei acestuia si a organelor in-
teresate, angajatorul sau Inspectoratul de Stat al Mun-
cii 1i va expedia, in termen de cel mult 3 zile din data
adresdrii, copia autentificatd a procesului-verbal de
cercetare a accidentului de munca sau copia procesu-
lui-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii.

In cazul in care unitatea refuzi intocmirea proce-
sului-verbal de cercetare a accidentului de munca sau
procesului-verbal de cercetare a accidentului in afara
muncii, precum §i in cazul in care accidentatul sau
persoana care 1i reprezintd interesele nu este de acord
cu continutul procesului-verbal, litigiul va fi solutio-
nat In conformitate cu legislatia referitoare la solutio-
narea litigiilor individuale de munca.

Responsabilitatea pentru comunicarea, cercetarea,
raportarea, evidenta corectd si oportund a accidente-
lor produse In munca, pentru intocmirea proceselor-
verbale si pentru realizarea masurilor de lichidare a
cauzelor accidentelor de munca o poartd conducatorul
unitatii.

Controlul asupra comunicarii, cercetarii, raportarii
si evidentei accidentelor produse in munca, precum si
asupra realizarii masurilor de lichidare a cauzelor ac-
cidentelor de munca il exercita inspectiile teritoriale
de munca.

Cheltuielile aferente cercetarii accidentelor, efec-
tudrii expertizelor, perfectdrii si expedierii dosarelor
cercetarii le suporta angajatorul al cérui salariat este
sau a fost accidentatul.

Persoanele culpabile de impiedicarea sau tergi-
versarea cercetarii accidentelor poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Potrivit art.1 al Legii asigurarii pentru accidente
de munca si boli profesionale [5] dreptul la asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale este
garantat de stat. Asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale consta in stabilirea unor raporturi
specifice, prin care se asigurd protectia sociala Impo-
triva urmadtoarelor categorii de riscuri profesionale:
diminuarea capacitatii de munca, pierderea capacitatii
de munca, deces ca urmare a accidentului de munca
sau a bolii profesionale. Asigurarea pentru accidente

Nr. 7, 2015

de munci si boli profesionale face parte integranta din
sistemul public de asigurari sociale obligatorii. Asigu-
rarea pentru accidente de munca si boli profesionale
garanteaza persoanelor asigurate un ansamblu de pre-
statii si indemnizatii pentru: diminuarea $i compen-
sarea consecintelor accidentelor de munca si bolilor
profesionale si promovarea securitatii muncii si a pre-
venirii accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Asiguratii au dreptul la urmatoarele prestatii si
indemnizatii de asigurare: prestatii pentru reabilitare
medicald; prestatii pentru recuperarea capacitatii de
munca; prestatii pentru reabilitarea profesionald; in-
demnizatie pentru incapacitate temporara de munca;
indemnizatie pentru transferarea temporara la altd
munca; indemnizatie de invaliditate; indemnizatie de
deces.

Concluzie

Statul, angajatorii si fiecare salariat este obligat sa
respecte conditiile ce tin de securitatea si sdnatatea
in munca in scopul prevenirii accidentelor de munca.
Organizatia Internationald a Muncii estimeaza cd anu-
al 2,34 mil. de oameni mor din cauza accidentelor de
munca si a bolilor profesionale. Data de 28 aprilie la
nivel international are o semnificatie dubla si este ori-
entatd In doua directii: este o zi dedicatd comemorarii
celor care si-au pierdut viata in urma accidentelor de
munca si bolilor profesionale, si, de asemenea, este
ziua special dedicatd promovarii securitatii si sanatatii
in munca. Din anul 2010, Ia initiativa sindicatelor si
in Republica Moldova ziua de 28 aprilie este oficial
recunoscuta ca ,,Ziud Mondiald pentru Securitate si
Sanatate Tn munca”.
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