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Constituția1 Republicii Moldova în art. 50 
alin.(4) prevede că exploatarea minorilor, folo-
sirea lor în activităţi care le-ar dăuna sănătăţii, 
moralităţii sau care le-ar pune în primejdie via-
ţa ori dezvoltarea normală sunt interzise. 

în articolul de față, ne propunem a analiza ce re-
prezintă munca copiilor, care este vârsta minimă 

de angajare în câmpul muncii, care munci sunt interzise 
minorilor, precum și garanțiile juridice de care benefi-
ciază salariații minori.

ce este munca copiilor?
Munca copiilor este un fenomen social specific tutu-

ror țărilor, atât celor puternic dezvoltate, cât și celor în 
curs de dezvoltare sau slab dezvoltate. Munca copiilor 
este activitatea de muncă desfășurată de către o persoa-
nă cu vârsta de până la 18 ani. Potrivit Legii Republicii 
Moldova privind drepturile copilului2, o persoană este 
considerată copil din momentul nașterii până la vârsta 
de 18 ani.

Munca copiilor în Republica Moldova, în cele mai 
dese cazuri, este motivată de sărăcie şi inechitatea so-
cială, care s-au amplificat în perioada de tranziţie la 
economia de piaţă. Deseori părinţii, fiind presaţi de 
grijile cotidiene, nu înţeleg beneficiile pe termen lung 
ale investiţiilor în educaţia copiilor în raport cu veni-
tul câștigat de pe urma implicării copiilor în activitățile 

economice aducătoare de venit. Aceasta se întâmplă 
din motivul incapacităţii părinţilor de a privi dincolo 
de strategiile de supravieţuire în care sunt prinşi, a lip-
sei de încredere în posibilitatea sistemului de educaţie 
de a creşte şansele copiilor pentru o muncă decentă în 
viitor. Ideal ar fi dacă munca copiilor ar avea un carac-
ter educațional și de formare profesională, dar nu ar fi 
concentrată pe activitățile economice.

Convenţia Organizației Internaționale a Muncii 
(OIM – în continuare) nr. 138/1973 cu privire la vâr-
sta minimă de încadrare în muncă3 definește munca 
copilului orice fel de muncă, care prin natura sau prin 
condițiile în care se exercită, este susceptibilă de a dău-
na sănătății, securității sau moralității adolescenților.

Convenţia Organizației Națiunilor Unite cu privire 
la Drepturile Copilului4 stipulează în art.32 că statele-
părți la Convenţie recunosc dreptul copilului de a fi 
protejat împotriva exploatării economice şi de a nu fi 
constrâns la vreo muncă ce comportă riscuri sau este 
susceptibilă să-i compromită educaţia sau să-i dăuneze 
sănătăţii sau dezvoltării sale.

Art.23 din Convenţia ONU privind Drepturile Co-
pilului prevede: „Statele-părţi recunosc dreptul copilu-
lui de a fi protejat împotriva exploatării economice şi 
de a nu fi constrâns la vreo muncă ce comportă vreun 
risc potenţial sau care este susceptibilă să îi compro-
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mită educaţia ori să îi dăuneze sănătăţii sau dezvoltării 
sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale”.

Statul protejează copilul de exploatare economică şi 
de executarea oricărei munci, ce prezintă pericol pentru 
sănătatea lui ori serveşte drept piedică în procesul de 
instruire, sau prejudiciază dezvoltarea lui fizică, inte-
lectuală, spirituală şi socială. 

Republica Moldova a ratificat convențiile OIM 
cu privire la vârsta minimă de încadrare în muncă nr. 
138/1973, precum și Convenția privind combaterea ce-
lor mai grave forme de muncă a copilului nr. 182/19995, 
prin aceasta s-a angajat în efortul general pe care Pro-
gramul Internațional pentru Eliminarea Muncii Copii-
lor al Biroului Internațional al Muncii îl întreprinde la 
nivel internațional pentru eliminarea celor mai grave 
forme de muncă ale copiilor.

În 2002, OIM a creat Ziua internaţională pentru 
combaterea muncii printre copii, iar data aleasă a fost 
12 august. Este vorba de 250 mil. de copii, în lumea în-
treagă, care sunt puşi să lucreze. Iar dintre aceşti copii, 
între 5 şi 14 ani, jumătate lucrează toată ziua, şi patru 
din cinci fără plată. 

În Republica Moldova, în 2010 au fost stabiliţi 440 
de minori care activau ilegal în câmpul muncii, dintre 
care 310 minori activau în ramura agriculturii. În ma-
joritatea cazurilor, aceştia erau angajaţi contrar preve-
derilor legii, adică erau angajaţi la lucrări periculoase, 
timpul de muncă nu se respecta, erau angajaţi fără acor-
dul părinţilor, fără examenul medical, dar, în cele mai 
multe cazuri, erau munci nelegale, adică nu se încheia 
un contract individual de muncă cu minorii, era muncă 
la negru6.

Munca copiilor deseori se desfășoară cu abateri de 
la prevederile legale, din acest motiv, în continuare ne 
propunem să analizăm condițiile în care un minor poate 
fi angajat în câmpul muncii.

Condiții privind criteriul de vârstă
Atât legislația națională, cât și cea internațională 

stabilesc o limită minimă a vârstei de la care un minor 
poate fi încadrat în câmpul muncii în baza unui contract 
individual de muncă.

Codul muncii7 (CM – în continuare) stabilește că 
capacitatea juridică de muncă se dobândește la vârsta 
de 16 ani. Excepția de la regula generală, ce vizează 
vârsta de 16 ani, o constituie vârsta de 15 ani. Potrivit 
art.46 alin.(3) Codul muncii, persoana fizică poate în-
cheia un contract individual de muncă şi la împlinirea 
vârstei de 15 ani, cu acordul scris al părinţilor sau al 
reprezentanţilor legali, dacă, în consecinţă, nu îi vor fi 
periclitate sănătatea, dezvoltarea, instruirea şi pregăti-
rea profesională. 

Încadrarea în câmpul muncii a persoanelor sub vâr-
sta de 15 ani este interzisă.

Minorii cu vârsta cuprinsă între 15 și 16 ani au ca-
pacitatea de muncă limitată și încadrarea lor în muncă 
pe calea încheierii unui contract individual de mun-
că este condiționată de obținerea acordului părinților 
sau a reprezentanților legali. Acordul părinților sau al 

reprezentanților legali trebuie să fie dat în formă scrisă, 
în prealabil sau cel târziu concomitent încheierii con-
tractului de muncă.

Lipsa acordului părinților sau a reprezentanților le-
gali la încheierea contractului individual de muncă de 
către minorul cu vârsta cuprinsă între 15 și 16 ani antre-
nează nulitatea contractului de muncă, deoarece art.84 
alin.(1) CM dispune că nerespectarea oricăreia dintre 
condițiile stabilite de prezentul cod la încheierea con-
tractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia.

Reglementările naţionale privind vârsta minimă de 
încadrare în muncă sunt în concordanță cu prevederi-
le instrumentelor internaţionale din domeniu. Astfel, 
menţionăm că Convenţia OIM nr.138/1973 cu privire 
la vârsta minimă de încadrare în muncă, prin reglemen-
tările sale, instituie interdicţia încadrării în muncă a 
persoanelor sub vârsta de 15 ani. 

Câteva prevederi importante ale acestei Convenții 
OIM sunt:

art.2 specifică faptul că nu pot fi încadrați într-o a) 
funcție sau profesie minorii cu o vârsta inferioară vâr-
stei la care încetează școlarizarea și, în nici un caz, sub 
vârsta de 15 ani; 

art.6 dispune că dispozițiile respectivei Convenții b) 
a OIM nu au în vedere copiii sau adolescenții care 
desfășoară munca în instituții de învățământ gene-
ral, școli profesionale sau tehnice, precum și în alte 
instituții de formare profesională și nici munca efectu-
ată de minorii sub 14 ani în întreprinderi, dacă munca 
se îndeplinește conform condițiilor stabilite de autori-
tatea competentă în urma consultării organizațiilor an-
gajatoare și ale lucrătorilor, dacă aceste organizații fac 
parte dintr-o școală sau curs de formare profesională, 
reprezintă un program de formare profesională dintr-o 
întreprindere sau un program de orientare destinat să 
faciliteze desfășurarea unei profesii sau a unui tip de 
formare profesională;

 art.7 al Convenţiei OIM nr.138/1973 acordă sta-c) 
telor posibilitatea autorizării încadrării în munci uşoare 
a persoanelor între 13 şi 15 ani sau a executării de către 
aceste persoane a unor astfel de munci, în condiţiile în 
care muncile respective: să nu fie susceptibile de a le 
prejudicia sănătatea sau dezvoltarea, să nu fie de natu-
ră a le prejudicia interesul pentru şcoală, participarea 
la programele de orientare sau formare profesională 
aprobate de autoritatea competentă, posibilitatea de 
a beneficia de instruirea primită. Menționăm că Re-
publica Moldova nu a făcut uz de prevederile art.7 al 
Convenției OIM nr.138/1973, iar vârsta minimă de an-
gajare în muncă potrivit legislației Republicii Moldova 
este de 15 ani.

În afară de criteriile privind vârsta de 15 și, respec-
tiv, 16 ani, legea face referire la vârsta de 18 ani, indi-
când muncile la care persoanele date nu sunt admise.

Condiții privind criteriul volitiv
Criteriul volitiv la încheierea contractului de muncă 

presupune realizarea acordului de voință dintre salariat 
și angajator cu privire la contractul dat. Salariatul mi-



53

Nr. 7, 2013 REVISTA  NAŢIONALĂ  DE  DREPT

nor urmează a-și da consimțământul în mod liber, fără 
a fi influențat sau constrâns de cineva de a încheia un 
contract de muncă.

Cu privire la minorii în vârstă de la 15 la 16 ani, tre-
buie să menționăm că aceștia își vor da consimțământul 
la încheierea contractului de muncă în mod independent 
de voința părinților, doar dacă în prealabil au obținut 
acordul părinților sau al reprezentanților legali pentru 
încadrarea în câmpul muncii.

Minorii cu vârsta cuprinsă între 16 și 18 ani nu au 
nevoie de acordul părinților pentru încadrarea în câm-
pul muncii.

Acordul pentru încheierea contractului de muncă 
urmează să provină de la o persoană cu discernământ, 
să fie exprimat cu intenția de a produce efecte juridice 
și să nu fie afectat de vreun viciu de consimțământ.

Examenul medical
Art. 253 Codul muncii prevede că salariaţii în vârstă 

de până la 18 ani sunt angajaţi numai după ce au fost 
supuşi unui examen medical preventiv. Scopul acestui 
examen este de a verifica și a certifica faptul că copilul 
este apt, din punct de vedere fizic, pentru a se încadra 
în câmpul muncii. Ulterior, până la atingerea vârstei de 
18 ani, aceştia vor fi supuşi examenului medical obliga-
toriu în fiecare an. Toate cheltuielile aferente efectuării 
examenelor medicale sunt suportate de angajator. Pe 
perioada trecerii examenelor medicale, salariații minori 
sunt eliberați de la îndeplinirea muncii cu menținerea 
salariului.

Muncile interzise minorilor
CM conține o serie de articole care interzic atrage-

rea minorilor la anumite categorii de munci, cum ar fi, 
spre exemplu, munca de noapte, munca suplimentară, 
munca în zilele de repaus etc.

Un articol cu caracter general din CM este cel sub 
numărul 255, care la alin.(1) prevede: este interzisă 
utilizarea muncii persoanelor în vârstă de până la 18 
ani la lucrările cu condiţii de muncă grele, vătămătoa-
re şi/sau periculoase, la lucrări subterane, precum şi 
la lucrări care pot să aducă prejudicii sănătăţii sau in-
tegrităţii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul 
în localurile de noapte, producerea, transportarea şi 
comercializarea băuturilor alcoolice, a articolelor din 
tutun, a preparatelor narcotice şi toxice). Nu se admi-
te ridicarea şi transportarea manuală de către minori 
a greutăţilor care depăşesc normele maxime stabilite 
pentru ei. 

Alin.(2) art.255 CM indică că nomenclatorul lucră-
rilor cu condiţii de muncă grele, vătămătoare şi/sau pe-
riculoase la care este interzisă aplicarea muncii persoa-
nelor în vârstă de până la 18 ani, precum şi normele de 
solicitare maximă admise pentru persoanele în vârstă 
de până la 18 ani la ridicarea şi transportarea manua-
lă a greutăţilor, se aprobă de Guvern după consultarea 
patronatelor şi sindicatelor. Lista exhaustivă a locurilor 
de muncă, la care nu sunt admiși minorii cu vârsta sub 
18 ani, este stabilită prin Hotărârea Guvernului nr.562 
din 07.09.1993 privind aprobarea nomenclatorului de 

industrii, profesii și lucrări cu condiții grele și nocive 
proscrise persoanelor mai tinere de 18 ani8.

Cu titlu de exemplu aducem câteva categorii de 
munci la care nu sunt admise persoanele cu vârsta 
sub 18 ani: construcţii subterane cu destinaţie specială 
(muncitori cu diverse profesii, angajaţi la lucrări subte-
rane); producerea şi transmisiunea energiei electrice şi 
termice (gospodăria energetică); industria petrochimi-
că (recondiţionarea şi repararea pneurilor); producţia 
de medicamente, preparate şi material medicamentoa-
se bacteriologice şi biologice; construcţia de maşini şi 
prelucrarea metalelor; industria materialelor de con-
strucţii; lucrări de exploatare forestieră; industria de 
prelucrare a lemnului etc.

De asemenea, sunt proscrise persoanelor mai tinere 
de la 18 ani profesiile şi lucrările la executarea cărora 
conţinutul de substanţe nocive (chimice şi biologice) 
în aerul zonei de lucru, precum şi existenţa unor fac-
tori de producţie fizici periculoşi şi nocivi (zgomotul; 
vibraţia; radiaţia electromagnetică, ultravioletă, infra-
roşie, radioactivă ş.a.) depăşesc limita de concentrare 
sau nivelului-limită. 

Prin această hotărâre, s-a aprobat şi greutatea maxi-
mă ce ţine de ridicarea şi mutarea manuală a greutăţi-
lor (ca muncă de bază) pe care o pot ridica în procesul 
muncii salariaţii în vârstă de până la 18 ani:

pentru persoanele de ambele sexe cu vârsta de •	
14-16 ani – se interzic muncile care ţin de ridicarea şi 
mutarea oricăror greutăţi;

 pentru persoanele de ambele sexe de 16-18 ani •	
greutăţi   ̶2 kg (masa totală a greutăţilor mutate în tim-
pul unui schimb de lucru nu trebuie să depăşească 700 
kg).

 În ceea ce priveşte muncile la executarea cărora, 
odată cu lucrul de bază sunt ridicate şi mutate manual 
greutăţi: 

pentru persoanele de ambele sexe cu vârsta de •	
14-16 ani – greutăţi mai mari de 2 kg; 

pentru persoanele de ambele sexe cu vârsta de •	
16-18 ani – mai mult de 4 kg.

Totodată, durata lucrărilor de mutare manuală a gre-
utăţilor nu trebuie să depăşească o treime din schimbul 
de lucru, iar masa totală a greutăţilor mutate în timpul 
schimbului nu trebuie să depăşească pentru persoanele 
de ambele sexe în vârstă de 14-16 ani – 175 kg; cu vâr-
sta de 16-18 ani – 350 kg. 

După cum putem constata, Hotărârea de Guvern 
nr.562/1993 face referință la minorii începând cu vâr-
sta de 14 ani. Ținem să menționăm că prevederile din 
hotărârea dată ce vizează minorii de la vârsta de 14 ani 
sunt contrare CM RM și nu pot fi aplicate în practică 
deoarece contravin unei legi organice, iar o hotărâre de 
Guvern nu poate crea norme noi, ea doar aplică în prac-
tică normele stabilite prin legi. La aplicarea în practică 
a hotărârii date urmează să substituim vârsta de 14 ani 
cu cea de 15 ani, făcând astfel concordanță prevederi-
lor CM ce țin de vârsta minimă de angajare în câmpul 
muncii.
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Muncile copiilor prestate în anumite condiții pot 
lua forme grave, iar cele mai grave forme de muncă a 
copiilor în sensul Convenţiei OIM privind interzicerea 
celor mai grave forme ale muncii copiilor şi acţiunea 
imediată în vederea eliminării lor nr. 182/1999 sunt: 

 a) toate formele de sclavie sau practicile similare, 
ca de exemplu: vânzarea de sau comerţul cu copii, ser-
vitutea pentru datorii şi munca de servitor, precum şi 
munca forţată sau obligatorie, inclusiv recrutarea for-
ţată sau obligatorie a copiilor în vederea utilizării lor în 
conflictele armate; 

b) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în 
scopul prostituării, producţiei de material pornografic 
sau de spectacole pornografice; 

c) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în 
scopul unor activităţi ilicite, mai ales pentru producţia 
şi traficul de stupefiante, aşa cum le definesc convenţi-
ile internaţionale pertinente; 

d) muncile care, prin natura lor sau prin condiţiile în 
care se exercită, sunt susceptibile să dăuneze sănătăţii, 
securităţii sau moralităţii copilului. 

Art.7 al Convenției 182/1999 impune statelor-mem-
bre să ia toate măsurile necesare pentru a asigura pune-
rea efectivă în practică şi respectarea dispoziţiilor care 
dau efect prezentei convenţii, inclusiv prin stabilirea şi 
aplicarea de sancţiuni penale sau, dacă este cazul, de 
alte sancţiuni. Alin.(2) art.7 reiterează asupra ideii că 
orice stat-membru trebuie, ţinând seama de importanţa 
educaţiei pentru eliminarea muncii copiilor, să ia mă-
suri eficiente într-o perioadă determinată, pentru: 

a) a preveni angajarea copiilor în cele mai grave for-
me ale muncii copiilor; 

b) a prevedea ajutorul direct necesar şi adecvat pen-
tru a-i sustrage pe copii de la cele mai grave forme ale 
muncii copiilor şi a asigura readaptarea lor şi integrarea 
lor socială; 

c) a asigura accesul lor la educaţia de bază gratuită 
şi, ori de câte ori este posibil şi potrivit, la formarea 
profesională a tuturor copiilor sustraşi de la cele mai 
grave forme ale muncii copiilor; 

d) a identifica copii expuşi în mod particular riscuri-
lor şi a intra în contact direct cu ei; 

e) a ţine seama de situaţia particulară a fetelor. 
Muncile la care pot fi admiși minorii cu vârsta 

cuprinsă între 15 și 16 ani
Condițiile impuse de lege cu privire la munca dată 

sunt:
munca nu va periclita sănătatea minorului. a) Un 

copil cu vârsta cuprinsă între 15 și 18 ani este în plină 
dezvoltare fizică, din aceste motive muncile pe care le 
va îndeplini salariatul minor nu trebuie să-i dăuneze 
sănătății (fizice sau mentale) minorului. Daunele asu-
pra sănătății minorului pot rezulta din povara excesivă 
de muncă, îndeplinirea muncilor grele și periculoase. 
Potrivit unui raport analitic a Biroului Național de 
Statistică9 din anul 2009, se estimează că un număr 
total de 218.522 copii (sau 36,6% copii de 5-17 ani) au 
lucrat pe parcursul perioadei de 12 luni a anului 2008. 

Din numărul dat de copii, circa 10% au suferit de ca-
reva boli/traume timpul muncii înfăptuite. Majoritatea 
copiilor ocupaţi, care au avut de suferit, s-au plâns de 
extenuare/istovire (3,9%). Alte plângeri înregistrate au 
fost: entorse/luxaţii (2,4%), febră (1,9%) şi afecţiuni ale 
organelor respiratorii (1,8%).

Potrivit aceluiași raport analitic al Biroului Național 
de Statistică, în comparaţie cu băieţii, o proporţie mai 
mică de fete suferă de boli/traume induse de muncă, 
deşi diferenţa nu este una substanţială (8,5% vs 10,9%), 
mai cu seamă dacă luăm în consideraţie faptul că o pro-
porţie mai mare de băieţi decât de fete sunt copii care 
lucrează în condiţii de muncă a copilului. Deşi extenu-
area/istovirea este cea mai des întâlnită plângere reflec-
tată de ambele grupuri de copii, totuşi o proporţie mai 
mare de băieţi decât de fete suferă de traume fizice (tă-
ieturi, fracturi, luxaţii etc.). Aceasta se datorează, pro-
babil, faptului că o cotă mai mare de băieţi decât de fete 
cară obiecte grele (24,8% de băieţi ocupaţi, în compa-
raţie cu 13,3% de fete ocupate) şi operează cu maşini 
sau echipamente grele la locul de muncă (12,3% de bă-
ieţi ocupaţi, în comparaţie cu 9,4% de fete ocupate)10.

Peste trei pătrimi dintre copiii care au raportat pre-
cum că s-au confruntat cu anumite boli/traume din ca-
uza muncii pe parcursul perioadei de 12 luni, au mai 
raportat şi faptul că boala/trauma n-a fost prea serioa-
să, astfel încât cele mai serioase boli/traume de care au 
avut parte nu i-au oprit să meargă la lucru sau la şcoală. 
Totuşi, în o cincime de cazuri, copiii au raportat faptul 
că au încetat să meargă la lucru sau la şcoală pentru 
scurt timp, iar în 3% de cazuri, copiii au părăsit lucrul 
sau şcoala. Consecinţele bolilor/traumelor cauzate de 
muncă par a fi destul de similare atât pentru băieţi cât şi 
pentru fete, fără mari diferenţe11.

După cum vedem, datele statistice oficiale in-
dică faptul că munca copiilor nu în toate cazurile se 
desfășoară în condiții de securitate a muncii, ceea ce 
poate aduce daune asupra sănătății minorilor.

 munca nu va periclita dezvoltarea și pregătirea b) 
profesională a minorului. O altă „victimă” a implicării 
copiilor în câmpul muncii este educația lor. Cu toate că 
legitatea generală conform căreia cu cât implicarea în 
activitatea economică este mai ridicată, cu atât frecvența 
școlară este mai redusă se confirmă în general, totuși la 
această vârstă abandonul școlar este redus. Cu toate că 
Republica Moldova se află în plină tranziție economi-
că, totuși părinții pun accent sporit pe educația copiilor 
considerând că școala are un rol important în dezvoltarea 
viitorului unui copil, încercând să limiteze pe cât posibil 
ca munca desfășurată de un minor să nu influențeze 
școlarizarea acestuia.

Particularitățile executării contractelor de mun-
că ale minorilor

Perioada de probă.1)  Perioada de probă reprezintă o 
durată de timp stabilită la încheierea contractului de mun-
că pe parcursul căreia angajatorul apreciază capacitățile 
profesionale ale salariatului. În cazul în care rezultatul 
perioadei de probă este nesatisfăcător, angajatorul poate 
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să-l concedieze pe salariat. Însă aplicarea perioadei de 
probă în privința salariaților minori este interzisă de lege 
(art. 62 CM). Această normă are un caracter protecționist, 
ce rezultă din politica statului de protejare a tinerii 
generații. Dacă totuși angajatorul va stabili minorului 
la angajarea în câmpul muncii perioadă de probă și îl va 
concedia pentru rezultatul nesatisfăcător al perioadei de 
probă o asemenea concediere trebuie declarată ilegală 
de către instanța de judecată.

2) Timpul de muncă. Pentru salariaţii în vârstă de 
până la 18 ani, norma de muncă se stabileşte, pornin-
du-se de la normele generale de muncă, proporţional 
cu timpul de muncă redus stabilit pentru salariaţii re-
spectivi. Salariaţilor cu vârsta de până la 18 ani angajaţi 
după absolvirea gimnaziilor, liceelor, a şcolilor medii 
de cultură generală, a şcolilor profesionale polivalente 
şi a şcolilor de meserii, angajatorul le stabileşte norme 
de muncă reduse, în conformitate cu legislaţia în vigoa-
re, cu convenţiile colective şi cu contractul colectiv de 
muncă. 

 Potrivit art.96 CM, pentru anumite categorii de sa-
lariaţi, în funcţie de vârstă, de starea sănătăţii, de con-
diţiile de muncă şi de alte circumstanţe, în conformi-
tate cu legislaţia în vigoare şi contractul individual de 
muncă, se stabileşte durata redusă a timpului de muncă. 
Pentru salariații minori, sunt prevăzute următoarele du-
rate reduse ale timpului de muncă săptămânal:

a) 24 de ore pentru salariaţii cu vârsta de 15-16 ani; 
b) 35 de ore pentru salariaţii în vârstă de la 16 la 18 

ani. 
În același timp, potrivit art.100 CM, durata zilnică 

normală a timpului de muncă constituie 8 ore, însă pen-
tru salariaţii cu vârsta de până la 16 ani, durata zilnică a 
timpului de muncă nu poate depăşi 5 ore, iar pentru sa-
lariaţii de 16-18 ani, durata zilnică a timpului de muncă 
nu poate depăşi 7 ore. 

3) Munca de noapte. Munca de noapte este mun-
ca desfășurată în intervalul dintre orele 22.00 și 06.00. 
Potrivit art.103 alin.(5) CM nu se admite atragerea la 
munca de noapte a salariaților cu vârsta de până la 18 
ani.

4) Munca suplimentară. Munca suplimentară repre-
zintă desfășurarea unor munci peste programul prestabi-
lit de muncă în contractul individual de muncă. Regula 
generală dispune atragerea la munca suplimentară doar 
cu acordul salariatului, iar în cazurile expres prevăzute 
de lege și fără acordul salariatului. Potrivit art.105 alin.
(1) CM, nu se admite atragerea la munca suplimentară 
a salariaților în vârstă de până la 18 ani. Atragerea la 
munca suplimentară a minorilor este interzisă chiar și 
în situația în care aceștia și-ar da acordul.

5) Munca în zilele de repaus. Potrivit art.110 alin.
(3) CM nu se admite atragerea la muncă în zilele de 
repaus a salariaților în vârstă de până la 18 ani.

6) Munca în zilele de sărbătoare nelucrătoare. 
Art.111 alin.(3) CM dispune că nu se admite atrage-
rea la muncă în zilele de sărbătoare nelucrătoare a 
salariaților în vârstă de până la 18 ani. 

7) Munca în tură continuă. Potrivit art.318 alin.(1) 
CM nu se admite atragerea la munca în tură continuă a 
salariaților cu vârsta de până la 18 ani.

8) Concediile. Potrivit regulii generale, concediul 
anual plătit pentru primul an de muncă se acordă după 
expirarea a 6 luni de muncă la unitatea respectivă. Însă 
potrivit art.115 alin.(2) înainte de expirarea a 6 luni de 
muncă la unitate, concediul de odihnă pentru primul an 
de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise de câteva 
categorii de salariați, printre care și salariații în vârstă 
de până la 18 ani. 

Atunci când angajatorul programează concediile 
anuale, trebuie să țină cont de regula potrivit căreia 
salariaților în vârstă de până la 18 ani concediul anual 
plătit li se acordă vara, iar în baza unei cereri scrise a 
salariatului minor, concediul anual plătit poate fi acor-
dat și în oricare altă perioadă a anului.

Art.118 al CM în alin.(4) dispune că este interzisă 
neacordarea concediului de odihnă anual salariaţilor 
în vârstă de până la 18 ani. De asemenea, salariații în 
vârstă de până la 18 ani beneficiază anual de un con-
cediu suplimentar plătit cu o durată de cel puțin 4 zile 
calendaristice.

9) Salarizarea. Art.152 alin.(1) CM prevede că în 
cazul salarizării pe unitate de timp, salariaţilor în vârstă 
de până la 18 ani salariul li se plăteşte ţinându-se cont 
de durata redusă a muncii zilnice, iar munca salariaţilor 
minori care lucrează în acord este retribuită în baza tari-
felor pentru munca în acord stabilite salariaţilor adulţi. 

În același timp, munca elevilor şi studenţilor din 
instituţiile de învăţământ secundar general, secundar 
profesional şi mediu de specialitate, care nu au atins 
vârsta de 18 ani, prestată în afara timpului de studii, se 
retribuie proporţional cu timpul lucrat sau în acord. 

Angajatorul poate să stabilească, din contul mijloa-
celor proprii, un spor la salariul tarifar pentru timpul 
cu care durata muncii zilnice a salariaţilor minori se 
micşorează în comparaţie cu durata muncii zilnice a 
salariaţilor adulţi. 

10) Răspunderea materială. Cu salariații în vârstă 
de până la 18 ani nu poate fi încheiat contract de răs-
pundere materială deplină. Potrivit art.337 alin.(3) CM 
salariaţii în vârstă de până la 18 ani poartă răspundere 
materială deplină doar pentru cauzarea intenţionată a 
prejudiciului material, precum şi pentru prejudiciul ca-
uzat în stare de ebrietate alcoolică, narcotică ori toxică, 
stabilită în modul prevăzut la art.76 lit.k), sau în urma 
comiterii unei infracţiuni. 

11) Trimiterea în deplasare în interes de serviciu. Se 
interzice trimiterea în deplasare a salariaţilor în vârstă 
de până la 18 ani. De la regula generală însă avem câte-
va excepții care admit trimiterea în deplasare în interes 
de serviciu a salariaților în vârstă de până la 18 ani, 
și anume: salariații din instituţiile audiovizualului, din 
teatre, circuri, organizaţii cinematografice, teatrale şi 
concertistice, precum şi din cele ale sportivilor profe-
sionişti. Această excepție este motivată prin specificul 
muncii acestor categorii de salariați.
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12) Concedierea. Concedierea salariaţilor în vârstă 
de până la 18 ani, cu excepţia cazului de lichidare a 
unităţii, se permite numai cu acordul scris al agenţiei 
teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă, respectân-
du-se condiţiile generale de concediere prevăzute de 
Codul muncii. 

Comunitatea internațională, cât și cea națională, au 
fost și sunt preocupate de munca infantilă și în aceas-
tă direcție s-a adoptat cadrul normativ necesar regle-
mentării condițiilor în care minorii pot să muncească în 
baza unui contract de muncă.

Implicarea copiilor în muncă însă poate avea 
consecințe grave asupra dezvoltării lor cum ar fi spre 
exemplu:

consecinţe negative asupra dezvoltării fizice şi •	
psihice a acestora, punând în pericol respectarea drep-
turilor lor;

munca pe care o desfăşoară poate avea consecinţe •	
grave asupra dezvoltării şi sănătăţii copiilor, adesea 
aceştia lucrând în condiţii periculoase, ceea ce în timp 
poate duce la afectarea dezvoltării normale (deformarea 
scheletului, înălțime și greutate redusă etc.);

copiii care muncesc sunt adesea abuzaţi, atât fizic, •	
cât şi psihic de către angajatori sau de către salariații 
majori ai angajatorului;

 munca copiilor constituie un impediment pentru •	
educaţia şcolară, ducând adesea la performanțe scăzute 
și uneori chiar la abandon şcolar.

Răspunderea juridică
Patronii poartă răspundere directă pentru respecta-

rea legislației muncii. În cazul în care aceste prevederi 
sunt încălcate, patronul va fi penalizat conform legii. 
Obligația patronului este să cunoască legislația muncii 
mai bine decât părinții sau tutorii12.

Antrenarea forţată sub orice formă a copilului în 
câmpul muncii atrage răspundere juridică.

Exploatarea economică a minorilor este o încălcare 
a dreptului la șanse egale și la educație și dacă este to-
lerată va aduce după sine mizerie, adâncirea inechității 
economice și anomiei sociale.

Potrivit art.58 din Codul contravenţional13 al Repu-
blicii Moldova, admiterea minorului la locuri de muncă 
care prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea lui, sau 
atragerea minorului la executarea unei munci interzise 
de legislaţie, se sancţionează cu amendă de la 100 la 
150 de unităţi convenţionale aplicată persoanei fizice, 
cu amendă de la 250 la 400 de unităţi convenţionale 
aplicată persoanei cu funcţie de răspundere, cu amendă 
de la 400 la 500 de unităţi convenţionale aplicată per-
soanei juridice cu sau fără privarea, în toate cazurile, de 
dreptul de a desfăşura o anumită activitate pe un termen 
de la 6 luni la un an.

În concluzie, trebuie de reținut următoarele momen-
te-cheie:

Atragerea în câmpul muncii a persoanelor în vârstă 1. 
de până la 15 ani este interzisă.

Minorii cu vârsta cuprinsă între 15 și 16 ani se pot 2. 
angaja în câmpul muncii doar cu acordul părinților sau 

al reprezentanților legali, cu condiția că munca nu le va 
afecta sănătatea sau școlarizarea.

Legea prevede categoriile de munci la care nu pot 3. 
fi admiși minorii.

Încadrarea în munci grele, vătămătoare sau pericu-4. 
loase se poate face după împlinirea vârstei de 18 ani.

Timpul de muncă zilnic este redus.5. 
Salariații minori beneficiază de concedii supli-6. 

mentare etc.
 În concluzie, putem afirma, fără nici o îndoială, 

că, în Republica Moldova, munca copiilor și în genere 
implicarea acestora în activități economice constituie o 
problemă socială cu rădăcini economice. Statul ar trebui 
să monitorizeze îndeaproape munca copiilor, condițiile 
în care ea se desfășoară, astfel încât munca acestora să 
fie orientată mai mult spre educarea și dezvoltarea lor 
spirituală decât spre obținerea de venituri materiale. 
Societatea trebuie educată în spiritul protecției copiilor 
de exercitarea muncilor dăunătoare dezvoltării fizice și 
psihice a acestora, iar în cazul cunoașterii că copiii sunt 
antrenați în munci cu abateri de la legislația în vigoare 
să sesizeze organele de resort ale statului competente în 
protecția drepturilor copiilor.
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