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In the Labor Code of the Republic of Moldova it was included the section X, focused on
work peculiarities for certain categories of employees. This chapter either limits partially the ap-
plication of general rules or envisages additional rules taking into account the specific features
of these categories. Chapter Il of this section Work of women, persons with family responsibilities
and other persons is focused mainly on the specifics of the work of pregnant women, parents having
small children and other persons taking care of children and disabled family members.
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Art. 48 din Constitutia' Republicii Moldova prevede ca familia constituie elementul natural
si fundamental al societatii si are dreptul la ocrotire din partea societatii si a statului. Familia se inte-
meiaza pe casdtoria liber consimtitd intre barbat si femeie, pe egalitatea lor in drepturi si pe dreptul
si indatorirea parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor. Statul ocroteste mater-
nitatea stimuland dezvoltarea institutiilor necesare. Astfel, vedem c@ maternitatea reprezinta o ca-
tegorie importantd a dreptului constitutional. Protectia maternitatii reprezinta totalitatea masurilor
luate la nivelul politicilor sociale, legile si reglementarile care ocrotesc mama si copilul®. Aceasta
protectie este considerata legitima, in raport cu principiul egalitdtii, $i necesara pentru mentinerea
conditiei biologice a femeii in timpul graviditatii si dupa aceea, pand iIn momentul normalizarii
functiilor fiziologice si psihice, ca si pentru protejarea legaturilor speciale dintre femeie si copilul
sdu, in cursul perioadei ce succede sarcina si nasterea, evitand ca aceste legaturi sa fie afectate de
cumulul obligatiilor rezultdnd din desfasurarea simultana a unei activitati profesionale’.

Conceptul de maternitate nu se reduce la aspectele biologice ale capacitatii reproductive
(nasterea de copii), ea, in acelasi timp, nu poate fi limitata la relatiile dintre mama si copil imediat
dupa nastere si In primii ani de viatd ai copilului.

Codul familiei* al Republicii Moldova defineste maternitatea in art.47 potrivit caruia prove-
nienta copilului de la mama (maternitatea) se stabileste in baza documentelor care confirma naste-

rea copilului de la mama datd intr-o institutie medicala.
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O altd categorie de drept constitutional nu mai putin importanta este paternitatea, care re-
prezintd legatura consanguina de rudenie dintre tata si copilul (copiii) sau. Obligatiile din familie
care ii revin tatalui nu sint mai putin semnificative decat cele ale mamei, el participd deopotriva la
solutionarea problemelor ce tin de cresterea, educarea si instruirea copiilor sai.

Astfel, vedem ca nasterea copiilor si grija fata de ei ce tin de cresterea si educarea lor este
consacrata in diferite acte normative.

Art. 124 din Codul muncii® al RM prevede ca femeilor salariate si ucenicelor, precum si
sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu de maternitate ce include conce-
diul prenatal cu o durata de 70 de zile calendaristice si concediul postnatal cu o duratd de 56 de
zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii pe linia asigurarilor sociale de
stat.

Insa grija fata de copilul nou nascut nu se reduce doar la concediul de maternitate acordat
femeilor. Astfel, spre deosebire de concediul de maternitate, care se acorda exclusiv femeilor, le-
gea acorda dreptul anumitor categorii de persoane, care in baza unei cereri scrise, dupa expirarea
concediului de maternitate, sa li sa se acorde un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pind la varsta de 3 ani, cu primirea indemnizatiilor corespunzatoare pe linia asigurarilor sociale de
stat. Cercul de persoane care pot beneficia de concediul partial pentru ingrijirea copilului in virsta
de pinad la 3 ani este mai larg. Astfel, potrivit art. 124 alin. (4) Codul muncii, concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, in baza unei cereri scrise, si de tatal copilului, de
bunica, bunel sau de alta ruda, care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si de tutore.
Garantia datd permite membrilor familiei sa ia o decizie de sine statator in privinta persoanei care
va avea grija de copil, reiesind din interese inclusiv economice. Prin urmare, acest fapt creeaza toa-
te premisele legale posibile de egalare a priorititilor gender. Insa, in practica, dreptul la concediul
partial platit pina la atingerea varstei de 3 ani a copilului este folosit, traditional, de catre femei.
Astfel, persoanele indicate pot beneficia la locul de munca de un astfel de concediu social numai
dupa depunerea catre angajator a unei cereri scrise in acest sens. Dreptul persoanelor respective se
poate realiza cu conditia cd mama copilului urmeaza sa se incadreze in cdmpul muncii.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in
orice timp, pana cand copilul va implini varsta de 3 ani.

O garantie importanta, ce rezultd din folosirea acestui concediu, este ca concediul respectiv
se include n vechimea Tn munca, inclusiv in vechimea in munca speciala si in stagiul de cotizare.
Aceastd metodd de abordare de catre legiuitor subliniazd semnificatia sociald a acestui concediu
pentru ingrijirea copilului, deoarece includerea perioadelor necontributive in stagiul de cotizare se
permite doar in cazuri exceptionale.

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pand la varsta de 3 ani — care se
achita din cadrul bugetului de asigurari sociale, persoana care beneficiaza de acest drept (unul din-
tre parinti, bunelul, bunica, o altd ruda, care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului sau tutorele)
urmeaza sa se adreseze casei teritoriale de asigurari sociale (C.T.A.S.) de la locul de trai conform

vizei de resedinta. Potrivit art. 18 din Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
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de munca si alte prestatii de asigurari sociale®, asiguratul care se afla in concediu pentru ingrijirea
copilului are dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului de la data nasterii §i pana la
varsta lui de 3 ani. Asiguratii au dreptul la prestatii de asigurari sociale, daca au un stagiu total de
cotizare de cel putin 3 ani. Asiguratii care au un stagiu total de cotizare de pana la 3 ani beneficiaza
de prestatii de asigurari sociale, dacd au un stagiu de cotizare de cel putin 3 luni, realizat in ulti-
mele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat. Asiguratii care desfagoara activitate pe baza de
contract individual de munca pe duratd determinata, inclusiv cei care muncesc la lucrari sezoniere,
beneficiaza de prestatii de asigurari sociale, daca au stagiul de cotizare specificat mai sus ori de cel
putin 12 luni, realizat in ultimele 24 de luni anterioare producerii riscului asigurat.

Incepand cu anul 2010, cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului con-
stituie 30% din baza de calcul, dar nu mai putin de 300 de lei pentru fiecare copil. Baza de calcul
a indemnizatiilor de asigurdri sociale o constituie venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni
calendaristice, premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate con-
tributii de asigurari sociale. In cazul, in care lunile mentionate mai sus, sint lucrate incomplet din
motive intemeiate, la determinarea bazei de calcul se ia in considerare venitul asigurat din lunile
calendaristice lucrate complet in perioada respectiva. Daca asiguratul a lucrat mai putin de 6 luni,
baza de calcul este venitul mediu lunar asigurat, realizat in lunile calendaristice lucrate integral, iar
in cazul, cand a realizat un stagiu de cotizare mai mic de o luna calendaristica, se ia in considerare
venitul asigurat din zilele lucrate. In cazul lipsei motivate a venitului asigurat in ultimele 6 luni
calendaristice, premergatoare lunii in care s-a produs riscul asigurat, baza de calcul este salariul
tarifar sau salariul de functie al beneficiarului.

Un alt concediu, reglementat de legislatia muncii, ce tine de ingrijirea copiilor mici, este
concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 6 ani. Conform arti-
colului 126 alin. (1) Codul muncii, n afard de concediul de maternitate si concediul partial, platit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, femeii, precum si tatalui copilului, bunelului sau
altei rude, care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, li se acorda, in baza unei cereri scrise, un
concediu suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 6 ani. Garantia juridica
in acest caz este cd pentru categoriile respective de salariati se mentine locul de munca (functia).
Perioada concediului suplimentar neplétit se include Tn vechimea in munca, inclusiv, in vechimea
in munca speciald, daca contractul individual de munca nu a fost suspendat in temeiul art. 78 alin.
(1), lit. a) CM al RM - suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului in
legatura cu ingrijirea copilului in varsta de pana la 6 ani.

In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar nepltit pentru ingriji-
rea copilului, persoanele mentionate pot sd lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la
domiciliu.

Astfel, potrivit art. 97 din Codul muncii al RM salariatului care are copii in varsta de pana
la 14 ani sau copii invalizi (inclusiv aflati sub tutela/curatela sa) angajatorul este obligat sa le stabi-
leasca ziua sau saptamana de munca partiala in cazul in care salariatii respectiv au inaintat o cerere

1n acest sens.
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Salariati cu munca la domiciliu sint considerate persoanele care au incheiat un contract
individual de munca privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumentelor
si mecanismelor puse la dispozitie de angajator sau procurate din mijloace proprii.

Art. 247 din Codul muncii al RM prevede refuzul de angajare sau reducerea cuantumului
salariului pentru motive de graviditate sau de existentd a copiilor in varsta de pana la 6 ani este in-
terzis. Refuzul de angajare a unei femei gravide sau a unei persoane cu copil in varsta de pana la 6
ani din alte cauze trebuie sa fie motivat, angajatorul informand in scris persoana in cauza in decurs
de 5 zile calendaristice de la data Tnregistrarii in unitate a cererii de angajare. Refuzul de angajare
poate fi atacat 1n instanta de judecata.

Este interzisa utilizarea muncii femeilor la lucrari, unde persista conditii de munca grele si
vatamatoare, precum si la lucrari subterane, cu exceptia lucrarilor subterane de deservire sanitara
si sociala si a celor care nu implica munca fizica. Este interzisa ridicarea sau transportarea manu-
ala de catre femei a greutdtilor care depdsesc normele maxime stabilite pentru ele. Nomenclatorul
lucrarilor cu conditii de munca grele si vatamatoare la care este interzisa folosirea muncii femeilor,
precum si normele de solicitare maxima admise pentru femei la ridicarea si transportarea manuala
a greutdtilor, se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Femeilor gravide si femeilor care alapteaza li se acorda, prin transfer sau permutare, in con-
formitate cu certificatul medical, o munca mai usoara, care exclude influenta factorilor de productie
nefavorabili, mentinindu-li-se salariul mediu de la locul de munca precedent. Pana la solutionarea
problemei ce tine de acordarea unei munci mai usoare, femeile gravide vor fi scutite de indeplinirea
obligatiilor de munca, mentinindu-li-se salariul mediu pentru toate zilele pe care nu le-au lucrat din
aceasta cauza. Femeile care au copii in varsta de pana la 3 ani, in cazul cand nu au posibilitate sa-si
indeplineasca obligatiile de munca la locul lor de munca, sint transferate la un alt loc de munca,
mentinindu-li-se salariul mediu de la locul de munca precedent, pana cind copilul implineste varsta
de 3 ani (Art. 250 din CM).

O alta garantie esentiald pentru femeile aflate in concediul pentru Ingrijirea copilului este
ordinea prioritara in acordarea concediului ordinar, adici a concediului anual. In conformitate cu
art. 125 din Codul muncii al RM, femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de
odihna anual inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el, sau dupa terminarea conce-
diului pentru ingrijirea copilului. Persoanele care ingrijesc, in locul mamei, de copilul in varsta de
pana la 3 ani, precum si salariatii care au adoptat copii nou-ndscuti sau i-au luat sub tuteld concediul
de odihna anual 1i se acorda, in baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului pentru ingriji-
rea copilului.

Alte garantii ale salariatelor care folosesc concediile partial platite pentru ingrijirea copilu-
lui 1n varsta de pana la 3 ani, precum si a concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului
de la 3 la 6 ani sunt prevazute de Codul muncii al RM sunt:

- Art. 86 alin. (2) CM- Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu
partial platit pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 6 ani, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

In acelasi timp art. 251 Codul muncii al RM interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor
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care au copii in varsta de pana la 6 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea
copilului, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b), g) — k) din Codul muncii.
Art. 103 alin. (6) CM - unul dintre parintii (tutorele, curatorul), care au copii in varsta de pana la
6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului prevazute
la art.126 si 127 alin.(2) Codul muncii cu activitatea de munca, pot presta munca de noapte
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.

Art. 105 alin. (2) CM - unul dintre parintii (tutorele, curatorul), care au copii 1n varsta de pana
la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului cu
activitatea de munca, pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor scris. Totodata, an-
gajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza
munca suplimentara.

Art. 108 alin. (1) CM - unuia dintre parintii (tutorele, curatorul), care au copii in varsta de pana
la 3 ani, i se acorda, pe langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.
Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauza
avand o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele, curatorul), care
au 2 sau mai multi copii in virsta de pind la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

Art. 110 alin. (4) CM - unul dintre parintii (tutorele, curatorul), care au copii in varsta de pana
la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbinad concediile pentru ingrijirea copilului cu ac-
tivitatea de munca, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza
munca in zilele de repaus.

Art. 111 alin. (4) CM - unul dintre parintii (tutorele, curatorul), care au copii in varsta de pana
la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbinad concediile pentru ingrijirea copilului cu ac-
tivitatea de munca, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor
scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul
lor de a refuza munca 1n zilele de sarbatoare nelucratoare.

Art. 116 alin. (4) CM - parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pand la 16 ani sau un
copil invalid si parintii care au un copil in varstd de pana la 16 ani, pot lua concedii de odihna
in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

Art. 120 alin. (2) CM - unuia dintre parintii care au 2 i mai multi copii In varsta de pana la 14
ani (sau un copil invalid), parintii care au un copil de aceeasi varsta li se acordd anual, in baza
unei cereri-scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.

Art. 183 alin. (2) CM - in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal de dreptul
preferential de a fi lasati la lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si productivitate a muncii
mai fnalti. In cazul unei egale calificari si productivititi a muncii, de dreptul preferential de
a fi lasati la lucru beneficiaza salariatii cu obligatii familiale, care intretin doua sau mai multe

persoane si/sau un invalid.

304



- Art. 249 alin. (2) CM — salariatii care au copii in varstd de pand la 6 ani sau copii invalizi, per-
soanele care Imbina concediile pentru ingrijirea copilului cu munca, pot fi trimisi in deplasare
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.

- Art. 318 alin. (2) CM - persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului cu munca
pot presta munca in turd continud numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat
sd informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in turd conti-
nua._

Dupa cum observam, femeile care folosesc concediile partial platite de ingrijire a copilului
in varsta de pana la 3 ani, precum si cele care folosesc concediul suplimentar neplatit pentru Tngri-

jirea copilului in varsta de la 3 la 6 ani dispun de anumite facilitati in cadrul relatiilor de munca.
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