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SUMMARY
Motherhood is a gift that a woman receives the noblest title a woman can have. The state undertakes
the necessary measures for protecting the pregnant women, and the labor law provides certain guaran-

tees for them.

P rotectia maternitatii reprezinta totalitatea masu-

rilor luate la nivelul politicilor sociale, legile si
reglementarile care ocrotesc mama si copilul'.

Aceastd protectie este considerata legitima, in ra-
port cu principiul egalitdtii, $i necesara pentru men-
tinerea conditiei biologice a femeii in timpul gravi-
ditatii si dupa aceea, pana in momentul normalizarii
functiilor fiziologice si psihice, precum si pentru
protejarea legaturilor speciale dintre femeie si copilul
sau, in cursul perioadei ce urmeaza sarcinii i nasterii,
evitand ca aceste legaturi sa fie afectate de cumulul
obligatiilor rezultand din desfasurarea simultana a
unei activitati profesionale?.

Titularul dreptului de concediu de maternitate
este doar femeia. Concediul de maternitate se acor-
da in considerarea starii de graviditate si a lauziei
femeii si urmeaza, In mare parte, regulile referitoare
la concediile medicale necesitand eliberarea certifi-
catului medical.

Baza legala a acordarii acestui tip de concediu o re-
prezinta art. 124 alin. (1) Codul muncii® al Republicii
Moldova. Astfel, in conformitate cu acest articol, fe-
meilor salariate si ucenicilor, precum si sotiilor aflate
la intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu de
maternitate ce include concediul prenatal cu o durata
de 70 de zile calendaristice si concediul postnatal cu o
duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70
de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta
perioada indemnizatii.

Asadar, concediul de maternitate este compus din
doua parti:

— prima parte o reprezintd concediul prenatal care
are Intotdeauna aceeasi durata, si anume, de 70 de zile
calendaristice;

— a doua parte a concediului de maternitate, adica
concediul postnatal, are de regula o duratd de 56 de
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zile calendaristice, iar ca exceptie are o durata de 70
de zile calendaristice. Vedem astfel ca in anumite ca-
zuri durata concediului postnatal poate fi prelungita
cu inca 14 zile calendaristice. Acordarea suplimentara
a acestor 14 zile calendaristice in cadrul concediului
postnatal se face in cazul in care femeia a nascut doi
sau mai multi copii sau dacd a avut o nastere compli-
catd. Este necesar ca datele despre nastere complicata
sa fie consemnate Tn documentatia medicala respecti-
va. Concediul de maternitate se acorda incepand cu a
30-a saptamana de gestatie.

In conformitate cu art. 127 din Codul muncii, sa-
lariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlo-
cit din maternitate sau l-a luat sub tuteld i se acorda
un concediu platit pe o perioada ce incepe din ziua
adoptiei (ludrii sub tuteld) si pana la expirarea a 56
de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in
caz de adoptie a 2 sau mai multi copii concomitent,
durata acestui concediu va fi de 70 de zile calenda-
ristice).

Deci, conform reglementarilor nationale actuale,
concediul de maternitate, de regula, are o duratd de
18 saptamani, iar ca exceptie o durata de 20 de sap-
tamani.

In Uniunea Europeani, durata concediului de
maternitate variaza de la un stat la altul, astfel avem:
Marea Britanie — 29 de saptdmani, dintre care doar
18 se platesc din bugetul asigurarilor sociale de stat;
in Japonia — 14 sdptdmani si 18 sdptdmani in cazul
nasterii gemenilor; Franta — 16-36 de saptdmani (16
saptamani este concediul minimal, durata concediu-
lui se mareste pentru femeile care au 2 si mai multi
copii, in cazul nasterii de gemeni sau al nasterii de
copii cu patologii); Belgia — 14 saptamani; Suedia —
12 saptdmani; Grecia — 12 saptamani; Cehia — 28 de
saptamani; Slovacia — 28 de saptamani; [talia — 5 luni;
Rusia — 70 de zile calendaristice Tnainte de nastere (86




de zile in cazul sarcinilor multiple), plus 70 de zile
calendaristice dupa nastere (86 zile in cazul nasterilor
cu complicatii, si 110 zile In cazul nasterii a 2 sau mai
multi copii).

Protectia maternitdtii este consacratd intr-o se-
rie de reglementari europene si internationale, din-
tre care doua au ca obiect exclusiv aceastd forma de
protectie speciald. Este vorba despre Conventia OIM
nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd)
asupra protectiei maternitatii din 1952 si Directiva
Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind
aplicarea masurilor de promovare a Tmbunatatirii se-
curitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucra-
toarelor gravide, al celor care au nascut de curand sau
care alapteaza.

Prevederile Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 103 privind protectia maternitatii, revizu-
ita in 19524 (ratificatd de Parlamentul Republicii Mol-
dova), ulterior iarasi revizuitd prin Conventia OIM
nr.183/2000, conform art.2 alin.(1), se aplica tuturor
femeilor angajate, inclusiv femeilor care se afla in for-
me atipice de munca dependenta.

Art.4 alin.(1) prevede ca acestea au dreptul la un
concediu de maternitate avand o durata de cel putin
14 saptdmani care, potrivit alin.(4), trebuie sa inclu-
da o perioada de 6 sdptdmani de concediu obligatoriu
dupa nastere.

Femeilor aflate in concediu de maternitate trebuie,
conform art.6 alin.(1), s li se asigure prestatii in bani,
care, potrivit alin.(2), sa le permita sa se intretina sin-
gure si sa Intretind copilul in conditii bune de sanatate
si la un nivel de viata corespunzator.

In conformitate cu prevederile alin.(7), mamei si
copilului trebuie sa li se asigure prestatii medicale,
care sa includa ingrijirile prenatale, ingrijirile legate
de nastere, ingrijirile postnatale si spitalizarea, atunci
cand aceasta este necesard. Aceste prestatii trebuie,
potrivit alin.(8), sa fie asigurate printr-o asigurare so-
ciald obligatorie sau prelevari din fondurile publice ori
in alt mod stabilit de legislatia si practica nationala.

Art.8 alin.(1) interzice angajatorului sa concedieze
o femeie pe perioada graviditatii si a concediului de
maternitate, cu exceptia cazurilor care nu au legatura
cu graviditatea, nasterea copilului si aldptarea. Potrivit
alin.(2), femeia trebuie sa aiba garantia ca la sfarsitul
concediului de maternitate se intoarce pe acelasi post
sau pe un post echivalent, remunerat la acelasi nivel.

Art.9 alin.(2) contine interdictia de a solicita unei
femei care candideaza pentru un post de a se supune
unui test de sarcind sau de a prezenta un certificat care
sd ateste sau sa infirme starea de graviditate.

Potrivit art.10 alin.(1), femeia are dreptul la pauze
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zilnice sau la reducerea duratei de lucru zilnice, pen-
tru a-si alapta copilul.

In cadrul Uniunii Europene, a fost adoptati Direc-
tiva Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992
privind aplicarea masurilor de promovare a imbu-
natatirvii securitatii §i sanatatii la locul de munca in
cazul lucratoarelor gravide, al celor care au nascut
de curdand sau care alapteaza. Trebuie de mentionat
ca directiva data nu este ratificatd de Republica Mol-
dova, dat fiind faptul ca statul nostru nu este membru
al Uniunii Europene.

Directiva data defineste, la art.2, cele trei situatii
in care se poate afla lucratoarea gravida beneficiara a
prevederilor sale.

Astfel, ,lucratoarea gravida” este orice lucratoare
insdrcinata care igi informeaza angajatorul despre sta-
rea sa, in conformitate cu legislatia si/sau practica na-
tionala (lit.a)); ,,lucratoarea care a nascut de curand”
reprezintd orice lucratoare care a nascut de curand,
potrivit legislatiei si/sau practicii nationale, si care
isi informeaza angajatorul asupra starii sale, in con-
formitate cu aceasta legislatie si/sau practica (lit.b));
,lucrdtoarea care alapteaza” este definita ca fiind orice
lucratoare care alapteaza, in sensul legislatiei si/sau
practicii nationale, si care isi informeaza angajatorul
asupra starii sale, in conformitate cu aceasta legislatie
si/sau practica (lit.c)).

Directiva statueaza asupra masurilor pe care tre-
buie si le adopte statele pentru ca acestea sa se bucure
de protectie.

Conform art.4, in cazul activitatilor care pot pre-
zenta un risc specific de expunere la agenti, procese
sau conditii de munca, angajatorul trebuie sa evalueze
orice risc asupra securitatii sau sanatatii lucratoarelor
si orice posibil efect asupra sarcinii si alaptarii si sa
decida masurile ce trebuie luate. Acestea pot consta,
in conformitate cu prevederile art.5, in modificarea
temporara a conditiilor si/sau a programului de lucru,
in schimbarea locului de munca sau acordarea unui
concediu in acest sens.

Potrivit art.7 alin.(1), statele-membre iau masurile
necesare pentru ca lucrdtoarele sa nu fie obligate sa
desfasoare munca de noapte in timpul sarcinii §i in
perioada postnatala. Conform alin.(2), aceste masuri
trebuie sa se concretizeze In urmatoarele solutii:

a) transferul la o munca de zi;

b) concediu sau prelungirea concediului de ma-
ternitate, atunci cand un astfel de transfer nu este po-
sibil.

Art.8 alin.(1) prevede ca statele-membre iau ma-
surile necesare pentru ca lucratoarele sa beneficieze
de un concediu de maternitate de minim 14 saptamani
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consecutive, repartizat Tnainte si/sau dupa nastere, n
conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.

Potrivit art.9, statele-membre iau masurile necesa-
re pentru ca lucratoarele gravide sa beneficieze de pe-
rioade libere, remunerate, pentru a efectua consultatii
prenatale.

Art.10 prevede ca statele-membre iau masurile
necesare pentru a interzice concedierea lucratoarelor,
in perioada de la inceputul sarcinii pana la termina-
rea concediului de maternitate, cu exceptia cazurilor
speciale care nu au legaturd cu starea lor, admise de
legislatia gi/sau practica nationala.

Art.11 dispune mentinerea drepturilor legate de
contractul de munca, inclusiv de a beneficia de o in-
demnizatie adecvata, iar art.12 permite oricarei lucra-
toare care se considerd lezatd prin nerespectarea dis-
pozitiilor Directivei sa-si valorifice drepturile pe cale
juridica.

Directiva instituie si o modalitate de control, in
sensul ca, potrivit art.14, statele-membre raporteaza
Comisiei la fiecare cinci ani despre transpunerea in
practica a prevederilor sale, iar Comisia, la randul
sdu, prezinta un raport periodic Parlamentului Euro-
pean, Consiliului si Comitetului Economic si Social.

Prevederi referitoare la protectia maternitatii intal-
nim si 1n alte instrumente internationale.

Astfel, Declaratia Universala a Drepturilor Omu-
lui stabileste, la art.25 §2, ca mama si copilul au drep-
tul la ajutor si ocrotire speciala.

Pactul international cu privire la drepturile eco-
nomice, sociale §i culturale dispune, la art.10 pct.2,
ca o ocrotire speciald trebuie acordatd mamelor, Intr-o
perioadad de timp rezonabila, inainte si dupa nasterea
copiilor. Mamele salariate trebuie sa beneficieze, n
decursul acestei perioade, de un concediu platit sau de
un concediu completat cu alocatii de securitate soci-
ala adecvata.

Declaratia privind eliminarea discriminarii fata
de femei prevede, la art.10 pct.2, ca trebuie luate ma-
suri menite sa impiedice concedierea femeilor 1n caz
de maternitate, sa asigure prevederea unor concedii
de maternitate platite, cu garantia intoarcerii la vechea
ocupatie si sa puna la dispozitia acestora servicii soci-
ale necesare, inclusiv de puericultura.

Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de
discriminare fata de femei interzice in mod expres,
la art.11 §2, concedierea pe motiv de graviditate sau
concediu de maternitate, statele-parti angajandu-se
sd instituie asemenea concedii platite, cu garantarea
mentinerii locului de munca si a vechimii, sa creeze
servicii sociale de sprijin, necesare pentru a permite
parintilor sd-si combine obligatiile familiale cu res-
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ponsabilitatile profesionale si cu participarea la viata
publicd, sa asigure o protectie speciald pentru femeile
insarcinate, carora s-a dovedit cd munca le este noci-
va.

Potrivit art.12 §2, statele-parti trebuie sa asigure
pentru femei in timpul graviditatii, la nagtere si dupa
nastere servicii corespunzatoare si, la nevoie, gratuite
si, de asemenea, un regim alimentar corespunzator in
timpul graviditatii si pe parcursul alaptarii.

Carta sociala europeand, in Partea I, recunoas-
te, la pct.8, ca lucratoarele, in caz de maternitate, au
dreptul la o protectie speciald. O prevedere identica
regasim si la pct.8 din Carta sociala europeana revizu-
itd. De asemenea, pct.17 din Carta sociald europeana
precizeaza ca mama si copilul, independent de situatia
matrimoniald si de raporturile familiale, au dreptul la
o0 protectie sociald si economicad corespunzatoare.

In partea II, in cadrul art.8, in vederea asigurdrii
exercitarii efective a dreptului pe care 1l au lucratoare-
le la protectia maternitatii, partile contractante se an-
gajeazd: sa asigure femeilor, atat inainte, cat si dupa
nastere, un timp de odihna cu o duratd de minimum
12 saptamani, fie prin concediu platit, fie prin prestatii
corespunzatoare de securitate sociald sau prin fonduri
publice (§1); sa declare ilegala concedierea unei femei
in timpul cat aceasta se afld in concediu de maternita-
te sau la o data la care termenul de preaviz expird in
cursul acestei perioade (§2); sd asigure mamelor care
alapteaza pauze in acest scop (§3); sa reglementeze
munca de noapte in intreprinderi industriale (§4); sa
interzica folosirea mainii de lucru feminine la lucrari
subterane, In mine sau la orice lucrari care au caracter
periculos, insalubru sau greu (§5).

Carta sociala europeand revizuita, reia, in Partea
11, 1a art.8, dispozitiile art.8 din Carta sociala europea-
na cu unele modificari: repausul asigurat lucratoarelor,
inainte §i dupa nastere, trebuie sa fie de minimum 14
saptamani (§1); concedierea este interzisa in perioada
cuprinsa intre momentul notificarii de catre femeie a
starii de graviditate si incheierea concediului sau de
maternitate (§2). Restul dispozitiilor articolului sunt
similare celor din Carta sociald europeana.

Interpretand dispozitia cuprinsa in art.8 §2, ane-
xa la Cartd precizeaza cd aceasta nu consacra o inter-
dictie cu caracter absolut, putdnd comporta exceptii,
enumerand, cu titlu exemplificativ: a) lucratoarea a
comis o greseala care justifica incetarea raportului de
munca; b) Intreprinderea la care este angajata 1si ince-
teaza activitatea; c) termenul stipulat in contractul de
munca a Incetat.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europe-
ne precizeaza, la art.34 alin.(1), cd Uniunea recunoas-




te dreptul de a avea acces la prestatiile de securitate
sociala si la serviciile sociale care asigurd o protectie
in cazuri precum maternitatea.

Directiva 76/207/CEE privind aplicarea princi-
piului egalitatii de tratament intre barbati §i femei, in
ceea ce priveste accesul la incadrare in munca, forma-
re si promovare profesionald si conditiile de munca,
precizeaza, la art.2 alin.(7), ca nu aduce atingere dis-
pozitiilor privind protectia femeii, in special in ceea ce
priveste sarcina si maternitatea. Dar aceasta prevedere
trebuie Inteleasd in sens strict, fard a putea justifica,
de exemplu, refuzul de a acorda femeilor dreptul de
a munci noaptea'. Intr-adevir, conform art.7 din Di-
rectiva Consiliului 92/85/CEE, lucratoarele gravide,
care au nascut de curand sau care alapteaza nu pot fi
obligate sa desfagoare munca de noapte, ceea ce in-
seamna, per a contrario, c¢i ele au dreptul de a munci
noaptea, daca, in urma evaluarii efectuate, rezulta ca
nu exista riscuri pentru femeie.

Tot alin.(7) insista asupra dreptului pe care il are
femeia aflata in concediu de maternitate ca, la inche-
ierea acestui concediu, sa revina la locul sau de munca
sau la un loc de munca echivalent in conditii care nu
sunt mai putin favorabile si sa beneficieze de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei sale.

Potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea RM
nr. 289-XV/2004 privind indemnizatiile pentru incapa-
citate temporara de munca si alte prestatii de asigu-
rare sociale* — asiguratele, sotiile aflate la intretinerea
sotilor salariati si somerele care au dreptul la concediu
de maternitate, beneficiaza de indemnizatia de mater-
nitate.

Cuantumul lunar al acestei indemnizatii este de
100% din venitul mediu lunar realizat in ultimele
6 luni calendaristice premergatoare lunii produce-
rii riscului asigurat, venit din care au fost calculate
contributii de asigurari sociale.

In cazul in care lunile luate in calcul (adica aceste
6 luni calendaristice), sunt lucrate incomplet din moti-
ve intemeiate, la determinarea bazei de calcul se ia in
considerare venitul asigurat din lunile calendaristice
lucrate complet in perioada respectiva. Daca asigura-
tul a lucrat mai putin de 6 luni, baza de calcul este
venitul mediu lunar asigurat, realizat n lunile calen-
daristice lucrate integral, iar in cazul cand a realizat
un stagiu de cotizare mai mic de o luna calendaristica,
se ia in considerare venitul asigurat din zilele lucrate.
In cazul lipsei motivate a venitului asigurat in ulti-
mele 6 luni calendaristice premergatoare lunii in care
s-a produs riscul asigurat, baza de calcul este salariul
tarifar sau salariul de functie al beneficiarului.
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Vedem ca de dreptul la primirea indemnizatiei de
maternitate beneficiaza si sotiile aflate la Intretinerea
sotului salariat. Baza de calcul a indemnizatiei de ma-
ternitate, acordate sotiei aflate la intretinerea sotului
salariat, este venitul mediu lunar asigurat al sotului
din ultimele 6 luni premergatoare riscului asigurat.

in cazul in care copilul se naste mort sau moare in
perioada concediului postnatal, indemnizatia de ma-
ternitate se acorda pentru perioada stabilita.

De asemenea, legea prevede ca persoana asigurata
beneficiaza de indemnizatie unica la nasterea copilu-
lui, care pentru anul 2011, incepand cu 20 aprilie, este
de 2000 de lei pentru primul copil si de 2300 pentru
nasterea fiecarui copil urmator. De aceste indemnizatii
beneficiaza atdt mamele asigurate, cat si cele neasigu-
rate. Pentru mamele care au nascut in perioada 1 ia-
nuarie 2011-19 aprilie 2011, cuantumul indemnizatiei
unice este Tn marimea prevazuta pentru anul 2010,
adica de 1700 de lei pentru nasterea primului copil, si
respectiv de 2000 lei pentru fiecare copil urmator.

La nivel comparativ, putem afirma cd in Italia
indemnizatia unica pentru nasterea copilului este de
1000 de euro.

In Marea Britanie, familiile cu venituri sub medie
au dreptul sa primeasca separat o suma de 500 de lire
sterline ca ajutor pentru a cumpara lucrurile necesare
nou-ndscutului.

Codul muncii al Republicii Moldova garanteaza
pentru femeile gravide si mamele care alapteaza tran-
sferul sau permutare, in conformitate cu certificatul
medical, la 0 munca mai usoara, care exclude influ-
enta factorilor de productie nocivi, cu mentinerea sa-
lariului mediu de la locul de munca precedent. Ceea
ce Inseamna ca angajatorul este obligat imediat sa-i
gaseasca femeii, ce s-a adresat, un loc nou de mun-
¢a in corespundere cu recomandarile medicale. In caz
ca solutionarea chestiunii privind transferul necesita
timp sau acordarea acestui loc este in general impo-
sibil — femeia este eliberata de la munca interzisa cu
mentinerea salariului mediu.

Garantia privind transferul la o altd munca cu men-
tinerea salariului mediu se acorda, de asemenea, ma-
melor tinere angajate, care au copii in varsta de pana
la 3 ani. Evident ca acest transfer se efectueaza doar
la dorinta femeii si in baza cererii personale depuse.
Cu toate acestea, mentinerea salariului mediu 1i este
garantat doar pana la atingerea de catre copil a varstei
indicate — adica de 3 ani.

Legislatia stabileste interzicerea directd de atra-
gere la lucrérile in timp de noapte sau la munci cu
conditii de munca grele sau vatamatoare a salariatelor
gravide.
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Codul muncii prevede ca femeile gravide pot fi tri-
mise in deplasare in interes de serviciu numai in baza
acordului lor, acord ce urmeaza a avea forma scrisa.
Angajatorul este obligat de a informa categoria data
de salariati despre dreptul lor de a refuza trimiterea in
deplasare in interes de serviciu.

O garantie legala esentiald pentru femeile gravide
si mamele tinere este ordinea prioritara in acordarea
concediului ordinar. Femeia, la dorinta proprie, este in
drept sa foloseasca concediul ordinar platit nemijlocit
inainte sau dupa concediul de maternitate, indiferent
de durata activitatii la aceastd intreprindere. Aceasta
inseamna ca, chiar In cazul cand stagiul minim nece-
sar pentru obtinerea concediului inca nu a fost inde-
plinit, la solicitare, angajatorul este obligat sa-i acorde
acesteia concediul anual pe durata stabilita si integral
platit. De acest drept poate sa se foloseascd si alt
membru al familiei (tatal copilului, bunica, bunelul,
alta ruda, care ingrijeste de copil), precum si tutorele
(indiferent de sex). Din cate se observa aceasta norma
este neutrd in aspect gender.

O alta garantie importanta este prevazuta si in art.
251 din Codul muncii, potrivit caruia se interzice con-
cedierea femeilor gravide, precum si a celora care se
afla In concediu de maternitate, cu exceptia cazurilor:

— de lichidare a unitatii sau a incetarii activitatii
angajatorului persoana fizica;

— incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obli-
gatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate sanc-
tiuni disciplinare;

— absenta fara motive intemeiate de la lucru mai
mult de 4 ore consecutive 1n timpul zilei de munca;

— prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcooli-
cd, narcotica sau toxica, stabilitd In modul prevazut la
art.76 lit.k);

— savarsirea la locul de munca a unei sustrageri
(inclusiv in proportii mici) din patrimoniul unitatii,
stabilite prin hotarare a instantei de judecata sau a or-
ganului de competenta caruia tine aplicarea sanctiuni-
lor administrative;

— comiterea de catre salariatul care manuieste ne-
mijlocit valori banesti sau materiale a unor actiuni
culpabile, daca aceste actiuni pot servi temei pentru
pierderea increderii angajatorului fatd de salariatul re-
spectiv.

Concluzionand, putem afirma cd prevederile
nationale in domeniul reglementarii concediului de
maternitate sunt conforme standardelor internationale,
iar salariatei Insdrcinate i se asigurd la nivel de lege
o protectie adecvatd menita sa-i asigure sanatatea sa
personald, precum si a viitorului copil.

Note:
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