
In
te

lle
ct

us
 1

/2
00

7

��

a
Sp

ec
te

 a
c

tu
a

le
  

a
le

 p
ro

pr
ie

tă
ţi

i 
in

te
le

c
tu

a
le

Spre deosebire de Legea URSS „Privind invenţiile 	
în URSS” nr. 2213-1 din 31.05.1991, conform 	
căreia brevetul pentru invenţia de serviciu se elibera 
angajatorului în cazul încheierii unui contract 	
respectiv de cesiune, în prezent angajatorul 	
poate dispune de invenţia creată în exercitarea 
atribuţiilor de serviciu indiferent de dorinţa autorului 
invenţiei.

În acelaşi timp, nu este exclusă posibilitatea încheierii 
diferitelor contracte dintre salariat şi angajator, care 
prevăd atât folosirea în comun a invenţiei, cât şi o altă 
utilizare a acesteia. Condiţiile exploatării invenţiei pot fi 
reflectate în contractul individual de muncă dintre au-
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torul invenţiei şi angajator, care stipulează executarea 
sarcinii de producţie, ca rezultat  al căreia este creată 
invenţia respectivă.

Angajatorul e în drept să renunţe la drepturile asu-
pra invenţiei şi să-i permită salariatului-inventator 
să depună cererea pe numele său. Pentru aceasta, 
în Legea nominalizată e prevăzut un termen, după 
expirarea căruia patronul pierde dreptul de a depune 
cererea la AGEPI. Acest termen constituie 60 de zile 
din momentul când salariatul a comunicat angajatoru-
lui despre crearea invenţiei de serviciu. În perioada 
respectivă patronul urmează să întreprindă una din 
următoarele acţiuni:

În conformitate cu Legea Republicii Moldova privind brevetele de invenţie nr. 461/1995  
(în continuare - Lege), angajatorul deţine un spectru larg de drepturi patrimoniale asupra invenţiei 
de serviciu, la care se referă, în primul rând, dreptul de depunere a cererii şi de obţinere a brevetu-
lui privind invenţia de serviciu. Astfel, angajatorul, în cazul eliberării pe numele lui a brevetului, 
devine posesorul dreptului exclusiv asupra invenţiei de serviciu, adică are posibilitatea  
de a exploata invenţia protejată prin brevet după bunul său plac, precum şi de a interzice altor per-
soane folosirea acesteia. 
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leÔ	să depună cererea la AGEPI;

Ô	să cesioneze dreptul la depunerea cererii oricărei	
 alte persoane;

Ô să ia decizia privind păstrarea invenţiei în regim 	
 secret, comercial (know-how), dar în acest cazel 	
 este obligat să comunice autorului în scris decizia	
 respectivă.

Totodată, menţionăm faptul că procedurile privind 
acordarea dreptului de depunere a cererii unei alte per-
soane, precum şi realizarea deciziei despre păstrarea 
invenţiei în secret, nu sunt formalizate. Aceasta poate 
conduce la multiple interpretări ale drepturilor lor de 
către subiecţii raporturilor examinate.

Angajatorului i se păstrează dreptul de a exploata 
invenţia de serviciu în producţia proprie chiar şi în 
cazul obţinerii de către salariatul-inventator a bre-
vetului pe numele său în baza licenţei neexclusive. În 
conformitate cu pct. 13, art. 9 al Legii nr. 461/1995, în 
cazul în care salariatul-inventator obţine brevetul pe 
numele său, patronul are dreptul preferenţial la licenţă 
neexclusivă. În acelaşi timp, atât în Lege, cât şi în Re-
gulamentul privind obiectele de proprietate industrială 
create în cadrul exercitării atribuţiilor de serviciu, 
adoptat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova 
nr. 1609 din 31.12.2003 (în continuare - Regulament), 
nu se indică caracterul utilizării dreptului respectiv. Prin 
urmare, salariatul-inventator poate să acorde o atare 
licenţă cu titlu oneros, adică în schimbul unei plăţi.

În opinia unor autori (Maximov M.V., Fokin V.M.), în 
prezent dreptul la folosirea invenţiei de serviciu în 
producţia proprie acordat patronului prin lege, trebuie 
examinat în calitate de împovărare a brevetului obţinut 
de către autor. În cazul cesiunii brevetului asupra 
invenţiei nominalizate, autorul, evident, este obligat să 
informeze cumpărătorul despre existenţa împovărării 
respective sau, în prealabil, să elibereze brevetul de 
împovărare prin încheierea contractului respectiv cu 
angajatorul. Însă o astfel de obligaţie nu este fixată în 
Lege.

Studiul drepturilor autorului invenţiei de serviciu ne 
demonstrează că în toate cazurile de realizare a drep-
turilor de către angajator, autorul invenţiei de serviciu 
are dreptul la o remuneraţie corespunzătoare. Legea 
în vigoare (art.9 (10)) defineşte remuneraţia ca fiind 
„corespunzătoare beneficiului obţinut din exploatarea 

invenţiei de către patron sau beneficiului prezumtiv – 	
în cazul în care patronul va obţine brevetul”. În acelaşi 
timp, remuneraţia se plăteşte în cuantumul şi condiţiile 
stabilite în contractul dintre inventator şi patron. 

În conformitate cu prevederile Legii şi Regulamentului 
menţionat, autorul invenţiei de serviciu dispune de 
următoarele drepturi:

Ô obţinerea brevetului privind invenţia de serviciu 	
 după expirarea termenului de 60 de zile din mo-	
 mentul în care dânsul a informat angajatorul 	
 despre crearea OPI şi neluarea de către acesta a	
 uneia din deciziile descrise anterior, precum şi în	
 cazul renunţării angajatorului la drepturile sale 	
 după depunerea cererii privind invenţia de serviciu	
 (art. 9 (13) al Legii; reg. 13 şi 14 al Regulamentu	
 lui);

Ô remuneraţie pentru invenţia de serviciu creată,	
 inclusiv în cazurile când angajatorul transmite	
 dreptul la obţinerea brevetului oricărei alte per-	
 soane sau ia decizia de a păstra invenţia în secret	
 (art. 9 (13) al Legii); 

Ô remuneraţie pentru exploatarea invenţiei de servi-	
 ciu la întreprinderea, unde a fost creată (art. 9 (10)	
 al Legii);

Ô remuneraţie, dacă dreptul exclusiv asupra invenţiei	
 de serviciu (brevetul) aparţine angajatorului sau	
 comanditarului, precum şi în cazul în care anga-	
 jatorul sau comanditarul deţine o licenţă (reg. 17 al	
 Regulamentului);

Ô remuneraţie în cazul în care angajatorul sau	
 comanditarul cesionează dreptul asupra invenţiei	
 de serviciu terţilor;

Ô remuneraţie de încurajare în cazul în care invenţia	
 de serviciu nu corespunde condiţiilor de brevetare,	
 precum şi după obţinerea brevetului, dacă invenţia	
 de serviciu a fost comercializată înainte de	
 obţinerea protecţiei juridice, inclusiv şi în baza	
 tranzacţiei anterioare (reg. 22 al Regulamen-	
 tului);

Ô compensaţie în cazul în care angajatorul	
 exploatează în producţia sa invenţia de serviciu,	
 brevetul privind această invenţie aparţinând	
 autorului (pentru acordarea unei licenţe neexclu-	
 sive angajatorului  art. 9 (13) al Legii);
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le Ô acordarea unei licenţe neexclusive gratuite în	

 cazul în care brevetul pentru invenţia de serviciu	
 este eliberat patronului (art. 9 (15) al Legii).

În cazul în care la crearea invenţiei de serviciu şi-au 
adus contribuţia doi sau mai mulţi salariaţi (coau-
tori), partea ce revine fiecărui autor din cuantumul 
remuneraţiei prevăzute se stabileşte de coautori, în 
funcţie de aportul fiecăruia la crearea invenţiei de 
serviciu, menţionat în comunicarea despre crearea 
invenţiei de serviciu (reg. 10 şi 21 al Regulamentului). 

De menţionat că, în conformitate cu normele generale 
ale dreptului de autor, drepturile personale nepatrimo-
niale (morale), cum ar fi dreptul la paternitate, dreptul 
la nume ş. a., aparţin autorului, acestea nu pot fi 
înstrăinate şi sunt valabile pentru un termen nelimitat. 

Posedarea dreptului asupra invenţiei de serviciu este 
concomitent conjugată cu anumite obligaţiuni. 

Crearea unei invenţii de serviciu poate fi iniţiată atât de 
salariat, cât şi de angajator. Iniţiativa creării se fixează 
într-un contract întocmit în scris, semnat de ambele 
părţi. Nerespectarea acestei proceduri, conform reg. 8 
al Regulamentului, nu lezează drepturile angajatorului 
asupra invenţiei de serviciu. Astfel, nici salariatul, nici 
angajatorul nu sunt obligaţi să încheie un contract 
anumit privind crearea unei invenţii de serviciu.

Dacă preconizata invenţie corespunde anumitelor 
condiţii de a fi calificată „de serviciu”, şi anume, dacă 
invenţia se referă la domeniul activităţii angajatorului, iar 
activitatea salariatului care a condus la crearea invenţiei 
include atribuţiile lui de serviciu sau salariatul a primit 
o sarcină concretă de a crea o invenţie, sau în timpul 
creării invenţiei de serviciu salariatul a folosit resurse 
materiale şi financiare, cunoştinţele şi experienţa anga-
jatorului, salariatul este obligat în termen de o lună din 
momentul creării unei astfel de invenţii să-i comunice 
angajatorului în scris despre aceasta. 

Legislaţia Republicii Moldova stabileşte detaliat modul 
executării acestei obligaţiuni de către salariatul-in-
ventator. Comunicarea privind crearea invenţiei de 
serviciu se perfectează obligatoriu în scris, sub formă 
de raport, semnat de autor (coautori). Raportul în 
cauză include informaţii privind elaborarea şi domeniul 
de utilizare a invenţiei, descrierea rezultatului obţinut, 
alte informaţii ce ţin de modalităţile de elaborare şi de 
aplicare  a invenţiei.

Primind de la salariat un astfel de raport, angajatorul 
este obligat să-l înregistreze, fixând data prezentării 
raportului şi aducându-i la cunoştinţă autorului în scris 
despre acest fapt.

Momentul respectiv e foarte important, deoarece 
anume din data prezentării raportului de către salariat 
încep a curge cele 60 de zile, în timpul cărora anga-
jatorul este obligat să ia o decizie concretă. Dacă an-
gajatorul nu respectă obligaţiunile respective, invenţia 
devine „liberă” şi drepturile asupra ei se transferă 
autorului.

În cazul renunţării la obţinerea brevetului după depu-
nerea cererii sau la menţinerea în vigoare a brevetului, 
angajatorul sau succesorul lui este obligat să comu-
nice în scris despre aceasta nu numai autorului, dar 
şi AGEPI, propunându-i autorului invenţiei cesiunea 
gratuită a dreptului la obţinerea brevetului sau însuşi 
brevetul.

În Regulament se menţionează în mod deosebit 
faptul că autorul (coautorii) este obligat să participe 
la perfectarea şi redactarea cererii privind invenţia de 
serviciu care urmează să fie depusă la AGEPI, adică 
să acorde asistenţă angajatorului în vederea perfectării 
materialelor cererii şi corespondenţei cu AGEPI. Au-
torul este obligat, de asemenea, să acorde asistenţă 
angajatorului în măsura posibilităţilor, inclusiv asistenţă 
informaţională şi consultaţii în vederea implementării şi 
utilizării ulterioare a invenţiei.

La rândul său, angajatorul se obligă să-i pună la 
dispoziţie salariatului copiile materialelor cererii, să-l 
informeze despre desfăşurarea examinării cererii, 
precum şi să-i prezinte pentru studiere corespondenţa 
cu AGEPI. 

După cum am menţionat angajatorul, căruia îi aparţine 
dreptul asupra invenţiei de serviciu, este obligat să-i 
achite autorului o remuneraţie corespunzătoare. Modul, 
cuantumul şi termenul de plată al acesteia se stabileşte 
în baza contractului dintre salariat şi angajator.

Conform art. 9 (16) al Legii, patronul şi salariatul-in-
ventator al invenţiei de serviciu au obligaţia de a se 
informa reciproc în scris asupra stadiului realizării 
invenţiei şi de a se abţine de la orice divulgare care 
poate aduce prejudicii exercitării drepturilor de către 
fiecare parte. Partea care a ignorat aceste obligaţii, 
trebuie să repare prejudiciile celeilalte părţi, inclusiv 



In
te

lle
ct

us
 1

/2
00

7

�1

a
Sp

ec
te

 a
c

tu
a

le
  

a
le

 p
ro

pr
ie

tă
ţi

i 
in

te
le

c
tu

a
leprofitul neobţinut în conformitate cu legislaţia 	

în vigoare. 

Specificul raporturilor juridice dintre salariat şi an-
gajator implică o examinare deosebită din punctul 
de vedere al protecţiei drepturilor asupra proprietăţii 
intelectuale, informaţiei de afaceri şi celei confidenţiale.

Necesitatea reglementării raporturilor dintre salariat 
şi angajator în legătură cu elaborarea, obţinerea 
protecţiei juridice şi utilizarea invenţiei de serviciu de-
vine cauza perfectării şi încheierii diferitelor forme de 
contracte, luându-se în consideraţie aceste raporturi 

şi specificul unui atare obiect cum este invenţia de 
serviciu. Iar aceasta, la rândul său, atrage necesi-
tatea unei atitudini semnificativ mai atente ce ţine de 
obligaţiile părţilor, întreprinderea unor măsuri adecvate 
în vederea asigurării lor. Din punct de vedere practic, 
este important de a examina posibilităţile reflectării 
drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale angajatorului şi 
salariatului-inventator apărute anterior, în legătură cu 
invenţiile de serviciu create şi transmise conform unor 
astfel de contracte. Evidenţa lor, în opinia noastră, va 
permite în viitor subiecţilor contractului de muncă şi ai 
celui de drept civil să evite litigiile inutile.

The employer possesses a large spectrum of the patrimonial rights on the employee’s invention, to 
which first of all is referred the right on filing the application for a patent on the employee’s inven-
tion. In the case of issue of the patent in his name, the employer become the owner of the exclusive 
rights on the employee’s invention, that is he has possibility to use the invention  protected by the 
patent to his discretion as well as to interdict utilization thereof by third persons.

SUMMARY

calendar

La 4 martie 1947 s-a născut, la Noua Suliţă, reg. Cernăuţi, Ucraina, Andrei COVAL, doctor în fizică şi 
matematică, colaborator ştiinţific superior în Laboratorul de fizică a semiconductorilor al Universităţii 
de Stat din Moldova. 

A. COVAL şi-a făcut studiile la Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de fizică şi matematică 
(1964-1969). Urmează doctorantura la Institutul fizico-tehnic “A. Ioffe” din Sankt-Petersburg (1972-
1974). În 1975 susţine teza de doctor în fizică şi matematică la USM.

De mai bine de trei decenii activează la USM în Laboratorul de cercetări ştiinţifice în domeniul fizicii 
semiconductorilor,  fiind concomitent şi conferenţiar la Catedra de fizică a semiconductorilor. 

Este autorul a circa 140 de publicaţii ştiinţifice şi a 3 invenţii brevetate în domeniul tehnologiei  
materialelor semiconductoare.

*   *   *
La 8 februarie 1942 s-a născut, la Floriţoaia Veche, Ungheni, Ion ŢIULEANU, doctor în fizică şi 
matematică, cercetător ştiinţific coordonator la Institutul de Fizică Aplicată al AŞM.

A absolvit Facultatea de fizică şi matematică a Universităţii de Stat din Moldova în 1965. Susţine teza de 
doctor în fizică şi matematică la specialitatea “Fizica semiconductorilor şi dielectricilor” în 1987. Din 
1996 activează în domeniul conversiei energiei radiaţiei solare în energie electrică cu ajutorul celulelor 
solare fotoelectrochimice regenerative.


